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IL PRESIDENTE

Prot. n. 288/4231

“TI——

an/ Bari,lY 24/10/79

Al Sig. Presidente della 2 Commissio
ne Consiliare
SEDE

e,p.C. - Al Sig. Presidente del Consiglio

« SEDE

Oggetto: Parere art. 19 d.d.l. "Disposizioni sull'ordinamen-
to dei livelli funzionali e sul trattamento giuridi-
co ed economico dei dipendenti regionali, in attua-
zione dell'accordo relativo al contratto nazionale
per il personale delle Regioni a statuto ordinario”.

La 1 Commissione, nella seduta del 23 u.s., ha espresso
parere favorevole al disegno 4i legge in oggetto, con la ri-
formulazione e la quantificazione della spesa relativa allo
art. 45 - Norma finanziaria. Si acclude l'art. 45 riformula-
to.

Distinti saluti

. .(prof. Marcello Rizzo)
d'oxdine




Art. 45

Norma finanziaria

Gli oneri derivanti dall'applicazione della presente legge
previsti in L. 200 milioni per l'anno 1978 e in L. 800 milioni
per l'anno 1979, fanno carico rispettivamente ai capitoli 52-53
del Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 1979, me-
diante la seguente variazione al Bilancio di previsione 1979:

PARTE II - SPESA

Variazione in aumento

Stanziamento di competenza Stanziamento di cassa

Cap. 52 "Oneri per fron-

teggiare la maggiore

spesa derivante dalla

l.r. di inquadramento

del personale e art.4

l.r. 23/74, compresi

quelli riflessi previ-

denziali e assistenzia-

11 - Stipendi 1978 e

retro. L. 200.000.000

Cap. 53 "Oneri per fron-
teggiare la maggilore
spesa derivante dalla
l.r. di inquadramento

del personale e art.4
l.r. n. 23/74 compresi
quelli riflessi previ-
denziali e assistenzia-
11 - compenso lavoro
straordinario 1978 e re-
tro L. 800.000.000

L. 200.000.000

L. 800.000.000

Totale " L.%000.000.000

variazione in diminuzione

Cap. 439 "Fondo per il

finanziamento di spese

correnti derivanti da leg-

gi regionali in corso di

adozione" L.1.000.000.000

L.1000,.,000.000

L.1.000.000.000
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Secondo livello Tunzionalce

Sono incerite nel secomndo livello le p sizicni ¢1 lavoro compor--
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tontl esecuzione di mancioni eleicnt " lo svelgimento delle oqunli
preceinde dal possesso di CCHO°“G“”G tecniche prelisineri. Bichicde
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une unice posizione di lavoros
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~ iniziativa nelltambito delle istruzioni. ricevute e/o dei com—
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— autonomia.vincolata da istruzioni gemplicis
-~ epporto individuale che non co«P011a tresformazione del prodotio,
ma, la gola conservazione,riproduzione ¢ dislocazione del medr~inmoe

I1 personale comprese nel livellce ¢ addevto & conmpitl i =2uticeme-
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formazioni semplici; di custodia, &1 sorveglianza di locaeli e uffici

nonche della lore epertura e chiusura, di ricezione e smighemento di

Yelelfonate da contrelini semplici; di dislocazione i Tascicoli ed o
getei d'uffTicio; ¢i prelievo, distribuzione ¢ spedigione di corrispen-

denizea; dl commisscionil anche esterne al luoge di luvore; di esccuzicone

di Totocopic, di ciclostilatl e 4l Tascicolutures
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le pocigioni di levero che cowporta-
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Quinto livello Tunzionazle

Sono incerite nel guinto livello le posizioni di lavoro che comner”

teno attlvite nel settorl teenico,anmiristrativo e conbtabile @i mercio
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nelltenbito delltunita orgenica in cuil son
wox0 pud comportare anche l¥indirirvzo di altre posizioni di lavoro a mie
now contenuto professionalie.

11 lavello é ceraterizzeto das

=

~ avtondiia nelliambito di prescoizioni di massima € complesse;

~ responsabilita profescionale dzi propri compitl
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o
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~ apportc onganiszative ampio in funzione del reulinz

a
attribuiti e da iniziative per il rmg);omameﬁto della funzionalita

truttorie direttoamente svolie o coffetiviate it CCle-

Zazborazione con posizioni di lavore a mincr contenuto pﬂofus ionale;
~ degll crientamenti dati; a livello tecrico, ad elire posiszioni ai l1a
Voro a rinor copienuts professionale. ‘
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Settimo livello funzicneale

Sono comprese n2l settinmg livello le pﬁ'*’icni di lavore che compor

1

tano attivita di wicemrca; swudio ed claborazicon? per la predisposizicne
di provvedimenti od interventi diretii alla attvazicns del peograwai di
Tavoro alla cvi foravlezicne & tenuto a collaeborere nelldtambito di una
unita organica ccoimplessas,
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ART. 10
Ottavo livello funwionales

Sono comprese neiltottavo livello le posinionl di lavoro che con-
sortano aettivitd di ricerca, stvdic ed elaborericne di netevole comples
cita diretta alla FODmHW*"!oqﬁ e reaslivrazioas dei progreyni nell fambie
to delle compeicnse per materia o per obiettivo con la definizicne dei
procasci. attvativie,™

L& pesizicue Grn lavoro puo aache comportére la responsabilitd onges
nigzrativaldell funlta organica corplessa”
verificadone la rispondenza ai progemml di Lavoroe

EY cavaleniniato das

- auvtonomia vilevente per Ja formvlazinne dei prograzimi di lavoro
delltunitd organica complecsa eventualmente affidata
crganizzazione della stessa vnitd e pex la realigzrazi

ilo professioncle, di atitiviti di ricerca,; studio ed
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-~ gprorio orgarizzativo rilevante per il migliorazmzntc della funzio-

nalita dell'unita organica cumplesse, alla quale sppariicne o della quas

le @ responsabile, in raopporto all'intera orgenizzazicne regionale,

Comporta la responsabili té:

- Gelle attivita direttanente svolie;

- delle dastruvzioni di cerattere generalic inmpartiio:

- dcllia formazione dei programmi di lavore o del ciizzguimento, a 1i
vello gernexrale, degli oblettivi stabiliti operando iz’ <e verifiche e
contrclli saituvari é Qi massina anciie sl conccguimenio dei risultesti

1) livello corprende posizioni di lavoro imdividv..:z. a livello &i
spccia1'2122101ﬁ anelogem=nte a quelle 03(icatc al iivello preccdente

Le posizioni di lav

O
¢

delltottave livello wichielzv2 peraltro vna

L elevata e sono istitvite in rapporic zlile esigenue
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professionalitd pi
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svnrionada delltorganlizoanione,
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"oTo miserve Mmon opera se 31 pooto messo & concorso & uno polo. I

posti noa viilizzali pex la viscrve venzeono atvbtribuiti i ncon rigcr-

Varirie

I1 10) comma delltarte 50 delle lecsc resionale 2563, 974 . 18

o

D

" le Commtipsioni giludicatriel dei comccrsi pubblici sono nominete
con decreto del Predicdente della Giuata WHglonﬁle

Per i powti dell?8% = 79 ¢ 60 Tlivells sono cosl compeste:

a) = dol Presicdente dells Giunte regicmale o dall'isscesore al Perso

-

1
nele che la presicde;

L) ~ da un rappresentente decigneato dslle Orgenizzazioni cindacali

su cil veritino le nrove dlecszica

)

funge da Secgretaric un dipendente appertenente alle 67 Tas

)
s
0
(]
o

Tvnzionales
Il 15° comma delltart. 50 getlc 1oime regionele 25,3,74 na 18
¢ sostitvito dal seguente:
Lo greduetcria dei concorsi e ap:“ova’ . dalla Giuntae rogior”7c; eg
ha validita per un axmo dalle sus &ZrTovezione per la coperbura  ded

rosti che si rendeno vacanti sslve o= ner guelli derivanti gz ormlde
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menvo 4l orgencoe
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Lo diotribusione, Mfaviicelosicone glornciiera e le mo
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Golith i controllo dollioraric di igvorotél tutso il per

nzle, sentite le Organizzazioni Qindacali.l

Itocen: rigucrdore 11 povaorfnle di. tutld

In relezione 2d eccezionale ed indifferibili csigenne
i1 servizio, 1l dipendeite, su dispocizione delllammind—

stratore ccmﬂo4enbe,b tenuto a preciore la propria opera
j drad

Tuoxi acl normele orervio 4l laveowo entro 1l limite massi
mo individuale di 150 ore arves

1

: . .
come adobiobe con drliberericne dclla Glunta Reglo

I dipeadenti prociizne pervizio in ore diwme del glor-

ni ferieli salve che, ixn casi del tubto eccezicnali e/o
per particolari esigenzs (L vificlo, sl renda necegsaria
Itigtitrzione di tuvrni wotturni e festivic
Liarte 56 deila lesze zegionale 25.3.74 ne 18 & soppy
5 e v 2374 ne 3

CH30 .

La Giunta regicnsle ¢ 1L'USTicio 83 Fresidenza del Con-
siglio repionale, ceon Celiborazioni periodiche e nrevieo
N

ricerca G'intesa svi eriteri, tromit

ronto con le or Loni el

in devoga al dimite moocinmo indivi

comma,; prestagioni di levoro straordinar:
e e

oL
ore amue per parvicc_=ril e definite

‘ni i 1lavoros

Incompatibiiitl z cuwrmlo &'impieghi

Al dipendenti rezizxicli ¢ estesa la discinlina soncitea
\ T

gal titolo quinto 2l 50—
gtituite 1 tAmninic e 13
Giuvnv ] i/{Dj:pC

ceicomoensi ¢ dei gebttoni

- Jovrelher e L - : - R P ety

che govrebpere ecgere 20l el Gipendenti designati im
all‘km*1n13%r::1a:: Tiotinmole o oparteclipsre a coumigseioni

0 comungue crs vroziessioni, anche diverse éo ouellc

sl
o - - S e Y e PG I . 3 -
intererss 11 oaleri Inmti; sono versate degl
simi elle Descererie della Negione su anposito

€L

v

}_l -
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Tonoo ¢o gesviveld do parie dol Conciglio a2l Xersonaliog
aden resionoli; in cquente dovuviy opetltono la

- . ~ - B - g ol ey
(ii micoione e il comnenco per preocvasionl otia-

che sono a cerico ¢ licgvicdatl depii’ Enti ine

| .

YA L. £ st . Py
Lventusli norme in contrasto sono anroLate s

AR T¢ 17

Congedo ordinario

Il dipendente ka diritte,in ogni simo dl sevvizie, ad
e cougedo ordinzrio per ferie irvvicunzichile e rotrihulﬂ
to di 26 o 30 giornete levorative, & seconda che la sot-
timana lavorative sgie zriicolata cu 5 o 6 glornotes, In
tale congedo souo comoresc Le due gioxmﬁte di congedc or—
dinerio conse/uenti alla gopopressicne delle fosbivibi

cui alla legge 22 owoelbvﬁ 1977, ns 937«

A1 dipendente sono atiribuite, aliresl
8 rruire nellfaormo solare
Ne 9376

La ricorrenza del Santo Patrono viene riconcsciuta
giornota festives

;auatiro gioraa-
al sensi della

Tl congedo pud essere gedubto in pilt periodi,uno dei

quali dovra comprendere non mengd 4il5 glornis

-I) congedo deve essere concesso a meno che na ostino
eccenionali ed indifferibili esigenze di servigios

\

Il godimeato del congedo ordinario & interrotto dslla
malattia documentata del oupcnaente e dall'impossibilita
dellf/mministrozione di fronteggiere alitrimenti esigenze
di servizio eccezionali egd 1uu14£011b1110

Lon

T congedi ordineri per Fferie non fruiti nel corso del-
1tz uholp>r comprovate esigense dil servizio, posSscono essers
goduti entro e non oltre il trenmta giuzno dell'tammo suc—
cessivoe : .

Ltimpicgatoe assunto posteriormente a2l 19 Gernaio i
ognl nno ha diritto di uwsufruire di vn wonero di giorna-
te di congedo properzionale &1 pericdo di servizio che
presterd nelitanocs :

Il congedo ordinerio retribuito per Terie non puod tu
tavia essere usuiruito durerste 1 primi tre mesi gel pex
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Fli0 ceecrotientd ooranno capliobatl obivaverco ioservisd

Tepetiivi ddl'Toiteto assistensiecle conpeionte e, ove
anogti non sione in cenoivione di prov vedere,; oomenio
dcll'Uificinle senifterio o del medico depignato do wn
Ozcpedole a sceliva ceil’r"*wasu7ubLou(@

t e n 1 : N R S e L e B . e 3 o 2
L'eventuale contensioso @ regolato dalle norme vigenti
per glitimpicgeti civili dello Statoe
SHCCOSS]“'W”WCC
strutture delle Un
lerritorios

stcssi Tini, ci &1 ﬂVVpr:h GPJWC
L
L

I compensi sceondo turiflfa da corrispondcere ogld U«Ji~
cioli seiari ovvevo al medicl ospeGalicr: Cemtdidm@l oo -

!,

R Julblaimeisgen 501700200 1iguideti dad. Caasieri cconomic -

Qualora 1'esictenne o 1'entitd delle nelattia non ven—
ge riconosceiiute in ccde di controllo, oppure gli accerio-
menti non abbiono »oiuto aver luogo ner fatto imputabile

al dipendente, l'assenza ¢ considereota ingiuctificata a-
cli effetil retributivi e dicciplinari,

Hei conironti &2l dipendente riconoscivio f?:ﬁc”mﬁnto
inidonce in via pormozeante ollo avolgimento delle mancioni
attribvitesli, 1'40 inistrazione non potrd j“CL dere pile
dicpenge dal servigio per motivi di salute pirima éi aver
ceperito ogﬂl utile truatavivo, Comint ibilmente con e
sltrutture orgoniznuative dei v Settori, rer r@ecupererio
ol oervisio abitivo, in mansionid diverse da guelle proprie
delle gualifice rivestita, eppartenenti alle stesso livel—
lo Twasiornale retrituiivo od a livello inferiorce
In guesttuliimo cezz 12 Aipendente ovrd diritivo a conscr-
vave il trattamenic crimomico in godimentoo

L'arte 62 dells 2.7 no 18/74 ¢ soprresso,

AR T, .23

Ceclo del periodd i assonino

Mae o pilt peric o L oascenna per melottia el cumulano egli
cifetti delle Qeio. -7 _-zionce del fratiowento ecenomico opou—
tante;, cuando 1 LAl onon dntercorra un pericdo di o scrvizio

L 1
cifettivo @i ire meviy o tal fine non ¢i compubeono
1 periodi di ansiirz e ceagedo orinavio o SGT&OPQLMJTjO
retribultos

Le oosenuce por oo Sodo stevordinerio non retribuito ¢ por

| 30N - Coara FLMC Lianteadn - Fala
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moledtis nen possono suptrarc rel quinguennio i 32 nesi,

A1 1 cgze regionale 25.3.74 n
18, @ azgivato 11 Sejuense: " Le modolsbn per Ulcacreinis
el diritito ¢i wseribles sono stohilite dolla Giunte regio

y 3
nale, d'intesa con e orzfiniszuzioni sindocali interessuten

]

delle reopre Sencenye

N
O

T1 passupsio ag altra szée o ag a!+fo Ufficio o
do dei dlri@en,l delle Tesentanze sindacali PUO egs
disposto solo rrevio nullag—ostsa della fssociezione o

le ai 8pp°“ CNCNZE .

}.,J-
O

I‘L R To 26

Aspettative e Periicesi sindacali

reg i
zionali sono, a domandsa dg
i

Fresentare per 1l tramite Cells
competente orgmnizzaszione,coliocuti in aspettativa per moti-

vi sindacali

_f'

T1 continzente di aspettetive & Tissato in ran
porto ad uvna vbité Gl d 0 irazione suneriore

I e IR Tyim Y a mcmeesn A : T3 LA
s) 29)00, da ripeviire fra © crgenlzzanioni sindezcels msxﬁio:—
: ~
Car

mente reppresentaiive s Tz

§ e Sindacsti salle aspestative
_ oy Vs ale avverri -r:sso 1g Pregidensza ¢ o1 Consiglt
ded thlﬁt?i;
Le ovganizzaszioni S1nCTizlldndicheranno la riperitinione
€ 1 contingendi agi BEPETTITIVL nazionali,

‘v:,{
-
j9%]
t
IS
o
{
W)
el
)
]
,_J

0l € & everie sle regolata da apposite norne,
nell'cubito della legge quairs genl pubblico impiego; vn ran.-
bresentente per ciascuns Tells orgenizsaniont sindscald maé—
groruente rappresentotive U oTise nazionale collocato in
agpettativa sindaczle o Livell regionale; gy richicsta del.-
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e Cuoriocelloceti in vzpvtivtivx
CorLarT LUh, & corico della Re 1one daocul
G0 DY crGi dn FToreo (icjilc 11cz”?e Vvigcnti,
T porioli 4 aipottabiva iooindocoli sone viilii oo tuhys ;ll
cffetii, solvo che por i1 consedo orginnrio.

. T AT e et ea L 3 . . v ey . 5 3 et ey =
Lfacpotintiva o berming Con L cegpanione,pey gualsiasi cou S, Ge

Oltre 2lle cuspelte tdiseiplinate, i reppresententi
sindocoli s vichics cive orgsn*zzazioni,haLno diritto,

O peimesnl retribuviti fino allg
wuale comolentivo per tuite le orgonis

s G
por Lie Gplctamcn@o Qe
\

Quive or i dipendenti n Servivio

alla data dcl 37 dice precodente.
oo 11t : i ' R

o per la concesnione Geci PCXYCosL yevirimal v BOno syoeb
+ e

ota s
1ite dalle Givnte dtintesa con le re; convonne sindacali del per
o

,...
N

DE Yo .14(/ ol L AT

nole regionale.

SaranLo alirecl cccordati o roppresiuventi sindacali ulteriori
permessi non retrivuitiscu richiesin delle orgenizzazioni sindacald
di p;Lrtqunzaypcr la pertecipozione a trattative gindaceli o o

conzressi ¢ converni sindecals

. Comtributi gindacali ,
I dipendeati hennn facolta di rilancisre ¢elega a Tavore Gelle
Propria orgonizoazione sindocale per 1o riscou: vozﬁ dei comsripbuti
Ssindacali,la cui misura vien

a livello nazionale, dalle orgeninzazioni di catcgoria.
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La rclative riscogssiocne viene effettuat a delliirminis c
mediante witenutc nmensili 31 eus °mmo“1ur@ viene versato cutro 15
i

Ly

gicrni secocndo le mogals te indicate dalle orgonizzazioni.,

Hel capolucgs dellg Regione viena ascicurata permancrnternente
la disponinilitd @i wm idoneo locale 2
¢

- - - S
claser LN Tanpresentenna

dcelle orginigrozioni sindocall mapsicy. tnie raprreoentovive.
La Recione pone, eltresyi, di volisa in volta, & disposizione
delle »rc wenze sindecalil per l'esercizio agelle lo*o funzio

x C
ni wn idaonzo loczle cormvo per ogni capolucgo di provine al=

.4:;
’
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orgorivzativa oic soperiocre a 10, le »apprescr e

ritto diL vsulfruive, sOVe Ne Izeeiano s

ad el

J“’;GSGa,dl
nee wer le Joro riunion 1 .

o ' . L2 4N
crno delle 1417 - 530G 0 clire onbitd

1 0 commicom
(:‘l 1(_}\‘1.]r~ ™G0 ¢

cel nzndeto, previss
c.ri5e 1956 o da alire nerme legisleo:i

ciive,non
cdcre le 12 ore lavorative "ct'i“aurli elevebili,
0021onalc pPer dncarichi di parciceleore imvegno e
2 18 orc settimoneli,

Jione  in accordo cen le lo ali ASSCCAnrieny ANCT.
zderdr con atte sepoarato

iSﬁarc riei modi e 1irmi--
fruizione dei periiersi retribuiti ai cui al cor .-

o
J My 0

ma rrecedonte, graduandols Oﬂvo*bhuauCLoe 1% relezione oila
entita degli incarichs SVOLlti.

Con 3o ctecso at+ ‘0 sard indicats 1a docuimentazione neces-
sarig,

oty che occasional L,
1‘

e X :
lever: oirpordas merio; dellig neermitd @i oms sroume ¢ di tra-
sTfcrion-- ¢ cella indemmisy rPCr la funsie: i 2

TSN e

SVENTUZIA norme in contractc sone o
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LR T, 32

onomicanell fambito
velle funcionale
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L. 014

La progreasione CC“ﬁOm]C? in ¢iageun Jivello fumzicnalc
t :51, secondo e modrliti fppicooo

yroccde ey scattl e cloc
ndic

e

0
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a) - assegpasione @1 ci ngiie clacsi svipendiali citre da
imizialeycon scadoavse al coupimznto dul Geruc.sorio,
. A6 7 A o
decino, guindicesimo e ventesiimo 2ano. 11 veleore del

le classi e del 16 per cento costonte sull finisminle
del livellios

- ~

b) - attrilusioni @i scavti del 2,5

mento cconomico iniziale + classe &
scattl ci conseguono ogni Diennio e sone assortiti

o]

alltatto dell'acquisizione 0(11 ooouLLeasive CcrinoTo,
G1i zeatil bierneli,eonche v y 303

a
ticipati, = uonanuu a scguito
4 3

LR Te 33
Retribuzione del lavero siraordinerio

La reiecidbuzione oraria del lavoro sireoordineric & dcher-
inata sccondo la segvenite Formulas
- reivib, inigziele @i livello + rateo 13" ymomcilith-

mageiorata del 15 per ceatos

per il lovoro s 10 prestato in orearic i lhwvrno

ivi per legge, &ct?q v s

[ 18]

,u m\.
o >3
%)
Q
w
>

o
- < o . . =
zione ¢ Tesciorata del

o) pe: cenios per i1 lavoro sirnoye
dinzrio prestatoin orerio neisurmo nci giroril coioiloroti
festivi per legse z &

cento; in case 4l
festivos
Le misure cosl ottenule soro ultericricen:
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Loonnnte Dpecciane alla cave dol 19 Gemaclo di chasoeun annoe
0Py e alla case ¢

EMER 3 - yy PPt C Y Seany oy e o 3 laYaNoh A
losavero straovdineric pud cosere conpincato, in gecox
. 3 e =y ) F SRR R P S V- — P S —
do con il divendente, con riposos sogtituiivo e con partico
eri edatieoonti di oororio.

ai lavere straordinuric atbusl

risulsonti cuperiori alle nuove

200 0ecordo, nnrinno consorvate
i ¢l

lcsuerarmo e nuove

- P R N
e previste

: s AP ST } L v Ay N oy e
Trattemento ceconcmice ¢i peszicne, di tracsfcrinento
¢ di primo cicbemeicons
co di missione, AL oracel

I1 $rottevonto ceonorn N i
di primz cictemezione & disciplinovo,nei 1initi of
dai principi cella legee 26719738, o 417 ¢ 621 DPuNe
21.6.1978 ne 513 con apponita legge regionole,

o
Al personale in missione & dovuto oencne il componso per
lavoro streordinario, timitetanente alte prestazioni rese
nella sede della missione in cccedenza o normele orario
di servizic e sirettomentge lagato alla notura e allis enti-
LN .

ta del compiti ai

Le ore di levoro ctraordinario comn’oio

Ccerrondo con quclle resc in sede gl raggiuvngimento del
t1 auiorizzabili.

AR Te 33

Lavoro ordinerio notturno ¢ TeglLivo

<
[ W F RN

yul dipendcnte cowpete per 1l servizio ordinario notiur-
no prestato tra le ore 22 ¢ le ore 6 LN COoMPEeNSOo pari a
Lo 400 orario,

Per il servizio ordinzwio di tuwrno prestete in giorno
festivo compete wn compenc

0
fernite siano ¢i aurete superi lia meta delitorar.o

. o el e e o s R 4 - : ; .
Lo presente normativa non s epplics per le prestaniont
. a4y ~T - N S AR e -~ e R N
che istituzionalmenie ebDino ensere eseguite ecclusivaense

dil notie.

I compensi predetts non sone soggetti 3

L M. Lironio - Palo
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Ecuo indconiaro

. . ’ P et LN e S
Lo Eegione, per informitd riconcs

covrisponde "zl dipendente
iserigione al1t

£d
. EETA N XY [ P S RECUPIGIN X oy A
integritd fisica evertualnente subita,

LA un equo indenmizzo Toky

ceuss 01 ceriyvie
alliobblisro dellg
ila perdita cella

Velgono al roguardo le aorae comtenute nelltort, 68 ael
DER 104761557 ne 3 e nerls artte 48 - 49~ 50 (el D 3 5/

i 957 No 666 &

Bi inteadone estese
le modifiche che o pre
speciiico settore ai ap

La Regione, nellt'ambito della tutela dei
ingeregsi aosicora 1'assistengs in sede
-5 o o

emersi ellieopletanento del me

L compiti ai ufficio;, in proce
sponsebilite. civile o pengle, in omi stato
dizice

Tell'esame ¢eoi avra risu

«
£li clementi @i valutazicone dispoenivili,con

attinenti o possibili conflitti di interess
strazicne ¢ 11 dipendente chiamato 4in giuvai

Une particolore attenzione verra date ai
i1 fatto addebit~to risuiti commesso in rel
disposizione, ac un ordins
formslmente impartita,

PN TSI ST A d KPR -y
La mobitisy €sverna disciplinetsa dal nre
Sl reclizse con lacsernasione del diperndente
S o - S : Loyt Ao, ol 37
0L lavoro =l g: “uori del territorio commele
la sede @i Provenienza,
S Cany U2 I o - Py

. . . « s . B e .
2L oTtrovainoe 3 mpllo GTLl, 1M cong COGCILLG Q1
1

Ky N RS A
aonale LU TE

re nel loro

e

propri diritisi
rrocessucle ai
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rUizio e
aimenti ¢3 o=
grado di giu

ardo & busti
presi guelli

e fra 1'Amini-
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cesi in cui

azione ad ivna

Oiztrusione generzle o speciale
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tempo i percorrenza Al cui al capiiegg precedente non su-
pera la dvoreta di trenta minutie

5l selo scopo dai esslcurare in Vi, gryrgenza lao continmui-—
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procedure, medlante provvedimentil fo.itatd
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La mobilita territorialer condi.. . ni gi svolgimento
In relazione alle esigen di TR Y Qhﬂ~vunb; i1 Trimo
1ucgo dal trasferimento del perucn(,” alle Regioni, e pér
v periodo non superiore a due i, dipendente per esigen-
2 ~i servizio ed a seguito di fOLMM,Q provvedimento,pud
eccere utiligzate tewporaneamentc i. ..oy yna sede &1 corid--
zl¢ drctarte dal Cormme della Preci. .t asge non olire 40
P OVVEIC per un Percosro Non SUL. gre g 60 minuti com
mzozi pubblici di trasporioe

T te n o i Avmind atracy L . - . -
In tal caso 1 Amninlstresione Li..s 1z quale =1 dipender
te vresta serviczio provvedera 8 Yii.ooee 21 lavorsiore
la spesa D Yutilis cel mewzl o RN . - somt
la spesa per 1hutilizzo del megzl Soliei extraurbani ai
Tiasporto 4l linea tra la propris L. idsnue e la nuova cede
¢ dovor cl] icurs lente . ,
¢l lavoro, nelle misura eccedente . . nan o330 sootonata
c= Naevorastoro I rencTray A= la T . - .
=2 lavoratorc per recersi dalld DV iy weaddenze alla
. RN e oo, -
precedcenve sede di 1avoros
17 - 3 P - mm 4 o
Hel caso in cui 11 {tempo di perc i rAma 4ol mezed pubblicsd
o SO =~ ey A NN = L . e .
LT trasporto Ekv{uutjwu?'uil¢a'10v 5 a quells @i destina-
tiline superl da durate ai 60 minuil oo dipendente ha diritto
¢i usvlfruire di un servizio ¢i me
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monte ore cobtinons
sipilita dei lavorotori di uguifruire di
trasporto Gi linea

£y 4w Gedltfoministroanione ricorcare solupioconi dl o=
Lo dun cle, enche con coretteri ai flessibilitd - nel
14 obbligatorio - che *ﬁvori
. 1

e 'QLJ.L

g

Non rientreno nella digcipiina del prescante articolo:
]

£1i spostarenti tomporsnel Gi divenderti por lo: svolgi-
menbo in altre locaditd 6 cempiti prowri dell'UiTicio
di eppertencnza e configurebili come micsioni, da scuto
'porre alla digecinline specifica d1 questo lsviitutos

£11 spestamenti nel territorio resi necesseri per 1lior
ario gvolgimento 4i compiti propri dellc ovf11¢Lce
profcesionale possedvute, da effebivarsi meiiante usd
dci mezzi di bracporto dellflimminisltraozione, del meuyzi
ubblicl o sviorizzondo 1tuso del mezze di trasporto
el levorccoore, a]]e condizioni »reviste dalla norma—
tiva dellinte di eppartencniaes
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Kobilita tra Enti
Ii personﬂle regionale pud ¢s cr comandeto a presiuexe
Gel ¢l

P -\.w\.

regionali, ovvero presso gil eatd aeid cul ufl

gicne si avvalgoe

Cve 11 comende comporti spostomento cella cgede di lavo-
. si appliceno le norme del precedenti punti svlla mobi-

Tt consentito;inclire, ¢'intes:

g con il gdipendonte inte-

il comando di persconzle tra le Regioni, tre queste

£11 Fntvi locell, per comprovate ccigenme connmecse & snecil

che proiessionelita e per conservire ltinterscsmdic di esp
1zmze, la formozione e 1leggiornermento professionnle,
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to per 11 oltri levoretori dcgli
Dot potblrel ehe bheono secespo el se



Rorme di primo inquadravento

Con decorrenza dal 1° Obtobhre 1978 1 dipendensi regiona
11 gono incuedrati, dfufficiomei »uovi 1ivelli furnsionali
sulla Lose el repporte ai oor:ixpoﬁucnﬁa Tipsato delle al
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legete tebo C relaclve note eoplicative el criter:
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givntivi stabiliti dagli avticoli se LU’lL%*G cg'he TLOX TR
convenute nei preoedcnti articoli la 3 g 10

Al personele in scrvizio e1le deda Gel 30091978 & $n-
quadrato nel 69 livello funziocasle +in haoe dlla elilegzat

tabs C o rﬁlLuvrctnoto di ¢
BVAYRY SX T .
mel 70 Yivellotal compinent

v
paturere ) di servivio efTet-

Dioepplica in entrenbi i casi; maturati o da maturare
per 1tinguadransento nel livello superiore; 1o s
coniomo economico previsto nel successivo articolo

'_J

Tl personcle decente 4n scrvisio py
masione professionale 1 quali a n
ie C dovrebbero cssere 1nqucc cati
irguadrati al 6° se egercitoro una
liesercizio della cuale & richiesd
quzle devowo essere in possessce

.

A questi dipendenti non si epplica il dicposio &1 cu
al precedente secondo comma,

k1 consontito 1'accesso &l livello imnedietemerte =y~
reriore a quello spetihonte:

a) dul livello cow paramevro 130 al livello cc- TIIonne-
tro 142;

b) ¢slle ouaiifiche non operale Gel IV livelic { 422 )

¢) @&l V Jivello (4167) al VI 14- vello (178);

nedizate conecrso inderno per vivoli ;riscrvaio =0

le rezionale in pocserso di wac ansienitld effeliioc RB%
i amni otto senza demerito alla deta del 30 Settoris S
nelle correlata 21 livello g2 ppportencio: e
stato © Ddresso la Regilone con decorrenze o- tzta
non p el 1° Lorile 16764 A tale Tine 2 uiile 32
solo exxche non di ruclo, prestato rresso la Re-
£ione dzl guale il dipendente & vhoto tre Lto
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mplecsive deoi 1¢«v_;¢ ai apprtensnygs

alla Gota del 30 Sciterbroe 157C: in veiosione asli event fat
11 postl soprammumeradd che pobrebbeio GCJ.vcrn@ ﬁ”?ﬂlJO
DL At epdiBill altrettanti posti in aliri Jivelli, i
cuall potromio esserc conferiti a meno o manoc che oesscrq&

Yo i Soprarnvmeri,

Ltinquadramento nol ﬂuovo JJV0170 &3 seguito del concor-
; \](.—-L

so interno ha decorrencsa givridico~ceooy o
1978¢ 41 personale 'ﬂﬂuw¢“”to clovr liTQllO 3207
il disposto @i cui a1 seccndo comma Gl prosontbe

I fubii i casi rec 210 imautati gli elfebti

I
dell'inguedramento cosl come stn ilive nel suececensivo
L 5
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E' in ogni caso escluso dalla portzcipazione
interno per ltaccesso al livelio immedictanentoe
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eCconomics.
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i applics
erticolo,

2l concorso

superiore

a quello spettente 2i gens 31 del seconde comma del presente

'

ericicolo 1l persomsle che , comungue -~ anche rer effetto
dcll’appli,aQWOhr ooj“a tavella C - abbig conseguito o

congegua un pas

1tEnte o 1‘tmm;nisi azione @i eppertencro.

pparvencnyzea al momento del tren
ne (arteo°cmljnPJL;np7wbﬁ@
r=Ifronto,riconos cinmento di 3%30n* bU?GTIO“T,

mento per revisione con ef foito retroavtive dell

presso 1'Inte dl provenienus yriconoseinento Jei
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Inquadramenio neils posizgione ec

La posizione ec onomica individuale
drﬁmcquo,p evisto nel precegente ergicoelo
BOIMIENdO i seguventi elementi:

8) stipendio =

1978, comnrensive ai scatii e ¢lacgi acauisiyis

b) eventoams assegnl personali Oeiisionabilie

c) aggluniione cenca titolo reri a2l quella eveties
N .
o

sensi del succes
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oucilin dollo scatto o clagse delle nuove progreusione eco
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e e ~ocontri coilnceiden
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Al dipendentoe V1‘“o,( (s
in itid ﬂe*e“ oonv C“cit@ nella qu'nﬁ¢fi"q"101p econoxice
dellr ne, sllo oote del 30 Het—

crmrone delltuleivio scat o

e 0“1l'.liLmJ o]”°se r*n;orcpta ail Lempl occorrenti ne. vece

chio ordinamento per conncgzuilre lo geavto ¢ le clagsze guce
cessliviy ovvero il secondo poremctroe retributivo, al i
di ricurre il teumo necesserio per liattribouio ello
scatto o clesse suecessivi ella posizione giuric

cul al precedente secondo columds

L1 fine della deterzinazione del "maturevoe in itinere®
1o otipendio inigiale ¢i cui alla tebella "B" e quello
corricpondente al seconiGo poremetro retribucivo di cui
alle steesa tabella MBY pllegeta alla legzse regionle
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25 lerso 1974 ne 18; vergono considerati -ueli classi dd
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a) il conteggic del tempe viene eseguito in mesi con
arrotondamentc per eccesso dells fregzioni superiori
5 giorni:
b) si caleole llincrerento monebtario che nella pro-
gressione econtiicz orizzontale previsita degli
grticoli 78 e €T I:ila 1eg" “0*10LL-9 2 N;rzo

1974 ne 18 deriva <3110 sco

( o secondo poroziiyo ”c*“““
successivi ggli vITind conu
telil incrementi £

rate =1 30 Setierire
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cualora iooniei 21 crotto e 4 elasie (o sccondo para
,
0 v

e
c nella pro

petro roiribubivo) din corco di conoentinn
orecoicnt ecenoniea orimsentale prov: G 1i &'uuc[a
¢ 69 celle lerge regionale 25 liary ne 18 e vir-~
nte matureti 23la cota del 3¢ e 1978 -
nel loro valore con lz pr cedavra previghoe al
o) e b) ~ gormmasi zlla i onorica indiw
valicome (cterminata dol p”lw clonma dci prescate

arilcolo,dincno, nella nuove progressione,un valore ue
guale o mazgiore ad una p”"*'voa ctipendiale di scat-
to o0 classe suncricre alla yo zicne givridica nonegna
ta, i) dipcocndente acoudsisec colitc coni ciretto,
& posiziont superiores

 l
fon

Gualora, a seguito dell'oporazicne ¢i cul alla wreceden
te lettera ¢), il dicondente nen censequa vne posizicne
giuridica superiore,il “moiuraelo in itvinere ", sommato al

1'ventuale frazione nmoncterio eccedewie la pogizione gin
ridica di inguoadramento,concoree alls riduzione dei temw
pi di percorrenza necesseri per lrattribuvzione della lag
se o 60710 scatto superiore,stabilendo o guante nons J7'=
1& 11 predetto importo eauwivaele,nella nuvova progressione
ceconomica,rispcio alltincercmento economico mensile derie
vente dal conscguimento della posizione Spr”“ diale ai
scatto o classe irmedictamente succcessiva alla ponizicne
giuridice GL ix q Cul(mqu“ acoulsiitis Ove deo coldc del-
la operazione reoidaul wn resto,cu-sto vience arroiondeto
per eccesso al mese intvero se svpera il 50 pcr cento del
Ltimporte dell'incremento mensile della pesizicne shipen
diale succeagives consesue: sc ente 1 tenpi 43 percorven-
za per raggivagerce la posizione stivendiale di scatto o
classe vuccessiva a qunllu blhridlCa ¢i. inquadramenie
vengone ridotti di un peari numero di mensilitay

-
Rekol
al

ncl caso che, a seguito dell’acquisizione della posizio

ne giuridica svperiore con il procedimenio @i cuvi &l pun

to ¢), residqui una frazione uon**arlu che olirepasca
tsle pocizione,il resciduo chesso riduce temporalmente

i templ @i percorrenza ver ottencre la posizicnc STLiyen-
diale ¢i scatto o clesce immcdiztenmnte suceessivey n
tal caco detta frazione si repporta 2llfinerenoinio

i
econcmico nensile derivente éal conzepuiment
dell’ulteriore posizione stipendiale di scutso o classe
irmediatiomente successiva 2l fine di deteriinrre o oorri-
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Qualora la posici i 8.2
del waturato in itincre ricr-lii inforiore olla 0
L

inziaic del nvovo livelle ai inguedremento, il iy
si colloca alla posizione Hinigzinle 61 teie Livello e con-~
T clanni nel noraall tewpi pre

. .
seguct 1 sugcessivi seat
r
A

visti dal nuovo o

lgeivnzicns senze titolo

- -

La vlteriore Cicuonibilitd econoriics = Tin

. L T . IR
zione viens utillzoata g ubu“uuﬁﬂﬂ & cilascuwn Givperndente
regionale 1 sesventi imnortd mc:’mll J.u] (L 1 comprensivi

deile somse atiribuite corn 1o~“c x
ne 16, svlla base delile re”ri“uzioni inimiﬁli, 61 cul gle
la tebella “RY zilcrate sile s

ne 33, octabilite yer 1iace ‘
corso ed in atte 21 30 settonbre 1978, non tenendo contd
dells indemnita integrativa specs

e regionele 8 as o-rq T1¢;

= fino a Ls 2,000,000 annui: 1lire 55000 mensilsi
~ Tfino a L, 30,000,000 annui: 1lire 12000 mensilsi.
- fino & L. 4,000,000 annui: iire 43,000 nmensili

- oltre L 4:000.000 avnui:  lire 40,000 mensilie

Riserva @i ;cco=i
Ltentrate it vigo

Nel primo conzorse per ciascun livello e cieacima fun
K o

zione, b:ndito soctiTsivanente allfenirate in vigore aded
Ja prescate legos, 1z rivsrva dei posts pud cosere oumes
tate ul 35 per ccmic e si epplica al persorn- ic TOCiCﬁ“*C
1 ruolo appuricnente al livello irmediztamente Inferic--
Te, purche in peoiczzo del titolo ds seudio richicsio per
1taccesso a guestio” 0, 0 aypa ;

pparienenite al livello onco~
ra sottostante,y del titolo ai shudio
richiesto per l'accesso 2l livello ver 11l quele & bondiio
11 congorso, semypr ¢

ta In Chi:“ﬂnbw 1 casi uas

-
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Art. 45

Norma finanziaria

Gli oneri derivanti dall'applicazione della prresente leagge
previsti in L. 200 milioni per 1'anno 1978 e in L. 800 miliogi
per 1'anno 1979, fanno carico rispettivamente ai capitoli 52-53
del Bilancio di previsione per 1l'esercizio finanziario 1979, me-
diante la seguente variazione al Bilancio di previsione 1979

PARTE II - SPESA

Variazione in aumento
Stanziamento di corpeienza  Stan:
Cap. 52 "Oneri per fron- )
teggiare la maggiore
spesa derivante dalla
1.r. di inguadramento
del personale e art.4
l.r. 23/74, compresi
gquelli r1f18951 DY&V1~
den21aL1 :
1i - Stirg
retro. L. 200.000.000 L. 200.000.000

¥
L)
@
3
ok
o}
0
I—J

<

ﬁ‘ - (D

Cap. 53 "Oneri per fron-
teggiare la magg -

pssa cerivante a
.r. di inguadramento

del persondle e qrt.4

l1.r. n. 23/74 compresi

guelli riflessi previ-

denziali e assistenzia-

1i - compenso lavoro

straordinario 1978 e re-

tro L. 800.000.000 L. 800.000.000

1 e

(“n;o
b= F

(S (I?

Totale 1L.1.000.000.000 L.1000.0006.0C0

>
gl regi L)all in ccrs
a

aucrione” L.1.000.000.000 L.1.000.000.03¢C
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Tabella 'A)

Mitoli i studio yer Liaccenuo ecli dwmiechi regionnls,
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T  Tivello funzionzler corfimenio delltebbligo scolastico

TI  Tivello Tuneionzlc: compimento delltcebblizo scolastico

F1T_ Tivello funzicnnle: licenza scuvola mcdia d'obbligo e qua

lificarzicne pr01csai nale se richienta
EAY Jivello funzionsle: licenza della Pcuola mediz dellfobbligo

i o AT A e T A e A T A 2 e e e |

e gualificagziome profcosicnale se richie

\4 Tivello funzionzle: diploma 4i scuolao vocondarie guperiore

s e e . 2 A i

e/0 diploums profeunionsle se richiesto

VI Tivello funzionole: diploma éi laurce

Ao

W

e/

o abilitazicne professionale € richic

VIT JTivelio funzionaler diploma di lavrea e specimlizrazione

00 T ———.

ote dellfordinamento regionale

VITY Tivello funzionele: diploma di laurca e .pecizlivzzcione efo

mento regionalce

T abelle B)

—a e — e

Treftemento econonmico iniziale armuo lordo per

ciescun livello Tunzionzale

LIVELLO I%RAHTLLO Linz

I 100 1680000

Ix 116 2,085,000
ITT 130 2340000
iv 142 2.5556.000

PR R

v 167  3,005.07
VI 178 3020400
VII 220 . 30950,000
VIII 333 5004000

e At Mo s oo 2 A i e o St S g o
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1 (100)
v (116)

117 (130)

vy (142)

v O
vi (1

VI (2

67)

78)

20)

VIIT (333)

pociistapp ey
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Dal 1° livellc regionzle in vigore s

¢

no inescite le posizioni &i lavoro che
concerinono esclusivanente atiivite di
puvlizias

“/p~2/p

2

2/p=3/p

sl Jennienio - Podo

3

Dal 1° 21 2° 131
gore Somno iy G
Vvoro che co ta
sioni elencn

vellc 1cg7“*w¢0 in vi-

tari, leo svol~ix"“*o dedl
quali rrescinde do congoseonze te
preliminari. Richiede util*"?ﬂ'
struomenti cemplicie

Dal 20 n1 3¢ 1 vc]lo L-'7Ou2LO
gore sonoe inserite le

in U .

rosizioni di la.-
VO:L‘O C,}la C(‘.rmnn ‘\A oo . o

gageusione 4L mone
sioni iccnlco~mt~u ali clenenieri ¢/o
&mmlnlﬁoraFLV“ senplici;lo svolginento
dglle quali eBUpRPCNe conuscenze pre
limineri nﬂp cpeciclizzote: -
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