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Oggetto: Legge "Tutela salute lavorator

Per il seguito di competenza
la legge "Tutela della salute dei lavor
lavoro" riesaminata dalla 6" Commission
to conto delle osservazioni a suc tempg

Si unisce anche la relazione del g

Distinti saluti

i negli ambienti e luoghi di lavoro"

aliego alla presente il testo del
atori negli ambienti e luoghi di

e e approvata con modifiche, tenu
espresse dal Governo.

rof. G. Dilonardo,
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Signor Presidente, signori cons

torna all'esame di questo consiglio regio#
della salute dei lavoratori ‘negli ambient
to dal Governo con i seguenti rilievi:

I1 Governo ha anzitutto eccepito che
del;e malattie professionali ed alla salvg
curezza in ambienti di vita e di lavoro 1
bPR 616 del 24/7/77, art. 27,lettera c), I

tate dalla Regione solo dal 1° gennaioc 19]

glieri,

ale il provvedimento sulla tutela

e luoghi di lavoro, perché rinvia

le funzioni inerenti alla pravenzione
guardia della salubrita, igiene e si-
unzioni attribuite alle Regioni col
otranno essere effettivamente eserci

9, se entro quella data non viene ap

provata dal parlamento della Repubblica.la legge sull'istituendo servizio na-

zloaale sanitario.
Inoltre & stato osservato in merito all'ay
me che per‘i componenti dei Centri di med]
na, biologia, chimica e fisica non viene J

lo professionale o specializzazione cul ir

t. 4 della legge regicnale all'esa

cina del lavoro esperti in medici-

ndicato in maniera esplicita tito-

tendesi fare riferimento.

Infine che il riferimento al 1978 fatto ngli'ultimo comma dell'art. 10 deve

rettificarsi in 1979 giacché la legge, sedg
vrebbe entrare in vigore dal 1° gennaio 1§
Per quanto attiene il prime rilievo sulla

sanitaria previste dal DPR 616/1977 non sj

ondo 1'osservazione del Governo, do-
79.
decorrenza delle funzioni in materia

pud non convenire con 1'osservazio

da
ne sul termine del 1.1.1979; perd tale termine devono decorrere le funzioni

stabilite col DPR 616 e non le funzieni tr

del 14.1.1972.

Infatti il DPR n. 4 del 1972 attribuisce

dell'art, 1 la tutela sanitaria nei luog

psferite alle Regioni con DRP n. 4

lle regioni, in forza del puntec C)

i di lavcro,mentre con ltatt. 27,

lettera C) del DPR 616/1977, viene assegnata alle Regioni la funzinone relati-

va alla prevenzione delle malattie profes
salubrité,‘dell'igiene e della sicurezza i
funzicnge che, a giudizic unanime della 67
attribuite col BPR n. 4 del 1972.

Per superare la divergenza e per aver
provvedimento quanto mai utiie alla tutelal

lavoratori, la commissione propone di stra

icnali ed alla salvaguardia della
h ambienti di vita e di lavoro,:

Commissione & aggiuntiva a quelle

£ al piu presto a disposizione un
della salute e della sicurezza dei

lciare dal disegno di legge il rife
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rimento al DPR 616 e quindi anche di eliminare per ora la funzione relativa

alla prevenzione delle malattie professi: all e alla salvaguardia della salu

brita, dell'igiene della sicurezza in ambfienti di vita e di lavero, richia-
mandosi invece per qguanto riguarda la dellega ai Comuni al DPR n. 4 del 1972,
che assegraalle Regioni la funzione in mdteria di tutela sanitaria rei luoghi
di lavoro, senza sottacere che, guando sil| parla di tutela sanitaria nei luo-
ghi di lavoro, & implicito il riferimentdi alla prevenzione delle malattie

professionali, che indubbiamente vengono [Heterminate da particolari condizig

ni di nocivita e pericolosita del lavoro.

Per quanto attiene i titoli professionalil| e le specializzazioni dei componen-—

ti del Centri di medicina del lavoreo, dijcui al punto 1 dell'art. 4, viene
precisato che il sanitario deve essere specializzato in medicina del laveoro
e che il chimico, il biclogo ed 1l fisicd| devono essere in possesso di laurea.
Signor Presidente, signori consigligri, di fronte all'ipotesi di aspetta-
re il 1973 per l'approvazione del disegno‘di legge in parola la Comﬁissione,
pur dissentendo dall'atteggamento eccessiffamente pignolo del Governo nazionale
ha deciso di accogliere 1 rilievi mossi'% di richiedere a questo Consiglio Re-
gionale 1l'approvazione immediata del proviyedimento, perché& nel monde del lavo-—
ro c¢'é una viva attesasulla realizzazionejdi un servizio decentrato di tutela
dei lavoratoril, servizio che veda pérteci)i direttamente gli enti locali e le
forze sindacali ed imprenditoriali al finé di mettere in esgere tutti quegli
interventi che offrano condizioni di lavofo pill tranquille, pid sicure, pin

umane per i lavoratori.
)
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Legge regionale: '"Tutela della salute de]

lavoratori negli ambienti e luoghi

di lavoro"”

Art. 1

La Regione, in attesa della ri
programmazione sanitaria regionale,istity
la salute dei lavoratori in ambienti e 1y
ra C)dell‘art. 1 del D.P.R. n. 4 del 14.]
Garantisce,altresi, il coordinamentq

muni singoli o associati o le comunita mg

Art. 2

La tutela della salute del lavq

orma sanitaria e nell'ambito della
isce il servizio per la tutela del-
oghi di lavoro ai sensi della lette
.1972.

degli interventi d'intesa con i Co
ntane.

ratori nei luoghi di lavorc si attua

cen la collaborazione delle organizzazioﬂi sindacali e le rappresentanze azien

dali dei lavoratori, ai sensi e per i fip

gio 1970, 300,

a}) la raccolta sistematica e la eléborazj
propri dei diversi ambienti di lavoro
daile drganizzazioni sindacali;

n. attraverso:’

b) la promozione di indagini epidemiolog
tamento delle situazioni pregiudizievq
tori;
¢) la predisposizione e l'aggiornamento ¢
censimento realizzate per ogni attivit
genei di lavorazione e che tenga cont
zati e delle sostanze imbiegate, le cy
gliate le Aziende sono tenute a forniy
la predisposizione e la effettuazione

vibrazioni, sulle radiazioni, temperaty

d)

e gas, esistenti nei luoghi di lavoero

tiva o potenziale nocivitd;

i di cui all'art. 9 della *legge 30 mag

one dei dati connessi con i rischi
che petranno essere utilizzati anche

che ed ambientali al fini dell'accer
1i dello stato di salute dei lavora-—

i una mappa di rischio attraverso un

-

a produttiva a livello di gruppi omo

dei procedimenti tecnologici utiliz
1 descrizioni ed indicazioni detta-
le; '

di indagini sulla rumorosita, sulle
ra, umidita, areazione, polveri
nonicae su ognl altro elemento di effet

ti di laboratori e diagnostici su indi

razioni esepuite anche attraverso i s

visite mediche preventive e periodich# corredate degli opportuni accertamen

vidui o su, gruppi ail fini del control

1o della salute dei lavoratori in reljzione al dato ambientale ed alle lave

ti ai sensi della L.R. 25 agosto 197

la salute nelle aziende anche ai fini

s

rvizi di medicina del lavoro istitui-
| n. 22;

l'organizzazione della consulta ed asdlistenza sui problemi della tutela del-

della legge 20 maggio 1970, n. 300;
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g) l1'istituzione, compilazione aggiornamehto deivegistri del dati ambientali
e del registri dei dati biostatistici |pon riferimento a singoli gruppi omo
genei di lavorazione nonché di librettf sanitari e di rischio per i singo-
1li lavoratori; i

h) soprallucghi ed ispezioni negli ambienti e posti di lavoro ai fini del con
trollo circa la sicurezza e la igienigitad delle lavorazioni, nonché sulla
rispondenza dei metodi e dei ritmi laviprativi alle esigenze della incolumi
td e della salute individuale e colletiiva.

Gli interventi devono avere di regolp carattere di interdisciplinarieta
al fine di garantire la loro completezza.|

I risultati delle indagini di cui al|presente articolo e le conseguenti
decisioni sono poste a disposizione - dellejorganizzazioni sindacali interessa
te.

Art. 3

allv. 2
Per la realizzazione dei compiti di jpul al precedente articolo 2, & isti-

tuito un apposito servizio regionale che Viene gestito secondo gli indirizzi

determinati dal Consiglio regionale, sullp base di proposte programmatiche for

mulate dal Comitatc consultivo regionale Hi sanita integrato come ségue:

- 11 d&rettore dell'istituto di medicina jlel lavoro dell'universita di Bari o
suo delegato;

— tre componenti designati dalle tre orgapizzazioni sindacali dei lavoratori
maggiormente rappresentatjive;

- un compecnente designato dalla delegazipne regionale Intersind;

— un componente designato dall'associaziope regionale degli industriali;

- due componenti designati dalle Associazjoni regionali dei coltivatori diret
ti piu rappresentative;

- due componenti designati dalle Associazjoni regionali degli artigiani pid
rappresentative;

— un rappresentante di ciascun Comune capoluogo di provincia;

— un direttore dei reparto chimico dei laporatori provinciali in igiene e
profilassi designato dall'Ordine regiongle dei chimicij;

— un rappresentante della facolta di Ingggneria della universita di Baril esper
to in "sicurezza del lavoro' designato glal Consiglio di faceolta.

Il Presidente del suddetto Comitato||pud far intervenire, con voto consul
tivo, esperti in materia attinenti a problemi specifici.

Le designazioni dei membri di‘cui al primo cocmma devono essere efféttuate
entro un mese dalla richiesta della regiche.

Per il funzionamento del Comitato cpnsultivo regionale di Sanitd integra
to & necessaria l'avvenuta designazione df almeno la metd dei componenti previ
sti dai presente articolo. |

I predetti membri sono nominati con|decreto del Presidente della Giunta
regionale e durano in carica per lo stess® periodc previsto per i componenti
del Comitato consultive regionale di Sanifa.

&

.
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Art,

Le funzioni di cui al precedente
singoli o associati o alle Comunita Mo
Per l'espletamento dei compiti p1

articolo 2 scno assegnate ai Comuni

tane,

evisti dalla presente legge essi si

avvalgono, mediante apposite convenziowi, deil centri di medicina del lavoro

isti tuf
proprioc personale, delle proprie strut
Igiene e Profilassi. ’

e della collaborazione di enti,

Per assicurare l'assolvimento puy
dicina del lavoro istituiti ai sensi . dg
n. 22 devono annoverare tra il proprio
sionali’ ’
1) sanitari specialisti in medicina de
gia e fisica
2) periﬁi industriali con specifica co
nel luoghi di lavoro.

i ed esperti del settore, ncnché del
ure e del Laboratorio Provinciale di

tuale dei loro compiti i centri di me
lla legge regionale 25 agosto 1973,

personale le seguenti figure profes-

lavoro e laureati in chimica, biolo

Wpetenza dei problemi della sicurezza

‘ Art. 5
Qualcra dalle indaéini compiuté
bientall nocive o pericolose per la sa
enti di cul al precedente articolo 4,
interessate,

T

promuoveranno l'adozione

merga l'esistenza di situazioni am-
ute individuale e collettiva, gli
entite le organizzazioni sindacali
el provvedimenti attl a rimuovere le

cause di nocivita o di pericolosita asgegnando un termine alle aziende inte

ressate.
In caso di inadempienza 1l'Ente informa
3 e segnala agli organismi ispettivi_h

Per la determinazione dei limiti m¢
to previsto dai provvedimenti vigenti |
tali.

In carenza di legislazione statale
valori limiti ponderati degli inquinant
ti di lavoro deliberata dalla Giunta r¢
cul al precedenfe art, 3.

Gli Enti interessati, entro il mesé
mettere alla Giunta regiohale ed al Com
dettagliata relazione sull'attivita sv
espletate.

L'assessorato alla Sanitd effettua }
funziconi svolte ai sensi del precedente
delle direttive emanate dal Consiglio ¥

il Comitato di cui al precedente art.
situazioni di cui sopra. ‘

ssimi accettabili, si rinvia a quan
n materia emanati dagli organi sta-

sl fara riferimento alla tabella dei
i chimici e particolari negli ambien
gionale, su proposta del Comitato di

di marzo di ogni.anno, devono tras-
itato di cui al precedente art.3 una
lta nell'esercizio delle funzioni

a vigilanza sull'espletamento delle
art. 4, verificando ltattuazione

)

egionale.
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Art. 7

In caso di ritardo od omissione n
sari per l'esercizio delle funzionl esp
invito a provvedere,

tuisce all'ente nella emanazione del si

[}

Art. 8

Al fine di assicurare una piu compl
tori, il Consiglic regiocnale programma u
L]

e decorso il termirp

Ll'emanazione di singoli atti neces-
tate,

fissato per l'adempimento, sl sosti
olo atto.

la Giunta regionale, previo

eta tutela dellia salute dei lavora-
ha rete di servizi di medicina del

lavoro che tenga conto dei bisogni emeranti della popolazione valutati al-

la luce della mappa di rischio-di cuil al
All'istituzione dei Centri di medid
della L.R. 25 agosto 1973, ,n. 22.

La Giunta regionale & autorizzata
contributi da parte di privati, enti ed
ed al funzionamento dei servizi di cui

In conseguenza la Giunta Regionale
prio atto deliberativo le eventuali occ
nale sia in entrata che in uscita, isti

La limitazione finanziaria prevista

la L.R. 25 agosto 1973, n. 22 & soppres

Art., S

La Regione assegna annualmente cont
te art. 4 per espletamento dei compiti

noncﬁé la struttura e 1l perscnale da i

I1 consiglio regionale, su propost
il Comitato consuitivo di cui al preced
tra gli enti interessati sulla base del

privilegiare.

La ripartizione dei contributi viery

dall 'approvazicne del bilancio regionale
Unitamente alla domanda di concessi

alle amministrazioni interessate di presy

attivita svolta nell'anno precedente e i
Nessun contributo pud essere erogaf
ti 1 programmi prestabiliti.

i

lla presente legge.

precedente art. 2, lett. c¢).

ina del lavoro si provvede al sensi

accettare lasciti, donazioni e
ziende, finalizzati -all'istituzione

¢ autorizzata ad effettuare con pro
rrenti variazioni al bilancio regio
endo, ove occorra, nuovi capitoli

dal secondo comma dell'art. 11 del

.

.

ributi agli enti di cui al preceden

rrevisti dalla presente legge.
La concessione dei contributi & sub)

relazicne concernente il programma tecnixo e finanziario degli interventi

ordinata alla presentazione di una

pegnarsi nell'attivita.

della Giunca regionale e sentito

gnte art. 3, ripartisce i contributi

scelte programmatiche che intende

effettuata entro sessanta giorni

pne del contributo & fatto obbligo
entare una relazione concernente la
risultati conseguenti.

o nel caso non sianc stati rispetta-

s
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Art. 10

Agli oneri derivanti dall'applicazi
ti in £, 1.000.000.000==, si fa fronte
capitolo nella parte 27 delleo state di
della Regione per il 1978 all'foggetto:.!
negli ambienti e luoghi di lavoro'.

pne ‘delle presente legge, ammontan—

TE?iante istituzione di un apposito

evisione della spesa del Bilancio
Tutela della salute dei lavoratori

Al Bilancioc di previsicne per l'esercizio finanziaric 1978 sono appor

tate le seguenti variazioni:

VARIAZIONI IN AUMENTO
— Cap. 167 bis - di nuova istituzijone -

Bilancic di comp. Bilancic di Cassa

“"Tutela della salute dei lavoratori ne -
gli ambienti e lucghi di lavoro"

VARTAZIONI IN DIMINUZIONE
— Cap. 349 - Fondo glotcale per il fi-

., 1.,000,000.000= €.

1.000.00G.C00=

Bilancio di Comp. Bilancio di Cassa

nanziamento di leggi regionali in cor
so di adozione (507) N

Per gli oneri relativi agli anni
mediante istituzione di un apposito capi
sensi dell'art. 19 della legge regionalsg
sulla contabilitd regicnale",

£. 1.000.000.000= <£.

1.000.000.000=

1979 e successivi si fara fronte
tolo nei rispettivi Bilanci, ai

n. 17 del 30 maggioc 1977, '"Norme
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