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Bari, 20 luglio 1979

IL PRESIDENTE

%m:ﬁ A\ f%
I, mo Prof, Luigi TARRICONE

Presidente Consiglio Regionale

S E D E

Oggetto: riesame |.r, '"Modifica alla L.R. n.45 del 28.5.75 e inquadramento nel ruolo re-
gionale del personale in servizio con rapporto diverso dal ruolo!"

Allegata alla presente si trasmette copia della legge regionale
di cui all'oggetto, riapprovata da questa Commissione nella seduta del
10 luglio u. s. e sulla quale la |l Commissione Consiliare, nella seduta
del 19 luglio u.s., ha espresso parere favorevole,

Cordiali saluti

CONSIGLIO REGIONALE PUGLIESE
BARI

2 0 LUG. 1975

Prot. n"i‘ﬁ@al. t Fase.
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Signor Presidente,
Colleghi Consiglieri,

il Governo ha rinviato a nuovo esame, da parte di questo Con-

siglio, la presente legge osservando quanto segue:

a)’

b)

c)

d)

I'art.9, disponendo il passadgio al VIl livello del personale di VI,

in servizio presso il settore della programmazione, contrasta con i
principi di parita del pubblico concorso e con il principio della buo-
na amministrazione di cui agli articoli 3, 51 e 97 della Costituzione,
nonché con i principi ispiratori del Contratto unico naziohale dei di
pendenti regionalij;

il principio della buona amministrazione appare altresi violato dalla
disposizione di cui all'articolo 5 ove nello stabilire I'assegnazione
del personale regionale ai Gruppi Consiliari non precisa i livelli di
appartenenza dello stesso;

ingiustificato e privo di fondamento, sempre da parte del Governo,
appare il secondo comma delltart, 7, il quale prevede I'inquadramen-
to oltre che del personale in servizio presso la Regione in posizione
di comando o distacco alla data del 31.12.77, anche per il personale
cessato da tale posizione e che comunque abbia prestato la propria
opera, alle dipendenze della Regione, continuativamente almeno per
un anno;

privo di coordinamento appare, inoltre, |'art,8 allorquando fa riferi

mento agli inquadramenti previsti dall'art,5 il quale riguarda esclu

sivamente il personale di ruolo regionale da assegnare ai Gruppi consi

e)

liari;

con il principio della buona amministrazione di cui all'art,97 della
Costituzione, appare inoltre contrastare I'art,.8 che prevede la limi
tazione ad un semplice tecnico colloquio per |'accertamento della ido
neita all'inquadramento nel ruolo regionale del personale come quel-
lo dei Gruppi, il quale, in seno all'amministrazione regionale, sara
chiamato a svolgere compiti di natura tecnico-amministrativa e cioe

di natura diversa da quelli svolti presso i Gruppi;

o/



f) con lo stesso principio della buona amministrazione contrasta l'arti
colo 9 ove stabilisce che gli inquadramenti previsti dalla presente
legge vengono disposti nei limiti del contingente organico generale

. € non di quello dei singoli livelli;

g) la norma finanziaria non quantifica la spesa, ma indica il capitolo di

bilancio cui deve essere imputata la stessa,

Il Governo, infine, ha osservato I'impreciso richiamo al IV
comma dell'art,8 del Regolamento del Consiglio cui I'art.5 della legge in
esame fa riferimento,

La Il Commissione, dopo approfondito esame dei succitati ri

lievi ha deciso quanto segue:
- in merito alla prima e terza osservazione (personale del settore delia
programmazione e quello in servizio dal 1975 al 1977), pur ribadendo la
volonta di esaminare, quanto prima, le posizioni del personale interessa
to, in una piu specifica ed organica soluzione che soddisfi le loro legitti-
me attese, ha ritenuto opportuno di accogliere i rilievi del Governo, sic-
ché il secondo comma dell'art,9 e I'ultima parte del secondo comma dello
articolo 7 sono soppressi,

- circa la seconda osservazio ne (organico dei Gruppi), la Commissione,

pur ribadendo la necessita della assoluta autonomia da parte dei Gruppi di

darsi strutture secondo la propria impostazione politico-egislativa, tenen

do inoltre presente che il personale da distaccare ai Gruppi & gia di ruolo
nell'organico della Regione, per evitare ulteriori perdite di tempo, aderi-
sce alle richieste del Governo, prevedendo un organico tipo per i Gruppi.

In merito alle osservazioni che riguardano le prove di idoneita,
si condividono i rilievi del Governo, sicche I'articolo interessato viene mo
dificato nel senso che I'accertamento delllidoneita del personale da inqua-
drare, in particolare per quello dei Gruppi Consiliari, sara svolto median
te prova pratica a car‘attere\pr‘ofessionale ed esame colloquio, cosi da con

statare il grado di preparazione dello stesso, il quale sara chiamato a svol

gere precisi compiti in seno alla amministrazione regionale,

A




Circa,poi, la sesta osservazione (contingente organico genera
le), si & inteso disporre I'inquadramento del personale di cui alla presen
te legge, nei limiti del contingente organico generale di cui alla legge re

'gionale n. 18/74, in quanto ci si & riferiti anche per la mancanza di una

definitiva pianta organica del personale, anche ai principi sanciti dal re

cente accordo unico nazionale per i dipendenti regionali il quale prevede,

per effetto dei nuoviinquadramenti |'aumento in soprannumero per i singoli
livelli nelltambito, appunto, del contingente organico generale.
Per quanto riguarda, infine, |lultima osservazione, mentre si

condivide il riferimento alla mancata quantificazione della spesa, e quindi

si provvede di conseguenza specificando che ['aumento della stessa € limi

tato in quanto la maggior parte di essa gia grava sul bilancio regionale,
~ si precisa che allorché alltart,5 si richiama il 4° comma dell'art.8 del re

- golamento del Consiglio, si fa riferimento alla possibilita di assicurare

agli uffici costituiti ai sensi del citato comma, la disponiblita di locali ido

nei e di strutture necessarie per il funzionamento e che tale disposizione

' era gia sancita dalla legge regionale n. 45/75.

Si ripropone, quindi, la presente legge, licenziata alla unanimi
ta dalla Commissione competente, alla approvazione da parte di questa

Assemblea,

( Giu 7’pp olonna )
S/
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