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Sig. Presidenia,
Colleght C iert,

-~

il Governo ha rinvialo a nuove esame de parie di gueso Consiglio la

LPresSeme Iegue CUuarvinds gquara O sejue:

> 1 conmoralio del dipendentd

1~
LSy

e reqglonale di recezimen.o de!

- p N S o P B,
lo SL\':L‘.‘?E;Z(,'}, NOn Aancora emanagia L}c‘:‘i!d OSITa Fseglion

:, al personale de-

gli enti wuristicl deiermina una parzisle nesisienza della normaiiva

che =i intende approvare con la presenie legge;

b) ari. 2 - primeo comma - laddeve al finl della Ceterminazione della po

sizione economica tabellare attraversc il riferimenco alllallegeio MAN,
include nel traitameni o cconomico da prendere a base di calcolo - as-

segni temporanei ed alire graiificazion ed indenni:i - che non hanno
naiura stipendiale, & in comrasio con i princini generall desumibili
dalla vigente normativa in maeria di iraitamen.o economico per i pub
bilici dipendenti;

c} ii secondo comma dello stesco art. 2, iadaove prevede il reinquadra-
menio del personale che, neiie more ira la data di assunziene del nuc
vo status fissata al 1° gennaic 1278 ¢d il provvedimenio formaio di in
quadramen.o, abbia beneficiato di miglicramenti di carrieras, per efie:
to di promozioni o concorsi, produce una inammissibile duplici:a dello
staius giuridico relativo ad uno stesso dipendenie;

d) latabella di equiparazione per Ilinquadramen.o del personale interes-
sato prevede elargizioni di particolari benefici corcessi solo ¢l perso
nale inquadrato nei ruoli regionali in occcasione della prima face di im
pianic degli uftici,

La Il Commissione, quindi, alla luce delie osservazioni su esposie,
ha riesaminato la lecgge in quesiione appcoriandc le seguenti modifiche:

1) in merito alla prima osservazione la stessa & superaia in quanto, nel
'franempo, la iegge di recepimento del coniratto di lavoro dei dipenden
ti regionali € siata pubblicaia sul Bollettino Ufficiale della Regione e

quindi operanie,

./



£ !

2) Per quenio riguarda, pol, ia scconda ouservazione, wvi ¢ da chiarire
che il intercocoio € fermo con ta aiiuale posiZzione econormi-

sto Consiglio, licenziata alla

caiabellere sin dal 1965, ancorata sgli ex cosificientd detltamminisira
Jione statale ormal suncrali da molti anni, e che da ailora ha ollenulo

dei miglioramenti economici solo con dagli accconti ¢he hanNno assunto

col tempo corattere continuativo e che

n

, sommaii alla retribuzicone (abe!
lare, anche in presenza di consicerevoie anzianita di servizio, danno
come risultato uno stipendio annuo foerdo inferiore a queilo iniziale di
tivello dei dipendenti regionali.

Comunque, onde evitare interpretazioni distorie ed equivoci si e riie—
MULO OpPOTIUN0 sGpprimere Hlallegate VAW della precedenie legoe, fer
mo restando 1 princinio che 1 livelil reiribuiivi sono onnicomprensivi

¢ coime tali comprendono ogni emclumeni2 di carattere continuativo per

cepito in augiunta alia retribuzione tabe

are {atla eccezione delltinden
nita integrativa speciale, aggiunta di famiglia ‘e tredicesima mensiliia,
in merito, inoitre, al punto ¢) della presente reiazione, ia Commissio
ne ha ritenuto fondato ii rilievo In questione modificando nei coniempo
la decorrenza delitapplicszione della presen:e legge, alla entrata in
vigore della siessa e non piu all'1/1/79, in considerazione del lungo
tempo trascorso dal momentae delltinizio deilliter legislativo ad oggi
che ci accingiamo a riapprovaria nella nuecvs stesura,
Per quanto riguarda, infine, il punto d)} della relazione il rilieve del
Governo ¢ fondato e di conseguenza la tabe!la di equiparazione delle
qualifiche cei dipendenti degli enti turisiici al livelli regionali & staia
conformemente modificata,

Si ripropone, quindi, la presente legge alla approvazione di que

unanimita dalla competente Commissione

consiliare




In aitesa della riorganizzazione del se.1ore turisiico del
la Regione Fuglia, al personale dipendenie degli Endi provinciali
per il turismo e delle Aziende auionome di soggiorno Cura e Turi
smo di Puglia viene esieso, con decorrenza dall'eniraia in vigore
della presente legge, il traitamento giuridico ed economico del
personale della Regione Puglia attraverso l'applicazione delltac
cordo niazionale del personale dipendente delle Regioni a Staiuto
ordinario per il triennio 1976/78.

Al personale di cui al comma precedente sara au.omati-
Lamenie esieso ogni accordo nazionale applicaio nei confronti del

-

personale dipendenie della Regione Puglia,

ART. 2

L'inquadramenio nei livelli avverra secondo l'allegaia
tabella "A!" che fa parie integrante e sosianziale della presenie

legge.

ART. 3

I livelli retributivi sono onnicomprensivi e come tali com
prendono ogni emolumento di carattere continuativo percepiio in
aggiunta alla retribuzione tabellare, fat.a eccezione della:

- indennita integrativa speciale;
- aggiunta di famiglia;

- tredicesima mensiliia,



ART. 4

| dipendenti sono iscritti alle stesse Casse ed Istituti di

Previdenza ed Assistenza del personale dipendenie della Regione

Puglia.

I dipendent¢ in servizio alla daia di entrata in vigore del

la presente legge possono opiare, con domanda scritta da presen

tare entro 90 giorni dalla stessa data, per il iraiiamento di quie-

scenza e previdenza in godimento.
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 TABELLA AN

"TABELLA DI EQUIPARAZIONE DEI COEFFICIENT I E DELLE QUALIFICHE PER

L'INQUADRAMENTO DEL PERSONALE DEGLI ENTI TURISTICI DELLA REGIONE

PUGLIA A STATUTO ORDINARIO !

o000
00000O0CO

“OEFF. QUAI_IFICHE LIVELLO
670 Direttore o R go
500 Direttore di divisione 7o
402 Direttore di sezione - «
325 Consigliere di 1~ classe )

271 Consigliere di 2" classe ( 6°
229 Consigliere di 3™ classe )

- CONCETTO - o
- RUOL.O AMMINISTRATIVO - - RUOLO TECNICO -INTERPRET!| -

500 Segretario Capo Interprete capo (

402 Segretario principale Interprete 17 classe )

325 Primo segretario Interprete 27 classe ( R
271 Segretario Interpreie 3" classe ) >
229 Segreiario aggiunto Interprete 4”7 classe (

202 Vice segretario Interprete 53 classe )

- ESECUTIVA -

325 Archivista superiore (

271 Archivista capo )

229 Primo archivista ( 4o
202 Archivista )

180 Applicato (

157 Appplicato aggiunto )

- AUSILIARIA -
- RUOL_.O TECNICO - - RUOL.O AMMINISTRATIVO -

190 Agente techico superiore oo (

173 Agente tecnicocapo  emmeea ) 3°
159 Agente iechico e (

180 e Commesso capo (

173 ——e—— Commesso )

159 e Usciere capo ( 2°
151 —_——— Usciere )

142 e Inserviente (

Personale addetto esciusivamente alle pulizie

]O

L a presente tabella di equiparazione & applicabile come segue:
) - Integralmente per tutti gli EE.PP.TT. della Puglia e per le AA, AA,.C.S.T. della Puglia,
classificate di 1 e 2” categoria;
-~ Per le AALAA.C.S. T. della Puglia, classificate di 3" categoria, integralmente con esclu
sione delia VIl fascia;
- Per le AA.AA.C.S.T. della Puglia, classificate di 4" categoria, con esclusione VIIl e VII

livello,



