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Si trasmette, per gli adempimenti di competenza, il testo di legge

R

"Scioglimento dell'Associazione CIAPI in Puglia e trasferimento alla ge-

stione diretta della Formazione Professionale dei CIAPI di Bari e Foggia",
con parere favorevole espresso dalle due Cammissioni nella seduta del 9 di

cembre u.s.. Si sono astenuti i rappresentanti del P.C.I. e del gruppo MSI.
Si allegano alla presente la relazione ed il parere della I” Commis
sione relativo alla parte finanziaria.

Distinti saluti

IT, PRESIDENTE
- Giuseppe Colasanto -
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Signor Presidente, Colleghi Consiglieri

1'intento del legislatore regionale della Puglia, nel discipli
nare la materia relativa al recepimento della struttura CIAPI,
deve ritenersi riferito al perseguimento di un fine generale
pubblico: l'acquisizione di una struttura qualificata per il
potenziamento della organizzazione della formazione professio-
nale. Fine generale che si ritrova nella legge 54/78 sulla "For
mazione Professionale" in Puglia.

I1 d.d4.1. ha subito ben due rinvii da parte del Governo Cen
trale con motivazioni cui le Commissioni V* e II”, dopo varie
sedute, hanno ritenuto giusto aderire.

In questa ottica l'inquadramento del personale del CIAPI av-
viene nel ruolo unico regionale previo superamento di una prova
concorsuale di idoneitd e con riferimento comparativo ai livel-
1li retributivi funzionali iniziali stabiliti per i dipendenti re
gionali dalla L.R. 16/80; tanto per rispettare il principio del-
l'ordinamento secondo cui al pubblico impiego si addiviene per
Concorso.

Una riflessione di natura equitativa, trattandosi tra 1l'altro
di unitd con elevato grado di specializzazione, ha indotto a pro
porre la conservazione, come assegno personale, riassorbibile dal
la differenza tra il trattamento base economico di livello regio-
nale e il trattamento economico di provenienza.

Fatte queste premesse che interessano l'aspetto pill strettamen
te operativo della questione & necessario, anche se in conclusio-
ne, mettere in evidenza la riaffermazione del principio costituzio

nale della delega,che si realizza, nella specie, attraverso 1l'asse
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gnazione della funzione specifica all'Ente locale Provincia.

Ed & proprio attraverso l'attivazione di questo procedimento
che la competenza, utilizzandosi anche unitd qualificate, potri
creare quei dovuti collegamenti tra formazione professionale e
programmazione.

Tanto & necessario per dare vita ad effettive nuove possibi-

1lita di lavoro per gli appartenenti alla societd pugliese.

S bl

- Giuseppe Colasanto -
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RIESAME LEGGE REGIONALE

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE C.I.A.P.I. IN PUGLIA £ TRASF.RIMENTO
ALLA GESTIONE DIRETTA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DE1 C.i.a.¢.I.

OI BARI E FOGGIA




ART. 1

La Regione Puglia, allo scopo di meglio realiz-
zare le iniziative e le finalitad della L.R. n. 54
del 17 ottobre 1978, trasferisce alla gestione di-
retta il CIAPI (Centro Interaziendale per 1'Adde-
stramento Professionale nell'Industria) di Bari e
Foggia, gid trasferito dalla Cassa per il Mezzogior
no alla Regione Puglia con delibera CIPE del 12/12/
1972.

Pss'vh MODILCICATO

ARG G

INVARIATO



ART. 2

Con l'entrata in vigore della presente legge
la Giunta Regionale, promuove, in virtd dei po-
teri che derivano alla Regione Puglia dallo Sta
tuto del CIAPI, lo scioglimento dell'associazio
ne e opera per il trasferimento alla Regione dei

beni mobili ed immobili e del personale.

TESTO MOLIFICATO

ART.,

Faey

Con l'entrata in vigore deila presente iegge .
Giunta Regionale, promuove, in virtd dei poteri o..--
derivano alla Regione Puglia dallo Statuto del CIAY
lo scioglimento dell'associazione e opera per il tr.
sferimento alla Regione dei beni mobili ed immooil: o
del personale. '

L'associazione CIAPI disciolta esercita funzioni,
come unita operativa regionaie per la formazione pro

fessionale e assume la denominazione di Centro Reg.

nale per la Formazione Professionale.




I! personale atcucliment. in servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato presso il CIAPI di Ba
ri e Foggia, che sia stato assunto in data non poste
riore all'1/7/79, ha diritto ad essere inguadrato nel
ruolo unico del personalc regionale dal 17 gennaio
1980, secondo le modalita che saranno fissate con suc

cessiva legge regionale entro il 31/12/80.

TESTO MODIFICATO

ART. 3

Il personale attualmente im“servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato presso il CIAPI di Ba
ri e Foggia, che sia stato assunto in data non poste
riore all'1/7/79, pud essere inguadrato, a domanda&e
previo superamento ‘di una prova concorsuale di idonei
td, nel ruolo unico regionale.

La domanda di inquadramento va indirizzata al Pre-
sidente della Giunta Regiocnale entro 30 gg. dall'entra
ta in vigore della presente legge, a pena di decadenzua.

La prova concorsuale si gvolgera dinanzi ad una appc
sita Commissione integrata da esperti, con programmi di
ferenziati in relazione alle diverse qualifiche.

Con decreto del Presidente della Giunta Regionale s.
ra Fostituita la Commissione d'esame e saranno fissatl
programmi d'eséme.

L'inquadramento, superata la prova concorsuale, va ¢
fettuato nei livelli funzionall regionali secondo 1l'all
gata tabella A) di comparazione.

Le gualifiche di provenienza presso il CIAPI/descriE
te nella stessa tabella di comparazione, devono risulte
re da ‘atti formali adottati entro e non oltre il 21/4/

1980.

—

L'inquadramento decorre dalla data di accettazion.
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In applicazione Qella presente legge il personale
gid in servizio presso il CIAPI, inquadrato nel ruo-
lo unico regionale ai sensi dell'art. 3 della presen
te legge, € assegnato in servizio presso la stessa
struttura formativa di appartenenza.

La Regione Puglia & impecgnata a garantire una do-
tazione organica dei Centri vispondente alle effetti

ve necessita.

TWSTO MODIFICATO

ART. 4

In applicazione della presente légge il personale
gid in servizio presso il CIAPI,. inquadrato nel ruo-
lo unico regionale ai sensi dell'art. 3 della presen
te legge, & assegnato_in servizio presso la unita o-
perativa di cui al Efgéomma dell'art. 2.

» Il personale inquadrato nel ruoclo regionale e pro
veniente dal CIAPI non potra essere trasferito sino

all'approvazione della legge regionale sull'ordinamen

to degli uffici che disciplinerd l'intera materia.
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In applicazione cdell'art. 18 della L.R. n. 54 del
17/10/1978 le attivitd di formazione professionale,
di ricerca,sperimentazione e sviluppo della formaiig
ne professionale nell'industria, del CIAPI di Bari e
di Foggia, sono delegate alle Amministrazioni Provin
ciali le quali, d'intesa con la Regione, possono co-

stituire forme di coordinamento interprovinciale.

Le Amministrazioni Provinciali realizzano le atti

vitd di cui al comma precedente sulla base di preci-

si programmi annual: e pluriennali elaborati dalla

- Giunta Regilonale ed approvati dal Consiglic Regiona-

e entro il 30 giugno di ogni anno.

TESTO MODIFICATO

ART. 5 (nuovo articolo)

’

La tabella D) della L.R. del 13/3/80 n. 16 & cosl
modificata: '

1) Personale della Giunta Reéionale

8~ livello retributivo e funzionale - posti n. 283 + S5 = 288
77" - mom - " " 290 + 9 =299
6 " " " " - "W 445 4 37 = 482
S5t " " Moo - " " 508 + 40 = 638
4~ " " " - "M 300 4 11 = 30
3= woo " - m w126 + 10 36
2 " " " v - woowoq21 4 T o428
"~ " " " " T [ B [

totale  2.173 +119= 2.2y
2) Personale del Consiglio Regiommle

8~ livello retributivo e funzionale - postin. 8
27" ! " " " - R ¢
6" " " " " - "ot 20
5= " " " " - " 35
4 " " " ! - woomo28
3 " ! " " - o7
> T
1~ [0 n n " - " " 2

totale 120

NOTA: I totali di cui sopra sono coggrensivi dei con-
AN LR

tingenti di cui alla L.R.n18/% (2.058 + 120), di cu:

-

alla L.R. 55¥78 (67), di cui alla L.R. 1077 (48), di

cui al presente provvedimento legislativo (119).




ART. 6

Entro il 30/9/80, data di scadenza della Convenzio
ne tra la Regione e la Congregazione Salesiana per la
gestione del CNOS Polivalente di Lecce, la Regione Pu
glia adotterd analogo provvedimento legislativo per
il trasferimento alla gestione diretta della F.P. del
CNOS Polivalente di Lecce gid trasferito dalla Cassa
del Mezzogiorno alla Regione Puglia con nota n; 2947

del 6/3/1974.

v

PLHTO MODIZICAYO

ART. © {nuovo articolo)

Il personale proveniente dal CIAPI ed inguaura.u
nel ruolo regionale avrad diritto al trattamento ec:o
nomico iniziale di livello cosi come stabilito noi-

WU P ¢ L SN
1& 1L.RRM1641980 per i dipendenti regionali.

Allo stesso personale sara conservato, come ass:
gno personale riassorbibile con la progressione ecc
nomica derivante dal normale sviliuppo orizzontale,
nonché da ogni possibile forma ai miglioramento eca:.
mico, la eventuale differenza tra il trattamento ecc-
nomico di livello, cosl come rilevabile dalla richiec:

ta legge regionale™16/80, e il trattamento economicc.

in godimento presso il CIAPI alla data di inguadramci.-

to nel ruolo regionale.




L'onere riverniente dal!'applicazione della presente
.vgge, dell'importo presumibile di L. 3.996.300.000=,
trova copertura mediante la scguente variazione al bi-
tuancio di previsione per l'escrcizio '80.

PARTE 2~ - SPESA

Variazione in aumento

- Cap. 11103 (c.n.i.) "Spese relative al CIAPI di Bari®

&) spese per il personale L. 1.887.800.000
b) spese per l'attivitad ed il funziona=

mento ' " 1.508.500.000
c) spese straordinarie, relativi oneri

patrimoniali, necessari al canpleta=

mento ed ammortamento delle attrezza

ture delle sedi di Bari e Foggia " 600.000.000

STANZ. COMP. STANZ. CASSA
L. 3.996.300.000 L. 3.996.300.000

Variazione in diminuzione

- Cap. 11102 " Finanziamenco delle attivitad di formazio
nce professionale. L. 54/78"

STANZ . COMP. STANY . CASSA
L. 3.996.300.000

TESTO MODIFICATO

ART. 7 (ex art. 5)

In applicazione dell'art. 18 della L.R. n. 54 del
17/10/78 le attivitd di formazione professionale, di
ricerca, sperimentazione e sviluppo della formazione
professionale nell'industria del CIAPI di Bari e Fog
gia, sono delegate alle Amministrazioni provinciali
le quali, d'intesa con la Regiocne, possono costitui-
re forme di coordinamento interprovinciale.

Le Amministrazioni yrovinciali realizzano le atti
vita di cui al comma precedente sulla base di program
mi annuali e pluriennali elaborati dalla Giuntalﬁegig
nale ed approvati dal Consiglio Regionale entro il 30

giugno di ogni anno.




TLSTO MODEPLCATO
AR, 8 (ex art. 7)

L'onere riveniente dalla'applicazione della presente legge,
dell'importo presumibile di L. 1.681.988.000, relativo al fi-
nanziamento dell'attivitd di formazione préfessionale e ricom
preso nella spesa complessiva del piano di formazione profes—
sionale anno 1982, approvato con deliberazione del Consiglio
’§9gionale n. 225 del 15/1/1982, gravera sul Cap. 11102 del bi
lansio di previsione del corrente esercizio.

Per gli anni successivi alla copertura dell'onere finanzia

rio si provvedera con le leggi di bilancio.

e
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. TESTO MODIFICATO

NORME TRANSITORIE

ART. 9

Dall'entrata in vigore della presente legge e
fino all'inquadramento nel ruolo regionale al per
sonale in servizio presso il CIAPI che presenti do
manda di partecipare al concorso & assicurata la

corresponsione del trattamento economico in. godi-

mento.
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TESTG MOLIFICATO

ART. 10

Entro e non oltre gg. dall'entrata in vigore

della Presente legge Presidente.della Regione con
proprio decreto tde alla nomina di un Commissa
rio liquidatd el termine di 90 gg. dalla no-
flefinizione dei rapporti giuridi
ci pendenti e allg/\{ndividuazione e inventario dei
beni mobili ed ipfnobiNi gid messi a disposizione del
CIAPI dalla Cas &gzogiorno e trasferiti alla

Regione Puglig Nla delibera CIPE 12/12/'72.
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TABELLA "A" DI COMPARAZIONE

Livelli reg.li L.R. 16/80

Qualifica di provenienza
CIAPI

i

Direttore Coordinatore n. 1

Capo Se¢rvizio (Respounsabile di

8° Livello Tot. 5
Unita organica
complessa) n. 4 -
Capo Ufficio (Responsabile di
Unita organica
Semplice) n. 7 .
7° Livelilo Tot. 9

Capo Settore (Responsabile di
Unita organica

Semplice) n. 2
Insegnante di materie per cui
docenza € richiesta 1la .laurea v
secondo il D.M.P.I. 2.3.72 e
le diSposizioni,djipgéla;la I
stituzione della 3™ parte del
1' "Albo Regionale dei Docen-—
ti della F.P." (P.I. . ps
9785 F.P. 16.7.80)

Insegnante pratico n.22

60

Livello. .

Impiegato concetto n.17 5° Livello

Assistente sociale n. 1

Impiegato esecutivo n.4

Stenodattilografo n.O

Dattilografo n.4

Addetto di segreteria n.O

Infermiere n.1

4° Livello

Magazziniere n.1 .

Manutentore tecnico n.1




" A3

Autista 17°classe n.4 ) 3 iivello
Aﬁtista n. 0

Addetto taglio métériali n. 1 ‘ ' o .
Distcibutore di .magazzino n. 0

Custude centralihista di apparati comblessi n. 3
Addctto fotoriproduzioni n. 1

Fatiorino n. O

Autista fattorino n. 1 Tot. 10

Custode n. 1 2 livello _ -
Bidello n. 6

Addetto servizi igienici n. 0 Tot. 7




STIONE DIRETTA

OBGIAM

S

ha espressc,

dell'art.19 del regolamento interno del Consiglio regionale, parere fa-

Ba

IL PRESI?E”EE

(Dr. Vincenzé Bin
/
s L/

al sensi

s,

vorgquev&g%&é@ggg&g;gwg&ggi_provvedimento in oggetto, nel ?e;to rifor-

mulato che si allega alla presente.

ettil
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Articolo 8
P reov iente dalllapplicazione Jdel'a prosente i -
mib? oo L.1.681.8828,000, relativa al {iranviamsnto detitaciivi a i 0 1
pro: - cionale e ricospreso nella sposa complessiva del niana db e P
siorale wino 1982 approvato con deliberazione del Conasiglio reglionale n.. 7 s
1/1%&~, gravera sul Cap.11102 del bilancio di previsione del corrente eser .
Per gli anni successivi alla copertura dellonere finanziario si provvedera ie
legg? 41 bilancio.
‘\
’S\




