REGIONE DELLA PUGLIA

ESTRATTO DALLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO REGIONALE

ADUNANZA DEL .....28..2uglio..1978

Noon S dell'0.4.G.
N... 363 ........ Reg. deliberaziont

OGGETTO: Legge regionale : "Formazione professionale",

L'anno millenovecentosettant. 9t tQ il giorno vent:.nove ..del mese di .Auglio . . .

alle ore 10,30, in Bari, nella sala delle Adunanze del COI’ISIgIlO Reglonale in sedutapublhllca ......

.............................................. si- & Fiunito il

CONSIGLIO:- REGIONALE

sotto la presidenza del sig. ....Prof..Luigi.Farricone
vice presidenti i sigg..Giuseppe.conte. . Antonio:Somma. ,
consiglieri segretari i sngg G.:.ns,eppe LColomna..=. ROCCO. Gala,tone

e con l'assistenza:
— del Coordinatore del Settore della Segreteria Generale ... dott.. Eraldo. Panunzio. ...
— del Coordinatore dell'Ufficio Aula e. Resocontazione ...fefa...dOLL. ReBALO GuACCETQ.........

| Signori ConS|gI|er| sono presenti o assenti come segue

Presenti lssenu Presenti { Assenti
1) Andretta avv. Aurelio > 26) Liuzzi dott. Francesco h‘
2) Aprile ins. Brizio Leonardo I VUR B 27) Margiotta avv. Giovanni. - TV -
3) Augelli dott. Raffaele 28) Monfredi dott. Angelo ) e | R
4) Baldassarre dott. Gaetano ' 29)"Morea prof. Leonardo [ - L
5) Blandolino prof. Antonio 30) Palma avv. Vincenzo A
6) Borgia dott. Carlo (... b 31) Panico sig. Pasquale ... A
7) Bortone avv. Giorgio U B % 32). Papa sig. Giuseppe S
8) Calvario avv. Pasquale % SO S 33) Papapietro sig. Giovanni
9) Cassano on. Michele e to. 34) Piacquadio avv. Antonio -
10) Ciocia dott. Graziano ‘ 2V R 35) Piccigallo ins. Benito .
11) Ciuffreda avv. Pasduale ) I RO 36) Princigalli ‘sig. Giacomo - R N
12) Clemente sig. Tommaso . 37) Quarta dott. Nicola e |
13) Colamonaco sig.ra Maria | . Mol 38} Raimondo sig. Cosimo | woll
14)-Colasanto dott. Giuseppe - S 39) Rizzo prof. Marcello -~ 1. L
15) Colonna cav. uff. Gluseppe O O 40) Rorzano avy. Domen;co M
16) Conte ins. Giuseppe ' A1) o M !

17) D'Alena avv. Fedele
18) D’Andrea geom. Nicola

42) Rotolo avv. Nicola |
43) Sasso on. prof. Gluseppe

19) Dilonardo prof. Giovanni [ N T 44) Somma sig. Antonio . S A
20) Fantasia prof. Matteo R 45) Sorice aw. Vincenzo Wl
21) Fiore dott. Alessandro v _48) Tarricone prof. Luigi
22). Fitto dott. Salvatore } Tatarella dott Gluseppe .

0 Gennaro
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A relazione del sig. . Presidente,.. il...qua1.e....inf.onm,....l.!.Assemblaa....ghe.-.ge.g.:(;g....aim.

N

gomento iscritto all'ordine del giorno & il disegno di legge. "Forma....

............................ Pa_la parola.al.relatore,.cons..Giuseppe.Colasantg,.Presidente .

della V Commissione consiliare permanente,

.- Omissis ~

Segue la discussione geveralea

=.0missis. =

= Omissis..=..

Esaurita la votazione articolo per articolo, il Presidente. comu..

nica che si deve votare la legge nel suo complesso.

IL CONSIGLIO REGIONALE

1i articoli;

... maggioranza. di. woti.con.llastensione -del. -Gruppoe--MSI--(assente -
dall'Aula il Consigliere Calvario), espressi ed accertati per alzata

di mano,

DELIBERA

di approvare, cosl come approva, la legge regionale "Formazione profes

vo sia dichiarato urgente ai_sensi.e.per.gli . effetti del combinato di.

Y
...........................................................

sposto degli articoli 127 della Costituzione e 60.dello. Statuto..Il.Con

siglio approva all'unanimita,

IL..PRESIDENTE. .DEL.CONSIGLIO {

I CONSIGLIERI SEGRETARI . Tarricone
........................... COLOHA = GATAtEHE




. ,iSlGLID REGIONALE
DELLA PUGLIA

LEGGE REGIONALE
"Formazione professionale".

. ad

I1 Consiglio regionale
ha approvato la seguente legge:

IITOLO 1
FINALITA'

“Art. 1
(Obiettivi)

La Regione promuove la formazione professionale al fine di rendere effettivo il
diritto al lavoro ed alla sua libera scelta e di favorire lo sviluppo integrale del-
la personalita.

La Regione intende valorizzare il ruo]o delle forze sociali sindacali ed impren-
ditoriali nella definizione delle attivita di formazione professionale e quello de-
gli Enti Tocali anche nella gestione delle stesse.

La formazione professionale, quale strumento della politica del lavoro, deve es-
sere collegata agli obiettivi della programmazione comprensoriale, regionale e nazio-
nale.

L'esercizio delle attivitd di formazione professionale & 1ibero sempre che ri-
spondente ad utilita generale e al pubblico interesse.

(approvato alltunanimita)

Art. 2
(Strumenti)

La Regione, nell'ambito delle proprie competenze, promuove: studi, ricerche,
documentazioni.sui problemi della formazione e del lavoro, per la elaborazione di
programmi organici di intervento collegati al piano regionale di sviluppo economi-
co.

La Regione, tenendo conto delle scelte prioritarie del piano annuale e plurien-
nale di cui agli artt. 7 e 8 e della dinamica del mercato del lavoro nelle attivita
produttive e nei servizi, attua:

a) corsi di qualificazione, rivolti ai giovani sprovvisti di qualifica professiona-
les

b) corsi di specializzazione, di aggiornamento e perfezionamento, rivolti ai lavo-
ratori occupati e disoccupati che intendano migliorare la propria preparazione,
ivi compresi i quadri del settore pubblico;

¢) corsi di qualificazione e di riqualificazione rivolti ai lavoratori disoccupati
0 precariamente occupati, che intendano conseguire una nuova e diversa qualifica-
zione professionale, a qualsiasi livello;

d) progetti speciali di qualificazione e riqualificazione rivolti ai lavoratori di-
soccupati, precariamente occupati o in Cassa integrazione guadagni, che intenda-
no conseguire una nuova e diversa qualificazione professionale, a qualsiasi 1i-
vello, e programmi di sperimentazione da realizzare anche con 1'intervento del
Fondo sociale europeo;
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e) corsi di aggiornamento e/o di riconversione del personale ad-
detto alle attivitd di formazione professionale;

f) corsi per apprendisti;

g) corsi negli istituti di prevenzione e di pena;

h) corsi integrativi intesi a favorire l'accesso dei lavoratori
ad ulteriori livelli di formazione professionale e consentire
l'uscita ed il rientro dei giovani dalla/nella formazione pPro
fessionale per/dalla scuola secondaria di 2° grado;

i) corsi per informatori socio economicij

1) corsi per operatori del commercio, del turismo e dell'artigianatc:

m) formazione professionale diretta dllo svolgimento di professioni
sanitarie ausiliarie e di arti sanitarie ausiliarie;

n) corsi di perfezionamento e di specializzazione post-—scuola secon
daria superiore e post-unitaria, idonee a favorire l'inserimento
nel mondo del lavoro;

0) corsi di preavviamento al lavoro per giovani disoccupati;

P) ogni altra attivita che, rientrando nelle finalita della legisla
zione regionale, nazionale e comunitaria e favorendo il diritto
al lavoro, sia destinata alla formazione, al perfezionamento,al-i
la riqualificazione‘ed alltorientamento professionale, per qual-
siasi finalita, compresa quella relativa agli operatori nel cam-

- - -7"po della cultura e della educazione permanente e quella conseguen-
te a riconversione di attivita produttive.
Ai corsi di cui al presente articolo accedono gli invalidi
civili e del lavoro, gli handicappati fisici e psichici ed i di-
sadattati per i quali, quando & il caso, saranno attuate forme di

assinstenza medico—psico—pedagogica e di sostegno,

Corsi speciali potranno essere istituiti nei casi di comprovata impos-
sibilita di inserimento.

(approvato all'unanimita)




CPNSIGLIO REGIONALE

DELLA PUGLIA 3

Art. 3
(Ordinamento didattico)

Le attivitda formative di cui all'art. 2 tendono al conseguimento di 1ivelli pro-
fessionali tali da assicurare ai lavoratori inserimento e mobilita professionali nel-
la Regione, nel territorio nazionale e comunitario.

L'ordinamento didattico cei corsi definisce:

profili professionali e relative capacitd tecnico-professionali da conseguire;
- i requisiti di ammissione ai corsi;

la durata del corso;

- le attrezzature; ’ : -

- criteri per il conferimento delle supplenze;

- stages aziendali;

- le prove finali, gli attestati ed i diplomi relativi;

- i titoli e 1 requisiti richiesti per 1'inseghamento teorico e pratico.

Per rispondere meglio alle particolari esigenze di formazione professionale del
settore agricolo legato alle vicende colturali aziendali la Giunta regionale, sentita
la apposita Commissione consiliare, & autorizzata ad emanare norme esplicative per 1o
svolgimento dell'attivitd di formazione professionale in agricoltura.

L'ordinamento didattico, elaborato nel rispetto della 1ibertd di insegnamento e

delle metodologie, & approvato dalla Giunta regionale, su proposta dell'assessore alla
P.I. sentita la Commissione consiliare competente.

(approvato alltunanimitd)

Art. 4
(Destinatari della formazione professionale)

Possono iscriversi ai corsi di formazione professionale i cittadini italiani e
stranieri e gli apolidi in possesso dei requisiti previsti dall'ordinamento didatti-
co.

(approvato allfunanimitd)
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TITOLO II®°

(L'ATTIVITA' DI FORMAZIONE)

ART. 5

(Gli interventi)

La Regione predispone gli interventi finalizzati agli obiet
tivi previsti dalla presente legge, in attuazione dei piani po-
liennali e annuali di programmazione economica regionale, e adot
ta al riguardo i1 metodo della programmazione poliennale artico-
lata in piani annuali.

La Regione, nell'ambito di tali interventi, si avvale per
la gestione diretta degli Enti delegati di cui al successivo
art.18.

Gli Enti delegati provvedono allo svolgimento delle attivi
ta relative ai piani annuali e pluriennali.

Nel caso di inadempienza da parte degli Enti delegati 1la
Regione potra ad essi: sostituirsi nell'effettuazione delle at-
tivita.

) La Regione, per l'attuazione dei corsi del piano annuale,
- realizza éltresi apposite convenzioni di cui all'art..13 con EE
ti ed Associazioni nazionali, regionali e territoriali che siano
espressione delle Organizzazioni democratiche dei lavoratori di-
pendenti, dei lavoratori autonomi, degli imprenditori,
delle istituzioni regionali, territoriali, asso
ciativi, di carattere formativo e sociale o con aziende o consor

y zi di esse, nonché con enti ed associazioni che perseguano statu




..

%;i;éd; @%7:&7;@4. dotle @%a&z

Cammisscane cullara - > Hased' ¢ biblentecte - Liritls alls studes
e asserbenza scolarbeca ~ &/’K‘l'ﬁ"t/ﬂv/)}l‘ann%w &;/a'immuinw, - 5 -
’/lr//amé - %)ﬂ//ﬂ lideso ¢ ﬁ/ipl(
—————

J/ (-.ﬁ:zu'aénle

tariamente, senza-scopo di lucro, finalitd di formazione profes-—
sionale, che si caratterizzini per 1l'efficienza del servizio e
per la qualita dei corsi.

Per attivita di formazione prevista nei piani annuali che
non possono essere svolti da enti delegati o convenzionati di
cui ai punti precedenti, possono essere stipulate convenzioni
particolari con enti pubblici e/o enti specializzati.

Per quanto attiene l'utilizzo dei locali e di attrezzature
delle istituzioni scolastiche statali ai fini dell'attuazione
dei piani di formazione professionale si fa riferimento all'art.38

del D.P.R. n. 616 del 24/7/77.

(approvato a maggioranza con 1l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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Art. 6

(Programmazione e coordinamento)

Tutte le attivita di formazione professionale di cui all!
art. 2 comunque svolte nell'aﬁbito regionale sono programmate
e coordinate dall'Assessorato regionale alla P,I. che predispo
ne anche i relativi piani finanziari.
Per l'assolvimento di tali funzioni di programmazione ed
allo scopo di favorire un efficace collegamento tra politiche :
occupazionali e politiche di formazione é istituito presso 1! ‘
Assessorato alla P,I, , nell'ambito del Settore .formazione pro
fessionale, 1'Ufficio Programmaiione dell! attivita di forma -
zione che, in linea con l'indirizzo programmatico e di svilup-
po del territorio,.ed in stretta collaborazione con gli Organi
tecnici del Comitato regionale per la Programmazione, ricerca
ed elabora notizie relative alle esigenze di formazione, alle
previsioni occupazionali, alla dinamica tecnologica e dei pro-
cessi produttivi, alle scelte professionali, al’ collocamento i
degli allievi,
Per la ricerca ed elaborazione dati 1' Ufficio si avvale
anche dell'ausilio tecnico-scientifico delle strutture di Isti
- --tuti di ricerca e di elaborazione dati anche a livello univer-
sitario esistenti nel ferritorio regionale, dando priorita a quel
le organicamente collegate con la Regione e si avvale, altresi,
della collaborazione degli Enti locali, delle Organizzazioni
sindacali, dei Consigli scolastici distrettuali e provinciali,
degli Organi periferici del Ministero del Lavoro, del contribu

to delle c¢onsulte di gestione sociale e di tutti gli ¢peratori
della formazione professionale.

L'Ufficio predispone altresi i progetti di interventi finanziabili
da parte della Comunitad Europea, o da altri Organi nazionali o sovranazio-

'%?H'(approvato a maggioranza con 1l'astensione dei Gruppi MSI e PLI),
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Art. 7

(Piano poliennale di formazione)

La Regione, per il raggiungimento degli scopi di cui al

la presente legge, predispone il programma poliennale compren

sivo di tutte le iniziative e le attivita di .®rmazione .rofes

sionale o comunque da realizzare nell‘'ambito regionale,

11 programma, basato essenzialmente su reali previsioni

occupazionali nei servizi e nei diversi settori economici e

sulle esigenze poste dai nuovi insediamenti, contestualmente a

quelle poste dalle riqualificazioni e dall'aggiornamentoc in re

lazione ai processi di ristrutturazione e riconversione produt

tiva, stabilisce:

a)

b)

c)

le linee di intervento, in armonia con gli obiettivi ed i
piani di sviluﬁpo della Regione e le priorita dei settori

di intervento con riferimento agli ambiti territorialij;

la previsione globale di spesa, ripartendola in esercizk fi
nanziari ed in settori di intervento, secondo le esigenze
del territorio e delle mobilita del lavoro;

la previsione di massima del numero delle unita da qualifi
care,specializzare, riqualificare o aggiornare nei diversi
settori di intérventoj sulla base degli obiettivi e dei pia
ni di sviluppo; |

le iniziative per 1'aggiorhamento del personale docente e non
docente operante nei centri e le relative modaliti di attua-

zione;
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e) tempi, criteri e finanziamenti degli interventi rivolti all'a;i
deguamento ed alla riconversione delle strutture e dei Centri,
nonch® alla costruzione di nuove sedi;

£) i tempi e le modalita di attuazione di tutti gli interventi,
indagini e ricerche, previsti dal precedente art. 2;

g) la previsione di tutti i servizi e gli interventi necessari
per garantire la piena attuazione al diritto alla formazione
ed un efficace sistema di orientamento professionale di atti
vitd collaterali ed integrative.

Lo schema del programma poliennale, corredato degli elementil
informativi e previsionali che ne costituiscono il fondamento,
viene predisposto dall'Assessorato alla P.I. anche sulla base del
le indicazioni dei Consigli scolastici distrettuali e sentita la
Commissione di cui al successivo art. 10 nonché quella di cui
all'art. 22 della legge 12/8/77 n. 675,viene definito dalla Giun

ta regionale ed & approvato dal Consiglio regionale.

(approvato a maggioranza con 1tastensione dei Gruppi MSI e PLI)
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ART. &

(Pizno annuale di Formazione)

I1 Consiglio regionale, entro il primo semestre di ogni anno ap-
poova il piano annuale per la iformazione professionale predisposto dalla.-
{Hunta vegionale, -«col quale-si determina: '

1) 1 settori di intervento e il numero delle unitd da qualificare,
specializzare, riqualificare, aggiornare, perfezionare e ricon-
vertire, secondo le aperture di cuizall'art. 2 della presente
legge;

2) gli Enti interessati alla attivita di formazione professionale e le neela-

tive sedi di .svolgimento, nonché le aziendé o consorzi di esse per le attivitc

di cui al 2° comma del successivo art. 20;
3) l'organico del personale docente e non docente per ogni sede di
attivita;
4) 1l'eventuale ammodernamento ed ampliamento delle sedi, noncheé del-
le attrezzature dei Centri;
5) 1'impegnc di spesa riferito all'esercizio finanziario nell'ambitc
della previsione del finanziamento globale poliennale.
I1 piano annuale prevedera tutte le attivitd comprese tra
il primo ottobre di ogni anﬂo ed il 30 settembre dell'anno successiv:
Detto piano tefré altresi conto, in attesa dell'attuazione
della riforha della scuola seéondaria superiore, delle proposte for-
mulate dagli Istituti .professionali ubicati nel,territorio regionale
che non potranno comunque essere in contrasto con:nla programmazione

poliennale della Regione.

(approvato a maggioranza con liastensione dei Gruppi MSI e PLI)
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Art/ ©

(stages aziendali)

La programmazione didattica dei corsi dovra conformarsi di
norma a criteri di brevita ed essenzialita dei cicli formativi,
anche attraverso una strutturazione modulare e l'adozione di si
stemi di integrazione fra esprienze formative ed esperienze di
lavoro,

La Regione e gli enti delegati possono stipulare convenzio
ni con aziende e imprese per la effettuazione presso di esse
di stages o periodi di tirocinio pratico, allo scopo di comple
tare, con l'inserimento :'in particolari processi produttivi, le
conoscenze professionali degli allievi e dei docenti, garantendo
la finalita formativa di tale attivita.

La Regione gamntisce la completa copertura degli allievi

e dei docenti dai rischi di infortunio.

(approvato alltunanimita)
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TITOLO III

ORGANI CCONSULTIVI

ARt. 10 .

(Commissione regionale della ®Prmazione professionale)

Presso 1l'Assessorato alla P,I. & istituisba la Commissione

della .formazione professionale cosl composta:

~ Assessore alla P,I. della Regibne Puglia o suo delegato;

Sovrintendente Regionale scolastico;

Direttore dell'Ufficio Regionale del Lavoro e della M.O,;

cinque esperti di formazione Professionale eletti dal Consi-
glio regionale;

sei rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavora

tori maggiormenté rappresentative sul piano nazionale;

due rappresentanti della Federazione degli Industriali della

Puglia;

un rappresentante della Fede;azione regionale degli agricoltori:

un rappresentante dell'Associazione sindacale-Intersind;

un rappresentante dell'Unione regionale del Commercio e del

Tuxismo della Puglia;

tre rappresentanti delle Organizzazioni Cooprative legalmente

riconosciute sul piano nazionale;

tre rappresentanti degli Enti gestori di formazione professio-

nale convenzionali;

un rappresentante dell'ENPI;

tre rappresentanti delle Organizzazioni artigiane maggiormente

rappresentative;

R,
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- tre rappresentanti delle Associazioni p'rofessionali’ dei colti‘w
vatori diretti maggormente rappresentative;>

— un rappresentante delle Associazioni degli imprenditori della
pesca maggiormente rappresentative; ’

-~ due rappresentanti delle Universita;

— un rappresentante per ogni Consiglio scolastico provinciale;

—- un rappresentante per ogni amministrazione provinciale ;

- un rappresentante delle organizzazioni sindacali dei Dirigenti

dtaziende. .

- La Commissione & nominata con Decreto del Presidente della
Giunta ed é presieduta dall'Assessore alla P,I, o da un suo de-
legato, |

La Commissione dura in carica 5 amni ed i membri sostituti
restano in carica sino alla cessazione -del mandato della Commis-—
sione.,

La Commissione decaduta continua a svolgere i compiti isti-
tuzionali sino alla costituzione della nuova Commissione.

La Commissione pud articolarsi in sottocommissioni centrali
o provinciali presiedute déll'Assessore o0 da un suwo delegato.

La Commissione e le sottocommissioni sono integrate da fun-—
zionari di Assessorati,- le culi attribuzioni hanno afferenza con
la materia della formazione professionale.

Alla Commissione, oltre ai compiti dell'art. 2 della legge
1/6/1977, n.m285;stno a@thigqjﬁi;énche_qyg}]i:tqlqpivi.@:

a) consulenza nelle funzioni di indirizzo e di coordinamento
delle attivita in materia di formazione professionale;

b) esprimefe pareri periodici in merito alla elaborazione ed at-
tuazione dei piani di attivita di formazione e di riquegalifi

cazione dei 1livelli di professionalita degli operatori del

settore;
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c) proporre studi e ricerche sulla formazione professionale.

Le materie su cul si devono pronunciare le sottocommissioni
sono determinate, di volta in volta, dal Presidente della Commis
sione.,

Funge da Segretario della Commissione un funzionario di al-
meno VI livello del Settore formazione professionale,

Ai componenti della Commissione & corrisposto un gettone di

presenza nel rispetto della normativa regionale.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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Art. 11

(Consulta di gestione sociale)

Presso ogni Centro di formazione professionale, esclusi quel
1i convenzionati ai sensi del penultimo comma dell'art. 5, € co-
stituita una Consulta-di gestione sociale cosl composta:

a~ un rappresentante dell'Ente gestore;

b- i1 direttore del Centro; L.

c- due rappresentanti dei docentij;

d- due rappresentanti degli allievi;

:—%ﬁ ?S %82%%%%% 8 ggi 8%%%58§1é non docente;

g- un rappresentante del Distretto scolastico;

h- tre rappresentanti delle Organizzazioni sindacali del lavorato-
ri pil rappresentative sul piano nazionale designate dalle se-
greterie provinciali;

i- tre rappresentanti del Comune in cui ha sede il Centro designa
ti dal Consiglio comunale di cui uno espressione delle minoran
ze; '

1- un rappresentante designato dalle Organizzazioni degli impren-
ditori pill rappresentative ed interessate alle attivita premi-
nenti dei Centro;

m- un rappresentante dei lavoratori autormi interessati alle atti
vita preminenti del Centro.

I rappresentanti di cui alle lettere c-d-e-f-g-— sono eletti
dalle rispettive assemblee,

Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato del
Centro. ‘

N

La Consulta & nominata dall'Assessore alla P.l. entro i

primi 15 giorni dall'inizio dell'attivita formativa.
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A tal fine le designazioni, di cui alle lettera a—b—h—i-l—ﬂ;
da richiedersi al Centro entro il 10 settembfe e gli atti di pro-—
clamazione degli eletti di cui alle lettere c~d-e~, devono perve-
nire all'Assessorato alla P.I., entro 45 (quarantacinque) giorni
dall'inizio dell'attivita formativa, pena la decadenza dal dirit
to alla rappresentanza.

La Consulta elegge nel suo seno il Presidente e dura in ca-
rica per due anni formativi,

Gli allievi durano in carica sino alla conclusione dei corsi
cui appartengono., La durata in carica del rappresentante dei ge-
nitori & correlata alla iscrizione e frequenza del figlio al cor
SO, '

Gli allievi ed i genitori satituti durano in carica, comun-
que, sino alla scadenza del mandato della Consulta.

La Consulta Propone iniziative ed esprime pareri su:

a) modalita di svolgimento delle attivita formative del piano
annuale;

b) iniziative per 1o sviluppo delle attivitd Fformative;

¢) miglioramento funzionale del Centro;

d) iniziative psico-pedagogiche, didattiche e di orientamento
professionale;

"e) attivita di carattere sociale, edugativo, collaterali ed in

‘ tegrative; '

.f) modalita di attuazione dei servizi sociali a favore degli
allievi;

g) bilancio preventivo e consuntivo.

La Consulta, in relazione alle atfivita di cui al comma
precedente, pud assumere elementi conoscitivi nelltambito del

territorio dei distretti scolastici ‘in cui gravita il Centro.




CONSIGLIO REGIONALE
DELLA PUGLIA

La Consuita & regolarmente costituita in assemblea con la presenza della mag-
gioranza assoluta dei suoi componenti gid designati o eletti in prima convocazione
e della maggioranza relativa in seconda convocazione.

La convocazione deve essere fatta almeno tre giorni prima con lettera racco-
mandata, a cui deve essere allegato 1'ordine del giorno.

Qualora la convocazione sia andata deserta per due volte consecutive, i1 Di-
rettore del Centro, di intesa con i1 Presidente, propone le iniziative ed esprime
i pareri sulle attivita che figurano iscritte all'ordine del giorno.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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TITOLO IV

FINANZIAMENTI E ORGANIZZAZIONE

Art. 12

(Finanziamento delle attivita diaformazipgg_prqfe;sjoq;]e)

Per lo svolgimento delle attivita di formazione professionale i finan
nanziamenti sono erogati dalla Regione agli Enti interessati con riferimen
to a quanto segue: °
1) retribuzione del personale e relativi oneri sociali, in re-—
lazione all'organico del personale docente e non docente fis
sato secondo i criteri di cui alla presente legge;
2) spese di organizzazione e per il materiale didattico.

La Regione pud anche corrispondere contributi nel quadro
dei programmi di- riconversione, potenziamento e rinnovamento
dei Centri, previsti dalla presente legge.

Sonn inoltre a carico della-Regione tutte le provvidenze pexr
ltattuazione del diritto alla formazione in favore degli allievi
dei corsi di formazione professionale di cui all'art. 32.

Infine, in rapporto al volume di attivita nella Regione,
agli Enti gestori di cui all'art. 20 della presente legge saran
no altresli concesse provvidenze finanziarie per il funzionamentc
dei comparti regionali o provinciali, in relazione alle spese ge
nerali di gestione ivi compreso il personale.

L'Ente gestore non pud commutare. ad enti terzi o a persone
non assunte dall'Ente e non comprese nel proprio organigramma di

formazione frofessionale la realizzazione di attivitd corsuali.
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L'Ente gestore che incorre nell'inosservanza delle disposi-
zioni del comma precedente decade dal diritto alle relative prov
videnze finanziarie e non & ammesso a svolgere altre attivita d4i
formazione professionale finanziabili per due anni consecutivi
successivi a quello in cui é stata commessa la inosservanza alla
disposizione di cui al comma precedente,

I rapporti finanziari tra la Regione e gli Enti gestori so-

no regolati con convenzioni, secondo le indicazioni del successi

vo articolo.

(approvato a maggioranza con itastensione dei Gruppi MSI e PLI)
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Art. 13

(Modalita di convenzione)

La Regione provvede alla realizzazione delle attivita previ

ste dai piani annuali, in via prioritaria,attraverso l'utilizzo

delle strutture pubbliche.

si avvale, inoltre, delle strutture degli Enti terzi di cui

all'art. 5 con i quali stipula apposite convenzioni,

to
re

a)

b)
c)

)

Queste sono stipulate sulla base delle priorita di interven

individuate nei piani annuali e pluriennali e devono contene-
1'indicazione:
delle parti, con la specificazione del comparto e dei Centri

a cul si riferiscono le provvidenze finanziarie;

dei tipi, le qualitd e le quantitd dei servizi connessi;
della quantita delle provvidenze finanziarie e della modalita
di erogazione e di intestazione del mandato di credito;

della clausola con cui 1'Ente si impegna ad osservare le nor+
me della presente legge nonché di altre disposizioni ammini-
strative a contenuto generale della Regione.

La Regione, titolare del controllo sull'attuazione delle con

venzioni, esercita, di concerto con gli .Enti locali, tale controllo

per quanto attiene all'andamento didattico ed amministrativo.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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Art, 14
(Rendiconti)

Gli Enti gestori devono presentare la rendicontazione finan
ziaria.entro 120 giorni dalla chiusura dell'anno formativo.

Oltre tale termine sulle eventuali differenze finanziarie
da restituire alla Regione decorre a carico dell'Ente l'interes
se commerciale al tasso vigente al tempo di inizio della morosita.

Lo schema di rendicontazione & definito dall'Assessorato

alla P,I. , a cui & trasmesso.

Al rendiconto deve essere allegata copia di tutta 1a documentazione re-
lativa alle spese, mentre la documentazione originale & trattenuta dall'ente
gestore e resta a disposizione del1'Assessorato che, attraverso 1'Ufficio ri-
scontro e rendicontazione, appositamente istituito nell'ambito del settore di
formazione professionale, provvedera al controllo di competenza.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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ART. 15

(Le commissioni di esame)

Y

La Commissione di esame & cosl composta:

a) un funzionario regionale di livello retributivo e funzionale
non inferiore al V° o ﬁh Preside o un docente di ruolo degli
Istituti Professionali e Tecnici con funzione di Presidente;

b) un docente teorico del Corso, o gomunque del Centro di di-
scipline umanistiche;

c) un docente teorico del corso, o comunque del Centro di di-
scipline scientifiche; '

d) un docente tecnico-pratico del corso o comunque del Centro,
per le esercitazioni pratiche ;

e) un fanzionario degli Uffici periferici del Ministero del la-
voro;

f) un rappresentante delle OrganizzAzioni Sindacali;

g) un rappresentante delle Organizzazioni Imprenditoriali.

La Commissione & nominata con atto dell'sssessorato alla

P.I., su designazione del Direttore del Centro per i Commissari

di cui alle lettere b,c,d dgl presente articolo.

Al componenti della Commissione & corrisposto il compen-—

- 80 prev1sto dalle norme regionali vigenti.
(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)

Art. 16
(Organizzazione centrale dell'Assessorato)

A parziale modifica dell'art. 25 della legge regionale 25.3.1974, n. 18

i settori "Istruzione Artigiana" e "Istruzione Professionale" vengono unificati
assumendo la denominazione di "Settore formazione professionale”.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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ART, 17

(Assistenza tecnica, vigilanza e controllo)

Nell'ambito del Settore formazione professionale & costitui-
to 1'Ufficio assistenza tecnica, vigilanza e controllo della formazio-
ne professionale,

L'Ufficio assistenza ‘ecnicga, vigilanza e ciontrollo, eser-
cita di concerto con gli' Enti locali, le seguenti funzioni:

a) accertamento dei requisiti per il riconoscimento dei Centri e del-
le sedi di svolgimento;

b) assistenza tecnica dei Centri pér il migliore conseguimento dei
fini formativi;

¢) vigilanza e controllo tecnico-didattico-amministrativo-contabile
sullo svolgimento delle attivita di formazione professionale de-
legate e convenzionate e autorizzate dalla Regione, o che comun-—
que si svolgano nel territorio della Regione.

Tale vigilanza e controllo si estende, altresi, alle atti-
vita autonomamente finanziate dagli Enti .gestori e autorizzate dal-
la Regione ai fini del riconoscimento dell'attestato di quilifica e
di quanto previsto dall'art. 41 del D.P.R. 616 del 24.7.1977.

- Le irregolaritd eventualmente riscontrate devono essere
comunque contestate a chiusura dell'ispezione, mediante consegna
di una copia del relativo verbale.

Avverso tale verbale 1'Ente gestore pud far pervenire, en-

tre cinque giorni dalla contestazione delle irregolarita, le contro-
deduzioni all'assessore alla Pubblica Istruzione, al quale spettano le conse-
guenti determinazioni previste dalla presente legge.

Copie dei verbali delle visite ispettive e delle controdeduzioni sa-
ranno trasmesse contestualmente direttamente alla Commissione consiliare alla
P.I.

(aPprovato a maggioranza con 1l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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TITOLO V
ATTIVITA' DELEGATA

Art. 18
(Finalitad - Patrimonio)

Allo scopo di esaltare la funzione programmatoria della Regione ed in attesa che
si definiscano le aree territoriali comprensoriali, la gestione delle attivita di for-
mazione professionale sinora svolte direttamente dalla Regione & delegata alle Provin-
ce e/o a Consorzi di Enti locali. .

Le dimensioni territoriali sovracomunali vanno definite in relazione ai bacini di
utenza di uno o pid distretti scolastici, salvaguardandone 1'integrita.

Con provvedimento della Giunta regionale verranno altresi definite le modalita di
uso degli immobili e delle attrezzature di proprietd della Regione attualmente utiliz-
zati nella gestione diretta.

Entro 1a data di scadenza della normativa che regola attualmente i rapporti tra 1a
Regione Puglia e i1 CNOS - Polivalente ed i1 GIAPI saranno disciplinate le modalita di
trasferimento agli Enti delegati del personale, beni e funzioni amministrative di cui
alla delibera CIPE del 12.12.1972.

(approvato a maggiorénza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)

Art. 19
(Personale)

I1 personale di ruolo in servizio presso i Centri regionali di formazione profes-
sionale alla data di pubblicazione della presente legge & comandato presso le Provin-
ce o i Consorzi di Enti locali per il prosieguo dell'attivita didattica e amministrati-
va ai sensi della legge regionale 25.3.1974, n. 18.

(approvato a maggioranza con 1'astensione dei Gruppi MSI e PLI)




CONSIGLIO REGIONALE
DELLA PUGLIA

TITOLO VI
GLI ENTI GESTORI

Art. 20
(Requisiti degli Enti)

G1i enti e le associazioni di cui all'art. 5, pena la decadenza automatica del fi-
nanziamento, dovranno possedere i seguenti requisiti attestanti la pubblica finalita
dell'attivita svolta:

a) non perseguire fine di lucro;

b) avere come fine la formazione professionale;

c) essere in possesso di strutture, macchinari, attrezzature e sussidi didattici ido-
nei ai tipi di corsi assegnati;

d) sottoporsi alle ispezioni ed al controllo della Regione di concerto con gli Enti lo-
calis

e) accertare i1 controllo sociale e la mobilita del personale;

f) rispettare i livelli di qualificazione richiesti dal programma regionaie.

La Regione, con convenzione, pud anche finanziare aziende e loro consorzi che rea-
lizzino, di intesa con le rappresentanze sindacali, corsi formativi brevi di aggiorna-
mento e di riconversione per il proprio personale, ai fini dell'acquisizione di tecni-
che particolari. *

La Regione pud inoltre riconoscere corsi svolti a cura di organizzazioni diverse
autonomamente finanziate purché sussistano adeguate garanzie di idoneita organizzative
e di congruitd di mezzi, rispetto ai programmi perseguiti.

11 riconoscimento & accordato su istanza corredata da una relazione che specifi-
chi i1 luogo in cui i corsi saranno tenuti e precisi i locali e le attrezzature da im-
piegare, il piano finanziario, il numero e 1a qualifica degli insegnanti, il numero de-
gli allievi previsto ed il programma da svolgere.

- La Giunta regionale o, se delegato, 1'assessore alla P.I., nell'esercizio delle
funzioni gia svolte dai disciolti Consorzi provinciali per 1'istruzione tecnica, proce-
de all'autorizzazione ed al riconoscimento di corsi liberi di formazione professionale
autonomamente finanziati compresi gli attestati rilasciati al termine delle prove fina-
1i.

(approvato a maggioranza con 1ltastensione dei Gruppi MSI e PLI)

Art. 21
(Dimensioni territoriali degli Enti)

Agli effetti della presente legge & considerato nazionale T'Ente che ha struttu-
re operative in almeno due Regioni; regionale 1'Ente che ha strutture operative in al-
meno due province; provinciale 1'Ente che ha strutture operative in almeno due comuni
della stessa provincia; comunale 1'Ente che ha strutture operative in un solo Comune
0 in pit frazioni dello stesso Comune.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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Art. 22
(Comparti degTi Enti gestori)

G11 Enti gestori nazionali, per essere ammessi alle provvidenze di cui al 4° com-
ma dell'art. 12, devono articolarsi in comparti regionali dotati di autonomia ammii-
strativa e contabile. i

Anche g1i Enti gestori a base regionale e provinciale possonc articolarsi in com-
parti rispettivamente provinciali e comunali dotati di autonomia amministrativa e con-
tabile.

Per tutti comunque 1'ulteriore articolazione in comparti minori & irrilevante ai
fini della attribuzione delle provvidenze di cui al primo comma.

le erogazioni delle provvidenze sono intestate all'Ente gestore, che ha 1'obbli-
go di impegnarle esclusivamente per le attivitd svolte nella Regione Puglia ed in re-
lazione al piano annuale di formazione professionale.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)

Art. 23
(Organico del personale degli Enti gestori)

Ai soli fini delle provvidenze finanziarie, 1'Assessorato alla P.I. con riferimen-
to al piano annuale di formazione professionale e sentita 1a Commissione della forma-
zione professionale determina 1'organico:

a) del personale docente;
b) del personale non docente delle sedi di svolgimento dei corsi;
c) del personale non docente dei comparti degli Enti gestori.

G1i Enti gestori, 30 giorni prima dell'inizio dell'attivita, devono trasmettere &’
1'Assessorato alla P.I. i relativi organigrammi, cor 1'indicazione delle persone inte-
ressate alla realizzazione delle attivita afferenti alle provvidenze finanziarie.

Sono altresi tenuti a comunicarne 1'aggiornamento entro cinque giorni dalle relati
ve variazioni. :

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)

Art, 24
(Assunzione )

G1i Enti gestori sono tenuti ad assumere il personale docente iscritto all'albo
di cui all'art. 26 nel rispetto e con le facoltd previste dalle leggi dello Stato.

Resta salva la facolta degli Ente gestori di assumere, nel rispetto e con i limi-
ti delle leggi dello Stato, personale docente anche al di fuori dell'Albo qualora 1o
stesso risulti esaurito o personale non docente, previa comunicazione e nulla osta da
parte dell'Assessorato regionale alla P.I.

Tuttavia all'assunzione non si fa luogo se pid provvedersi mediante la mobilita
del personale docente e non docente degli Enti gestori.

Limitatamente alle convenzioni particolari di cui al penultimo comma dell'art. 5
pud essere utilizzato personale al di fuori dell'elencc.

(approvato a maggitranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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TITOLO VII
GLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE

Art. 25

(Ruolo dell'operatore)

La Regione & impegnata a favorire 1'elevazione degli operatori della forma-
zione professionale ad un ruolo di protagonisti attivi e responsabili.

A tale scopo programmera attivita di aggiornamento permanente e riconversio-
ne finalizzate all'arricchimento professionale e culturale, secondo le richieste emer-
genti di formazione. :

La partecipazione a tali attivitd & obbligatoria.

Esse tenderanno altresi ad emancipare negli stessi lo spirito di iniziativa,
la capacita di ricerca, la concretezza negli obiettivi, rendendoli validi collaborato-
ri anche nel processo di ricognizione e programmazione della attivita di formazione pro-
fessionale.

(approvato a maggioranza con 1ltastensione dei Gruppi MSI e PLI)
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ART, 26

(Albo regionale degli operatori della formazione frofessionale)

Presso 1l'Assessorato alla Pubblica. Istruzione, : che 1o
costituisce e 1o aggiorna annualmente sono istituiti 1'Albo .regio-
nale dei docenti della .formazione ofessionale dei lavoratori il
quale si compone di tre parti e l'elenco del personale non docente,

Agli effetti della presente legge per docente si intende
sia 1'insegnante teorico che l'insegnante pratico,

Nell'ambito di ciascuna parte, le iscrizioni nell'Albo dei
docénti avvengono in ordine alfabetico per provincia e per gruppa
di insegnamenti. ‘

Nella prima parte vi sono iscritti, di ufficio, i docenti
dipendenti dall'Ente Regione e comandati ai sensi dell'art. 19.

Nella seconda marte vi sono iscritti, a domanda, i docen-
ti assunti dagli Enti gesteri alla data del 30/9/1977 secondo i
criteri fissati dalla Commissione consultiva regionale di cui alla
legge Regionale 21.3.1977, n. 9.

Nella terza parté sono iscritti i docenti che aspirano a
partecipare a concorsi per l'assunzione banditi dagli Enti delegati
o convenzionati, ovvero i-docenti che desiderino essere utilizzati
come supplentl presso i vari Centri.

' Ognl Centro, per il conferlmento delle supplenze, si avvara
di una graduatoria degli aspiranti distribuiti per fasce di quali-
fica e con criteri che saranno indicati nell'ordinamento didattico

di cui alltart. 3.
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L'iscrizione alla terza parte dell'Albo degli aspiranti & subordinata al-
1'esito positivo di prove di idoneita. k

Tali prove sono indette di norma, annualmente, dall'Assessorato.-alla Pub-
blica Istruzione.

La Giunta regionale stabilird i1 regolamento di attuazione delle prove e
nominerd di volta in volta le Commissioni esaminatrici. .

I candidati devono essere in possesso:

a) per le discipline teoriche, dei titoli di studio previsti, in via analogica, dal
D.M. 2.3.1972 e successive integrazioni e modificazioni, D.M. 9.12.1972 e D.M.
18.6.1974 del Ministro della Pubblica Istruzione;

b) per le esercitazioni pratiche, di diploma di scuola media secondaria di 2° gra-
do affine alla disciplina da insegnare e di certificazione comprovante il pos-
sesso di tre anni di esperienza nella specifica attivita lavorativa.

Le eventuali controversie, a seconda delle aree di competenza, saranno af-
fidate a due Commissioni costituite a cura della Giunta e composte rispettivamente
da tre rappresentanti degli Enti delegati e tre dei sindacati, e da tre rappresen-
tanti degli Enti convenzionati e tre dei sindacati presieduta ciascuna da un fun-
zionario regionale. ,

Per i1 personale non docente degli Enti gestori convenzionati & istituito
un elenco al quale accedono coloro i quali trovansi in servizio alla data del 30 set-
tembre 1977 secondo i criteri fissati dalla Commissione di cui alia legge regionale
21.3.1977, n. 9.

L'assessorato alla P.I. fissa i1 termine entro cui deve essere avanzata la
domanda di iscrizione all'Albo.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)




Garsiyttn. Tigiinals dedl Sl
Gammisscane cullura - ollused ¢ diddiutiche - Tiiretlo alls studes - 29

. . . . ey - .
oo assislenza scalostica - Jhritmne/lﬁ/nmnn/- Qz/ulmnu-nn
s/tel(nraﬁ‘ - ‘Z;vm/m lidero ¢ y?ol(
———

WW/ &tﬁti/en/e

ART, 27

(Mobilita del personale)

I1 personale docente e non docente di cui alltart, 26 &
soggetto alla mobilita occupazionale nelltambito dei Centri degli
Enti gestori o dei Centri convenzionati, secondo i criteri fissa
ti dall'Assessorato alla P,I. nel piano annuale e sentita la Com
missione della ;fof‘mazione--pfofessionaTe'di cui all'art. 9

Tali criteri dovranno‘coﬁunque privilegiare le condizio-
ni p;u favorevoli in relazione alla residenza dell'interessato,

... Tuttavia il personale religioso degli Enti di tale ispi
razione, & sostituito in ogni caso con‘personale religioso,

Sono salvi, naturalmente, 1o stato giuridico ed il trat-
tamento economico degli interessati agli effetti del rapporto di
lavofo. ‘

" La mobilitd del personale degli Enti gestori & considera
ta come passaggio immediato e diretto da una azienda all'altra
ai sensi dell'art. 11 della legge 29/4/1949 n. 264.

" La mobilita & disposta e revocata dall'Assessorato alla
P.I. in relazione alle relative richieste degli Enti delegatice
degli Enti gestori.

Si da luogo comunque, d'ufficio, al trasferimento nel
caso di soppressione del corso o del Centro, nell'ambito delle
rispettive e specifiche competenze professionali e nel rispetto

della complessiva anzianita di servizio.

Tuttavia resta salva la facolta dell'Ente gestore a carattere na-
zionale di trasferire o distaccare, per esigenze di servizio o motivi fami-
liari, i1 proprio personale negli o dagli uffici e centri della Regione in
sostituzione di quel personale trasferito fuori della Regione.

Eventuali e circostanziati ricorsi da parte dei lavoratori rela-
tivi all'applicazione dei criteri di attuazione della mobilita saranno af-

fidati alle Commissioni di cui all'art. 26.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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ART. 28

(orario di lavoro)

Per tutto il personale docente e non docente della forma-
zione ‘professionale, sia degli Enti delegati che degli Enti'gestg
ri privati, l'orario pieno di lavoro & di 36 ore settimanali.

Per il persconale dogente l'orario di lavoro si ripartisce:

-in 24 ore settimanali di effettivo insegnamento sia teorico che
pratico; -

-in 12 ore settimanali da utilizzére per la predisposizione dei
programmi, delle lezioni e delle-esercitazioni, la partecipazio
ne con gli Organi collegiali, gii incontri con le famiglie, 1le
attivitd di recupero didattico individualizzato ai fini di una
pid completa formazione professionale ed eventuali supplenze,
autb-aggiornamento. auto-riqualificazione, utilizzo monte-ore
studio e ricerca ed ogni altra attivita prevista dal contratto
fazionale di lavoro della categoria.

Tali attivitda saranno svolte con criteri di flessibili-
td stabiliti dalla direzione didattica d'intesa con le rappresen
tanze sindacali. o
. ) Le ore di supplenza saranno assegnate prioritariamente
. "”’al personale docente a tempo indeterminato impegnato a tempo par
ziale,

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)

(Trattamento economico e normativo del personale)

I1 trattamento economico e normativo farad riferimento:
. a) per il personale comandato, alla legge regionale 25.3.1974, n. 18 e successive mo-

dificazioni;
b) per il personale degli Enti convenzionati, con esclusione di quelli di cui al pe-
nultimo comma dell'art. 5, al contratto nazionale di lavoro di categoria.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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ART, 30

(Divieto del doppio impiego)

Chiunque & occupato con un rapporto diilavoro pubblico
o privato o & lavoratore autonomo o libero professionista non p
pud éssere assunto per la realizzazione delle attivita delega-
te o di quelle convenzionate, fatta eccezione per il personale
di cui all'ultimo comma dell'art, 24,

In caso di inosservanza delle disposizioni precedenti
tale lavoratore viene immediatamente radiato dall'albo e de-
cadeflall'incarico e non ha titolo e relativa retribuzione im-
putabile alle provvidenze finanziarie della Regione. ‘

' Fanno eccezione alle disposizioni di cui al presente
articolo docenti univérsitari. dirigenti d'azienda ed esperti
di formazione, i quali possono essere utilizzati per interventi

specializzati od occasionali e per prestazioni di consulenza,

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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TITOLO VIII®

GLI UTENTI DELLA FORMAZIONE

ART. 31 .

(Orientamento professionale)

Ltattivitd di formazione prefessionale deve essere prece-
duta ed affiancata in tutto il suo processo da idonei interventi
di orientamento professionale e di assistenza psico-medico-peda-
gogica, in riferimento alle dinamiche del mercato di lavoro e di
programmi di sviluppo regionale e ﬁazionale e agli interessi ed
attitudini personali degli allievi,

I1 servizio di orientamento professionale & delegato al
le Province o Consorzi di Enti locali di cui alltart, 18, che u
tilizzeranno,in attuazione del piano annuale, le strutture ed il
personale rivenienti dai disciolti Consorzi per 1l'istruzione tec
nica, v ‘ .

La Regione definird le modalita per la gqualificazione ed
il potenzamento del servizio e per la sua articolazione su unita
distrettuali o pluridistrettuali, garantendo che in ogni distret

- ‘to"sia assicurato lrattivita di oientamento professionale.

Nella elaborazione di tali interventi si dovranno tener
presenti 1le linee di programma indicate dai Consigli scolastici
distrettuali e le indicazioni delle Consulte di ¢entro per opera
re precisi raccordi con l'istruzione secondaria superiore,

(appmovato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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ART, 32

(Diritto alla formazione)

Il diritto alla formazione & reso effettivo mediante tutti
gli interventi che la Regione riterra validi ed opportuni,

La Regione realizzera a favore degli allievi ﬁn sistema di
servizi che garantisca il diritto alla formazione, rimuovendo gli
ostacoli di carattere economico e sociale che condizionano 1le pos-
sibilita di frequentare i corsi.

La Regione, in collegamento con le unita sanitarie locali,
assicurera altresl apposite forme di assistenza psicopedagogica,
tecnica e sanitaria agli ‘allievi handicappati fisici e psichici,
ai fini del loro completo inserimento nelltattivita formativa e
favorirne la integraiione sociale,

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)

ART. 33
(Attivita collaterali ed integrative)

I Centri di formazione professionale, per iniziativa della Consulta
di gestione sociale, potranno elaborare programmi ed attuare iniziative tenden-
ti allo sviluppo culturale della personalita degli allievi, avvalendosi delle appo-
site strutture esistenti sul territorio o messe a disposizione delia scuola, nello
ambito della programmazione culturale che la Regione elaborera con apposita legge
organica.
(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)

TITOLO IX

ART. 34
(Abrogazione delle leggi superate)

Con 1'entrata in vigore della presente legge sono abrogate tutte le norme
vigenti in contrasto con essa.

(approvato a maggioranza con 1'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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ART. 35
(Norme finanziarie)

Agli oneri derivanti dalla presente legge, ad eccezione di quelli di cui al-
Ttart. 33, si provvede mediante gli stanziamenti previsti, al riguardo, nei-bilanci an-
nuali e pluriennali della Regione,con gli appositi capitoli relativi alla formazione
professionale.

Per 1'esercizio finanziario 1978 relativo all'anno formativo 1978/79, perio-
do 1.10.1978 - 31.12.1978, si fa fronte con le disponibilita residue all'atto dell'en-
trata in vigbre della presente legge ai capitoli 53 e 214 ed a quelli della rubrica 11
"Formazione'professiona1e" dal Cap. 294 al Cap. 310 del bilancio regionale 1978, non-
ché mediante prelievo dal Fondo globale per i1 finanziamento di legge in corso di ado-
zione, cap. 349. . '

Al bilancio di previsione per 1'esercizio 1978 sono introdotte le seguenti
variazioni:

VARIAZIONI IN AUMENTO:

- Cap. 294 "Formazione professionale dei lavoratori" L. 188.000.000
- Cap. 297 "Gestione indiretta - mezzi propri" " 2.000.000.000

VARIAZIONI IN DIMINUZIONE:

- Cap. 349 "Fondo per il finanziamento di spese correnti
derivanti da legge regionale in corso di ado-
zione" L.2.188.000.000

sia per quanto attiene la competenza sia per quanto attiene la cassa.
(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)

ART. 36
(Esecuzione)

L'esecuzione della presente legge & affidata all'Assessorato alla Pubblica
Istruzione della Regione Puglia.

(approvato a maggioranza con l'astensione dei Gruppi MSI e PLI)
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