REGIONE} DELLA PUGLIA

ESTRATTO DALLE DELIBERAZION! DEL GONSIGLIO REGIONALE

30 germaic 1980

————

ADINANZA DEE

N3 dell'Q.d.G.
N...12% _ Reg. deilberazioni
OGGETTO- Rimsame legge regionale wpisposizioni sulltordinamento dei livellil
funzionali e sul trattamehto giuridico ed ecomomico dei dipemdenti reglona
1i, in atiumazione dell'accordo nazionale per il personale delle Regioni a
Statute ordinario” '
L'anno millenwenentcpttanta if gtorno

aile are 10,00 in Bari, nella sala deite Adunarze del Conslgllo Regionele In seduta..—.— .
pubblica... si & riznito |l

trenta del mese df Jennaio

CONSIGLIO REGIONALE

sotto !a presidenza del sig Frof, Luigf Tarricone

vice presidenti i slgg. Giuseppe Conte - jnfopnlo Jomma
consigllerl segretarl i sigg. — Emanuele Capozza - Roceo Galatone!
a con I'azslstenza:

— del Coordinatore de! Settore della Segreteria Generale
— del Coordinztorn dell'Ufficio Aula e Hesocontazione

dott. Eraldo Panunzio

dott, Renato Guacceron

| Signor Consigliert sonc presentl o assenti comne segue:

Froanetl dnl Pl Jrvt] |
1) Andretta Aurelic 51 26) Gatta Renzo =3
2} Aprile Leonardo * 27] Giampaolo Filippo "
3) Blendolino Antonio » sl 28) Laera Alessandro R
4) Borgia Carlo Bl 29) latanza Cosimo N
5) Bortone Giorgio N ' 30] Lousci Glovanni "
5) Calvarlo Pasquale N 31) Liuzzl Francesco "
7)1 Capezza Emanuela _"_ __________ 32) Malvarosa Errico P
8] Caasano Michele e 33] Mergictia Giovanni ¥
o) —Castallaneta Giuseppe | " 34] Monfredi Angele si
10} Ciccia Grazlane ||, s 35) Morea Lecnardo 51
11) Ciuffreda Pasguale 5] 36} Papa Gluseppe I
12) Clemente Tommaso S 1 37) Piccigallo Benito "
13) Colamenaco Maria | 38) Princigalli Giacomo "
14) Colasanto Givseppe Y 39) Quarta Micela "
15) Colonna Giuseppe N 40) Reimondo Cosime | 51
16) Consiglio Gabriele | _ 51 41} Rizzo Marcelle si
17) Conte Giuseppe 51 42) Remano Domenleo el
18) D'Alena Fedela --‘:r ____________ 43) .Sasso Gluseppe . i
18] D Andrea Nicola 41] Somma Antonio "
20) DellAquils Antonto | =1 45) Sorlce Vincenzo "
24] Dilonardo Giovanni si 48] Tarrlcone Luigi "
22] Fantaala Matteo " 47] Tarsla Incuria Achllle "
23) Fiore Alessandro ol 48] Trisorio Livzzi Gennaro "
24] Fitto Salvatore N } 49} Ventura Antonio

25} Galatone Rocco H : 50} Zingrillo Giuseppe
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A relazions del slg. Presidente i) quale informa 1vAsserhlea ché terza. az
gomento fscritio allvor d torne & il piesame della legge regin-
naie "Disposizioni sull'tordipamento dei_31ivelii Funzionali e sul todt-—
tamento givwridice ed economico dei divendenti regionalj, in attuazione

iz a2 TPL0 Crelllla

Da la parola al ¢ Colonna, Presidente della T3I Commissione

consiliare permanenta,

- Omissis -

Seque 1 jscussions generaic.

- Omissis -

Il Presidente avverte liassemblea che si deve procedere alla vo

tazione della legge articolo per articolo. Ne da lettura.

- Omissis -

Esaurita la _votazione articolo per articolo, il Presidente in

_forma 1'Assepbiea che si deve votars la legge pel Suo cOMplesso.
IL CONSISLIQ EESTONALE

- Udita e fatta propria la relazigne alla legge;

- Press atto della discuasione generzle;
- Bull®esito delle votazioni, avvenute in sede di lettura dei

zingoli articolip

- ad unanimita 43 voti, espressi ed accertati per alzata di ma-

DELIBERA

di approvare, ¢o51 come approva, la legge regionale nDisposizioni sullo

ai 14 i Fun ali e sul trattamento qiuridico ed ecomo

mico dej Gipendenti regionali, in artuazione dell'accordo nazicnale per

il pérsqﬁﬁlg delle Regioni a Statuto ordinario”, nel testo allegato alla

v df esga Pacente parte integrante.
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COMBIGLIO REQIONALRE
QELLA PUGLIA

BLESAHE LEGGE REGIOHALE

DISPOSIZIONI SULL'ORDINAMENTO DEI LIVELLI FUNZYONALL E-SUL TRATTAMENTO
@IURIDICO ED ECONOMICO DET DIPENDENTI REGIONALL, IN ATTUAZIONE DELEO

ACCORDO BEELATIVO AL C.N. PER 1L PERSONALE DELLE REGIONI A STATUTO-ORDI
NARIOQ

>
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T} Fiesame leqge regicnale : “Disposizioni sull*ordinamento @eiﬁl?valli
funzionali e sul trattemento giuridico ed
economico dei dipendenti regionali, in at

b tuazione dellfaccordg relativo al C.N, per
o il personale delle Regioni a Statuto ordi
Rvd nario",

T r
B T1 Consiglioc regionale .
o ha riesaminato la ssguente legge

: ARE, 1

:j FMraliti dells Leyge

i - .

1 .

A Lot la prosonic legoe viene recepite il coniratto nasionale ded

_dipﬂndenti deile Regioni a statuto ordipnaric por i1 trionnio 1876/1978"
. 'ﬂ.'

iy - g disgiplinate,in conformitd,il rapporto diispiego del personale della
b Eegione Puglia,- ) :
: {approvato alltunanimita). - _
ART. 2 : - '

, .

o fuolo Uuico, .

peterminazions dei livelli funzicnali-reteibotivi,

€ :‘_!?L . . . :

A 11 persopale della Regione & agsognato a wn rvolo wirlco regiconade

! ed & inguadeale ned ssquentl ottoe Iivelli fuanvionali-retvibutivi:

i 1% livello parametro 109

1 &% livello peravsise 1763

s b 3% 2ivelioc parametro 1303

]

; 4° 1livello pacemetro 142;

o 50 Fivello poramalrbd §67;

1 [

il G livello parametzo 178:

i .

: #° 1livello barametro 220

f . .
- B2 riwvollo parametro 333. =

-k
-1 Lltart. 41 della legge roegicnale 25,3.194 noid & obrogato,

A Ay

i {Approvato alllunamimitd).

-1

i AR, 3

A Ieime 1ivello funzionule
o

hiu Eone inserdte nel poime Livellio 1o postizioni di lavoreo chae con-
i ‘._. l-'-!. tep T4 0" losiss . [on

e
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CecerLono esclusivarente attivitd di pulizia: trattasi di prestazieni

Celwenentari che non richiedono aﬂcuna praparaziong rpoc1£1ca.
o (Apprcvatn alltunanimitad}u- o '
L ' ART. 4

socanda livello funzionale,

Soepo inserite nel secondo Jivello 1a posizioni di laverc compor-
tanti precuzione di mensioni elementari,” 1o svolgimente delle quaii .«
prescinds dal posscesso di conescenze tecniche preliminail.Richiede '
ultilis s ~ione di strumentl o appareccchiature semplicli o comungue di
uso elenmentare o Comme. .

Ltgsecugione di éompiti ¢ svolta in modo irtegrato,configurande

. . b
una wnlci PDElZlGn? di lavoro.

I
Il Mliveillo & caratterizzato da' _
~ Iniziativa nelltambite delle istruzioni ryicevate /o dei compi
£ attribuwied;

- autonomia vincolata 42 dstruzioni semplici;

ﬂ-l-

— apporto individuale che non comporta tras fnrnaz1owe del prodotto,
mh_]a cola conservazsione,riprofuzione o dislocazicne del medesimo,

11 personale comprese nel livello ¢ addetto a compiti di anticeme-

=
ra e aula, regelando 1'accesse del pubblico agli uffiel e fornendo in .
Formazioni sempliciidi cmstodia,di sorveglianza di locali e wEfici
norché della loro apertura e chiwsura,di ricezione e smistamento di
telaferate da contralini sefplici;di dislocazione di fascicold ed og
getti 4i uwlficio; 41 prelie%a,distribuzione e sprdizione df corrispon.-
denza; di commissioni anche esterne al iucge di lavoro; di esecuxione

di fotocopic, di ¢iclestile e di fascicolature,
(Approvato alltunanimitd).
ART, &

Terso livelleo funsicnale

Suno dnserite nel terzo livello le posizioni di lavoro cha comporta
no esecuziohe di mansioni tecnico-manuali clementari efo awinistrati-
ve sempliczi,lo svolgimentc dzlle quali presuppone conoscenze préliming

. ri no. specializzate, ' s |
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Moniede J'hwidlivzoavious di hLual,uuv:.;dLJ i appurdLthaLurL -

cho carplessi, wa di vso somplice ¢ con carico deila manmitenyione or
R

d:na1 .

I1 livello & caralioriczato dal

— iniziativa nelil'ambito della mensioni attyribuiteo;

- un grado di autonomia vincolato da istruzioni semplici;

~ prostazioni implicanti liesposizionme & rischi specifici consé- 4
guanti allfuso dello strwwento tecnico urilizzato; '

- apporto individuale diretto alla trasformazicne del prodotto,

11 perscnale COIMPraso nel livelle & addetio a cmup1L1 di eonduzio-
e ¢ mamutenzione ordinacia di macchinarl se veplicd , di impianti tecni-
-ci.di varia naturaf{elettrici,termici,1avanderia,centri stampa,ecec, )
o assual)labili; d% conduzione e di manutengione ordingmia di automee-
'zi}e di macchinzs sempilici che comportinoe abilitazioni spacifiche;di

asecurione di operazioni colturali agriceolo-Forasiaii; neonché 4i com—

piti abministretivi semplici, C e
{Approvato alltynanimita}.
' ART, &
- . Quarie fivello funzionale, ]
= sono inserite nel guarte livello le posizioni di lavoro che compor

tano esccuzione di mansicni amninistrativo-contabili e tecniche o te-
cnico-manuali;ln syolgimeinto delle gquali presuppone rispotiivameinte
pradiminari conoscenze nel ramo ampinistrative e preparzzione profes—
siunale specializeala; richiede 1'uso di meszzi © strumentd complessi o
1tutilizzo di dati anche complessi nelltambite di procedurs prevalenis
. mente ripetitive, '
81 cavattorizzato da:
~ amtonoria vincolata da prescrizioni tecniclhe di carattere gen=ra-
le ovvero da prescrizioni particolareggiate ma cowplesse,neilfambito
di procedurs e prassi defimite; I
" plena responsabilitd dei propri compitil delle singele opeyazieni,
© i cui risultari somo soggetti a ver ifiche complete ma periodiche ﬂp?u—
re immediate ma di wmassiwma; I
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DEMM.A PUCE A

~ apporto individusle censistente rella capacita di- LranormaA;une
cowplassa del prodolto o Finalizgato a miglioranenio o semplificazio-
- rc delic procodure Cie detﬂrminano 1o svolgimente delle manslonis o -
. - rL‘CPL speeifici derivangl dal?fuso nornsle dcgll er¢anL1 e
.ﬂﬂllﬂ attrezzature tecniche utilizsate,

11 personale comprese nel livello % agdetto a compiti nmtecnici ¢4
natura spacialiqticé nel campo agricolo-forestale e della insteliazip
ne, cenduzione, nauutenzione e TlPhPa!lﬂﬂE di impianti tecnici camplpsm'
5i; nowchd a compitl es ecutivi in materia am:inistrativa, can;eblle =
reonica,ivi comprese le attivita di stenografia e/o dattilografia,mqg'
sinni gquesie witine che -~ cmogenee o cﬁmplementari ~ ¢ostitulscono una

unica posisiope di lavere,
(ﬂpprnvatn all'unanimita).

ART. 7

guinto 1ivelle funzionale.

sono inserite nel quinto livello le pesizioni di lavore che c¢. .op
Laro attivitd nei settori tecnico,amministretivo e contabile di mansio
ni i ricerca,utilizze ed elaborazsione semplice 41 datl anche comples—
“5i ¢ complessa di dati sewmplici.Richiedono conoscencze techbche specila
Jizzate ed operative proprie della quarificagzione professionale di base
necessaria per l%accesse al livello.

11 livelle ¢ carattevizzato dal _

~ aulonomia nelliambito di prescrizioni di massimz e complesse rie
ferite a procedura genera11 e prassi definite;

. regponsabilitd professionale del PropTi Cﬂmpltl. pud Comportan:
indirizzo tecnico di pegizioni 4i lavoro a minor conterute professiing
le o,in casi cccerionali e per unito operative a carattere eseculivo,
ura responsabilita di organizzazione, il risultate del lavore [ 5nggétto
a verifiche pexiodiche ed oceasionali,anche cnmpletei '

- apporio ovganizzativo amplo in funzicne della realizgazione dei

comyiti atteibuiti ed iniziativa per il miglioramento della funzicnali-

' g2 dellfunitd organizzativa in cul & inscito,
#*1 c0r51 di Pormazicne professionale: comportaattivita 4i insegna-
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Fichicde congucense teorico-tecnico-profassionali riconducibili ‘alla

_Prgfg sionaldtd nrevista dai planl di inzegnamchto, - - o7 o v .=

can

_'_.."“'E' CLIJ.‘;.:LLQI'.]_.{-?'{..LU dga

- autonania velltarbito ﬂella Tuneione deocenie;
- w pesponsobliitd profescionale ded propri compiti]

— apporte didattico netevole in Funzione dell'impostézinnc didat—

tico-ovganizzativa del corso e,pid in generale, del centro di formazione,.
(Approvato alllunanimita). .
ART. O

Sest livello Funzionala,

Sono inserite nel sesio 1ivello le posizioni di lavore che comporia
1o attivitd di ricerca,studic ed elaborazioae per la preparazione di proyv
vedimenti techico-amministrativi o interventi preordinati all‘*atiwazione
ﬁei'praﬂLuwmi di lavoeo alla cul impostazions sonp tenute a collaborere
aet) tambito dell e opganien in cud sonw inserile,la pesizione W 1
voro pwo comportare anche 1'indirizzo di altre posisioni di lavare 2

nor contenuto prefessicnale, .

= X1 livello & caratterizzato das
e autonoria ielltambito di preserizioni di massima camplessa
~ respensabilitd peolessiosale ded propri cowpdli;
apporte organizzativo ampio in funzione della realizzazione dei con
pivi attribuiti e da iniziative per i) miglioramento della funzionalita
defffueitd vrganice in cud € inserito,
Comporta responsabilita:
w delle attivita istruttorie direttamenie svolte o efittuate in col-
laborazicnc con posiznoni di lavoro a miror contenuto prodessionale;
~ degli orientamenti dati, a livello tecnics,ad altye posizicni di la
voro a winor contenuto professionale, ' '
attivitd & soggetie a controlli e verifiche pericdiche e 4i massina,
Rei corsi di Furmaziene professionalet camporta attivita di insegne-
rento teorico {(culitura generale,lingus,ecc,), -
P"~h1ﬂde,1n stretta coimessione coh le caratteristiche delltinseqdua-

':_Ind I - Cra [ M. Leareaa - £ 2
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nEAs TUELA 6 -

mEnto do lnpartive , uia proparasions . bosoe corrispoudeyts a quellc
Tstabitite per enmaloghi ingegnarenti teorici nella scuolin media wnica
o in in?fLuziﬂni coolastloha HL rivello Jure:;mre I rlccnuuCLbliL al ...

-la pr?rprJonal th - provists pin 1n gnnerale per 1t cceqae nl ?1vL110,
% [Approvate allfunanimi€a). ™ L

Art, 9 ' | S,

soteime livelle funzicnale

Soun coipresoc nel satilmo 1ﬂve110 1e pc digioni di lavore che cnmpqg__ -
romo attl vitd di ricerca,studio ed elaborazione per ia prudisposiszione
di proveedimenti od iqterventi diretti alla attwazione ded programmi di
Javore aila cui Foemulasione & tenuto 3 collaburare nell'ambito di wna
i td arganicae conplessa. '

La posizione di lavero pud campartdr“ anche la responsabilita orga-
nizzaiiva di una unuta di 1avoro eventualnente prevista nell'zabito dsl
1'unith 'lorgarica complessd,Coh campiti di indirizze della éttivita de
gli addetii.

E* caratterizzato da:

— autonomia per ltattpazione dei programmi di lavoro di competenza
& assegnati alllunitd srganigzzativa o a grappi di lavoro, nenché per
la realizzarione,sotto i1 profilo prnfES31onale,d1 attivitd di ricerca,
studip ed elaborarione affidate; 1tautonowia & compngue esercitata nel-
1¥7anbito di istruzioni di carattere generale o da eventeali indicazioni
di priorita;

- anporio orgenizzativo per la formalazione di proposteper il miglip
romento della funzipnalitérdell‘unité organica complessa alla quale ap-

 particnz.
gomportal la respousabilitds

~ f@elle attivitd diretramente svoltie;

- d2lle distruzioni emanaate nell'attlv1td di dindiriz.o della eventudw
le unitd 4i lavoro;

~ dellfativazicons del programmi di lavoro, esercitando cnntrnllm e

« verifiche peviodicl ed octasionall anche conplessi,

Itattivitd & soggetts a controlli ﬂrlnﬂlﬁu e di massima sul con-
l!-l..-l B fun Bk Bl Leiwmaa - Faba
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P

-seghimonto del risultabi prcvlbLl dai programai di ldvu~ﬂ,"

{Approvato all'unanlmlta].
WT.IU

T AL TR T

Gttdvo llVLllD funzloﬂale,_.g_“

o

Sona cnm#rL"e nelltottavo ilvelin 1e posiziond di lavoro Lhe COR—
portens attivita di ypicerca,stvedio ed elaboraricne di. notevole conples
gita diratia alla Formulawione e realizzarions del progldnml nell‘ambw
o delle compelenne per materia o per oblettivo con la definizione del-
PTGCE;Gi attuativi, ‘

La pusizione di lavoro pué anche comportare la veazponsabilita orga-
nlbaatlva gell! tunitd oprganica compln?sa" di cui indirizza 1tatiivita
TlLLLaHanE la rlspondenza ai programmi J1 lavuro. '
! caratterizzato dad
‘- authncmla rilevonie per la fommlazicone dei programmi di lavoro
dall*hnuya organica complessa eventuaimente affidata e la con;eguente
qrganizz:ninne della stessa unita ¢ per la realizzazionen,sotte il pro
riln professionale, di. attivitd di ricerca, studio ed claborazione afii
dati, seccndo gl indirized politico~aministrativi, i piani e 1 program

i anche pluriennali definitd dall ' amministrazione;

~ apporto organizzative rilevante per i1 miglioremento della funzio-
nalita delltunitd orvganica complessa,alla quale appartiens o della jua-
1o & pecponsabile,in rapporto atltintera organizzazione regionale.

comporta la responsabilita:

- delle attivita eirettamente svolle;

~ delle istruzioni di carattere generalerimpartite;

~ della formazione ded programmi di 1avﬁru o del conseguimento,a 1i-
vello generale, degil obicttivi stabfiliti operando mediante verifiche e
controlli saltuari e di massima anche sul consocwimento dei risuliati
previsti dal programwnl gi lavoro,

11 livello comprende posizioni di lavoro individuate,a livello di
specizlizzazione  analogarente a quelle édencate al livello precedente,

L& pasizioni di lavoro delliottave livello richiedonc perallro una

profi sionalitd pitt elevata e sono {istituite in rapporto alle esigenwe

Jfunzionali dell! arganizzazione.

Ml 0 - B [ ML Vwremem - Pk

{approvato alllunanimita).
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CONSIGLIO REGIONALE TR
DELLA PUGLLA ART, 11 P I o

Fanzione di coordinamento

La funzione di coordinamento & unica.

i lincarice d] Coordinatore & atiribuile, per campi di artivitad ricomprendent]
sinooli uffici o gruppi di uificl in base ad obiettive esigenze funzlonali & agli
ahie.tivl fissali datla programmazione regionale, a dipenderti deiltoravo 1Tvel

lo funz jionale.

Lilattribuzions deif'incarice si rIferisce;
- al coordinamenie di campi di attivitad affini di ampiezza risullante dalla rela-
ziuné!rbiq‘_n unita srganiche compiesse, in rapporio alla arganizzazione della n
‘eirulture regionall; : . _‘:l.
al coordinamento di unitd organizzatlve flessibill, pluridisciplinari o di prg .
grti] speoificatamenie previsti dal pregramma regionale di sviluppo. - '
Liincarice di coordinatore & ctnferilo a tempo deiermlnato, per un parjodo

" non superiore ad annl cinque, con provvedimento dellg Giunia roegionale.

cer i coordinatori assegrat! al Ganslglio regionale, "1lincarice & canforite dal
Jla Giunta regionale su designazlone dell'Uiflcio di Presidenza del Consiglio re<

_gionale,
Ltincarico & pinnovabile ¢ revocabile. .
Il Finnove e la revoca delb'lncarico sono dispesti nelile stesse forme previste
per la nomina.

I} companse per la funzione di coardinamento non & pensionabile ed & si:si.100
Aelle misure fisse del 258 della retribuzions Inlziale del livells onavo, ;

Il numero def coordinatori non potra superare [ quarte della darazione organi-
ca del livello oftave,

In via transitoria le disposizioni contenute negli artt, 35-40-45 97 della L. R,
25.3.19%4, n. 18, continuano a disciplinare la maeria spectiica sino all'emrara
in vigore della legge meglonale sulllordinamenio degli uificl regionall 8, comungue

rmoin clore 11 300, 6, 19817,
{Approvato all*unanimita).

Ammlssione gil'impiego

._Liammissiune agli impieghi reglanall & disciplinaia dalle disposizioni contenute
nella legge regionate 25, 3 19F4%, n, 18 & nel relallve regolamente di esecucione

con le modifiche ed inlegrazioni di cuf agli ariiceli seguenti,
(Approvato arltunanimita).
ART. 13

Accesso alle fasce funzlonali

v

I W e il W comma delllart, 50 della legge 25, 3. 1974, n. 1% sono sostiluit cal

seguenti:
ul titali di studie per laccesso ai livelll retrlbuifvi 8 funzionall sone cosi stabi-
liti e riportati néllvallegata Tabella AY :
- Diplum;} di laurea e spe:ialiﬁzazione efo abilitazlone professionala ove richiesta |
dagli ordinamenti per INIII livello; o
~ Giploma di laurea e specializzazlone g/e abilitazione professionale se richaesle .

- . a—
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per il VI livello;

— Cr.ploma di laurea per il VI livellog

- Diploma di scuola secondarla superiore e/ Diplema professionale ove richiesto
per il W livello; Y o

- Licenza della scucla media deltlobbligo e gqualificazione professionale ouo r‘ichig'
sta per il IV Hivello; : . )

- Licenza dalla scuula media dell'ebbligo e gualificazions professionale ove richig
sta per 111 livello; . S

- Compimento delliobbligo scolastice per il il e | livello, "

ni
i

HE

Gli impiegati reglonati privi del 1liele di studio richiesto possono partecipaneta ot
concarsl pubblici per i post] d] livelle immediatamente superiora a quallo di appar
tenenza, purcheé prowwisti del thialoe dl siudio immedlal amente infericre e di una amt
zianita di servizio di almeno 5 {cinguel) anni nel livello alluale, R

Al cancarsi per posti del 3% e 4° {ivello funZionsle possono partecipare 1 diper— -
donti dei due [Tvelli immediatamente lnferijori con 5 anni di anzianita complessiva jl
-nel due livelli o di 3 anni nel sole livells immaedlatamentg inferfore. “k

F
T &

Sono esclusi] | post] per llasercizio delle cui funzioni il possesso del titele di-
studio sta prescrille dalla legge, : : r

Un gquarto dei gosti messi a concorso, con arrotondamento all'unita superl-ra, & -
riservato al dipendenti reglonall di ruole in possesso dei requisiti prescrilti dai
precedenti capoversi.

Il 78 comma delltart, 50 defla legge regionale 25. 3. 1974, n. 18 & sostituite dal - -
seguenle:l
N_a riserva non opera se il pasto messe a concerse & une solo. | posti ‘non utl=

lizzati per la riserva vepgono attribuiti al mon riservalarit, :

1 10° & 11% comma delltart. 50 della ieage regionale 25. 3. 1874, n. 18 sgnmlsasti
tuitl dal seguentd: T
e Commission| gludicatrici dei concorst pubbiliei sone nominale con decrato - -

del Presidents della Giunta regionale, o

. Por i posti dell8% - 7% 2 62 livello sano cosi composie:

al dal Presigenie della Giunia regionale o dall'Assessore al Personala che {a pre-
siede;

b} da un roppresentanie designato congiuniamente dalle Organizzazloni sindecall
magglormanle ragpresentative del dipendenti regionali. Qualora ie Organizzg-
zioni Sindacali non provwedano entro 15 gg. dalla richiesta 2 comunicare le de~
signazieni di prapria competenza, la Giunla regianale srocede ugualmenre alla
romina della commissione gledicatrice, che si intende vandamente costitu’ a us
gbi gitri componentl. .

ot ' I T I
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¢} a qualtro esperti nelle materis su cui vertone le prove dlesame, di cui due Tn=
dicatl dalla Gluria regicnale e due dall'Ufficio di FPresidenza del Cons.lglm

Funge da Segrelarie un dipendente appartenento alla 6™ fascia funzicnale,

b

i 16° comma delilari, 50 della legge reglunale 25, 3. 1974, n. 14 b sostitubio dal we

segUBenie;

WLa graduatoria dei concorsi & approvata dalla Giunta regionale, ed ha vaud té‘ ‘“M
per un znno dalta sua approvazione per la coperidra dei postl che s[ rendano vau f
canti,salvo che per quelli derivanti da ampliamente di arganico!. i

Approvato alliuna t
{App wnanimita}, ART. 14

Craric di {avoro

. Il dipenderte regionale & tenulo all'esalta esgervanza delloraria di lavora,
Ceeo & fissalo in 36 ore setlimanall.

* . La distribuzione, ltarticolazione giornalisra ¢ le modalita dl controlle delllora-

o rie di lavers sarg delerminale, nel rispetle delle obiettive esigenze funzionall de

: gli organi e deghl Uffici delllAmministraziona regionale, sulla base del seguenti

criteri:

. al I'orario settimanale distrbuito in non meno di cinque giorni, garanlenuo, comun
gue, in caso di necessita, lo svelgimento delitattivitd degli ufficl Tn tulti i gior-
ni feriaii; ’

- b} Horaric antmeridiana sara stabilite dl norma dalle ore 8 alle ore 14, salvo che

7 per il personale chiamaio, per particolars esigenza di servizio, ad effetluare

turni gi lavers. Llararic pomeridiane dl norma sara dlstebuite fra le ore 15 €

e;?f le ore 19. L'accordo sindacale unica definisce | presupposti per la individuazig

re degli Uffici, per | guali, in relazlone alle esigenze di funzionalitd doi servi-

) zi, & conserithia la adoziong di un craric flessibile, fissandone | periodi di pro-

senza obbligatoria & quetli di flessibilila;

ogni periodo di lavore continuativo non pud eccedere di norma le sel ore lavora

live. La duraia di riposo intermedio fra due periodi cortlnuativi di servizlo aon

. pub essere inferfore ad untara;

d] i riemri pomeridiani per {teventuale completamento delllorario seiiman<le sono

dictribuli] in non meno i due giorn] ed In modd da garantire la presenza - 1-Taly

vizio a turno del personale, In relazione alle esigenze delilufficio ovwerc i

complessi di funziani; :

il saldo negative glornaliero ¢ mensite wa le ore lavarative lecriche 2 |le ore

effetlivamente rese devono essere recuperate glornalmente e comunque en.ro il

. mese successiveo, farti salvl gll eventuali provwediment ! disciplinari, -

S

<

L4

T

La distribuziene, Harticolazione giornaliera ¢ le modalita di conirollo dellinra-
oy rio di lavoro sono adotiate con deliberazlone della Giunta reglonaie, sentile le or
ganizzazioni sindacalli.
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c: For il personale in servizie al Cansiglio regionale, alla distribuziene, articola—
! zione giornallera e alle modalitd di controllo detlarario di lavere proveede LT
cic di Presidenza con propria delibprazione, sentiie e organizzazionl sindacal [~

L’acceriamenta deve riguardars [l personzle di tutti i livell]l funzionali.

{Approvato all'umanimitd), :
ART. 13

"
- R

1 LT
" -J-IE-Z

AR ' Lavore straordinario
Ir relazione od eccezionali ed indifferibili esigenze di servizio, Il dipendente,’'su.
<3 disonsizlone defllamministralare competents, & tenuto a prestare 1a prapria apetra

tuori del normale orario di lavoro entro il limile massimo individuale di 150 cre’an
. : ..

HIUE. . T

| dipendenti prestano servizio in ore diurne del giorni feriali salve che, in casl,i?‘:r«_'

HI Lat
_del o eccezionali e/v per particalari esigenze di ufficio, si renda neccsﬁﬂﬁlﬂ_i‘;ﬁ
Nistituzfone di turni notturni @ festivi. VR

5 R
h’ Liart. 56 della legge ragionale 25,3, 1974, n, 18 & soppresso. ﬁi
La Giunta regionale e NUifflcio di Presidenza del Consiglie . egignale, con_delibae-
razion! perisdiche e previa ricerca dlinlesa sul criteri, tramite un oppe’ 1ung GonR-
fronto con le organizzazioni sindacali, possono disporre, in deroga atb linthie mas-
' simo individuale di cul al prime comma, prestazioni di lavare stracrdinario fino a
300 are annue per partlcalari e definite funzioni o posizioni di lavoro, .

A to all? i -
{approvato all'unanimita) ART. 16

L {ncompatibilita e cumulo dlimpfeghi

o Al dipendenti regionall & estesa la disciplina sanclia dal litelo guinko del DLP.R,
{0, t, V957 n. 3 intendendos| sostitufia I"amminisirazione regionale  allo Soato e '
Iz Giunta regionale al Ministro/Caonsiglio dei mMinistri/Direttore Genarale,

v In egni case, gli importl dei compensi & dei getioni che dovrebbero esaere llqul
A dali ai dipendenti designatl in rappresenianza dall*Amministrazione regionale L
.parlecipare a Commissioni o comunque a compicre prestazioni, anche diverse ga
guelle normall, nelllirueresse dl aliri Entl, sono versaie dagli Enti medes'mt al-
la Tesoreria dello Reglone su appasite fondoe da gestirsi da parte del Caon=.alia
del Personale, :
7 Al dipendenti regionali, in quanto dovull, spettanoc ia indennitd’ di missione il
compense per prestezion! straordinarie che sono a carico e liquidatl dagli Entl
Cinteressati,

Lo

e

P

Eventuall porme in contrasto sono abrogata.

T

Lo 4P

.
O

(Approvato all'unanimitd).
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ART, 17 o
Congeds ardinaric

1l dipendente ha diritta, 0 ogni anne di servizio, ad un congedo ordinario per
ferla Trrinunziabile o retribuile di 26 o 30 giornate lavorative, a seconda che la
settimana laverativa sia articolala su 5 0 6 giornate, |n tale congedo soeno corpre
se le dus glornale di congedo ordinarie consoguenti alla soppressione delie ‘nst:—
vila di cui alla legge 23, 12,1977, n. 937, ) .. L

Ad dipendente song atiribuite, zltres!, quattre giernate di ripose da fruire nelle
Aanmo solare al scnsi della predotia legge n. 937, S

La ricarrenza del Sante Patrono vieng riconosciuta-giornala festiva,

Il congedo pud essere gndum in pit periedl, une doi quali dovra comprendere nNon';
meno di 15 giorni, B

Il congedo deve essere CONCEsSO a meno che nbn ostino eccezionali ed indlfferibili |
esigenze di servizio, '

Il godimenta del congedo ordinario & interrotlp dalla marattna documentata dal
dipendente e dail!lmpossibilita delitAmministrazione d] fromeggyiare alteironti e-
‘sigenze di servizio eccezionsail ed indifferibili,

1 congedi ordinari per ferle non fruiti nel corso delfl'anno, per comprovake esi-
genze di servizio, possono essere goduti entro e non oltre 11 3¢ giugna delllanno
success[vo,

L Vmpiegate assunto pesteriormente alb prime gennaio di ggni anng ha diritto di
usufruire dl un numero di giornate di congedo praoporzionzle al periodo di seruizin
che prestera nE:II'anrlD

-J-
Il congedo ordinarie retribuite per ferie non pud tuttavia essere usufruite durantﬂ_'
i primi tre mesf dol periodo di prova,

i congedo ordinario retribuite per ferle per il personale degli Ufflci perlferic?
va richiesto af Coordinatari degli UffTe] di appartenenza, Questi Wltim! inoltreran—-

"no e lore richleste af risgettivi Coordinalori di settore,

| Caosrdimatari di settore indirlzzeranno e loro domande alllassessorse al Frerso-
nale che o concederd provio nulla-osta delltAssessore al rame di appariene.a.

| Coordinatori degli ufflel a setlori del Consiglia, nonché quelll del setiori Se-
greteria della Giunta, l.egale e Contenzioso, Stampa, Legislative ed i Coordina-
lar] dei settor delia Presidenza della Giunta richiedona la cancessione dei 2onge

maar e o ko o
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gedi ordinari all!Assessore al Personale, previa proposta vincotante del rispetti-
Al vi Fresident|. :
Llimpiegate la cui domanda mon sia stats accelta ha diritte di ripetere fa richie—
sta all' Assassore al Personale.
Lfart, 60 della legge r-egionale 25, 3, 1974, n- 18 & soppresso,
-

{Approvato all'unanimit
: ART, 18

.ot
Congeds siracrdinario . . Lo

1l dipendente regionala ha diritie a conged? strgordinar Fetribuaiti nelie sequan-
' ti ipatesi & misure, con docwmentazione delle relative causali: :
al per contrarere matrimonlo: nelia misura dl giarni 15 continuat Ivi comprese guelle
di cels=brazione del rita;
) per donazione df sangue: per il giorne del prelisve;
. glper cure: fino a un mese par mutilati, iavalid] civili, invalldi di guerra e per
servizio, previa esibizione di idonea certificazione medica @ con dimesirazlone
T delle awwenule terapie; - T
d} por gravi motivl; fino a cingue giornl all'anno;
e) par cure ai figll inferlari a tre anni ¢ [n state di malattia: “ino a un me e nelllap
o de! triennio a trattamenlo interos; -
! f} per gravidanza e pusrperio: nel limiti della legge 30 dicembre 1971 n, 1504, con
trattamente interc nel perlodo di astensione obbligatoria;g

g} per richiamo alle armi e per obblighi di leva: nei lermini e con le modalita previ-
ste dalie loggl vigenti per gli Impiegati civili dello Stato;

h] per esami: fino a venti giornl nelltanne per le giernate di esame e di effettuazione
dl concorsi od abilltazioni, oltrech® nella glornala immediatamente precedente e
seguente sollanto se la sede dove si offettua la prova disti aitre 100 chilometrl
dalla resldenza.

f Elart. 61 della legge regionale n. 18 del 25, 3. 1974 @ soppressa,
ovato all'unanimitd
(Appr vram Yo prT. 19
Impiegati = studanl
| dipgndenii regionall che sl trovine nelle condlzion] di cul al 12 comma d~lart, 10
della legge 20.5. 1970, n, 300 hanno diritto, per la freguenza di coesi legall di stu-
dic ad un massima [ndividuale di 150 ore par anne scolastico, con 'obbligo di cessa
re immediatamenie dalla fruizione owve la frequenza venga per gualsiasi ragiong h-
terrotla.
L'istituto si applica ad un numero di dipendenti non supcrivre al 3% del por soaA-
B le per ciascun anno scofastica. | dipendenti di cui al 1° comma dell'art, 10 della
R legge 20, 5. 18970, n. 300, non song obbligat]l a presiazioni di lavoro slraordinaric.
21
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L1accertamente della quallfica di |averatore studenie e l'accaglimento delle do=
ma de rientrano nella competenza dei Coordinatori di sertere o deghl uffici di ap-.
partengnza. -

Liart. 59 della legge regionale 25. 3. 1574, n, 18 © soppressa.

{Approvato all'unanimitd). g5 a9

LR

(Approvato all'umanimita).

Congedo siraordinario non retribuito S

= HI

Il dipendente ha diritio a conged| giraordinari non retribuiti rai seguenti._cas.;
al per gravi & molivaie ragiani personali o di famiglia: fino ad un anna;

) k) per tutta la durala delio stato di malzttfa dei figll inferiori a tre anni dapn II ori

mo mese di congedo retribullo.

Il presente congede riduce proporzionalmente il congedo ordmarm & non & utlle

=i fini della pregressione economica e del iraltamento dl previdenza e di gquiescen-

.- Ed«

Sono 4 carice del dipendente, per il perlodo di fruiziene del predetic congeda,

2la contribuzioni previste dalle norme vigenti per [ Lratlamento d1 previdenza e

gquiescenza, mentre restans a carico dell'Administrazione guelle di sua competen-
za per gli siessi titel] unitamente alllinters onere per il trattamento assnnepﬂale.

ART. 21
: Assenze per malattie

In casc di malattla 1l dipenderls & considerato assente glusfificate ed ha dirilte
al seguenle tratlamenta econamicd:
- nel grimi tredlel mesi; intero;
- nei e successivi sette mesi: rldetio al 50%,

Sono a carico del dipendente, par Tl pericdo di freizione del predetto congade,
le contribuzioni previsie datle norme vigenti per il iratiamento di grevidenza e
guicscenza menlre restant a carico delltAmministrazione gueile di sua competenza
per gli stessi titolf, unitaments all'enare intero per il rattamente assistenziale.

. I} tampo duranie [ quale 11 dipendente & assenle per malattia & computatoe per
intero ai fink dell'anzianita di servizio, della progrossions sconomica e de. trat-
tamento di previdenza e quiescenza.

Fer molfvi di particotare gravitad, la Giunla regionale, sentito il Consiglic del
Fersonale, pub consentire al dipendente che abbia raggiunto i limiti previsti dal

_primo camma, un uiterfore periode di assenza senza assegni, df durata non su- ’

periore a sei mesi, durantg il quale 71 dipendente ha diritte 1lla selo canser. ETA L=
re del posio. :
Il periode di assenza per malaitia, per la parte eccedenie | gei mesi in ur anhe,

- — ——r
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rlduce proporzionalmente il congedo ardinario. E
In caso di malattia o dl altroe grave impedimento alla prestazione del servizio,
il dipendenie dove darne immediata comunlcazione, con qualsiast Tdoned mezzo,

alllufficio = /o settore di appartensnza, indicando il proprie recapito.

L lassenza per malattie & documentala a mezzo di certificazlani mediche che
fe atlestino la natura & la presumiblle durata. ' -

1l dipendente, salve casi di comprovato impedimente, deve far pervenire la | .
cerlificazione al seitare ofo ufficio dl appartenenza entro il terze glorno daklle-
nizio dellia mzlalttia. ' ' et

Fer malattia ¢i durata non seperiors a due giorni non vie obblige di produrre '
la certificaz lone madica. '

| Coardinater| dei seitori afo uffici di apparlenenz,a'pnssonn disporre gli accer—
.tament] sanitari per | contrelle della malattia denunciata,

Gl accertamenti saranno aspletali atiraverso i sorvizi Tspettivl deli'lsifiuto as—
slstenziale competente ¢, ove guesti non siano in condizione 4 provwedere, a maz
vo delilUfficiaie sanitaric o de! medice designato da un Ospedale a sceha delllAm=
ministrazianeg.

~ Ll'eventuale conlenzioso & regalato dalle norme vigenti per gli imptegat! shrill
' dello Siato, : ’

" Succesgsivamente, agii stessi finl, ci si avvarra delle strutture delle Unita Sa-
mitarie locall compelonti per tecritaria,

| compensi secondo tariffa da corrispondere agll UfFiciali sanitari ovvera al me-
dicl ospedalieri saranno liguidat] dai Cassleri ecanami,

Qualors lesisienza o lentltd delia malattia non venga riconosciuta in sede di
controllo, cppurs gli accoriamenti non abBianc paluto aver |uogo per fatto Impt=-
labile al dipendente, |lassenza & considerata ingiustificata agli effelt] retributlvi
e disciplinari.

Mel confronti del dipendente plconoscidlo fisicamenle inidonec in via permangan't
alio svolgimento delle mansiant attribuitegli, ramminlsirazione non potréa proceda—
re alle dispanse dal servizio per molivi di salute prima di aver esperito ogni utile
tentativo, compatibilmente con ig strutlure organizzative dei vari settorl, o ro-
cuperarlo al servizio attive, in mansioni diverse da guelie proprTe della qualifica
rivestita, appartenanti alio slesso livzllo funzlanale reteibutive od a livello infe-
rlore.

in quest'ullime case il dipendenta avrd dirilto a conservarye [ ratiamento £ ono-
o mico Tn godimento. T

Liart, 62 della leqge regionale 25. 3. 1974, n. 18 & S0Dprosso,

(Approvate all'unanimita).
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ART. 22

i

Cumulo dei pericdi dl assenza

Due o pil periedi di assenza per malaltia si cumulano agli effeuli della determing
zione dot traliamento aconsmico speitante, quands fra essi nen intercarra ui pe-
riodo dl servizio effettiva di almeno tre mesii a 138! fine non si computane [ perio-
d] di assenza per congedo mwesmordinario o siraordinaric reteibuiton '

Le assenze pet congedo stracrdinario non reiribuite a per malattia non possena -*

superare nel guinquennio [ trentadue mesi. e

L lart. 53 della legge riaginnale 25,3.1974, n, 18 & soppresso.
approvato alltunanimitd).
¢ PP ART, 23

Mcsemblea sindacals

Al 1° comma delltart. 57 detla legge regionale 25. 3. {974, n. 18, & aggiunto il

-seguente:
it _e modalith per {lesercizio de! diritto di assemblea sono slabilite dalla Glunla
regionale, d'intesa con | organizzazioni sindacali interessate'.

{approvato alltmmanimitd). Any. 4

Tutela dei dirlgenti delle rappresentanze sindacali

It passaggio ad alira sede o ad altro ufficio o [l comands del dirigent] delle
rappresentanze sindacali pud essere disposio solo previe nulla-osta dajl v assac]a-
zione sindacale di appartenenza,

(approvate alllunanimitd).

ART. 25
: Aspottative e permessi sindacali
e | dipendenti reglonali che rlcopronc cariche sindacall nazionall sono, a domanda

; da presenlare per |l tramite delia compelenie organizzazlone, collocat] in aspeita—
tiva per motivi sindacall.

Il contingente complessivo dl aspettative & flssate in rapporto ad una unila ogr
5. 000 dipendonti o frazione superlore a 2, 300, da ripartire fra le organizzazloni
eindacali maggicrmente rappresentative su base nazienale.

Il coordinamente tra Regioni ¢ Sindacatf sulle aspettative In campo nazionc le av-
verrh presso la Presidenza del Conslglio dei Ministrl. '

L.a arganlzzazieni sindacall indicharanno la ripartizione e i contingenti di aspet-
Latlve nazional’t,

In atiesa che la maleria sia regolata da apposlte norme, nallfambilo della le. ge ’
quadroe del pubblice impiego, un rappresentante per clascuna delle organizzazionf
sindacali magglarmente rapprosentative su base nazionale & collocats in aspoitati-
wva sindacale a livello regionale, su richiesta della rispettiva arganiziazinne.

Al lavoratori callecali in aspetlativa per motivi sindacali sono coprispasti, a
carico della Regione da cui dipendeno, tuiti gl assegni speltanti in forza delle nor-

. .. re V]g!}nlr rella qualifica rivestits,
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| periodi di aspeftativa per motivi sindacall sono utili a tutti glT effetti, salvo
che per il congedo erdinario,

L!-.spettgtiva ha termine con ia cessaziane per qualsiasi causa, de! mandato
sindacale.

Oltre allie aspoliative, some sopra disciplinate, i reppresentanti sindacali, su
richlesla delle rispetiive organizzazioni, hanng diritto, per espletamene wal
lgro mandale, a permessi retrlbultl fine alla concorrenza di Uh monle ore annua--
¢ ccomplesslvo per tutte le organizzazloni sindacali di tre ore pro-caplle per- i
dipendenti in servizio alla data del 31 dicembre dell'anno precedente. !

ot

18

L= modalita per la concessione dei permessi retrlbuiti sono stabilite dalla .

Ziknta dlintesa con le rappresentanze sindacall del per‘sl}nalc regionale.
{approvato alltunanimita).
ART. 26

Contribu i sindacali

| dipendenti hannc facelta di rilasciare delega a favore della propria organizza

gione sindacale per ia riscossione del contributi sindacaii, la cui misura viene
vissata, alllinlzio di egni anno ed a livelle nazlonale, daile or-ganizzazmm di ca
tegoria.

{_a relaliva riscosslong viane effelivata dalll Amministrazlone mediante "tenute

. mensili Tl cui ammentare viene versato entro guindicl giorni secondo te mode'ita
indicate dalle organizzazioni.

Approvato all*unanimitd
l: PP :l ART. 2F

Locali delle rappresemanze sindacall ¢ diritte di affissione

Met capoluogo della Reglone viens assicurata permanentementes la disponibilita
dl un idones locale a ciascuna rappresentanza daolle organizzazioni sindacali mag-
glorrente rappresentative.

La Reglone pone, aliresl, di volla in volta, a digpesizions delle rappresentan-
ze sindacall per I'esercizio delle lore funzioni un idoneo leeale comune per ogni
capoluoge di provinela alllinterne @i una sede regicnale,

Cualera [1 Aumerae dai dipendentl di una unlla, sede ¢ alira entita organiz2ativa

sia superiore a dieci, le rappresentanze hanno diritta d7 usufrulre, ove ne Jac-
ctano richiesta, di un lecale idaneo per le foro rluniont,

Alllinterne delie unlta, sedi o zltre entita organizzative, le rappresentanze
sindacali harno diritta all'use graluilo di appesiti spazi, posti in luoghi aceessi-
‘Bili a tutti | dipendenti, per laffissione di pubblicazianT, testi o comunicat] Tieran
ti la materia di interesse sindacale o di lavoro., te

E! vielato ogni comporiamente diretts ad tmpedire o limitare le liberta perseia-

li e sindacali dei dipendenti, |'esercizio della attivita sindacale e del diritte d
scioparo,

(Approvato alllunanimita).
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ART. 28
Svolgimente di incarichi pubblici

L' yulorizzazione ad assentarsi dal servizio per il lempo necessario alltespleta-
mento del mandato, prevista daillare. 2 della 1egge n, 1078/1966 o da altre norme
legislative, non potrd eccedere le dodici ore lavorative seltimanali, elevabili, in
via accezionale per incarichi df particalare impegno g rllovanza, a diciotip are
seltimanali, '

L.a Reglone, in accerdo con lo locali agsaciazloni ANCI-LPI, procederi con al- "
to separaio a fissare nei madi e limiti per la frulzlone dei permessi retrlbuitic+T "
cul al comma precedents, graduandoll cpportunamente in relazione alla entita de—

. gll incarichi svolti. : Lo

con lo stosso atto sara indicata 1a documentazione necassaria,
(Approvato 2ll'unanimita). ART. 29 |

Cnnicomprensivita del trattamento economico

In atluazione del principiv delllennicomprensivita @ delta chlarezza retributiva,
'jai dipenderu] regiconall compete la retribuzione annua lorda derlvante dal tratla-
mento economics di livelio e della progressione economica arizzontale, ingloban-
te qualsiasi rewribuzions per prestazioni a carattere sla contituativo che 32casio
nale, ad eccezione del compenseo per lavors straordinarlo, della indennb’. «i misslg

ae e di trasferimento e deila indennita per ia funzione di coordinamentao.

" Agli stessi dipendent] spettano, inoltre, liaggiunia di famiglia, Ilindennita inte-
grativa speciale o la 13" mensilita, con i criteri slabiliti per 7 dipendenu] dello
Slato)

Eventuali norme in contrasio song abrogate.

(Approvate alltunanimitd).
PF ART. 30
Trattamenie economico di livelio

Al personale del ruolo unice regionale spetta il trattamento economico [Riziale |

annue lordo correlate al livelle di apparienenza, di eul alllattegata T abella Bl
(Approvato alltunanimita). AR
L . T. 31

Prograssions economica nelllambite di ciascun livello funzlonale

|_a progressione econamica in ciascun vello funzionale procede per scatl’ a
classi, secaonde le modalith appresso indicate:
al assegnazione}‘di cingue classi stipendiali, elire la infziale, con scadenza al
compimento del 3%, 6°, 10°, 15° e 20° anno. |i valore delle classi & det 6% co-
slante sulltinlziale del livello; ©o
L) sttribuzioni of scatti del 2, 50% sul tratlamento economice iniziale + ¢lgsss In
S godimento. Gli seatti si conseguono ognli biennie @ sono assarbiti ailale del-
' Macquisizione defla successlva classe. GH scatli biennall, anche virtuali, pos-
cono essere ahticipali, a domanda, a seguito della nascita di figli.

{Approvato alltunanimitd).
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ART. 32

Retribuzicne del lavoro stracrdinario

La retribuzione oraria del lavare straordinario & determinata secondo ia se-
guentc formula:

~ reirib. Inmiziale di livelle + rateo 13" mensilita -

175
maggiocrata del 15 per centd; P S
. 'L
pur il lavaro strgordinacle prestato in orarie neiterne e nei giornk consideratt - <
festivi per legge, delta reirlbuzione & maggiorsta del 308 pee |1 lavoro siraordi=-

" nario prestato in orario nottueno nef glorni considerati feslivi per legge, la re— -

tribuzione & maggiorata del S0%.

Le misure cosi olienute sono ulteriormente maggiorate oi un importe part ad 1/175
dellindennftl inlegrativa speclale mensile spettante alla data del 1° gennaic di
cigscun anng,

[} tavors stracrdinario pud essere compensato, in accordo gon it dipendente, con 1
riposc sostitullve o con particolar] adatlamenti di arario. i

Ih relazione aile tarlffe di lavero straordinarie ativalmente corrlsposte, in guan—
io risullanti superiori alle nuove allguole derivanti dal presente sccordo gs&e . Saranno
conservate fine al 31. 12, 1979, Cailf1. 1. 1980 si adotteranno lg nuove tarific p evi—
ste dal presente accorde. ) ] - .
Ltart, 79 della L.R. 2543274 gg“1ﬁ‘é soppresso. (Approvato all'unanmimitd}.
Trangmeno economlco di missione, di trasferimento & di
prima sistemaziong

Il trallaments ecenomlce di missione, di trasferimento e di prima sistemazione &
disviplinato, osl timitl stabillti dal principl delta legge 26,7, 1978, n. 417 e dal
HRP.R, 2161878 . 513 con apposita legge regionale.

Al personale in missione @ dovule anche il compenso per favoro siraordinagrio, {i-
mitatamenie alle prestazienf rese nella sede della missione in eccedenza al nor—a
Iz orgrio di servizi & siraltamente legato alla natura 2 alla entita dei compiti  da’
svoigere.

Le ore df lavoro siraordinario compivie in missione concorrono con quelice rese
in sede &) raggiungimenis del {imill anvorizzahill,

{Approvato all'unanimitd).
ART., 34

_gworc ardinaria notturng ¢ festivo

Al dipendente compele per il servizio ardinaric nollurne poeslata tra le ore (0
e lo ore 6 un compenso pari a Lo 400 orarie. ’

Fer i) servizio ordinario di turno prestaio ingiorno festlvo comMpete Un comoer
so di L. 2,700 se le prestazioni farnfte siane di durata superiare zlla meta dello
arario ol turne ridotta 3 . 1. 350 se le preslazioni sono di durala pari o iufzriore
alla meta dell'oreric gnzidelio, con un minlme i dus ore -

.- e - o PRI
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La wresente normativa nen si applica per e prestazioni che istituzionalmente

debbuno pssere ccegulla escluslvamente di nolte,
i compensi predetti non sene scggettl a contrlbutl & non sono pensionabiii.

{approvato alllunanimitd).
ART. 35

Equo Indennizzo

. b
L Regions, per infermitd riconosciuia da causa di servizio, corrisponde al 1:1- .

pedemie non soggelto all'obbligo della iscrizione all'INAIL un eque mdenmzzo per,,,

la perdita della integrila fislca evenlualmente sublia. g
Walgono al riguarde e norme contenute relllart, 68 del D.P.R. 10, 1. 1857 n. 3

e negli artl., 48 ~ 49 - 50 del D.P.R, 1. 5. 1957 n, bB6.
Si Intendono estese alla iegistazione regionale tutle }e modifiche che le predel-

te norme possonc sublre nel {ore specifico setare o applicazione,

{ﬁppravato ali'unanimitd}.
ART, 36

Patrocinio legalo

) "La Regiong, neil'amblio della tutela dei propri diritti #d interessi, assicurala
assistenza [m sede processuale al dipendenti che sitrovine implicati, in conseguen
ra df fatti ed atti connessi alllespletamento del serwvizio & all'adempimenio 2 com
pili di ufficio, in procedimenti di responsabilitd cfvile o penale, in ogni siate 2 gra
da dl giudizio.

Mell'esame dei singoll casi si gawra riguardo a tuttl gli afementi di valutazione L« FE

sponibili, compresi quelll attinenti a poasibili conflilti di interesse fra I'p.mmlmstr-a
zione e il dipendenie chiamato in gindizio.
Una particolare attenzione verrd date al casi in cul il falto addebitato risulti com

messo in relazione ad una disposizione, ad un ordine o istruzione generale o gpe-
ciale formalments impartita,

{approvato alllvnanimitd).
PRT 37

Criteri per la moblllta terrilopriale del personale regionale nelllambiio dell'Enie

_L.a mobilitd esterna disciplinala dal presents articole sl realizza con | 'ass5egita-—
zidne dei dipendente ad alira sede di lavore al di fuori deb 1errhorico comunale ava
& situata la sede di provenienza,

Mel caso in cui il tempe di percorrenza def mezzi pubbllcl di trasporto extrsirba
no dalla localita della precedante sede di lavoro a quella dl destinazione supers Ia
durata di trenta minuti, Dassegnazlone alla sede esierna, come sopra definita, sf
effeltua portandong a conoscenza uttto Ji personale, previa ricognizione delle ri-
chieste & delle aspirazioni del parsonale, allraverso oppos iy e graduatarie L~ i

di‘pendenﬁ.dl gualifica carrisponderue a quella richiesta per la sede di destinaz:ong,
sulla base di criter] oggeltivi concordati con fe 00, 55. a livello regianale e tenutd

come dei seguenti fattoris residenza, condizioni familiari, etad, anzianltd di servizio,

accessita gi studio,
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o Qualora il settore di atlivita di nuowva deslinazione compaorta sostanziali modifi= -
" cazrioni aefle condizioni di lavero, individuazione del personale da trasferire do
.

Lo wrl Lomungue avvenire sccondo [ erileri oggetilvi predetti, anche se il lempo  di

SR .

s percorrenza di cul al capoverse precedente rnon supera la durata di tranta minuti. *

Al solo scopo di assicurare in vla durgenza la continuita del servizi 1WAmming
strazlone pud derogarc alle suddotte procedure .nediante provvedimenti adr-uatl ]
di ufficie per la durata non sugeriorae a trenta giernal non rinnovabill. o

. {Approvato all'unanimita), o .
L ART. 38 Stk
St La mobilitd territoriale; condizloni di svelgimente T

in relazlone alle esiganze di mobHia derivanti Tn primo luogo dal trasferimento’
del personale alte Regioni, & per U periodo non supariore a due anni, il dipenden
te per esigenze di servizio ed a segrito di formale provvedimento, pud essere wl- -,
lizzato lemporaneaments presse una sede di servizio distante dal Comune della pre ¢

cedente sede non oltre 40 Km. OVVOro per un percorso non superiors a 60 minutl
con mezzi pubblici i traspoiio., TR
: In tale caso 1Zamministrazione presse la quate il dlpendente presla servizZio proy :
!

e vedera a rimborsare al lavoralare la spesa per Nulilizzo dei mezz] pubblict extra=-:
' urbari di trasporto di ines tra la propria residenza @ ta nuova sede dl lavore, nel

la migura eccedenic la spesa gla sostenuta dal lavaralore per recarsi daila propria !
N residenza alla precedente sede di lavoro, e

' Mel caso kn cui il tempo di percorrenca dei mezzi pubblici di irasporte extesurba
o no dalia lozalithd a gquella dl destinazione superl la durata dl 60 minuli, il dipenden
te ha diritto di usufruire di un servizie di mensa esistente In zona, al medesimo
;r prezzo conwenzionato per gli altrl lavoratori degll Entl pubblici che hanho accesso
g—é'.‘f"- al servizio. o
j%,_ E! Impegno dell! Amministrazione ricercare saluzioni di eraric funzionale, anchu
%1 con caratteri di flessibititd — nal rispetlo del monte ore settimanall obbligatorie -
ot 2 che favariscans la possibillla dei lavoratort df usufruire dei mezzi pubblici di tra-
%‘A sporlo di linea, '
’ Mon rientrano nalla disciplina del presente artlcoio:
algli sposiament] temporanei dl dipendenti per lo svolglmento in sltre local ity di com
pitl propri deli'Ufficic di app artenenza e configurabill come missiond, da smtdnaf-.
re alla disciplina speciflea di quasto istliuio; '
tgll spastameanti nel terrilorle resi necessar| per 'erdinaric svoigimente oi com-
piti propri delia qualifica professionale posseduta, da effertuarsi medianic Jso
dei mezzi di Irasporto delltAmministirazions, dei mezzi pubblicl o auorizzaide
I'uso del mezzo di trasporio del lavoratore, alle condizloni previste dalia nor-
maliva dell'Erme di appartenenza,
{Approvato ali'unanimité).
. ART. 39
R tokilita tra Entl
:ﬁl Il personale regionale pud essere comandate a prestare servizlo presso  gli
. Enli destinatari delia delega di funzioni reglenall, evvero presso gil enti de’ cui
“‘ uifici la Fregione si avvalga. o

Ove T camando compari] spostamente dalla sede di lavera, si applicans le norme -

(it 4
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di cui ai procedent] punti sulla mobilita,

E! consentile, ingltre, dilntesa con il dipendente interessate, il comando di per— .
sonale tra le Regioni, tra queste € gli entl locall, per comprovale eslgenze Cconnes
se a specifiche professionalitd ¢ per consentire Ninterscambio dI esperienze, la

Afﬂr‘“iﬂzlﬂﬁe 5] Illagglcr-namento professionale.
(approvato all'unanimibgle toaANSITORIE E FINALI
ART. 40

Norma di prime inguadramento

Con decorrenza dal 1° oticbre 1978 | dipendenti regionali sono inguadrati, ft:lluf-. =
ficis, mal nuovi lTvelli funzionall sulla base dei rapperio di EOr‘r‘TSdeEnZa fisge. o
dalltallegata tabella C e relatlve nole esplicative, dai cr-l:er'l. aggiuntIvi stabillh o
dag!i articali scguent] e dalle norine cantenute nel precedentl articali da 3 a 0.

11 perscnale in servizic glla data.del 33,9, 78 cho appactiens al 6° lvello di cus alla

w'i

4=

legge regionale 25.3.74, n. 18 che in gpplicazione della tobella di corrispondenza
alt. © avrebbe titale alllinguadramento nel 6° livells, & inquadratc nel 7° lHvelle
dall']. 1D. 7B qualora alla stessa data risulti In possesso di una anzlanita di servi
zio offenivo di tre anni nel predetto livello o nelle gquatifiche ad ess¢ corrispon-
denti

Il ~eslanie personale appartengnte al 6° lvelle & inguadrato nel 6° per i1 tempo
ancara mecessario alla maturazione del triennio di servizio effei;wﬂ richiesto per
i! passaggioc al livello superiore,

lLo stesso meccanismo economico slabiTio dal successivo art, 46 si app' cd anche
nel caso di inguadramenic nel 7¢ iivelle in data pogteriore altil, i0. 78,

il personale docente in serviz]o presso 1 Ceniri di formazione professionale { gua
It ,a norma della predetta tabella C dovrebbero essere inguadrati al 5° livella, ven-
goun® Inquasdratl al &7 s goercitane una funzione docente per Hesercizio della qua—
la & pichiesto diploma di laurea del quale devono essere in pOssSess,

A guesll dipendenti nen si applica 11 dispesto di cul ai precedento secondo comma,

=1 ronzentite laccesso al livello immediatamente superiore o quelle speltanta:
al dal livello con parametro 130 al livello con garametiro 1423
bl dalie qualifiche del IV livelio (142} al. v tivello {167), comprese guelie cperaie

che In vla prevalente e continuativa non svelgano pio mansioni operale;
chdal v livello (167) a1l VI llvello (178]; :
mediante concorso internag per titell, riservate al personale regionale in posse aso

. di una anzianita effettiva minima di anni otto senza demerite alla data del 30 sellem-

bre 1978 nella carriera correlata al tivello di apparienenza ¢ sia siale inge adrato
presso la Regione con decorrenza da data non posieriore al 1 aprile 1976. A tal
fine & utile il solo servizio, anche o non di ruclo, preslalc pressc la F‘cegmrn e
{'Ente dal quale il dipendente & stato trasferite o comandato,

Sent messed a copcorsoe ai sensi del comma precedenie pasti pari al 309 della
dolazione organicicomplessiva dei {ivelli di appariensnza alla data del 30/9/1978;
in relazione agli eventuali post] soprannumerall che potrebbare derivarne s anae re

si indispomibililitrettanti posti in altri livelli, i quali potraone essere confecil.

a maht a mang che cesseragrme | soprannumerd,

Mel caso che | posti messi a concorso per il passaggio ad una doi livelli previstl
dal 7° comma non risultino assegnablll, n parte per mancanza di idonei, Iz parte

IR L,

ar .-!
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reskduale dei posti stessi & purtata in gumernio a quelll da gssegnare per il pas-
saggio agli altri due livelli funzienall ove le rispeitive graduatorie presentino ac
cedenza di idorei rispelle ai.post] messi a concorsa, :
L' nquadraments nel nuovo livello a seguito del capcorse internc ha decorrenza '
giuridico-economica dal 1 ottobre 1976, Al persanale inguadrate al V1 livello non
gi applica il disposto di cui al seconde comma dei presente articaio,
I wotti § casi resiano immutati gli effetti economici delllinguadramento, casi co-
me stabilito nel successivo arlicolo 46. '
E' in egni caso escluso daolla parlecipazione al concorso interne per Ifac:éss_o . ni
al Lwvello immedlatamente superiore a quelloc spettants ai sensi del settimo corama - o
del presente articolo il personale che, comunque - anche per effetto deti’applicazia
ne cella tabella C e dl tutte le norme comprese nel Contralto Nazionale - abbla con
seguilo @ consagua un passaggio di posizione, gualungue sla state 'Ente o LAmmi-
' nistrazione di apparienenia, tale da essere in qualifics corrispondeme a carrlera.
superiore a quelia di appartensnza al momento dol transite alla Regfone {articolo
68 de) D.P.R. n, 748,/72, tabelle regionali di raffronto, riconoscimento di mansia
i superiori, relnguadramento per revlsions con effolto retroattivo della posizione
presso |lente di provenienza, riconoscimentla doi titoli o7 studial,
(Approvato all'unanimita).
; - ART., 41
* Titoli wvalutabili

- | titoli valutabili per la formazione della graduatorla dei vincltorf e deg” -doned
! nel concors! di cul agli articoli precedenti, sono costituiti, a esclusione di ognl
ahiro, dall'anzianily di servizle e dai titoli d7 studio posseduti,
Al predetti litoli @ assegnate il seguente puntegglo:
al anzianila df servizlo di ruclo o non di rucio netla gualifica o carriera di appar-
teronza © corrispondente secondo |'equiparazione di cul alia tah, C allegala al
Iz legge regionale 25.3.74, n. 18, per cgnl anno di servizio pumti 1,2; la frazio
ne di mese superiore a giornl 15 viene valulatla a mese interg; :
— anzianithd di servizio d] ruclo o non df ruoic in gqualifiche o carriere inferiore a
quetbla di appartenenza @ ceorrigpondente punti 0,6 per ogni anno di servizio;
biiliali g siudio: clhgue punii per [| possesse del tliale di studie prescritto per
laccesso allg qualifica rivesifta; dieci per 1| possesso del titele di studio pre-
scritio per il livello da assegnare, a

A parita di merito, nella valulazione del candidatiysi dovrd tener conte del carl-

co famillare.
' -
(spprovato all'unanimitdle. .o

Svelgimenta del concorsi

Emiro venli giorni dalla data di erlrala in vigore della pras~ate legge, i dipe -
= denti che intendong partecipare al concorsi di cui agli artleon precedenti deveaa,

. a pena di decadenza, avenzare formale istanza al Presidente della Glunta regic-
ik
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nale, corredaia dalla documentazione peiativa ai titehi possedut] fra quelti specifica-
ti nel precedente articolo,

Llanzianith di servizio & accerlata dallvamministrazione attraverso esame del
fasciculo pérsanale. .

La walutazione del titoli ¢ la conseguente formazione deila graduataria sone predi—~
sposle a cura dell!Assessoralo al Pargsenale. La graduatoria & approvala dalla
Siunia regionale.

In.base alllordine di graduatoria, ia Giunta regionzle dispare Iinseriments dei )
vincitari nef compibents tivello funzionale. . T

Pesians immutatf qli offeiti economici dell'inguadramento cusi come stabillio dalia '
pr:saente I;{agge. Lo
A ovato all'unanigita ),
BPT H&ll't }43

iorma sui concorsi interni da espletarsi In base a disposiziond
regionali  vigenti

1| comcorse interna previsto dalllart, 95 delia l.r. 18/74 si intende riferite a po-
; st} del nuove livello funzionale che corrisponde, secondo lg tabelia C allegala alla
- presente |egge, a quello al quale sl rHforiva i concorss medesimao:

A lalo prova concorsuale possons parieclpare i dipendenti regiunali che al’s data
del 30.9, 1978 risultans inguadrati nel 6° lvello retributigo e funzionale & « . ab-
s blano una anzianitd maturaia nal rocloe regionale ditre anni alla data del 30.9. (978,
Il concarse consistera inun esame arale di diritto coslituzlonale, amministrativo e
reglanale,

ol
"

Y SR,

La commissione diesame sard costituita cosi come stabilita dalla presente logge,
Appro allt i
{Approvato unanimlta]ART_ A

e Personale asseghato agll Enti Locall
W .
-_" i dipendent] che siane assegnat} a préstare servizio presso gli Enti Locali [ rela-
zlone alla delega ¢ ab decentramento di funzioni amminisirative o per ltesercizio dl
: compiti attribuiti agli Enti stessi da leggl statali & regionali, sono post| per 1l pe-
i - = " - - - a
. riodo di assegnazione, in pesizione soprannumerarta, conservando ad ogni effettc
la posizicne giuridica ed ecenomica € la guallficazione professionale loro spaitanti
neliL&mminisi-aziong regionale, |
sppravate all'unanimi
g {App t2)e mT. 45
Lit]lizzazione personale assegnate alla Regione
kel pr‘ﬂce.der'e alla capertura dei posti che risultarranc dispanibili dopo 'inquadra
. mento dal personale Tn servizle seconde 18 norme della preser-e legge, |lAmm.:istra
b . R . "
= zione regionale teirrd conlo anche delle assegnazidnl di personale alla Regione o
-
. morma del D, P.R. 24 luglio 1977 n. 816.
. {Approvato all'unanimita).
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1 il
. ART. 4B "

inguadraments nella poesizions economica

E La posizione economica [ndividuale nel livelle dlinguadramento, ‘previsto nel pre=-
i cedonte arlicolo 40, & determinata sommando i seguentl elementi:

al stlpendicfaheilar-u lerde in godimente al 20 seltembres 1978, comprensive 1 scat-
t] e tlassi acquisiti; ' .

b} eventuall assegni personali pensienabili; S e
cl agglungione senza titelo parl a quella spetlants al sensi del successive articale b8,
o La posizione giuridica nel livello dilnguadramente & guella dello scalte a classe

dellz nuova progressione economica corrigpondarue alia posizione econcmica indl-

vidualecome sopra determinata. Owve non sl riscontri cejnctdenza di importi, la po-

Fooe sizionegiuridica & que!la dello scatie © classe immedialamente infariore alla suddet
i ta posizione economica.

Al dipendente viene, altresi, rlconosciulo Tt “maturate in tinere'! consistente nel
la quant(ficazione ecenomica della frazione dl 1empo intercorsa, alla data de! 30
sellembre 1878, dalla data di maturazione delllultimo scatlo e dellbulilma ciasse, rap
portato al tempi occorrenti nel vecchio ordinaments per congeguire lo scailto e la
classe successivl, owero [l secondo pgramelro ratributive, al fine di ridurre il
tempo necessario per lattribuzione dello scaute ¢ classe successlvi alla pesizione

' giuridica di cui al precedente seconde comma. :

Al fine della determinazione del "maturaio In itinere! lo stipendio inizlale di cul
alla tabella B ¢ queallo corrispondentle al secondo parametra retributive di cui alb-
la stessa Labella 'EN allegata alla legoe regionale 25.3.1974, n. 18, vengono consi

&7{’ deratij[hl..IaIT classi dl siipendio,
‘:'fi La riduzione si determina secando il seguente procedimento:
A

a) il conleggio del tempe vieno eseguite in mesl con arralondamento per eccesso del
{e frazioni superior] a 15 giornl;
) s/ calcola Hincremento-monetaric che nella progrossione economica arizzontale, .
g’ prevista dagli artl, 78 e 89 doila legge regionale 25. 3, 1974, n. 18 deriva dallv
scatto dpila classe (o secondo parametro retributive] kmmediatamente suceessisi
“agli ullimi congeguiti & sl rapporiano tali Incremami alle mensillta virtualmente
maturate al 30 settenlxe g?8 per il loro ragglumglmenic.

Lo mkif

Se il dipendente nella progressione economica in atte al 30 setiembre 1978 ba con-
sequiio tutte la classi iv]l previste, il rates di scatte biennate =i calcala sulltincre-—
mento economice delle scatto successfvo alllultima classeg ¢ scatlo malurato;

¢} gualora T ralei di scatie ¢ di ¢lasse (o secondo parametrs r tributivo) nonrlg .
dl consequimento nella progressions econtmica orizzonlale prevista dagli or t.
78 e 89 deila legge regionale 25, 3, 1974, n. 18 e virtualmente maldrati alla cata

< del 30 sellembre 1978 - deflnit] nel loro vaiore cen la procedura prevista alle
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lett, a} e b) — sommati alla posizione economica individuali come determinata dal
primo comma del presente artleolo, dianc, nella nueva pregressione, un valore
uguale a maggiorq’ad wna posizione stipendiale di scatio © classe superlore alla
poSzione giuridica assegnata, il dipendente acquisisce subito, ad agni effetio, la- .
posizione superiore; o

d) qualara, a seguitc dell'operazlone di cul alta precedente lettera =}, 1 dipendente
non consegua una poasiziane giuridica superiore, it Ymaturato in itinere”, sorma-
te allleventuale frazione maonetaria eccedente la poasizione giuridica di inquadeamento,
accorre alla riduzione dei tempi di percorrenza necessari per Nattribuzione. de'la:
detia classe o dello scatto superiore, siabilendo a guante mensilita il predetio”
importe equivale, nefla nuova progressione ecopomica, rispettoallincremento i
cconamica mensile derivante dal consegufmente della posizione stipendiale df scai-
1do classe immedialamenle successiva alla posizione gluridica di inguadramemo
acquisila. Ove dal =aldo della operazione rosidui un resto, quesie viene arroton—
dato per eccesse al mese Intere se supera il 505 delitimparto delllincremento men
Slle della posizione stipendiale suceessiva; conseguentemente [ tempi di percorren-
. zg per raggiungere la posizione stipendiale dl scalle o glasse successiva a ql.IEHa
giuridica di inquadramentc vengens ridotti df un par] numero di mensifitd; :

e) rel caso che, a seguito delllacquisizions delia posizione giuridica superiera con il
ﬁrouedimenm di cuf al punio ¢l, residul una frazione moneglaria che ¢lirepassa tale
poslzione, il resldud siessa miduce temporalmente | fempi di percorrenzs er obte-
nere la posizione ctipendiale di scatte o classe Immediatamente successiv: ; "n tal
casae detta frazione sl rappoeria afllineremonlo sconomico mensile derivanie gal
conseguimerntd dell'ulieriore poslzione slipendiale di scatto o classi ITmmed[atamen—
te succpssiva al fine di determinare o quante dl tall mensilitd corrisponde e dopo
pver arrotondate a mese inlero il possibile resto dell'loperaz lone suddella se ecce-
dernte del 50% dellllncremenlo monsile stesgo - 1l tempo di percarrenza per rag-—
giungere la detta posizione stipendiale df scatte o classe immediaiamantea su-::::ess:—

va saranno rldmtuh un pari numerc di mensilita,

. oMl

Qualors la posizione econpmica individuale maggiorata del "matwrato in ftinerel pf-
sulti inferiore alla pasiZione iniziale del nuavo Hvello df inguadramenio, il dipendanie
sl colloca afla pogizione iniziale di tale livello e consegue | successivi scalli a cla=5i

nei normall tempf pr-e-ulsti daéj’:uwa ordinamento.
{ﬂppruvatc- all'unanimit
ART . 47

Valutazione del servizio

Al soll {Tmi dell'inguadramento nella nuowva posizione givridica ed economica del
dipendenti in servizio al 30,9, 1978, i servizi non di ruocle di cui alltart. 92 della
legge regionale 18/74 vengono valuiati come il servizio di ruole,

ato alltunanimi
(approvato alltunan mté].Am.' 48

Aggilunzlone senza tilolo

La ulteriore digponibilita economicy Eii,zfl‘ni di perequazione viene ulilizzata garan-
tende a ciascun dipendente regionale | seguenti importi mensili lordi comprens’ /i del-
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le somme altribuite con iegge regionale 7 aprile 1877, n. 16, sulla base delle re=-
Iribuzjoni iniziali, di cuiSTTa tabella "B alTegaia alia [egge regienaie & agestoe 1973
W n. 3if{fhtabilite per Maccesso al livello per pubblice concorse ed fn atte al 30 seitem
- tbre 1878, non tenende conto della indennitd integraliva spectale;

fine a 2.000.000 anrwi: lire 55,000 meangil f
fino a 3. 000,000 annui; lire 47,000 mensiik
— fine & &, 000, 000 annui: lire 43,000 ronaili
olire 4,000,000 annui: iire 40,060 mens(li o
AppTaO r imi - e ok
{Approvato all'unanimita). ART. 49 o

i

Riserva di posti nei primi concarsf
tandil dopo 'entrala Tn vigors dells presenie tegge

Mel prime concorso per clascun livelle & ciascuna funzione, bandito guccessvamer-
te gli'entrata in vigore della presente lzgge, la riserva dei post[ pud essera2 guments
ta al 35% & si applica al personale regionale di ruoclo gpparicnente al {ivello immedia-
tamente infericre, purché in possesso del tltole di studlo richiesto per ['accessd 8 gUE
' silcltime, o anparicfente al livello ancora goltastanle, gurché in possessae del litolo dr
- si_deTo richieste per 'accesso al livello per il quale & bandito il concorse sempraeché
-~ sussista in emrambi [ casi unpa anzdanitadi un anne nel fivello di appartensnza,
{Approvato allfunanimita). ART. 50
i Crcorrenza

L& decorrenza degli effelt] giuridici ed economici, previsti nella presente |egge, B
fissala alllunica data dal 17 atiobre 1978,
Il pericdo dI waliditd del contralio triemnale & veruto a scadenza 1 31, 12,1976,
Approvato all'unanimi
(4pp imi ) ART. 51

Dotazlone organica

Il personale & Tnguadrale nel livello ratriputive @ funzionale che gli compele in con-
seguenza dell'applicazione datle norme dl cui alla presente {egge, neillambllo del nume

o

'.é\ ro tatale del posti indicati neli'allegata tabetla D.
& Approvato all*unanimita .
" {app )e ART. 52
. Rinwioc
Poer guano non previsio dalla presents legge valgono le disposizion] {egisla.tre
vigenti [n quante coh #ssa compatibili,
(Approvato all'unanimita).
ART., 53
Morma finanziarla
;_{: =1i oneri derivarti dall'appilcazione della presente legge proowisth in L. 200 m
K per 1lanno §978 e in L. 800 mifion] per ['anne 1978, fanno carico rispettivamenie ai
$'§ caplioli 52-53 del Bilancie d] previsiene per llesercizio finanziario 19Y9, mediante

la seguernte variazione al Bllancie di previsione 1978:

| ' {!‘} Lo odw WL § wﬁﬁﬁ\‘ﬂ 7L

I {1] £.1. lfm.m_!,q Sl A AL
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Variazione in aumento

Cap, 52 "Oneri per fron—
teggicre la maggiore spg
sg derlvante dalla 1, . dl
ingquadrameno del perso-
naie < art. & 1,r. 23/74,
compresi quelli riflessi
previdenZiall & assisien-
Ziall - Stipendi 1972 e re
o,

:?_: Cap. 53 "Oneel per fron-
e i

;,!_51: teggiare la maggioro spe
- sa derivante dalla [, r. i

nyuadramento del perso-

nale e art, 4 t.r, fn. 237748

campresi quelli riflessi
previdenziali e assisten-
ziagli - compensc lavaro
straordinario 1978 e re-

il B

PARTE Il - SFESA

Signziamento di competenZa

L. 200,000, 000

A 800, 000. Q00

Stanziamentoe di cassa

£, 200,000,000

PR

£. 400,000,000

1.000,000,000

I, 1.000.000,000

ira
L
er‘:'l'
5§§ Totale £.
it
Y Variazione in diminuzisne
.}'1
o Zap, 439 'Fondo per il fl-
e nanzizmenta di spese cor-
renci derivanti da leggi re -
gionali in corse dl adazio-
) nel
4
R -(Approvata alltunanimita).
i

o b000, 000,000

£.1.000.000,000




AR
,' + CONSIGLIO REGIONALE

i DELLA PLUGLIA
- 2B -
Tahella A}
Tiloll di sludie per lfaccesse agli impieghi regionali
'* ! ITvello funzlonale: compimento delllabbligo scolastico :

I liveilo funzionale: compimenie delllobkligo scolastico
1 lvello funzionale : 1Teenza della scuola media delltobbligo e gqualificazione
professionale se richiesla. ’

" livello funzionale : licenza della scucla media dell'ebblige e gqualificazione -
professionale se richiesta. .
) W {ivello funzionale ! diploma di scuola secondaria superirl}r*e e}'ﬂ'diploma pra’ .,
i fessionale s richiesto, " -
= Wl - livello funzionale : diploma di laurea
il livella fupzionale ; diploma di lsurea e specializzazione e,."'cr abilitazTone
professionale se richieste dalt'ordinamento regionale,
VIl livello funzicnate : diploma di laurea o speciali zzazlane /o abilitazione

ave pichiesta dalllordinamente regionale.

{(Approvata all*umanimita).

Tabefla B)

T ratlamento economico inlziale annuo lordo per clascun livello funzionale

Livello Farameairo Lire

I 100 ., 00, 000

Fl 118 Z.088. 000 _
3 LEI 130 2. 340, 000 -
s I ) 142 2. 556,000 -
e W 67 3.006. 000
= Wl 178 3. 204.000
| 220 2,960,000
VIl 333 5. 994,000

(Approvata all'unanimita). )

¥
.::_;__._
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Takella C)

T abellxr di corrispondenza tra le gualiflche funzionall di provenienza e i nuovi

livelli runzionali dYinguadramento,
ivella funzicnale QuaiTfiche funZ fonalt
dlinguadramento dtlnguadramento
4 ML
I {100} /e -
I {11a) 1/p -
2/p
i {130 . 2/p
. a/p ‘
(1% {142} 3/ o
4/p
W {157} a/p
5/p
| {176] 5/p
&/p
V2 | B 4= 1 3 6/p
VI (333} 7
Liv, reg. Liv. contr. Esplicilazionse
1p 1 Dal 1° llvella regionale Tn vigora song inse- !

rite le posizioni di lavore che concernono g © i
sciusivamaente attivita di pulizia, ;

1p—2p 2 Gal 1% e 2° livelle regionale in vigore sono
inserite le posizioni di lavoro che comporta
no esecuzione di mansioni elementari, o sval
o ' glmeario delle quall prescinde da conoscenze
tecnicho preliminarl,
Flchiede utilizzazione di strumenl | semp i,
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Esplicitazione

Dal 2° e 3° |ivello regionale in vigore seno in
serjte le posizionl di lavare che comporianc e
secuzlone df mansioni tecnico-manuall elemen
tari e/o amminisirative semplici, 1o svolgimen
1c delle quali presuppone conoswenze predimi-
nari non specializZate

Datl 3° Ilvello regionale In vigore sono inseri

'R
s IrL

te le posizion] di lavoro che comporiano esscuzio

ni di mansicnl che presuppongono preparizione
professianale ad auronomia vincalata da prescri
zioni tecniche di carattere generale.

Al Dal 4% livello rug'icmale n wigore sono inse-
rite la qualifiche di provenienza iniziali ed in—
tepmedie deils carriara esecutiva & gualifiche
equiparate e comungque tutle le altre quallfiche
e posizionk nan inserlte nel sgcces-siua punto .
B]. :

B} Dal 45 livells reglonale in vigore sorr. inse—
rite le quallfiche di provenienza termlinali -del-
la carriera esecutiva & gqualifiche equiparate
anche consegulie In applicazione delllart, 6B
D.P.R, 745/72.

<) Dal 5° livello regionale in vigors sono inse-
rite ie qualifiche Inlziali ed Truermedie della
carriera di concelto ¢ qualifiche equiparate e
comungue tutle e altre quslifiche & pasizionl
non indicate nel successivo purie D)

0! Dal 5° livello regionale 1n vigore sono inse -
rile le qualifiche dI provenienza terminali delia
carriera dl concette e qualifiche equiparesie ah-
che conseguite in applicazione delllart, Gt
D.FP.R. 748772,

-f_" DELLA PUGLILA
. Liv. reg. Liwv, conlr.

,;1 2p—35 3
Ic 4

£

e ap 4
A 5

..-_." 5'[3 5

a7

5 -
LTy G
op &

[
L]

£) Dal 6° llvallo reginnale in vigore sone inse-
rite le quallfiche di provenienza inferiori a quel
Iz di diretlore di divisione agglunto e qua ¥'che
equiparate & comunque tutie ¢ alire qualifiche ¢

-
Al

S

posizioni inguadrate nel @° livella  non Iadicate

nel successivo punte Fl.

M
3
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Liv, contr.,

- uﬂ.‘. o

k]

Esplicitazione

G ¥

(Approvata alltunanimita).

F) Dal 6° livelio regiona— «-

le in wigore sono inserile
le seguent] gualifiche di

provenianza: ingegnerc, me -

dico, chlmice, statistico-

—atiuario, ecologs, agro -
nemo, geologe, procurais |

re legale, architette, ur-
banista, velerinario, ecg’
nometrista, anallsta di si

stemi, di procedure e di’

arganizzazione.

i
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P
T,
&
é: Motas | rolall di cul sopra sonoc cemprensivi dei centingonti di cui alla L., 12/74 -
[y { 2,058 +120}, di cul alla L.R. 55/79 {67}, di cul alla L.R. 10/7% (n.ag)
By
g

(Approvata ail'unanimita).




