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LEGGE REGIOMALE
"Formazione professionale".

il

11 Consigiio regionale
ha approvato la seguente legge:

JIIo L
FINALITA'

“aet 1
{Bbiettivi})

La Regione promucve la formazione professionale al fine di rendere effettiveo il
diritto al lavoro ed alla sua libera scelta e di favorire lo syiluppo integrale del-
la personalitd.

{a Regione intende valorizzare il ruole delle forze sociali sindacali ed impren-
ditoriali nella definizione delle attivita di formazione professionale e quello de-
gli Ent3 locali anche nella gestione delle stesse.

La formazione professionale, quale strumente della politica del Javoro, deve es-
sere collegata agli obiettivi deila prograsmazione comprensoriale, regionale e nazio-
nzle,

L'esercizio delle attivits di formazicne professionale & libero sempre che ri-
spondente ad utilitd generale e al pubblice interesse.

art, ?
{Strumenti}
La Regione, nell'amtito delle proprie competenze, promuove: studi, ricerche,
documentazioni sui problemi delia formazione e del lavorc, per ja elabarazione di
pragranmi organici di intervento collegati al piano regionale di sviluppo economi-
co.
La Regione, tenendo conto delle scelte prioritarie de) pianc annuale e plurien-
nale di cui agli artt., 7 e 8 e della dinamica del mercate del lavore nelle attivita
produttive e nei servizi, attua:
al corsi di qualificazione, rivolti ai giovani sprovvisti di qualifica professiona-
les

b) corsi di specializzazione, di aggiornamento e perfezionamente, rivolti ai lavo-
ratari occupati e disoccupati che fintendano migliorare la propria preparazione,
{vi compresi 1 guadri del settore pubblico;

¢} corsi di qualificazigne e di riquatificazione rivolti ai lavoratori disoccupati
¢ precariamente occupati, che intendano conseguire una nuova e diversa qualifica-
zicne professionale, @ gualsiasi livelles

d) progetti speciali di qualificazione e riqualificazione rivolti ai lavoratori di-
soccupati, precariamente occupati o in {assa integrazione quadagni, che intenda-
np conseguire una nuova e diversa qualificazione professicnale, a qualsiasi 14~
veilo, e pragrammi di sperimentazione da realiziare anche con 1'intervento del

Fondo sociale europec:
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e) corsi di aggiornamento efo di riconversione del personale ad-
detto alle attivitd 4di formazione professionale;

F) corsi per apprendisti;

A [ T P T A R

g} corsi negil istituti 4i prevenzione e di pena;

h} corsi integrativi intesi a favorire 1l'accesse dei lavoratori

i o s

2d ulteriori livelli di formazione professionale & consentire
1'uscita ed il rientre dei giovani dalla/mella formazione Pro
Pessionale per/dalla scuola secondaria di 2° grado; ﬁﬁ

i) corsi per informatori socio economicij

e

1} corsi per operatori del commercie, del turismo e delltartigianato;
m) formaziome professicnale direttadle svolgimento di professioni

sanitarie ausiliavie e di arti sanitarie ausiliarie;

n) corsi di perfezionamento e di specializzazione post-scuola secon 4
daria superiore e post-unitaria, idonee a favorire 1'inserimento i
nel mondo del lavoro; ?H
o) corsi di preavviamento al laverd per giovani discccupati; ?
p) ogni altra attivitd che, rientrandc nelle Pinalita della legisla ﬁf
vione regionale, nazionale e comunitaria e Favorendo i1 diritto
al lavoro, sia destinata alla formazione, al perfezionamento,al—$ in;
la riqualificazione ed all'crientamento proFessionale, per gual- i
siasi finalitﬁ{ compresa guella relativa agli operatori nel cam-
-po della cultura & della:educazinne permanente e quella consegugene

te a riconversione di attivita produttive.

Ai corsi di cui al presente articolo accedono gli invalidi

civili e del lavoro, gli handicappati Fisici e psichici ed 1 di-

A s

sadattati per i quall, quande & il case, saranno attuate Forme 4di

assinttenza medico-psico-pedagogica e di sostegno.

Pl tebt t i)

R

Corsi speciali potranno essere {stituiti nei casi di comprovata impos-
sibi1ita di inserimento.
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CONSIBLID REGIDMNALE

CELLLO BPUGLIA 3

Ari. 3
{Ordinamente didattice)

Le attivita formative di cui all'art. 2 tendono al conseguimento di Tivelli pro-
fessionali tald da assicurare ai lavoratord inserimento e mobilitd professionali nel-
1a Regione, nel territorio nazionale e comunitario.

L'ordinemento didatticn dei corsi definisce:
profili professionali e relative capacitd tecnico-professionali da conseguire;

i requisiti di amnissione ai corsi;

la durata del corso;

le attrezzature;

criteri per i1 conferimento delle supplenze:

stages aziendali;

le prove finali, gli attestati ed i dipiomi relativi:

i titol1 e i requisiti richiesti per 1'insegnamenioc teorico e pratico.

Per rispondere meglio alle particolari esigenze dj formazione professionale del
settore agricolo legato alle vicende eolturali aziendali la Giunta regionale, sentita'
1a apposita Commissione consiliare, & auterizzata ad emanare norme esplicative per lo
svolgimento dell'attivitd di formazione professionale in agricoltura.

L'ordinamento didattico, elaborato nel rispetio della liberta di insegnamento e
delle metodologie, & approvato dalla Giunta regionale, su proposta dell'assessore alla
P.1. sentita la Commissione consiliare competente.

§

1

Art, 4
{Destinatari della formazione professicnale)

Possoho 1scriversi ai corsi di formazione professionale i cittadini italiani e
stranieri e gli apolidi in possesso dei requisiti previsti dall‘ordinamente didatti-
co.
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TITOLO TI° i

{L'ATTIVITA' DI FORMAZIONE)

ART. 5

{3ii interventi)

La Regicne predispone gli interventi Finalizzati agli obiet

tivi previsti dalla presente legge, imr attuazione dei piani po-

"
B
,.

liennali e annuali di programmazione economica regionale, e adot

ta 2l riguardo il metodo della programmazicne poliennale artico—

"'i::"": - .:

i

’ lata in piani ammali, i
a F-. . . . :.:.
.',-;s La Regione, nellfambite di tali interventl, s1 avvale per o
.l-E '&:.
e la gestione diretta degli Enti delegati di cul al successive ;ﬁj:
e
i .-:: art -1:81 'E,
’- I.. a - + " ] =
tae ,-E.;: g1i Bnti delegati provvedono allo svolgimento delle attivi
":" 'lll: . -
oy ';.E t4 relative ai piani anmiali e pluriennali. :
[
Ty . . . . .
::__ {"._: Nel caso di inadenpienza da parte degli Enti delegatl 1a
g . . R .
E“ P Regione potrd ad essi+« sostituirsi nell'effettvazione delle at-
EnlY ol
! - ivits
5 }p;'.:-;::: tivita. 1 .
e La Regione, per l'atiuwazicne dei corsi del planc anmiale,
L) ! - - - . L . R ' B . . -
iy ::.:,: I realizsza altresi apposité convenzioni d4i cui all'art. 13 con En
e ti ed Associazioni nazionali, regiomali e territoriali che sianc
}.-5#}‘_ espressione delle Organizzazioni democratiche dei lavoratori di-
R . . R . . . .
'Ff_f' pendenti, dei lavoratori autonomi, deglli impreaditord, -
7y A
o - . .. . . . . -
i e delle istitugion: regithall, territoriall, asso
Ll S ] , , -
-:I-; ciativi, di carattere formative € sociale 0 con aziende O Conscy
™ o . . .
::::: zi di esse, nonché con enti ed associazioni che perseguanc staty
§;§ o
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tariamente, senza-scopo di lucre, finalita di Formazione profes-
sionale, che si caratterizzini per l'efficienza del servizio e
per la gualita dei corsi.

Per attivita di Pormazione prevista nei piani annuali che
non possono essere svolti da enti delegati o convenzionati &i
cui &t punti precadenti, possono essere stipulate convenzioni
particolari con enti pubblici e/c enti epecializzati.

Per quanto attiene 1'utilizzo dei lorall e di attrezzature
delle istituzioni scolastiche statall ai Fini dell'attuaziomne
dei piani di formazione professionale si fa riferimento alitart,3B
del D.P.R. n. 616 del 24/7/77.
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Adrt. 6

{ Programmazione g coordinamenta}

Tutte le attivita di formazione professicnale di cui allf
art. 2 comungue svolte nell'ambito regicnale sono programmate

¢ coordinate dall'Assessorato regionale alla P.I. che predispo

o 4 ne anche i relativi piani Finanziari.

Fj?'g Per 1'agsolvimento di tali Funzioni di programmazicme ed
IE;‘ % alle scopo di favorire un efficace collegamento tra politiche
EE;,& occupazionali e politiche di formaszicone & istituito presso 1T
ﬁ:f E Assessorato alla P,I. , nell'ambito del Settore formazione prg
1;”_'2 Fessionale, 1'Ufficic Programmazione dell® ativitd ai forma -
1?,:,: zione che, in ilinea con 1l'indirizzo programmatico e di svilup—

R

e,
L | I.I 'I.'I 'I"ﬂ 'I.'IJI 'I.'I:'!:I-'I 'I;'I.!-'I ol I.'I ‘II'II i‘ "

po del territorioc, ed in stretta collaborazione con gli Organi

N

tecmici del Comitato regionale per la Programmazione, ricerca

Eﬁi E ed elabora notizie relative alle esigenze di formagione, alle
Eg :E previsioni occupazionali, alla dinamica tecnologica e del pro—
EE? E ’ cessi produttivi, alle scelte professionall, al- collocamento
Eﬁ% g degli alllevi.

Eg;’ % Per la ricerca ed elaborazione dati 1’ Ufficio si avvale
g:_j_' n anche dell'ausilio tecnico-scientifico delle strutture di Isti
s . --tuti di ricerca e di elaborazione dati anche a livello univer—

sitaric esistenti nel ferritorio regionale, dando prioritd a quel
le organicamente collegate con ia Regione & si avvale, altresi,
della collaborazione degli Enti locali, delle Organizzazioni
sindacali, dei Consigli scolastici distrettnali e provinciali,

degli Organi periferici del Ministero del Lavoro, del contribu

S

to delle consulte di gestione sociale e di tutti gli peratord
della formazione professionale,
{ 'Ufficio predispone altresi i progetti di interventi finanziabild

E | A u .
anatal

da parte della Comunitd Eurcpea, o da altri Organi nazionali o sovranazio-
nali.
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Art. 7

(Piano poliennale di formazione)

La Regione, per il raggiungimento degli scopi di ewi al
la presente legge, predispone il programma poliennale compren
sivo di tutte le iniziative e le attivitd di .frmazione profes
cicnale o comungue da realizzare nell'ambite regionale.

I) programta, hasato éssenzlalmente su reall previsioni
oocupazionali nei zervizi é nei diversi settori economici e
sulle esigenze poste dai nuovi insediamenti, contestualmente a
gquelle poste dalle riqualificazionl e dall'aggiornamento in re
lazione ai processi @i ristrutturazione e riconversione produt

tiva, stabilisce:

a) le linee di intervento, in armomia con dii obiettivi ed 1

i,fﬁ% piani di sviluppo della Regione e le priprita dei settori

{ % di intervento con riferimento agli ambiti territoriali;
i}:}% b) 1a previsione glcbale di spesa, ripartendola in esercizk fi
: $E& nanziari ed in settori 4i intervento, secondo le esigenze

;f ﬂé del territorio e delle mobilita del lavoro;

;4 i ¢) la previsione di magsima del rumero delle unitd da qualifi
E 4f5 care,s?ec%a?lzgare, riqualificare © agglor?are.ne1 dlv?TS?
o i T .- .settor; di intervento, sulla base degli obiettivi e dei pia
i 'ﬂ; ni di sviluppo;

E_i;% d) 1e iniziative per 1'aggiorﬁamentc del perscnale docente £ non
£ :& docente operante nei ceatri e la relative modalita di attua=-
“ i zione;

....‘
e e e

ey e
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a) tempi, criteri e finansiamenti degli interventi pivelti all'a-
deguamento ed alla riconversione delle strutture & dei Centri,
nonch® alla costruzione di nuove sedi;

£) i tempi e le modalitd di attuazione di tutti gli interventi,
indagini e ricerche, previsti dal precedente art., 2;

g} 2a previsicme di tutti 1 servizi e gli interventi necessari
per garantire la piena attuazione al diritto alla formaszione
od un efficace sistema di orientamento professionale di atti
vitd collaterali ed integrative.

Lo schema del programma poliemnale, corredato degli elementi
informativi e previsiomali che ne costituwisconc il fondamento,
viene predisposto dalllAssessorato alla F,I. anche sulla base del
te indicazioni dei Consigli scolastici distrettuali e sentita la
Ccommissione di cui al successivo art. 10 nonche quella di ecul
alltart. 22 della legge 12/8/77 n. 675,viene definito dalla Giun

ta regionale ed & approvato dal Consiglic regionale,
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ART., &

{Pianc annuale di formaziome)

11 Consiglic regicnale, entro il primo semestre diogni anno ap=

prova il piano annuale per la :formaziong professionale predispestq dalia. -
Hiunta regiomaie, o} guale-si determina:

'IJ_H‘ 1) i settori di intervento e il numerc delle unita da gqualificare,

EfJ: .r specializzare, rigqualificare, aggiornare, perfezionare e ricon-
g;___ : vertire, secomdo le aperture di cuiagilfart, 2 della presente

E,} v legge;

."E;":g. : 2) gli Enti interessati alla attivitd di formazions: prefessionale g Te*iela-
'EE::;:- tive sedi di .avolgimento, nonché le aziende o conscorzi di esse per le attivita
g

@i ecui al 2° comma del successivo art. 203

"q;u::l—:'*.—r
AT, “q.'\ﬂ" N

3) l'crganico del personale docente e non docente per ogni sade di

;_ attivitd;

J_ ¢ 4} 1'eventuale ammodernamento ed ampliamento delle sedi, nonché del-
-:: le attrezzature dei Centri;

';:: .-EE 5) 1'impegno di spesa riferito all'esercizio finanziaric nell'ambito
%f:- .ré della previsione del Finanziamento globale poliennale,

I1 piano annuale prevederd tutte le attivita comprese tra

""""Il“:

EH' E il prime ottobre di ogni anno ed il 30 settembre dell'anno successivo.
?, E . Detto piano tefré altresl conto, in attesa dell'attuazione
EEJ: o T della rifc:r]ﬁa della scupla secondaria superiore, delle proposte for-—
E::' r-":' mulate dagli Istituti roFessionali ubicati nel, territorioc regionale.

che non potranne comungue essere in contrasto conslla programmazione

poliemmale della Regione,
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§1:1:=.-_ art/ 8 o

fula i (Stages aziendald)

PFgEyFo* . . . . . . oan .
T la programmazione didattica dei corsi dovrd conformarsi di -
Eﬂr o nopma & criteri di brevitd ed essenzialitd dei ciell formativi,

) anche attraverso una strutturazione modnlare e 1tadozione di si

stemi di integrazione fra esprienze Pormative ed esperienze di

lavoro.

-
el

o
L}
h |

La Regione e gli enti delegati possone stipulare coanvenzio

-
!

i

W
P
3
B

S

ni con aziende e imprese per la effettuazione presso dl esse

di stages o periedi 4i tirpcinic pratico, allo scopo di comple

o

e tare, con 1'inserimento :'in particolari processi produttivi, le
:"-{ conoscenze professionali degli allievi e dei dogenti, garantendo Eﬂ
‘ﬁf : 1a Pinalitd Formativa di tale attivita. :
oy : La Regicne gaantisce la compieta copertura degli allievi

e dei docenti dai rischi di infortunio.
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hj‘ 3-. TITOLO III
E‘? % ORGANT CONSULTIVI
Eé:i_ .-’:'; ARt, 10
ﬁi, i {Commissione regionale della ®rmazione frofessionale)
Eﬁ?gﬁf Fresso 1'Ascessorato alla P.I, & istituisa la Commissione
EEJ;Ej della formazions professiomale cosi compostal
L .F —~ Assessore alla P.I. della Regione Puglia o suo delegato;
o {f - Sovrintendente Regiomale scolastico;
f EE — Dirvettore dell'Ufficio Regionale del Lavoro e della M.0.;
: a%’ — gingue esperti di Pormazions professionale eletti dal Consi—
Eﬁr E. qliic regicnale;
%g_;%é ~ sei rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavora
?}-Jé tori maggiormente rappresentative sul piano nazicnale;
(4 ?i . - due rappresentanti della Federazione degli Indusiriali della
£:_ = Pugiia;
%3;-3 ~ un rappresentante della Fede;azinne regionale degli agricoltori;
%%flg — un rappresentante delifAssociazione sindacale-Intersingd;
;iﬁ’éi — un rappresentante delltUnione tegionale del Commerciec e del
% f Turismo della Pugliaj;
: E - tre rappresenbanti delle Organizzazioni Cogprative legalmente
£ Eﬁ —_2 7 "7 pricenosciute sul piano nazionale;
¢§: - tre rappresentanti degli Enti gesteori di foneazione professio-
f@? nale convenzionali;

- un rappresentante del1l'ENFI;

~ tre rappresentanti delle Organizrzazioni artigiane maggiormente
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rappresentative;
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e _r ~ tre rappresentanti delle Associazioni professionali ded colti ;
L o ) ) . i
& e vatori diretti maggormente rappresentative; o
._ jr — un rappresentante delle Associazioni degli imprenditori della E'
o '.:E pesca maggiormente rappresentative; ?:.
e LIS
il;ﬁ ﬁ;ﬁ - due rappresentanti delle Universita; Lol
":-E;::: - un rappresentants per ogni Consiglio scelastico provinciale; I*E
'.,::E:.: ~ un rappresentante per ogni amministrazione PI‘D"?lﬂClELlE H "
I: o . . . . - - T s ;
_P.-"::: . - un rappresentante delle orgamizzazioni sindacali dei Dirigentl 5

R LT

dtaziende.

La Commissione & nominata con Decreto del Presidente della

Giunta ed & praesieduta dall’Assessore alla P.I. o da un suo de-

e

legato.

e )

o

SRR
B

La Commissione dura in carica 5 anni ed 1 membrl sostituti

Ay

pestano in carica sino alla cessazione .del mandato della Commis—

! S sione, )
fal _::E la Commissione decaduta continua a svolgere i compiti isti-
g:f;:,.r tuzicnali =ino alla costituzicne della nuova Commissione.
E:.- : La Commissione pud articolarsi in sottocommissioni centrall
L fr o provinciali presiedute dall'Assessore o da un swo delegato, i_
__,.1,-"'__: La Commissione e le sottocommissioni scmo integrate da fun— [
: _.::EE zionari @i Assessorati, - le cni attribuzioni hammo afferenza com i
I :EE 1z pateria delld formazione professionale. ' EL
e Alla Commissione, oltre ai compiti dell*art. 2 della legge s
B }/6/19%7, n..285, son0 atbribuiti gnche guelli relativi a: i
E:é a) consulenza nélle funzioni di indirizzo e di coordinamento E
e ‘.:" delle attivitd in materia di formazione professionale; 15

e e

AN T s §y

i

P e )

b) esprimere pareri periodici in merito alla elaborazione ed at-

s

tuazicne del piani di attivitd di formazione e di riqugalifi

e

4

cazione dei livelli di professicnalita degli operatori del

"""f-"\ﬂ"!“': .l'.':

settore;
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Le materie su cui si devono provunciare le sottocommissiont

4

Ai componenti della Commissione 2 corrisposto wn gettone di
presenza nel rispette della normativa regionale,

sono determinate, di volta in volta, dal Presidente fella Commis
Funge da Segretario della Commissione un fumzicnario di al-

a) proporre studi e ricerche sulla fermazione professionale.,

meno VI livello del Settore Tormazione professionale.
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i Art, 11 ]
o At |
ey ] . . L
;:-:: ; {Consulta di_gestione sociale)
L b
e
"'E; Presso ogni Centro di Formazione professionale, esclusl quel r
:“ . 11 convenzionati ai sensi del penuitimo comma dell'art. 5, & Cco- ;
1 I'?.
o7 .-_,._ stituita una Consulta i gesticone sociale cos) compostas
a T :
e a- un rappresentante dell'Ente Jestors; ;
i s I
4 ;:E b~ il direttore del Centro; f
g T
"E; c— due rappresentanti dei docenti; [
""'-_-::;f dw due rapprasentanti degli allievii D
D g E
S - tord - b
_.:‘: ; ﬁ—% %BB?EE% g‘.ﬁ E gg?[ E%%E%ié non docente; P
SaEniter g~ un rappresentante del Distretto scolastico; B
L £
Ef L h- tre rappresentanti delle Organizzazioni sindacali dei lavorate— ‘;
Earatel s
'F:-‘ " ri pil rappresentative sul pianc nazicnale designate dalle se— i
e . e B
E graterie provineiali; i
A _.;, .
1-.4" 'FE'; i~ tre rappresentanti del Comune in cul ha sede il Centro designa _
PR gl . L. ) . . . ;
E s ti dal Consiglio tomunale di cul une espressicne delle minoran ;
1 'F," — ]
7 ]

zag

LI I 0 b

1- un rappresentante designato dalle Organizzazioni degli impren—

ditori pit rappresentative ed iptevressate alle attivita premi- o

o nenti dei Centro; - 5

F: _?:Eé m— un rappresentante dei lavoratori autommi interessati alle atti 15

‘ _F:EE’ vitd preminenti del Centro,

:’:‘_. I rappresentanti 4i cwi alle lettere C—d-e=F~g-~ sono eletti i
_;' f-’:;: dalle rispettive assemblee, :

" 'f Le Punzioni di segretario sone svolte da un impiegato del f
2.
‘.-'::_:f Centro, :

o e

L
T

La Comsulia & nominata dall'Assessore alla PUI, entro i

primi 15 giorni dalltinizio delltattivitd Formativa.
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A tal PFine le designazioni, di cul alle lettera Amb=j1=1i=1=,
8a pichiedersi al Centro entro il 10 settembre e gli atti di pro-
clamazione degli eletti di cui alle lettere c—gee-, devono perve-
nire zlltAssessorato alla P.I, entro 45 {quarantacinque} giorni
dali'inizio deilfattivitd Formativa, pena la decadenza dal dirit
to alla rappresentanza.

La Consulta elegge nel suo sena il Presidente e dura in ca-
rica per due amui formativi.

@1i atiievi durano in carica sino alla conclusione dei corsi
cwi appartengono, La durata in carica del rappresentante dei ge—
nitori & correlata alla iscrizione e Frequenza del figlio al cor
S0, )

£1i allievi ed i genitori satituti duranc in carica, comun-—

que, sino alla scadenza del mandato della Consulta.

La Consulta propone iniziative ed esprime pareri su:
oy a) modalita di svolgimento delle attivita formative del piano
|:d.- n
el anrnale;
;a'. Xaj
P, b) iniziative per lo sviluppo delle attivitéd Formative;

0

¢) miglicramento funzionale del Centro;

L] l.‘.' LA

d) iniziative psico-pedagogiche, didattiche e di orientamento

professicnale;

l.l‘.r-l..

Ao
"2 '-1:'-1

e g e e R i

e) attivitad 4i carattere seociale, educativo, eollaterali ed in

—— fegrativa;

SR

_£) modalitd di attuazione dei servizi scciall a favore degli

u

Lk

i allievi;

?f o g) bilancio preventivo e consuntivo.

E: e La Comsulta, ir relazione alle atfivitd di cui al comma
£ .

%f’ ;. precedente, pud assumere elementi roncecitivi nell'ambito del
EE;: e territorio dei distretti scolastici in cul gravita il Centro.
i r

opr s
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CONSIBLID REGIDNALE
DBELLL PUGLEA

La Consulta & regolarmente costituita in assemblea con la presenza della mag-
gioranza assoluta dei suoi componenti gia designati o gletti in prima convocazione
e della maggioranza relativa in secanda convocazione.

La convocazione deve essere fatta almeno tre giorni prima con lettera racco-
mandata, a cul deve essere allegato 1'ordine del giorno.

Qualora 1a convocazione sia andata deserta per due volte eonsecutive, i1 Di-
vettore del Centro, di intesa con i1 Presidente, propone le iniziative ed esprime
i pareri sulle attivitd che figurane iscritte all'ordine del giorno.
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TITOLO IV

FINANZIAMENTI E ORGANIZZAZIONE

Art. 12

(Finanziamento delle attivita di.furma;jqggﬂPrqtequpq;lel

Per lo svolgimento delle attivitd §i formazione professionals i fi-
sono erogati dalla Regione agli Enti interessati con riferimen
to a guanto segue:

1) retribugione del perschale e relativi oneri sociali, in re-
iazione all'organice del personale docente e non docente fis
sato secondo i criterdi di cui alla presente legge:;

2} spese di organizzazione e per il materiale didattico,

La Regione pud anche corrispondere contributi nel quadro
dei programmi di riconversione, potenziamento e rinnovamento
dei Centri, previsti dalla presente legge.

Somn inoltre a carico della-Regione tutte la provvidenze per
ltattuazione del diritto alla formazione in Faveore degli allievi
dei corsi di Formazione professionale di cwd alltart. 32.

Infine, in rapporto al volume di attivitid nella Regione,
agii Bnti gestori di cui alltart. 20 della presente legge saran
no altresi concesse provvidenze Finanziarie per il Punzionamento
dei comparti regiomali o provinciali, in relawmicne alle spese gg
nerali di gestione ivi compresc il personale.

L'Ente gestors non pud commutare, ad entl terzi o a persone
non assunte dall'Ente e non comprese nel propric organigramma di

formazione mofessionale la realiztazione di attivita corsuali.
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L'Ente gestore che incorre nelltinosservanza delle disposi-
zioni del comma precedente decade dal diritto alle relative Prov
videnze finanwiarie e non & ammesso a svolgere altre atrtivita 4i
Formazione professionple Finanziabili per due anni conseeutivi
succesnivi a quello in cul & stata commessa la inosservansza alla
disposizione di cui al comma precedente.

I rapporti Finanziari tra la Fegione e gii Enti gestori so-
ne regolati con convenzioni, secondo le indicazioni del successi

o articolo.
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Art. 13

fHodalita di comvenzione)

La Regione provvede alla realizzazione delle attivita previ
ste dai piani annuali, in via prioritaria,attraversoc l'utilizzo
deile strutture pubbliche,

si avvale, inoitre, delle strutture degli Enti terzi di cui
alitart, 5 con 1 quali stipula apposite convenzioni,

Queste sono stipulate sulla base delle prioritd di interven
to individuate nei piani amuali e pluriennali e devono contene-
re 1lindicazione: "

a) delle parti, con la specificazione deld comparto e dei Centri
a cul si riferiscono le provvidenze Finapziarie;
b) dei tipi, le qualitd e le gquantitd dei servizi connessi;

e} dellz quantita delle provvidense finanziarie e della modalita

()

di erogazione e di intestazione dei mandato di credito;

d) della clanscla con cui I1'Ente si impegna ad osservare le nord

Tt
l.h::hll

i me della presente legge nonche di altre disposizioni ammini-
iddl

i;_ strative a contenuto generale della Regione.

"

;ﬁ La Regione, titolare del controlio sulltfattuazione delle con

vmﬂmLE%mﬂ%ﬂcﬁmﬂomnﬂimﬂlmﬂimmcmwmm

per gquanto attiene all'andamento didattico ed amministrativo.
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art, 14

{ Fendiconti}

Gli Enti gestori devono presentare la randicontazione Einag
giaria .entro 120 giorni dalia chiuvsura dell'anno formativo,

Oltre tale termine sulle eventuali differenze Finanzlarie
da restituire alla Regione decorre a carico dell'Ente l'interes
se commerciale al tasso vigente al tempe di inizic della morosita,

Lo schema di rendicontazicne ¢ definite dall'Assessorato

alla P.I. , a cul & trasmesso.

Al rendiconto deve essere allegata copia di tutta la decumentazione re-
lativa alle spese, mentre la documentazione criginale & trattenuta dall'ente
gestore e resta a disposizione dell'Assessorato che, attraverso Y ficio ri-
scontro e rendicontazione, appositamente istituito nell'ambite del setiore di
formazione professionale, provvederd a) controllo di competenza.
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ART, 15

{Le commissioni di esame)

La Commisgione di esame & cosl composta:

a} un funzionaric regionale di livello retributive e Funzionale
non inferiore al V° o un Freside o 1un docente di ruclo degiil
Istituti Professionali e Tecnici con Pungione di Presidente;

b) un docente teorico del Corso, o comungue del Centro di di-
scipline umanistiche;

)] pn docente teorico del corso, o comungue del Centro 4l di-
ecipline scientifiche;

4} un docente tecnico-pratico del corso o comungue del Centro,
per le esercitagioni pratiche

a) un fanzionaric degii Uffici periferici del Ministero del la-
voro;

£) wn rappresentante delle Organizzazioni Sindacali;

g) un rappresentante delle frganizzazioni Imprenditoriali.

La Commissione & nominata con atteo dell'fssessorato alla

P.I., su designazione del Direttore del Centro per i Commissard

di emi alle lettere b,o,d del presente articolo.

Al compomentl della Commissione & corrisposto il compen—

- sp previsto dalle norme regionali vigenatis

Art. 16
fOrganizzazione centrale dell'Assessorato)

& parziale medifica deli‘art. 25 della legge regionale 25.3.1974, n. 18
i settori "Istruzione Artigiana" e "Istruzione Professionale” vengono unificati
assumendo Ta denominazione di “Settore formazione professiomaie”.
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ART. 17

{Assistenza tecnica, vigilanza e controllo)

Nelltambite del Settore formazione professionale & costitui-
to 1'UfFicic assistenza fecnica, vigilanza e dontrollo della formazio-
ne professionale.

LYYPPicio Assistenza ‘tecnica, vigilanza e controlle, eser-
cita &i concerto con gli Enti locali, e seguenti funzioni:

a) accertamento dei requisiti per il riconoscimento dei Centri e del-
le sedi 4i svolgimentod '

t) assistenza tecnica del Centri per il migliore conseguimento dei
Fini formativi;

¢) vigilanza e controllo tecnico-~didattico—amministrativo-contabile
sullo svolgimento delle attivita di Formazicne. professionale de—
lagate £ convenzionate e autorizzate dalla Regione, © che cofun—
que 5i svolgano nel territoric della Regicone.

Tale vigilanza & controlile si estende, altresi, alle atti-
vitd autonomamente finanziate dagli Enti gestori e autarizzate dal-
la Regione ai Pini del riconoscimento delltattestato di qulifica e
di quanto previsto dall'art. 41 del D,P.R, 616 del 24.7,1977,

ST Le irregolarita eventualmente riscontrate devono essere
.ccmunque contestate a chiuswra dell'ispezione, mediantre consegna
di una copia del relative verbale,
Avverso tale verbale 1tEnte gestore pud far pervenire, enw

tre cingue giorni dalla contestazicne delle irregolaritd, le contro—
deduzioni &11'assessore alla Pubblica Istruzione, al quale spettano le conse-
guenti determinazioni previste dalla presente legge.

Copie dei verhali delle visite ispettive e delle controdeduzioni sa-

ranhe trasmesse contestualmente direttamente alla Commissione consiliare alla
P.T.
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CONBIGLIO REGIONMALE

DELLA PUGLIA

TITO0LG ¥
ATTIVITA' DELEGATA

Art. 18
{(Finalité - Patrimonio)

Alto scopo di esaitare la funzione programmatoria della Regione ed in attesa che
i definiscano le aree territoriali comprensoriali, la gestione delle atijvitd di for-
mazione professionale sinora svolte direttamente dalla kRegione & delegata alle Provin-
ce efo a Conserzi di Enti locali.

Le dimensioni territoriali sovracomunali vanmo definite in relazione ai bacini di
utenza di unc o pill distretti scolastici, salvaguardandone 1*integrits.

Con provvedimento della Giunta regionale verranno altres] definite Te modaiitd di
uso degli immobili e delle attrezzature di proprieta della Regione attualmente utiliz-
zati nella gestione diretta.

Entro 12 data di scademza delia normativa che regola attualmente i rapporti tra Ta
Regicne Puglia e i1 CHDS - Polivalente ed i1 CIAPI saranno discipltinate le modalitid di
trasferimento agli Enti delegati del personale, beni e funzioni amministrative di cul
alla delibera CIPE del 12.12.1972.

Art. 19
(Personaie}

11 persenale d¢i ruolo in servizio presso i Centrd regionali di formazicne profes-
sionale alla data di pubblicazione della presente legge & comandate presso le Provin-
ce o i Consorzi di Enti lecali per i1 prosieguc dell'attivitd didattice e amministrati-
va ai sensi della legge regihna]e 25.3.1974, n. 18.
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L . GLY ENTI GESTORI
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s Art. 20

kéﬁ- {Reguis{ti degli Enti}

o £li enti e le associazioni di cui all'art. 5, pena Ta decadenza automatica del fi-
M nanziamento, dovranno possedere i seguenti requisiti attestanti la pubblica finalita
il dell'attivita svolta:

st a) non perseguire fine di lucro;

Ll tY avere come fine la formazione professionale;

e ¢} essere in possesso di strutture, macchinari, attrezzature e sussidi didattici ido-

nei ai tipi di corsi assegnati;

d) sottoporsi alle ispezioni ed al controilo della Regione di concerto con gli Enti lo-
cali;

e} accertare i1 controllo sociale e la mabdi1itd del personale;

f} rispettare i 1ivelli di qualificazione richiestl dal programma regionale.

La Regione., con convenzione, pud anche Finanziare aziende e loro consorzi che rea-
1jzzino, di intesa con le rappresentanze cindacali, corsi formativi brevi di aggiorna-
mento e di riconversione per i1 proprio personale, ai fini del1'acquisizione di tecni-
che particolari. .

La Regicne pud inoltre riconoscere corsi svolti a cura di organizzazioni diverse
autonomamente finanziate purché sussistano adeguate garanzie di idoneitd organizzative
e di congruitd di mezzi, rispetto ai programmi perseguiti.

I1 riconescimente & accordato su istanza corredata da una relazione che specifi-
chi 11 Tuogo in cui i corsi saranno tenuti e precisi 1 lecali e le attrezzature da im-
piegare, il pianc finanziario, il mumero e 12 qualifica deqli insegnanti, i1 numero de-
gli allievi previsto ed i1 programma da svolgere.

La Giunta regionale o, se delegato, 1'assessore alla P.1., nell’esercizio delie
funzioni gia svolte dai disciolti Consorzi provinciali per 1'istruzione tecnica, proce-
de all'autorizzazione ed al riconoscimento di corsi Tiberi di formazione professionale

_ ?qtnnumamente finanziati compresi gli attestati rilasciati al termine deile prove fina-
1.

- Art, 21
{Dimensioni teﬁrituriaTi degli Enti)

fgli effetti della presente legge & considerato nazipnale T°Ente che ha struttu-
re operative in almeno due Regioni: regionale 1'Ente che ha strutture operative in al-
meno due province; previnciale 1'Ente che ha strutture operative in almeno due comumi
della stessa provincia; comunale 1'Ente che ha strutture operative in un solo Comune
o in pid frazioni deilo stesso Comune.
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HRN Art. 27 1

e i (Comparti deqli_Enti gestori}

}Eﬂ - 613 Enti gestori nazionali, per essere ammessi alle provvidenze di cui al 4% com-

el ma deli'art. 12, devono articolarsi in comparti regionali dotati di autonomia ammini-

e strativa e contabile.

haled Anche gli Enti gestori a base regionzle e provinciale posseno articolarsi in com-

e parti rispettivemente provinciali e comunati dotati di autonomia amministrativa e con-

v tabile,

gﬂﬁ, Per tutti comunque 1'ulteriore articolazione in comparti minori & irrilevante ad

RS fini della attribuzicne delle provvidenze di cui a) primo comma.

' } le erngaziond delle provvidenze sono intestate al1'Ente gestore, che ha 1'obbli-
i go di impegnarle esclusivamente per le attivita svolte nella Regione Puglia ed in re-
.é lazione al piano annuale di formazione professionzle.

Art, 23
{frganico del personale degli Enti gestori)

A soli fini delle provvidenze finanziarie, 1'Assessoratd alla B.I. con riferimen-
to al pianc annuale di formazione professionale e sentitz la Commissione della forma-
zione professionale determina 1'organico:

a) del personale docente;
b) del persanale non docente delle sedi di svolgimento dei corsi;
¢) del personale non docente ded comparti degli Enti gestord.

g1 Enti gestori, 30 giorni prima delltinizio dell'attivits, devone trasmetiere al-
1*Assessorato alia P.I. i relativi organigrammi, cor 1'indicazicme delle persone inte-
ressate alla realizzazione delle attivitd afferenti alle provvidenze fimanziarie.

Sonc altresi tenuti a comunicarne 1'aggiornamento entro cinque giorni dalle relati-
ve variazioni.

Art. 24
{Assunzione }

6141 Enti gestori sono temuti ad assumere i1 perscmale docente iseritte all'albn
di cui all'art. 26 nel rispetto e con le facoltd previste dalle Tegyi dello Stato.

Resta salva la facoltd degli Ente gestori di assumere, pel rispeito e con i Timi-
ti delle leggi dello State, persomale docente anche al di fuori de11'Albe qualecra lo
stesso risulti esaurito o personale non docente, previa comunicazione e nulla osta da
parte dell'Assessorate regicnale alla P.I.

Tuttavia all'assunzione nen si fa luogo se pid provvedersi mediante la mobilita
del personale docente e non dacente degli Enti gestori.

Limi tatamente alle convenzioni particolari di cuwi al penultimo comma dell'art. b
pud essere utilizzato personale al di fuori dell'elenco.
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GLI DPERATORI DELLA FORMAZIONE
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[Pl Art. 25

o {Ruolo dell'operatore) ' I

e La Regione & impegnata a favorire 1'elevazicne degli operatori dellz forma-
i zione professionale ad un ruclo di protagonisti attivi e responsabili.

A tale scopo programmerd attivitd di aggiornamento permanente e riconversic-
ne finalizzate all'arricchimento professionale e culturale, secondo le richieste emer-
genti di formaziomns,
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La partecipazione a tali attivitd & obbligateria.
Esse tenderanno altresi ad emancipare negli stessi o spirito di iniziativa,

2

la capacitd d¢i ricerca, la concretezza negli obiettivi, rendendoli validi collaborato-
ri anche nel processo di ricognizione e programmazione della attivitd di formazione pro-
e fassionale.
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ART, 26 _
{Albc regionale degili dperatori della Jormazione frofessionale)

Presso 1'Assessorato alla Bubblica. IstruZiore, ... Che lo
costituisce e 1o aggiorna anmualmente sono istituiti 1'Albo fegio—
nale dei docenti della ®Hrmazione frofessicmale dei lavoratori il
guale si compone di tre parti e 1l'elenco del persenale non docente,

Agli effetti della presente legge per docente si intende
gia 1'insegnante tecrico che 1'insegnante pratico,

' Neilltambito di ciascuna parte, le iscrizioni nell'albo del
docenti avvengono in ordine alfabetico per provincia e per gruppe
di inseqnamenti.

Neila prima parte vi sono iscritti, di ufficio, i docenti
dipendenti dall'Ente Regione e comandati ai sensi dell'art. 19.

Nella seconda —arte vi sono iscritti, a domanda, i docen—
ti assunti dagli Enti gesteri alla data del 30/9/1977 secondo i
criteri fissati dalla Commissione consultiva regiomale & cul aila
legge Regionale 21.3.1977, n. 9.

Nella terza parte sono iscritti i docenti che aspirano a
partecipare a concorsi per l'assunzione banditi dagli Enti delegati
o convenzionati, ovverc i-docenti che desiderine essere utilizzatl
come supplenti preséﬁ i vari Centri.

g OCgni Centro, per il conferimento delle supplenze, si avvard
d4i wna graduatoria degli aspiranti distribuiti per fasce di quali-
Fica e ¢on eoriteri che saranno indicati neil'crdinamﬂnto didattico

di cui ail'art. 3.
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Efﬁ% ;- L'iserizione alla terza parte dell'Albo deg)i aspiranti & subordinata al-
v, 1'esito positive di prove di idoneitd.
Tali prove sono indette di norma, annualmente, dall'fAssessorato alla Pub-
blica Istruzione. .
La Giunta regionale stabilird i1 regoiamento i attuazicne delle prove e
nominera di volta in volta le Commissieni esamipatrici.
I candidati devono egsere in possesso:
a) per le discipline teoriche, dei titoli di studio previsti, in via analogica, dal
D.M. 2.3.1972 e successive integrazioni e medificazioni, D.M. q9.12.1972 e DM,
18.6.1974 dal Ministro della Pubblica Istruzions;
b) per le esercitazioni pratiche, di diploma di scuola media secondaria di 2° gra-
do affine alla disciplina da insegnare e di certificazione comprovante il pos-
i sesso di tre anmi di esperienza nella specifica attivitd lavorativa.
L% Le aventiyali controversie, a seconda delle aree di competenza, saranno af-
f fidate a due Commissioni costituite a curz della Giuntz e composte rispettivamente
§ da tre rappresentanti degli Enti delegati e tre dei cindacati, e da tre rappresen-
ﬁ tanti degli Enti convenzionati e tre dei sindacati presieduta ciascuna da un fun-
ciﬂ zionario regionale.
Eﬁ}ﬁ Per i1 personale non docente degli Enti gestori convenzionati & istituito
[y .
Lt un elenco al quale accedono coloro i quali trovansi in servizio alla data del 30 set-
Eﬂj tembre 1977 seconds i criterd fissati dalla Commissione di cui alla Tegge vegicmale
*F:E:E’é_ 21.3.1877, n.- 9.
EEEE L'assessorato alla P.1. fissa i1 termine entro cui deve essere avanzata la
g;% dowanda di iscriziome all'Albo.
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ART. 27

(Mchilitd dei persomale)

[
N
e L e T T o g e Ok e Rt

L

Il parsuhale docente e non docente di cui alltart. 26 &

ar

]
L BN L
SRR

soggetto alla mobilitd occupazionale nell'ambito dei centri degli

Ea

Enti gestori o dei Centri convenzionati, secondo 1 criteri fissa

e

Ls

ti dall'Assessorato aila F,I. nel piano anneale e sentita ia Con

nissione della Euﬁna;ion&-pruffessiuhale"di cui all'art. 9

Taji criteri dovranno cormngue privilegiare le condizico-

ri pEE Favorevoli in relazione alla residenza dell'interessato,

L’l‘t‘uﬂ#:g.ﬁ u
l_L.l'. I.IIIII.I.I

e Tuttavia il personale religiosc degli Enti di tale ispi

L
s

razione, & sostituito in ogni caso con personale religioso,

Sono salvi, naturalwente, 1o stato giuwridico ed il trat-

L' e
SRRRRE
lInilnlﬂllll

tamento economico degli interessati agii effettl del rapporto di

lavoaro,.

R

T7 La mobilitd del personale degli Enti gestori & considera

\f% X

ta come passaggio immediatco e diretto da una azmienda alltaltra
ai sensi delltart, 11 della legde 29/4/1949 n. 264, .
" La mcbilita & disposta e revocata dall‘’Assesscorato alila

.
By

”.-:f":‘T'T‘:E' ﬁi’:i:t?n_ ‘n:ff:".‘nlr SN AW

— -
.

e

VR R

P,I. in relazione alle relative richieste degli Enti delegatise

S

degli Enti gestori.®

TS

i da luego comunque, d'ufficio, al trasferimento nel
caso di soppressione del corso o del Centro, neil'ambito delle

rispettive e specifiche competenze professionali e nel rispette

delta complessiva anzianitd di servizio,

ﬁ‘% Tuttavia resta saiva la facoits dell‘Ente gestore a carattere na- g.
a",,a_f:"' zionale di trasferire o distaccare, per esigenze di servizio o motivi fami- E:d "
::_:::‘.f'i liari, 11 praprio personale negli o dagli uffici & centri della Regione in E;
::." sostituzione di quel personale trasferite fuori delia Regiona. g
Eventuali e circostanziati ricersi da parte dei lavorateri rela- 2
o tivi all'applicazione det criteri di attuazione della mobilité saranng af-
;5:;5 fidati alle Commissioni di cui all'art. 26. :
&
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{Orario di lavoro)
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Per tutto i1 personzle docente e non docente della forma=
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zione professionale, sia degli Enti delegati che degli Enti gesto

st

Cin s
wa
W
e

iy ri privati, 1'oraric pienc di iavoro & di 36 core settimanali,
oy Fer i1 persopnale dogente I'orario di lavere si ripartisce:
s —in 24 ore settimanali di effettive insegnamente sia teorico che
e pratico;

55?5 -in 12 ore settimanali da utilizzave per la predisposizicne dei
it programmi, delle lezioni e delle esercitazioni, la partecipazicg
ggg ne con gli Organi collegiali, gli incontri con 1le famiglie, le
L attivitd di recuperc didatticeo individualizzato ai fini di uma
-%%ﬁ ’ piﬁicnmpleta Formazione professionale ed eventuali supplenze,
gh&, auto-aggicrnamento, auto-rigualificazione, utilizzo monte-ore
?“_ studic e ricerca ed ogni altra attivitd prevista dal ¢ ontratto
fiazicnale di lavorc della categoria.,

oy e S )
T,

ﬁfﬁ Tali attivitd saranno svolte con criterdi di Flessibili-
Ej-‘;;é ta stabiliti Jalla diresiome didattica d'intesa con le rappresen
E;E tanze sindacali, ‘

;iﬁ ) . Le ore di supblenza saranno assegnate prioritariamente
A al persomale docente a tempo indeterminato impegnato a tempo par

ziale,

Art. 29
{Trattamento economico ¢ normative del personaie)
I1 trattamento economico & normative fard riferimento:
a) per il personaile comandato. alla leage regionale 25.3.1974, n. 18 e successive mo-
dificazieni;
b) per 11 personale degli Enti convenzionati, con esclusions di quelli di cui al pe-
nultimo conmma deli'art. 5, a1 contratte nazionmale di lavero di categoria,
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ART. 30
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{Divieto del doppio impiego)
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Chiungue & cccupats con un rapportc diilavore pubblico

()
=gl
LUI.
LI

[}
e

o private o & lavoratore autonomo o libero professionista non p

L]
Wk

pud essere assuntc per la realizzazione delle attivitd delega-
te o di quelie convenzionate, fatta eccezione per il personale
di cui all ™uitimo comma dell'art. 24,

In caso di inosservenza delle disposizioni precedenti
tale lavoratore viene immediatamente radiato dall'albo e de—
cadeflall'incarico e non ha titolo e relativa retribnrzione ime-
putabile alle provvidenze finanziarie della Regicne.

Fanno eccezione alle disposizioni di cui al presente
articolo docenti universitari, dirigenti dlazienda ed esperti

di formazicne, i guali possono essere utilizzati per interventi

speefélizzati od cccasiomali e per prestarzioni di comsulenza.
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-
ART, 3. i
{Qrientamento professionale) f?i
ﬂ‘.r;. I

L'attivitd di Formazione professionale deve essere precee
duta ed affiancata in tutto i1 suo processo da idoned Interventi
di orientamento professionale e di assistenza psico-medico~peda-
gogica, in riferimento alle dinamiche del mercate 4i laveoro e di
programmi di sviluppo regicnale e nazionale e agli interessi ed
attitudini persconali degli aliievi.

Tl servizio di orientamento professicnale & delegato al
le Frovince o Consorzi di Enti loezli di cui ailtart. 1B, che u
tilizzeranno, in attuazione del piano anmuale, le strutture ed il
perscnale rivenienti dai disciolti Conserzi per l'istruzione tec
mica,

la Regione dePfiniyd le modalita per la eualificazigne ed
$1 potendamento del servizio e per la sua articolaziome su unita
distrettuall o pluridistrettuali, garantendo che in ogni distret

-tosia assicurato ltattivitd d4i oientamento professionale.

Nella elaborazione di tali interventi si dovranno tener
presenti le limee di programma indicate dai Consigli scolastici
distrettuali e le indicazioni delle Consulte di ¢entro per opera

re precisi raccordi con 1'istruzsione secondaria superiore,
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S {(piritto alla Formazicna)
oLt
B o
,c;:fi i
el s
e f1 diritto alla Formazione 2 reso effettivo mediante tutti S
f::;_;: gli interventi che la Regione riterrd validi ed opportuni.
Al . ] . ._'
pail La Regione realizzerd a Favere degli allievi un sistema di I
L . . . . . .
L servizi che garantisca il diritte alla Formazione, rimuovendo gli L
L \ . .
g::; ogtacoli di carattere ecomomico e sociale che condizionanc le pos- P
Jl TR
"-:J_,g sibilita d4i frequentare i corsi, o
. : . s
J_-;E La Regione, in collegamento con le unitd sanitarie lecall, -1l
et falats
i assicurera altresl apposite Forme di assistenza psicopedagogica, L
:-:515:52 tecnica & sanitaria agli allievi handicappati Fisici e psichici,
"%‘i ai Pini del lorc completo inserimento nellfattivitd formativa e
‘I_i-‘:jf.f Pavorirne la integrazione sociale.
s
Ef; ART. 33 L
E:;:i_'; (Attivitd collaterall ed integrative) e
e ki
_E-::;é I Centri di formazione professionale, per iniziativa della Consulta E;.‘
e = di gestione socizla, potranno elaborare programmi ed attyare iniziative tenden- F—

ti alle sviluppo culturale della personalitd degli aillievi, avvalendpsi delle appo-
site strutture esistenti sui-territoric o messe e disposizione delia scuela, nello
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?J'_ff ambite della programmazione culturale che 1a Regione eiaborerd con apposita legge _Jf-‘..._._
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R ART. 34 o
2 . == e

= {Abrogazione delle leggi superate} Ei e
Waar

Con 1'entrata in vigore della presente Tegae sono abrogate tutte le normes
vigenti in contrasto con essa.
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& - ART. 35

?Eﬁj "% (Norme finanziarie)

e -
o Agli oneri derivanti dalla presente legge, ad eccezione di quelli di cui al-
ili ‘: - - L] - - - -
E;é. T'art. 23, si provvede mediante g1i stanziamenti previsis, al riguardo, nei bilanci an-
;?:ﬂ nuali e pluriennali della Regione,con g1i appositi capitold relativi alla formazione
;;53 professienale.
e Per 1‘esercizio finenziarfo 1978 relativo all'amo formativo 1978/79, perio-
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do 1.10.1878 - 31.12.1978, si fa fronte con le disponibiliti residue all'atto dell'en-

%ﬁ;ﬂ trata in vigore della presente legge ai capitoli 53 e 214 ed a quelli delia rubrica 1
Efﬁ% "Formazigne professionale” dal Cap. 254 al Cap. 310 del bilancio reqionate 1978, non-
E;@E ch? mediante prelieve dal Fondo globale per il finanziamento di legge in corso di ado-
o zione, cap. 349.

EEE3 Al bilancic di previsione per 1'esercizio 1378 sono introdotte le seguenti
?}:E% variazioni:

g:::;': VARTAZIONI IN AUMENTO:

F}qﬁ - Cap. 294 "Formazione professionale dei lavoratori” L. 188.000.000

Fﬁéﬁ - Cap. 297 "Bestiome indiretta - mezzi propri” " 2.000.000,000

VARIAZIDNI IN DEMINUZIOME:
- Cap. 349 “"Fondo per il finanziamento di spese correnti

derivanti da legge regionale ip corso di ado-
Zione" L.2.188.000.000 "
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sia per quanto attiene la competenza sia per quanto attiene 1a gassa.
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ART, 36

{Esecuzione)
| 'esecuzione della presente legge & affidata all'Assessorato alla Pubblica
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Istruzicne della Regione Puglia.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLID
Tarricone

[ CONSIGLIERI SEGRETARI
Colonna-Gatatone



cONSIGLID REGIODMALEB
DELLA PLUGLIA

Et estratto del verbale della seduta del 29 luglio 1978 ed &
conforme al teste deliberato dal Censiglio regiomale.

11 PRESIDENTE DEL COGNSIELIO
Parricone

I CONSIGLIERI SEGEBTARI
Caloma -~ Galatone
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