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Riesame legge regionale : "“Trattamento economico di missione e 4i trasfe
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rimento del personale regionale®,

Il Censiglio regicnale ha riesaminato

la seguente legge :

art, 1
Bt abrogato 1'art. 3 della legge regionale 18 luglio
1974, n. 23.

Art, 2
A decorrere dal 1° Dicembre 1977, a2l personale della
Regione, comandato in missione Fuori del Comune ordinaria sg
de di servizio, in localitd distante almeno 10 chilometri,
spetta 1'indennitd di trasfertzrnella misura di seguite in-
dicata per ogni ventiguattro ore di assenza dalla sede {ivi
compreso il tempo occorrente per il viaggio) -

a2} personale del 7¢ livello funzionale,
personale del 6° livello Funzionale,
personale del 5° livello Funzionale alla IV e IIX
¢classe,
personale del 49 livello funzionale alla IV ¢las-

se.i..--..-I.il‘ii'ili“i‘ii".'l.ll.ii.il'illll' L'I 1BI1DD

b) rimanente Personale LA I B I I I B B N IR R R L'l 14IDGD

Per le ore residuali alle ore 24 o per missioni di du-
rata inferiore alle ore 24, l'indemmitd 4di trasferta spetta
in ragione di un ventiquattresimo deéila diaria intera per ogni
ora di missione.

ATt. 3
Le missionl scono preventivamente disposte dal responsa
bile dellfufficic cppure dall'amministratore competente, gua-—
lora si tratti del respénsabile stesso, se si svolgono nelltam
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bito deila Regione; dalllamministratore competente, su pro-

posta del responsabile dell'ufficio, se si svolgono nel re-
~ stante territoric della Repubblica; dalla Giunta Regionale
- se si svolgono alltestero.

Le missioni del personale in servizio pressc gli UF-
fici del Consiglioc regicnale sonc preventivamente disposte
dal responsabile delltufficio, cppure dal Presidente delCon_
siglic, gualora si tratti del responsabile stesso, se si svol
gono nelllanmbito della Regione; dal Presidente del Consiglio,
su proposta del responsabile delltufficio, se s5i svolgononel
restante territorio della Repubblica; dall*ufficio di Presi-
denza del Consiglio se si svolgono alltestero.

In luogo dellfinterc trattamente di missione al perso
nale & data facoltd di chiedere il rimborsc delle spese ef-
fettivamente sostenute e documentate, dell'albergo di secon-
da categoria per il persenale dal 1° ai 5° livello e di pri-
ma per il rimanente personale. In tai caso le misure deli'in
dennitd di trasferta sono ridotte di un terzo,

Ltindennita di trasferta non & doveta quando la mis-

. sione : | :

a) sia compiuta rella lecalita di abituale dimoraj;

b} si protragga, senza giustificato motive, oltre le effettl
ve esigenze di servizio;

¢) sia:di durata inferiore alle quattro ore;

d} si protragga, con interruzioni inferiori a mesi due, per
oltre 240 giorni,
~ L'indennitd di trasferta & nidotta 4i un tedzo, della

metd e Jdi due terzi qualora il dipendente in missione fruisca

rispetitivamente 4i alloggio, wvitto, alloggio e vitto gratuiti.

E' consentito al dipendente comandato in missione chie
dere una anticipazione pari ai due terzi del presumibile im-
porte delle indennita che gli spettano ed alltintero delle
spese di viaggio.

L'indennitad di trasferta ai dipendenti comandati in mis
sione all'estero & disciplinata dalla L.R. n. 271 del 12 ago-
sto 1877 e successive modificazioni ed integrazioni, ferma re-
stando ia facolta di cui al precedente terzo comma.

Art, 4
Il dipendente inviato in missione in localitd distanti
sino ad ottanta chilometri dall'ordinaria sede di servizio de-
ve rientrare giornalmente in sede, ogni qual volta tale rientro
sia consentito da servizi di linea che prevedono una durata del
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'ng'viaggio nnn superlmre a novanta minutl, con il mezzo piu ve

- per 1'uso ﬁe1 treni rapidl e d1 qu3151a51 altra categoria

sgeciale,- SR
” ~ per l'us¢ di un pﬂStG iﬂ vagone letto di prima classe per
. il personale del 6¢ e 7° livello e di classe turistica per

il personale dei restanti livelli;
- per l'uso di uma cuccetta secondo la classe 4i diritto.

Il rlmbnrso deila spesa sostenuta spetta anche per i
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viaggi effettuati con altri servizi pubblici di linea o in
aerec.

In questo ultimo caso, per la copertura del relati-
vo rischio, 1'Amministrazione € tenuta a stipulare contrat
to di assicurazione sulla vita per morte o invalidita perma
nente nel limite massimo ragguagliato allo stipendico annmo
lorde moltiplicato per ii coefficente di dieci.

In aggiunta al rimborso éi cui ai precedenti commi &
dovuta una indennita supplementare pari al dieci per cento
del costo del biglietto a tariffa intera, se il viaggio ¢
compiute in ferrovia, su piroscafi o su altri mezzi 4i tra-
sporto in servizio di linea terrestre o marittima, ed alcin
que per cento del costo del biglietto stesso, se il viaggio
é gompiuto in aereo.

Per i percorsi effettunati a piedi in zone prive di
mezzi spetta 1'indenmitd 4i L. 150 a chilometro.

Qualora non sia esibita, per smarrimento, la documen
tazione relativa alle spese di viaggio, il rimborso delle
- stesse spese & commisurata @ al costo dei viaggi nella clas-
. se pil economica dei mezzi pubblici di linea con 1'esclusig
ne dell'aereo,

La documentazione smarrita potrd essere sostituita da
dichiarazione sostitutiva delltatte di notorieta dell'inte-
ressato nelle forme di legge.

Art. 7
I rimborsi e ie indennitd di cui ai precedenti arti-
coli competono per tutti i servizi resi fuwori delila ordina
ria sede anche se il personale non acquista titolo alja in-
dennitd 4i missione,

Art, 8
Al dipendente con sede di servizio fuori del ceniro
abitato non servita con regolari mezzi 4i linea, compete la
inermita di cuwi ail'articolo 5 per l'uso del mezzo proprio
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| . ,
' Nel caso di trasferimento effettuato con mezzo pPraprio

compete 1'indennita chilometrica di cui al secondo comma dello
art. 5y Oltre una indennitd di lire 100 per ciascuna persona

. di Famigiia. SR

_ Agli effetti dei precedenti commi si considerano come fa-
R centi.parte della famiglia, purché conviventi abituaimente Con
R ‘il dipendente ed a carico di questi: Pigli legdittimi, Figliastri,
Figli legittimati e naturali legalmente riconosciuti, figili ado-

genitori, affihi in linea retta ascendente, fratelli minocrenni

e sorelle nubflis i

i SR '_;Epetta:a;tresifilgrimhorgn Jelle spese sostenute e documen
R ;ﬁatesperjilﬁtraspdrtb;fCUmprensi?n-del carico e scarico, delle

o masserizie. Fino ad wn massimo d¥£:16,000 pPer ogni quintale e fi-
oo -no adiun massimo.di40 quintali,

4 h

'7ﬁﬂf;&i-ha§gror.hﬁe?eqﬂeri#ﬁnte dall'applicazione della presente

legye si fzra Fronte come: segie:

. =-per 1l periedo dal I3 dicembre 1977 al 31 dicembre 1978, in
o E 600,000,000, médiante imputazione al Cap. 40 del Bilancio
di-previcione per: 1'esercizio finanziario 1979 - Parte II Spe-
sa w in ccPso diapprovazione;
~ per-1%annc 1979, in £,500,000.000=, mediante imputazione al
-Precedente Cap, 39 delio stesso Bilancio di previsione per il

e

19790 _ SRS
. .In attesa delltentrata in vigore della legge di approvazione
- del: Bilancio per il:%979, la Giunta regionale & autorizzata, ai

sensi della legge n.'$ del 19/1/1979, a disporre impegni e paga-
‘ménti in attuazione della presente legge, nei limiti dei 442
-degli stanziamenti di cui al I® comma, utilizzando ie disponi-—
bilitd ded- swddettl Capp. 39 e 40, esercitati provvisoriamente ai
sensi della predetta legge regionale,

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Tarricone

I CONSIGLIERI SEGRETARI
fapozza - Galatone
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E? estratta del verhale delizs seduta del 14 febbraio 1979 ed &

: conforme al teatu deliberato dal Consiglio.

IL PHESI]}EHTE DEL CONSIGLIO
- TMarricons
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