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LEGGE REGIONALE

"Rigposizioni sull'ordinaments dei livelli funzionali e sul trattamento giuridico ed
economico dei dipendenti regiomali, in attumazicone dell'accordo relative al C.N. per

il personale delle Regioni a Statuto ordinario.

I1 Consiglio regiomale
ha approvate la seguente legge:

ART,. 1

Finalita della Legge

Con 1la presente ledge viene recepito il contratto nazionale dei
- Jipendenti delle regioni a statuto ordinario per il triermio 497671978
e discipiinato,in conformité,il rapporto dfimpiego del persconale della
Regione Pugiia,- |
ART. 2 . .
Fuclo Unico,

. Determinazicne deil livelli funsicnali-retributivi.

71 personale deila Regione & assegnato a un ruoleo uaico regionale
ed & inquadrato nrei seguentl otto livelli funzionali-retribuiivi:

e liwelio paranetro 100

za_livello parametro 1163

3“_live110 parametro 130;

4% livello parametro 142;

‘Bt livellc parametro 167;

&% livello parametro 178;

7¢ jjivello oarametro azd;

g livello parametro 333. ' ' e

Liart.41 deila legge regionale 25,3,1974 n.i8 & abrogato.

ART, 3

Primo livelle funzionale

Sono inserite nal $rimo livelloe le posizioni di lavorce che con—

Mrd 1 Warp Fd M Harnio . Pile
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- Eono . inserite nal terzo 11?&110 le posizioni di lavoro che comporta

" no EEECuziane d1 mansioni tecnlca—manuall elementari e/o amministrati-
ve semplici,lo svolgimento delle quali presuppone cohoscenze prelimind

ri non specializzate,.
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- plena regponsablllta de1 prcpri complti delle singole operasioni,

* i cui rismltati sono soggetti a verifiche complete ma pericdichke oppu-
re immediate ma di massimaj
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—~ apporto individuale consistente nella capacita di -trasformazione

e cﬂmplessa dal prndottu Q. Elnallzzata a mlglloraﬂento 0 5emp11f1ca31o—

‘a verifiche perloﬁlChE e& ncca51ona11.anche complete'

- apporin.organlzzativo ampio in funzione della realizzazione dei

compiti attwibuiti ed iniziativa per il miglicramento della funzionali-
' t3 dell'unitd organizzativa in cui & insaito, |

Nei corsi di formazlione professionale: comportaattivita di insegna-
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mento anche con utlllzzazlane+d1"appareccﬂ1ature, macenine, strumaenti,

vﬂro a mlnnr cnntanuto prafesslanale.
L'attlvitﬁ é snggetta a controlli e verifiche periodiche e @i massinma.
Nei corsi di Formazione professionzale: comporta attivita di insegna-
. mento teorice (cultura generale,lingue,ecc,), -

pichiede,in stretia connessione con le caratteristiche deliltinsegna.
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mente da 1mpart1ve,una preparazlune d; Lase CDTTlSPGHdEﬂLE a guelle o
stabllltE per analeghi 1nsegnamgnt1 teorici neila scuola media uwnica

a*o 1n ;5t1tuz;cni sco;astlcha,dl Imvello superlnre e rlcanauclblle al . L

"'— delle attlvlté ﬁlrettament& svolte-
- dalle 1struzinn1 Emanaﬁte nell‘att1v1té di indirizzo delle eventua-

le unita d1 lavoro;
~ delltatiunazione dei programmi di lavoro,esercitande controlli e
verifiche periodici ed occasionali anche complessi,

Ltattivitd & soggetta a controlli periodici e di massima sul con-
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}i-cantrolll 5a1tuar1 & di ma531ma anche sul conseguzmento dei risultati

:”-prevlstl dai pragramml A lavoro,
11 1livallo comprende posizioni di laveoro individuate,a 11we110 di
gpecializzazione,analogamente a quelle dencate al livello precedente,
le posizioni di lavoro deiifottave livello richiedono peraltro una

professionalitd pil elevata e so0no istituite in rapporte alle esigensze

Mol 1 - T EL M, Limonia - Fala
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funziopali dell'‘organizzazione.

Art. 11
Funzione di Coordinamento

La funzione di coordingmento & unica.
L L'incarico d¢i.Coordinatore & attribuito, per campi di atrivitd ricomprendenti sin
#oli uffiei o gruppi &i uwffici in baze ad obiettive esigenze funziomali e agli obietti
~vi fissati dalla programmazione repionale, 2 dipendenti dell'ettavo livello funziondle.
~ L'attribuziope dell'incarice si riferisce:
- 21 coordinamento di campi di atcivitd affini di ampiezza risultante daila relazione di
piii unitié organiche complesse, in rapporto alla organizzazione delle strutiure regionali;
.= al coordinamento di unitd organizzative flessibili, pluridiseiplinari o di. progetti spe
‘cificaremente previsti dal prograsmd:Tegicnale di -aviluppa.
. L'inedrico d¢i coordinatore & conferito a tewpo determinato, per un periode non su=
- periore ‘ad anni cinque, con provvedimento della Giunta regionale.
Per i coordinatori assegnati al Consiglio regionale, 1'incarico & conferito dalla
Glunta regionale su designazione dell'Ufficic di Fresidenza del Consiglio regionale.
" L'incarico & rinnovabile e revocabile.
11 rinnovo e la revoca dell'incarico sono disposti nelle stesse forme previste per
lz nomina.
: Il compense per'la funzieme: di cpordinamento. non & pensionabile ed & stabilito nel
- e 'migure fisse del 25% delis retribuziome iniziale del livello ottavo.
T1 pugera dei coordinatori mon potrd superare il quarto della dotazione organica
del livelloe ottavo. '
In via transitoria le disposizioni contenute megli artt. 39-40-49 e 97 della L.R.
25,3.1974, u. 18, continuano a disciplinare la materia specifieca sino all'entrata in vi
gore della legge regionsle sull'ordinamento degll uffici regionali.

Art. 12
Ammissione all'impiego

. L'ammissione agli impieghi regionali & disciplimata dalle disposizioni contenute
~npella legge regionale 25.3.1974, u. 18 e nel relative regolamente di esecuzione con
le modifiche ed intepraziomi di cui agli arricoli seguenti.

Art. 13
Aceesso alle fasce funziomali

I1 IV e il V comma dellfart. 50 della legge 25.3.1974, n. 18, sono sostituiti dai
- peguentis
9T piteli di grudio per 1'accesso ai livelli retributivi e funzionali sono cosi sta
bilici: B
- Diploma di laurea e specializzazione efe abilitazione professionale ove richiesta da-
gli ordinmment{ per 1'VIII livello;
~ Diploma di laurea e specializzazione efo abilitazione professionale se richieste per
il ¥iI livello;
- biplowa di laurea per il VI livello;
. —.biploma di scuola secondaria superiore e/o Diploma professionale ove richiesto per il
W Tivello;
- Licenza della scuocla media dell'obbligo e qualificazione professionale ove richiesta
per il IV livelle;

-,

- Ljcenza della scuola media dell'obbligo e qualificaziome professiomale ove riechiesta

per i1 III liwvello;
~ Compimento dell’ebblige scolastico per il 1T e I livello.
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Gli impiegati regiomali privi del titelo di srudio richiesto possono partecipare ail
abéncorsd-pubbliviiner: i-poeriidde’ livello immediatamente superiore & quello di appar
tenenza, purchd provvisti del titolo di studic immediatamente inferiote e di uma anzia
nitd di servizio di almeno 5 {cingue) anni nel livello attuale.

Ai concorsi per posti del 3° e 4° livelle funzionale possono partecipare 1 dipen—

denti dei due livelli immediatamente inferiori com 3 apni di anzianitd complessiva nel

due livelli & 4i 3 aoni nel solo iivello immediatamante inferiore.
- Bono esclusi i posti per l'esercizio delle cui funzieni il possesso del titolo di

I studio $ia prescritfo dalla legge.

Ur.geatto dei) posti wessi a comcorso, con arrotondamento all'unitd superiore, &

'“,ﬁgisgrﬁé'ufgi dipendenti Yegiondli di ruolo in possesso dei requisiti prescritti dai pre

"l T ol T T T " [ i a4 Fa a4

‘meguente: .

" geguénte: -

. edenti capoversts

I1'7° commy dell'art. 50 della.legge regionale 25.3.1974, n. 18 2 sostituito dal

A a ris&rva.noﬁ'ﬁﬁeré'ﬂé il posto messc a2 concorso €& uno solo. I posti non uriliz-
zati per le trigerva vengono. attribuiti ai non riservataril.
1t 10° cosme dellart. 50 della legge regionale 25.3.1974, n. 18 & sostituito dal

Le Commuissioni giudicatrici dei concorsi pubblici sonc nominate con decreto del

" Presidente delle Giwnta regiomale,

Per i posti dell's® = 7° e 6° livello sono cosi composte:

o aﬁ'ﬂalfﬂresidahté.della Giunta regionale o dall'Assessore al Personale che la presiede;

b) da un rappresentante designato dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresen
. tative dei dipendenti regiomali;
¢) da quattro esperti nelle materie su cui vertons le prove d'egame, di cul dune indica-
ti dalla Giumta regionale e due dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio?

Funge da Segretario un dipendente appartenente alla 6° fascia funziomnale.

I1 15° comma dell’art. 50 della legge regionale 25.3.1974, n. 18. & sostitnito dal
seguente:

"La graduatoria dei concorai & approvata dalla Giunta regionale, ed ha validica
per un anno dalla sua approvazione per la copertura dei posti che si rendano vacanti sal

" vo che per quelli derivanti da amplismento di arganico™.

Art. 14
Oraric di lavoro

I) dipendente regionale 3 temmto all'esatta osservanza dell'orario 4i lavoro.

Fsso & Fissato in 36 ore settimanali.

La distribuzione, i'articolazione giornaliera e le modalitd di coatrollo dell 'ora-
rio di lavorc sono determinate, nel rispetto delle oblettive esigenze funzionali degli -
organi e degli Uffici dell'Amministrazione regicmale, sulla base dei seguenti criteri:
a) 1'orario settimsnale distribuito in non meno di cingue giorni, garantendo, comunque,

in caso di necessitd, lo svolgimento dell'attivitd degli uffici in twtti i giorni fe
riali;

b) l'orario antimeridiano sari stabilito di norma dalle ore 8 alle cre 14, salvo che per
il personale chiamato, per particolare esigenza di servizio, ad effettunare turni di
lavoro. L'orarioc pomeridiano di norma sard distribuito fra le ore 15 e le ore 19, Lo
accords gsindacale unico definisce i presupposti per la individuezione degli Uffici,
per i quali, in relaziome alle esigenze di funzionalitd dei servizi, & consentita la
adoziome di un orarie flessibile, fissandone i periodi di presenza obbligatoria e
quelli di flessibiliti; :

c) ogni periede di lavoro contimativo mon pud eccedere di norma le sei ore lavorative.
La durata di ripose intermedio fra due periodi continuativi di servizio mon pud essg

re inferiore ad un'oraj 1 . - ain
d) i rientri pomeridiani per 1'eventuale completamento dell orario settxman%}e sono i
ctribuiti in non meno di due giormi ed in mpdi da garantire la presenza .in BErvizio
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a turno del personele, in relazione alle esigenze dell'ufficio ovvere di complesai
di funzionij
¢) il saldo negative giornalierc o mensile rra le ore lavorative teoriche e le ore ef-
fettivamente rese devono essere recuperate giornmalmente e comunque entro i1 mese suc
. . . cessivo, fatti salvi gli eventuali provvedimenti disciplinari.
el La distribuzione, 1Tarticolazione gicrnaliera e le modalitd di controello dell'ora-
: ' #io. 41 lavoro sono adottate con deliberaziome della Gienta regionale, sentite le orga-
nizzezioni gindacall.
.. Per il personale in servizio al Consiglio regionale, alia didtribuzione, articola-
 Zicae giornaliera e alle modalitd di controlle d¢elltvraric di”Taverd pravedde "L 'BEEicie
@i@frigidénggrﬁgncprgpriﬁFﬂeiihétﬂziﬁnﬁ?ﬂééﬁﬁitéfIéfdiéanizzazioni sindacali.
L'accertamento deve Tiguardare il persenale di tukri i livelli funzionali.

Art. 15
" Lavoro strzordimario

" Io relazidne ad eccezionali ed indifferibili esigenze di servizie, il dipendente,
S su disposizione dell’amministratore compatente, & tenuto a prestare la propria opera
fuori del normale orario di-lavero entre i1 limite massimo individuale di 150 ore annue.
- L dipendenti prestano servizio in ore didrde’ dei gicrni feriali salvo che, in casi
© del tutte.eccezionali efo per particolari esigenze di ufficio, si renda necessaria 1'i-
stituzione di furni norturni e festivi.

L'art. 56 della legpe regiomale 25.3.1974, n, 18 & soppressc.

La Giunta regionale e 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, con delibe-
tazioni periodiche & previa ricerca d'intesa sul criteri, tramite un opportunc confron-
to con le organizzazioni sindacali, possonc dispoerre, in deroga al limite massimo indi—
viduale di eni 21 primc couma, prestaziomi di lavoro straordinarie fino a 300 ore annue

per particolari e definice funzioni o poaizioni di lavoro.

Art. 16
 Incompatibilitd e cumulo d'impieghi

Al dipendenti regicmali & estesa la discipline sancita dal titole quinte del D.P.R.
16.1.1957 n. 3 intendendosi sostituita 1'Amministraziome regiomale dalle Stato e la
Giunta regiomale al Ministro/Consiglie dei Ministri/Direttore Generale.

In ogni caso, gli importi dei compensi e dei gettoni che dovrebbero essere liquida
ti ai dipendenti designati in rappresentanza dall'Amministrazieve regiomale a partecipa
re a Commissioni o comnoque a compiere prestazioni, anche diverse da guelle normali, nel
1'interesse di altri Enti, sgono versate dagli Enti medesimi alla Tesoreria della Regio-
ne su apposito Fondo da gestirsi da parte del Consiglio del Persomale.

Ai dipendenti regiomali, in quanto dovuri, spettanc la indennits di missione e il
compenso per prestazioni straordinarie che sone a carico e liquidati dagli Enti interes
sati.

Eventuall norme in contrasto sone abrogate.

Art. 1V
Congedo ordinario

11 dipendente ha diritto, in ogni anno di pervizio, ad un eongedo crdinario per fe
rie irrinunziabile e ratribuito di 26 o 30 giornate lavorative, a seconda che la setti-
manma lavorativa sia articolata su 5 o 6 giornate. In tale congedo sono comprese le due
giornate di congede ordinario conseguenti alla soppressione delle festivitd di cui alla
legge 22.12.1977, n. 937.

Al dipendente sono atcribuite, altresi, gquattre giornate di riposo da fruire nelld
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'+ anno_solare ai sensi della predetta legge n. 937.

iyt

"

R R T

esigenze di servigio. .

 La ricorrenza del Santo Patrono viene riconoscinta giornata festiva.
Il eengedo pud essere geduto in pill periodi, uno dei quali dovrd comprendere non

meno di 15 giorni.

11 congedo deve essere concesso & meno che nom ostinc eccezionali ed indifferibi-

,*II;Eﬁ&iﬁﬁﬁtd]dgl.tpngEdﬁiordin&rin & interrotio dalla malattia &ﬂtuméﬂtata dal di

. pandente e dall'impossibilitd dell'Amministrazione di fronteggiare altrimenti esigenze

e éaded
S a0 D Xicongedis exdina
Y 1

3

gervizio; éccezionali ed indifferibili.

. edi ordin ri per. ferie mon fruiti nel corso dell'anno, per comprovate esigen
di sefvizio, possono. essere gaduti entro e non oltre il 30 giugno dell'anno successi

1L impiegsto assunto ‘posteriormente al primo gennaio di ogni ammo ha diritte di usu

sl fruire dinunonumero di gierFnste: di congedo proporzionale 2l periodo di servizio che pre

S Jore richieste ai vispettivi Coordinaterd di settore.

e _nu;&iqg_qu.gi;gettute indirizzeramnc le loro domande all'Assessore al Personale

. che 14 éoncederd previo. nulla-osta dell'Assessore al ramo di appartenenza.

T Coordinateri degli uffici e settori del Consiglio, monchi quelli dei settori Se—

;:grgtetia dells Giunta,  Leégale a Gdnten;iqsu, Stampa, Legislativo ed i Coordinatori del
settori della Fresidenza della Giunta richiedono la concessione dei congedi ordinari al
1'Assesgore al Personale, previa proposta vincolante dei tispettivi Presidenti.

L'impiegeto 1a cui domanda non gia stata accolta ha diritto di ripetere la richie-

- -gta all'Assessore al Parscnale.

L'art. 60 ﬁallﬁ,legge regionale 25.3.1974, n. 18 & supprﬁssn.

4rt. 18
. Gongedo straordinario

11 dipendente regiahale'ﬁé diritto a congedi. stracrdivari retribuiti nelle seguen-

'iﬂaiééi_efmiaurgi_cnﬁ-ducuﬁéﬁtazinna'delle ralative causali:

‘per. contrarre matrimorio: nells misura di giorni 15 continvativi compreso quello di
-celebrazione del rite: . _

‘per. ‘donaziome di sangudi per il gibrmo del prelievo;

per cure: fino a un tese per motilati, invalidi eivili, invalidi di guerra e per ser

" vizie, previa.esibizione di’ idonea certificazione medice e con dimostrazione delle av

“ = 1 -

venute terapiec; .

per cure ai figli infexiori a tre anni e in atato di malattia: fino a un mese mell'ax
co del triennic a Erattamentg intero;

‘wer gravi motivi: fino a cinque giornmi all’anmoj

| per gravidanza e puerperio: nei 1imiti della legge 30.dicembre 1971 n, 1204, con trat

tamento intero nel periodo di astemsione obbligatoria;

-

per richiamo alle armi e per obblighi di leva: nei termind e con le modalitd previste
dalle leggi vigenti per gli impiegati ecivili dello Stato; .

per essmi: fino a venti giorni nell'anno per le giornate di esame e di effettuazione
di concorsi od abilitazioni, oltrech& mella giornata imsediatamente precedente e se-
guente soltanto se la sede dove si effettua la prova disti oltre 100 chilometri dalla

residenza.
L'art. 61 della legge regionale n. 18 del 25.3.1974 & sOppresso.

U NI ERRPRIPR REE USRS SRS FET ST SR EFRVERE LI SR LSRR R i L N :
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Art. 139
Impiegati-studenti

I dipendenti regionali che si trovino nelle condizioni di cui 2l 1° comma dello
art. 10 della legge 20.5.1970, n. 300 hanno diritto, per la frequenza di corsi legali

- dit stodio ad un massimo individuale di 150 ore per annc scolastico, con 1'obblipge di
_céssdre fmmediatawente dalla fruizione ove la frequenza venga per gqualgiasi ragione

interrotea.”

.;f:.;';QLFigtitut§7$i.#ﬁpliqa ad us -numero di dipendenti mon superiore al 3% del personale
. per. ciastun ‘anns seolastico. I dipendenti di cui al 1° comma dell'art. 10 della legge
: ZG.EFLHTDQﬁ. 300, non sanp obbligati a prestazioni di lavoro stracordinario.

'L'acecertamente. delld quatifica di lavoratore atudente e 1'accoglimento delle doman

' e Tientrano nella competenza dei Coordinato¥i di settore o degli uffiei di appartenen-
v ] .z.a.\l“ o PR v . . . : v

:ﬂ:%ft, 59 della-legge Tegionale 25.3.1974, n. 18 & soppressc.

ArE, 200
Congedo straordinario neon retribuito

Il dipgudenté ha diritto 2 congedi atraordivari non retribuici nei seguenti casi:
a) per gravi e wotivate Tagioni persomali o di famiglia: Fino ad un anno;

| 'B) per tutta la durate dello stato.di malattia dei figli inferiori a tre anni dopo il

primo mese di congedo retribuito.

I1 presente eongedo riduce proporzionalmente il congedo ordinaric e non & utile ai
fini della progressione economica e del trattamento di previdenza e di quiescenza.

Sono a carico del dipendente, per il periodo di fruiziome del predetto congedo, le
contribuzioni previste dalle nmorme vigenti per il trattamento di previdenza e gquiescen—

. .za, wentre restapo a carico dell'Amministrazione quelle di sua competenza per gli stessi
titoli unitamente 211'interc omere per il trattamento assistenziale.

Art. 21
Parmessi retribuiti

L’impiegatn regionale, per eaigenze personali o familiari, pud asgentarsi dal ser-

‘vizio per una parte dell'orario giornaliero, previa avtorizzazione del responsabile di-

rétto della sede di servizio.

Art., 22
Assenza per malattie

In caso di malattia i} dipendente & considerato assente giustificaro ed ha diritte

. al sepuente trattamento aconomico:
"= pei primi tredici mesi: intero;

- mei successivi sette mesi: ridetto al 30Z. .

Sono a carico del dipendente,per il periodo di fruiziome del predecte congede, le
contribuzioni previste dalle norme vigenti per il trattamento di previdenza = guiascen—
25 meutre restano a carico dell'Amministrazione quelle di sua competenza per gli stessi
titoli, unitszmente allfonere interc per il tratiamento agsistenziale.

I1 tempo durante il quale il dipendente & zesente per malattia & computato per in—
teroc ai fini dell'anzianitd di servizio, della progressicne economica e del trattamento
di previdenza e quiescenza.

Per motivi di particolare gravit
Personale, pud consentire al dipendente

i, la Giunta regionale, sentito il Consiglio de}
che abbia raggiunte i limiti previsti dal prime
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- comma, un uiteriore periodo di assenza senza assegni, di durata non superiore a sei me-
" @i, durante i1 qualeée i1 dipendente ha diritto alla sola conservazione del posto.
I1 periodo di assenza per malattia, per la parte eccedente i sei mesi in un aono,
riduce proporzicnalmente il congedo ordinario.

_ . Ifcaso di malattia o di altro grave impedimento alla prestazione del servizio, il
_dipendeate deve darne immediata comunicazione, con qualsiasi idonmeo mezzo, all'ufficio
- - ‘efo settore di appartenenzs, indicando il proprie recapite.
i L'assensa per:malattie & documentata a mezzo di certificazioni mediche che ne atte-
.- . grtite lg naturs e la presumibile durata. .
R II dipeéndente, saive casi di comprovate impedimento, deve far pervenire la certifi-
. caziome 2l settore e/o ufficio di appartenenza entro il terzo giorno dall’inizio della

. : .'.:.:.:.:.:‘ma_lﬂ_t}.tiﬂ_'i::'. -.j -

Sl Perwalattis di derata non superiore aidue giorni mon v'a obbligo di produrre la cer
B tificazione medica.
: T toordinatori- dei settori e/o uffici di appartenenza possono disporre gli aceerta-
.mepti. sanitari per il controllo della malattia denunciata.
" @li actertzmenti saranno espletati asttraverse i servizi ispettivi dell'lIstituto as-
. ..  sistenziale competente e, ove gitesti non siazno in condizione di provvedere, a mezzo del-
T 1'0fficiale sanitario o del fiedico designato da un Ospedale a scelta dell "Amministrazio—
ComEs L : .
“1feventuale contenzioso & regolato dalle norme vigenti per gli impiegati eivili del
lo Stdto., S
‘Successivamente, agli stessi fini, ci si avvarrd delle strutture delle Unit2 Sanita
rie ldeali competenti per terrvitorio. -
. 1 compensi secondc tariffa da corrispondere apgli Wifieizli sanitari ovvero ai medi-
¢i ogpedalieri saramno liquidati dai Qassieri economi.
fualora 1%esistenza o 1'entitk della malattia non venga riconosciuta in sede di con
- .troilo, oppure gli accertamenti non abbiano potute aver luggo per fatto imputabile al di
- pendente, 1'gsseriza @ congiderata ingiustificata agli effecti retribucivi e diseiplinari
Nei confronti del dipemdente ricénoscinto fisicamente inideneo in via permanente al
lo svolgimento delle mansioni attribuitegli, 1'Amministrazione non potrd procedere alle
dispense dal servizio per motivi di salute prima di aver eaperito ogai utile tentative,
compatibilimente con le strutture orgamizzative dei vari settori, per recuperarle al ser-
vigio dttive, . in mansioni diverse da quelle proprie della gualifica rivestita, apparte—
. nenti allo stesso livells funzionale retributive od a livello inferiore.
' In quest'vltimo case il dipendente avrd diritto a conservare il trattamento economi
co in godimento. . :
Liart, 62 della legge regionale 25.3.1974, n. 18 & soppresso.

Art. 23
Cumulo dei periodi di aasenza

Due o pil-pericdi di.asienza per -malattia si’ cumulano agli effetti della determina
zione del trattamento economico spettante, quando fra essi nen intercorra un periodo di
gervizio effettivo di almenc tre mesi; a tal fine non si computano i periodi di assenza

per congedo ordimario ¢ srracrdinario retribuito.
Le assenze per congedo straordinaric nen retribuito e per malattia non possono su-

perare nel guinquennio i trentadue mesi.
L'art. 63 della legge regiomale 25.3.1%74, n. 18 & szoppresso.

Art. 24
Azzemblea sindacale

Al 1° comma deli'art. 57 della legge regionale 25.3.1974, u. 18, & aggiunto il se-
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ghEnte:
"Le mndalitd per 1'esercizio del dirirte di assemblea sono stabilite dalla Giunta te-—
gionale, d'intesa con le orgenizzazioni sindacali interessate'.

Art. 25
Tutela dei dirigenti delle rappresentanze sindacali

It:paasaggiu ad altraz sede o ad altro uificio o il comando dei dirigenti delle
rappresentanze sindacali pud essere disposto solo previa nulla-osta dell’Associazione
"sindacale di appartemenza.

_ Art. 26
. Aspettative e permessi sindacali

. T dgipendenti regionali che ricopromo cariche sindacali naziovali sono, a domanda
" da.presentare per il tramite della competente organizzazione, collocati in aspettaciva
. .per motivi sindacali. -

' " Tl.contingente complessive di aspettative & fissato in rapporto ad una uniti ogni
. 5.000 dipendenti o frazione superiore a 2.500, da ripartire fra le organizzazioni sin-

‘dacali maggiormente rappresentative su base naziomale.

11 coordinamento tra Regioni e Sindacati sulle aspettative in campe nazionale av-
yerrd pressc la Presidenza del Comsiglio dei Ministri,.

. ' Le organizzazioni sindacali indicheranno la ripartizione e i contingenti di aspet

tetive nazienali.

o Tn attess che la materia sia regolata da apposite norme, nall'ambito della legge

“quadro del pubblics impiego, un rappresentante per ciascuna delle crganizzazieni sinda

cali maggiormente rappresentative su base nazionale & collocato in aspettativa sindaca-
le a livello regionale, gt richiests della rispettiva organizzazione.

Al lavoratori coliocati in aspettativa per motivi sindacali sono corrisposti, a
‘carico della Regiore da cui dipendonc, tutti gli assegni spettanti in forza delle norme
vigenti: nmeild qualifieca rivestita, T periodi di aspettativa per motivi sindacali sono u

© Eili a ;u;ti'gli”effétti;_salvu che per il congede ordinario.

: L'agpettativa ha termine com la cessazicune, per ¢ualsiasi causa, del mandato sinda

gale. o .0 - oo

‘Gltre zlle aspettative, come sopra disciplinate, i rappresentanti sindacali, su ri
chiesta. delle. rispettive organizzazioni, hanno diritto, per l'espletamento del loro man
dato, a:pgrﬁﬁsai'rétribuiti fine alla concorrenza di un monte ore anmuale complessivo
per tutte lé organizzazioni sindacali di tre ore pro—capite per i dipendenti in servi-
.gic-alla-data dél 31 dicembre dell'znoe precedente.

Le modalitd per la cencessione dei permessi retribuiti seno stabilite dalla Giunta

" d'intesa con l& rappresentanze sindacali del personale regionale.
' Saranno altrési accordati ai rappresentanti sindacali ulteriori permessi non retri
buiti, su richiesta delle organizzszioni sindacali di appartenenza, per la partecipazie
ne a rrattative sindacali o a congressi e comvegni sindacali.

Art. 27
Contributi sindacalil

1 dipendenti hanno faeoltd di rilasciare delega a favore della propria organizza-
zione sindacale per la riscossione dei contributi sindacali, la eui misura vieme fissa
ta, all"inizio di ogni aono ed a livello nazionale, dalle organizzazioni di cgtegcria.

La relativa riscossione viene effettunata dall ' Amministrazione mediante ritemite men
sili il cui ammontare viene versato entro gquindiei giorni secondo le modalitd indicate

dalle organizezazioni.
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Art., 28
- -Lacali delle reppresentanze sindacali e diritko di affissione

Nzl capclucgo della Regione viene assicurata permanentemente la dispomibilitd di
ut idonee loca¥e .a ciaseuns. rappresentanza delle organizzazioni sindacali maggiormen-

‘te rappreseatative. .

S La;Rggiﬁng.punﬂﬁ3a1tre§i; di welta in volta, a disposizione delle rappresentanre

.- ginddcali . par.1'esereizic delie loro funzioni un idoneo locale comune per ogni capoluo
- go diprovineia all'icterno di una sede regionale.

o Qualora il nbmero dei dipendenti di una unitd, sede o aletra entitd organizzativa

sis stpetiore a dieci, le rappresentanze hammo diritto di uwsufruire, ove me facciane ri

' chiesta, di un locale idenec per le loro riunioni.

. Al1ltinterro delle unitd, sedi o altre entitd organizzative, le rappresentanze sin

'dagali hawho diritke all'usé gratuito di appositi spazi, posti in luoghi accessibili a

~tutti i dipendenti, per 1'affissione di pubblicazioni, testi o commmicati inerenti la ma

' ‘Eerid di interesse gindacale o di lavoro.

. B'-viétato ogni comportamento diretto ad impedire o limitare le libertd persomali e
" gindacali dei dipendenti, 1'esercizio della attivitd sindacale e del dirirte di sciopero

Art. 29
Svolgimento di incarichi pubbliei

1" autorizzazione ad assentarsi dal servizio per il tempo necessario all'espletamen
to del mandato, prevista dalifart. 2 della legge n. 1078/1%66 o da altre norme legisla—
tive, non potrd eccedere le dedici ore lavorative settimanali, elevabili, in wia eccezip
nale per inearichi di partiecolare impegno e rilavanza, a diciolfto ore settimanali.

" La Regione, in accordo c¢on le locali asscciazioni ANCI-UPI, procederd con atlo sepd
rato a figsare nei wodi e limiti per la fruizione dei permessi retribuiti di cui al com-
ma precedente, graduandoli opportunamente in relazione alla entitd degli incarichi svel-
ti. ' :

Con: lo stesso atto sard indicata )z documentazione necessaria.

Arc. 30
Onnicomprensiviti del trattamento economico

- -In attbazione del principio dell'onnicomprensiviti e della chiarezza retribativa,

" ai dipendenti regicnali compete la retribuzione annus lorda derivante dal trattamento

economico di Llivello e della progressione economica orizzontale, inglobante qualsiasi

'retribuzione per prestazioni a carattere sia continuativo che occasionale, ad eccezlg

ne del compenso per lavero straordinario, della indennitd di missions e di trasferimen
to e della indennitd per le funzione di coordinamentc.

Agii stessi dipendenti spettano, ineltre, l'aggiunta di famigliz, 1’indennitd in-
tegrativa speciale e la 13~ memsilit#, com i criteri stabiliti per I dipendenti dello
Stato. '

Eventuali norme in contrasto sono abrogate.

Art. 31
Tractamento economico di livello

Al personale del tuole unico regiovale spetta il trattamente ecpnomico iniziale
amnuo lorde correlatig— al livello di appartenenza, di cui all’allegata Tabella B).
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Arc. 32

" Prograssione ecomomica nell'ambito di ciascun livello funzionale

L progressicone economica in ciascun livello funzionale procede per scatti e clasw
- si, secondo le modalitd appresso indicate:
PRI .§g}ggsq¢ghaziqﬂan&i;cinque.clgssi_Btipeﬁdiali, oltre la iniziale, con scadenza al compi-

S bk del 375067, 107, 157 e 207 awho. Il valore delle classi & del 16% costante sul

o UIfindedale del Iiwellej. o0 -

{hupioni di scatti del 2,507 sul trattamento ecomomico imiziale + classe in gedi

: ti sl tenseguonn ogni biennic e sono assorbiti a2ll'atto dell’acquisi-

_ ;DFH;-.iiﬁpe;dgllgqu¢§é5$i§a:b1ahﬁé;'Gli_scatti biennali, anche virtmali, possomo essere an
SRR Qiéipéti,Ta}dhmgn&aijaﬁseguitu:Jallﬁ'nasEita di figli.

;{ﬁiziarérdi.livé11a=+féatan 13" wensilitd -
SAIRERRTHARRARIHRNE ¥ LR '

oo waggiorataldel 15 per centor

Ll Clper -il. lavero straordinarioc prestato in orario notturmno e nei giorni considerati

*_}faéti#i:gﬂrfiﬁggﬁ;ﬁ&eﬁtéﬁrettiﬁuziuhg“a"méggiurata del 30%; per il lavoro atraordinario
_ | préstate ih orarib Tofturdo pei. giorni considerati festivi per legge, la retribuziome 2
-}Dhb,*-.:maggiuga;a;dai:5ﬂx}yinf¢aéﬁidi'settimana carte il sabate & considerato festivo.

e Le misure cogl ottemute sono. ulkteriormente maggiorate di un importo pari ad 1/175°

“?ﬂéli’in&éﬁﬁitﬁZiﬁtagfﬁtiﬁa spaciale mensile spettante alla data del 1® gennaio di eia-

:;z;_,{LV,V”NEIlﬁlavaroféttaQtﬂiﬁariﬁgpub-&sse%e;tnmPEnsatn, in accordo con il dipendente, con
v ripose . gostitative & con particalari adattamenti di orario.

. zione alle teriffe di lavoro straordinario attualmente corrisposte, in quan
"""" to risultanti- superiori alle nuove aliquote derivanti dal presente accordo sarammo con

o gepvate fino. al- 33.12.1979. Dall’1,1,1980 si adotteranmo le nuove tariffe previste dal

- prédente;accordes 1 o -

el el e e T e AT 368
‘Trattamento economico di missiene, di trasferimento e di prima sistemazione
""""" - IT trartamento e¢onomico di missione, di trasferimento e di prima gistemazione B
 diselplifato, nei kimiti stabiliri dei principi dells legge 26.7.1978, n. 417 e dal D.
0 CPLR. 21.6.1978 n. 513 con dpposita legge regionale.
<07 Al personale iﬂ_missicgeiaf&nﬁq;ﬁ anche il compense per lavoro gtraordinario, Ii-
o v mitatamente alle prestazioni rese nella sede detla missione in eccedenza al normale o-
rario di servizio e strettamente legato alla natura e alia entitd dei compiti da svol-
sore. . -retament
: ‘Le ore @i lavoro straordinario compiute in missione concorromo con quelle rese in

gede al raggiungimento dei limiti autorizzabili.

Art. 35
Lavoro ordinaric notturne & Testivoe

Al dipendente compete per il servizio ordinario notturne prestato tra le ore 22 e
1e ore § un compenso pari a L. 400 orarie.

B T R kY
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_ Per il servizic ordinaric di turno prestato in giorne festivo compete un compenso
~di L. 2.700 se le prestazioni fornite sianc di durata superiore alla meth dellorario
di turno ridotta a L. 1.350 se le prestazioni sono di durata pari o inferiore alla me
.~ t3 dell'orario anzidetto, con un minimo di 2 ore.
K Tn casgo di settimana corta il sabate & considerate festivo.
T La preaente normativa non si applica per le preastazioni che istirtuzionalmente deb
- .bono essere esegunite esclusivamente di notte.

. - -

I dompensi predetti non sono soggetti a contributi ¢ non sono pensionabili.

Art. 36
Egqto indemnizzo

inne La Begiome, per infermitd riconosciuta da causa di servizio, corrisponde al dipen
Tt dditte non soggetto all'obblige della iscrizione all'INAIL un equo indennizzo per la per
dita della integritd fisica eventualmente subita.
_ Valgono al riguardo le norme contenute pell'art. 68 del D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e’
« . megli artt. 48 — 49 - 50 del D.P,R. 3.5.19537 n. 636.
: Si intendono estese alla legislazione regionzle tutte le modifiche che le predetfte

norme possono subire nel loro specifico settore di applicaziome.

i:':ﬁ Art. 37
Patrocinio legale

Lz Regiome, nell'ambito della tutela dei propri diritti ed interessi, assicura la
sssistenza il sede processuzle ai dipendenti che si trovino implicati, in conseguenza
di fatti ed atri connessi all'espletamento del servizio e all'adempimentc dei eompiti
d'ufficio, in procedimenti di responsabiliti civile o penale, in ogni stato e grado di
giudizio.
o Nell'esame dei singoli casi si avrd riguardo a tutti gli elementi di valutazione
. digponibili, compresi quelli attinenti z possibili conflitti di interesse fra 1'Ammini
.. .gtraziome e il dipendente chiamato in giudizio.
S Una particolare attenzione verrd data ai casi inm cui il fatto addebitato risulti
" commesgo in relazione ad una disposizione, ad un ordine o istruzione generale o specia
le formzlmente impartita.

Art. 38
Criteri per la mobilitd territoriale del persenale regicnale pellfambito dell‘Ente

La mobilitd esterna disciplinata dal presente articelo si realizza con 1'assegna-
zione del dipendente ad altra sede di lavore sl di fuori del territorio comunsle ove E
gituata la sede di provenienza.

Nel caso in cui il tempo di percorrenza dei mezzi pubblici di trasporte extraurba
no dalla localitd della precedente sede di laverc a quella di destinazione supera la du
rata di trenta minuti, l'assegnazione alla sede esterna, come BAprE definita, si effet-
tua portandone a comoscenza tutto il personale, previa ricognizione delle richiesfe e
delle aspirazioni del personale, attraverso oppertune graduatorie tra i dipendenti di
qualifica corrispondente a quella richiesta per la sede di destinazione, sulla base di
eriteri oggettivi concordati com le 00.58. 2 livello regionale e tenuto conto dei se-
guenti fattori: residenza, condizioni familiari, etd, anzianitd di servizio, necessitd
di studio.

Qualera il settore di attivitd di nuova destinazione comporta sostanziali modifi-
cazioni delle condizioni d&i lavoro, 1'individuwazione del peraonale da trasferire davra
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comunque gvvenire secondo i criteri oggettivi predetti, amche se il tempe di percorren-
za di eni al capoverso precedente non supera la durata di trenta mimiti.

Al snlo scopo di assicurare in via d'urgenza la continuiti dei servizi 1'Amministra
zione pub dercgare alle suddette procedure, mediante provvadimenti adottati di ufficio
_per la duratz unon superiore 2 trenta giorni non rinnovabili.

Art. 39
- ‘La. fgbiliti territoriale: condizioni di svelgimento

_ In relazione alle asigenze di mobilitd derivanti in primo luogo dal trasferimento
- del personale alle Regioni, e per un periodso non superiore a due amni, il dipendente per
- ésigenze. di servizio ed a seguito di formale provvedimento, pud essere utilizzarto tempo-
raneamente préssc una sede di servizio distante dal Comune della precedente sede non ol
.+ tie 40 kin. ovvero per un percorso nou superiore a 60 minuti con mezzi pubblici di tra-
Lcogporto. | - . S
. In tal caso;1l'Amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio provve-
‘derd a rimborsare al lavoratore la spesa per 1'utilizzo dei mezzi pubblici extraurbani
. di trasporto di linea tra la propria residenza ¢ la nuova sede di lavorc, nella misura
w . eccedente la spesa. gii sostenuta dal lavoratore per recarsi dalla propria residenza al-
. 1la precedente sede di lavoro.
7 Nel caso in oui il tempo di percorrenza dei mezzi pubblici di trasporto extraurba
oo dalla localitd a quella di destinazione guperi la durata di 50 minuti, il dipendente
ha diritto di usufruire di un servizio di mensa esistente in zoma, al medesimo prezzo
convenzionato per gli altri lavoratori degli Enti pubblici che hanmo accessec al servi-
Z10.
£' impegno dell'Amministrazione ricercare. soluzioni di orarie funzionale, anche
con caratteri di flessibilitd - mel rispetto del monte cre settimanali cbbligatorie -
_che favoriscano le possibilitd dei lavoratori di usufruire dei mezzi pubblici di traspor
to di linea. o
¥on Tientraeo nella disciplina del presente articolo:
a) gli .spostamenti temporanei di dipemdenti per lo svolgimento in altre localitd di com-
" piti propri dell'ufficio di zppartenmenza e configurabili come missioni, de sottoporre
alla disciplina specifica di questo istituto;
b} gii spostamenti nel territorie resi necessari per l'ordimario svolgimento di compiti
© propri della yuakifice professionale posseduta, da effettuarsi mediante uso dei mez-
zi di trasporto dell'Amministrazione, dei mezzi pubbliei o autorizzando 1'usc del mez
za di trasporto del lavoratore, alle condizioni previste dalla normativa dell’Ente di
_ appartenenza.

Art. A0
Mobilitd tra Emti

11 personale regionale pud essere comandato a prestare servizio presso gli Enti de
gtinatari dells delega di funzioni regionali, ovvero pressoc gli enti dei cui uffici la X
Regione si avvalga. .

Ove il comande comporti spostamento della sede di lavoro, gi applicanc le norme dei
pracedenti punti sulla mobilita.

E' congentite, inoltre, d'intesa con il dipewdente interessato, il comando di perso
nale tra le Regioni, tra queste e gli Enti locali, per comprovate egigenze connesse a
specifiche professionalitd e per comsentire 1'interscambic di esperienze, la formazione
e 1'aggiornamento profesasionale.
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Norme transitorie e finali

Art. 41
Horme di primo inquadramento

ﬂnu decarrenza dal 1 ‘attobre 1978 i dipendenti regionali seno imquadrati, d'uffz
gio, nei nuowi Iiveili funzionali sulla base del rapporto di corrispondenza fissato dal
. la aliegata tab. € e relative note esplicative, dei criteri aggiuntivi stabiliti dagli
" articoli seguenti ¢ dalie norme contenute nei PIECEdEntI articoli da 3 a 10,
SN Tl personale in servizic alle dataz dei 30.%.1578 & inquadrate nel 6° livello funzio
 nale in base alla allegata tab. C e relative note di esplicitazione; 1° anuadramanta nel
"? 11¥elin aviiene al cnmplmantu di 3 anni (maturati o da maturare) . di servizic effetti-

el
8i appl1ca in- antrambz i casi, maturati ¢ da maturare, per l'inquadramento nel Li-
vellc ‘guperiore, ‘1o stessc medéanismo economice previsto nel successivo articolo.

I personale docente in servizio presso i Centri di formazione prnf3351nnale i qua
11, -a-norma della: predetta\tabella C dovrebberc essere 1nquadrat1 al 5% livello, vengo-

~ no ipquadrati al- [ se esertitano una funzione docente pet 1'esercizio della quale & ri
- chiesto diplema di 1giirea -del quale devano essere in possesso.
' A qoesti &1penﬂent1 non si appiica il disposte di cui al precedente secondo comma.

E' consentito 1'accesse al livello immediatamente superiore a quello spettante:

a} dal livello rcon parametre 130 al livello com parametro 142;
b) dalle qualifiche mon operaie del IV livello {142) al ¥ livelln {167 ;
e) dal ¥ livalle {(167) al ¥I Livello {i78)};
medianté concorse interno per titeli, riservato al persocnale regionale in possesso di
upa . anziani ta effettlva minima di anni otto senza demerito alla data del 30 settembre
1978 nella carriera cofrelata al livelio di appartenenza e gia stato inquadrato presso
- 1a -Begione con deccrrenza da data non posteriore al 1° aprile 1976, A tale fine & utile
il solc servizio, anché mon di ruole, prestato presso la Regicue e 1'Ente dal quale il
dipendente & stato trasferito o comandato.
- ‘1 pogti da mettere a CODCOTED, al sengi del comma prenedente, non poESono Superare
i1 30% dells dotazione’ organica complessiva dei livelli di appartenenza alla data del
30.9. 19?8, in relazione. agll eventuali pnstl gopranmumetali che potrebbero derivarne sa-
rdnno resi 1nd1span1blli zltrettanti posti in altri llvelll, i quali potranno essere con
feriti e mano a mano che cesseranno i soprannumeri.

L_1nguadramenta rel nuove livello a seguito del concorso internc ha decorrenza gin
ridico-economica dai 1° ottobre 1978. Al perscnale inquadrato al VI livello mon i ap-
plica il disposte di cui al secondo comma del presente articole.

In tutti i casi restanc immtati gli affetti economici dell'inquadramento, cosl co
me stabiliro mel suceessivo artieolo.

E' in ogni caso esciuso dalla partecipazione al cencorso internmo per 1'accasso al
livello itmediatamente supericre a quello spettante ai sensi del secondo comma del pre-
gente articolo il perscrale che, comunque — anche per effetto dell’ app11c321une della
tabella C -~ abbia conseguito o consegua un passaggic di p¢5121ane, qualunque #ia stato
1'Ente o 1'Amministrezione di appartenenza, tale da essere in qualifica corrispondente
a carriera superiore a quella di appartenenza al momentc del transito alla. Regicne {ar-
ticolo 68 del D.P.R. n. 748/72, tabelle regiopmali di raffronto, riconoscimento di man-
sioni superiori, reinquadramentc per revisiome con effetto retroattive dells posizione
presso 1'Ente di provenienza, riconoscimento dei titoli di srudio).

Art. 42
Inquadramento tella posizione economica

La posizione economica individuale unel livello d4'ingquadramento, previste nel pre-
p p p
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cedente articelo, & determinata sommando i seguentl elementi:
a) stipendio tabellare lordo in godimento al 30 settembre 1978, comprensivo di seatti e
classi acquisitij
b) eventuali assegni personali pensiomabili;
@) aggiunzione senza titelo pari & quella spettante ai gensi del successivo articolo.
La posiziome giuridica nel livello d'inguadramento 2 quella dello scatto o classe
della muova progressione econcmica corrispondente alla pesizione econpmica individuale

come sopra determinata. Ove non si risecentri coincidenza di importi, la posizione giuri

.. dica B queila dello scatto o classe immediatamente inferiore alla suddetta posizione e-

conomice. :
- 1 AL dipendente viene, altresl, riconosciuto il "marurato in itinere” consistente nel
la quantificazione economica della frazione di tempo intercorsa, alla data del 30 sattem

Dbre 1978; dalla data di marurazione dell'ultimo scatte e dell'ultima classe, rapportata

ai tempi dicorrenti nel vecchio arditamento per conseguire lo scatto e la classe succes

' givi, owvdrg il secondo parametro retributive, al fine di ridurre il tempo necessario

-per L'atbribuzione dello scattc o classe successivi alla posizione giuridica di cui al
 ‘precedente secondo comma.
AL fine della determinazione del "maturate in itinere" lo stiperndiec iniziale di cui

'gila tabeilz "B” e quello corrispondente al seconde parametro retriburive di cui alla

-sressa tabella "B aliegata alla legge regionale 25.3.1974, un. 18, vengono considerati
* ‘quali classi di stipendio.

Lz ¥iduzione si deterwina secondo il seguente procedimento:
a) il conteggio del tempe viene egepuito in mesi con arrotondamento per eccesso delle
frazioni superiori a 15 gilornij

"B} si csleola 1'incremento monetario che nella progressione economica orizzentale previ-

sta dagli artt. 78 e 89 della legge regionale 25.3.1974, n. 18 deriva dallo scatto e
dalla -claasse (o secondo patametro retributive) immediatamente successivi agli ultimi
conseguiti e si rapportano +ali incrementi alle mensiliti virtualmente maturate al 30
gattembre 1978 per il lore raggiungimento.
Se il dipendente nella progressione economica in atto al 30 settembre 1978 ha conse
guito tutte le:classi iwi previste, il ratec di scatto biennale si calecla sull'incremen

. to econpmico dello scatto guccessive all'ultime classe o scatio maturato;
" ¢} qualpra i ratei di seatto e -di classe (o secondo parametro retributivo) in corso di

‘¢onseguimento nella progressione economica orizzentale prevista dagli artt, 78 e 89
~ della legge regionale 25.3.1974 n. 18 e virtualmente maturati alla data dal 30 zer-
" temibré 1978 = definiti mel loro valore con la procedura prevista alle lett. a) e b)

.- —.gommati alla posizione ecoriomica ~individuale come determinata dal primo comma del

" presente atrticole, dizoo, nalla nuova progressione, un valore vguale ¢ maggiore ad
una posizione stipendiale di . scatto o classe superiore alla pogizione giuridica asse
gnata, il dipendsnte acquisisece subito, ad ogni effetto, la posizione superiore;

d} gualora, a seguaito dell'operazione di cui allsa precedente lettera c), 1l dipendente
non consegua una posizione giuridica superiore, il Y"maturato in itinera™, sommato al
1'eventuaie fraziome monetaria eccedente la posizione giuvridica di inquadramento, coh
corre alla riduzione dei tempi 4i percorrenza necessari per l'attribuziome della clas
se o dello gcatte superiore, stabilendo a quankte mensilitd il predetto importo equiva
le, nella nuova progressione econpmica, rispette 211'incremento economico mensile de
rivante dal conseguimento dellas posizione stipendiale di scatto o classe immediatamen
te successiva alla posizione giuridica di inquadramento acquisita. Ove dal saldo del-
la operazisnme residui un resto, questo viene arrotondato per eccesso al mese intero
se supera il 50% dell’importo dell’incremento mensile della posizione stipendiale suc
cessiva: conseguentemente i templ di percoTrenza per raggiungere la.posizione stipen—
diale di scatteo o classe successiva a quella giuridica di inguadramento vengono ridot

ti di un pari numerc di mensilit;
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e} nel caso che, a seguite dell'acquisizione della posizione giuridiea superiore con il
 procedimento di cui al punto <), residui una frazigne mometaria che oltrepassa tale
" posizione, il residuo stesso riduce temporalmente i tempi di percorrenza per oltene
te la posizione stipendiale di scatto o classe jmmediatamence successiva; in kal ca-
so detta fraziome si rapporta all'incremento economico mensile derivante dal conse-
guimentc dell’ulteriore posizicne stipendisale di scatte o classi immediatamente suc
cessive al fine di determinare a quante di tali mensilitd corrisponde e dopo aver ar
rotondato & mese intero il possibile resto dell'operaziome suddetta se eccedente del
50% dell'incremento mensile stesso - il tempo di percorrenza per Taggiungere la detta
posizione stipendiale di seatto o classe immediatamente successiva saranno ridotti di
un pari numero di memsilita.
, Qualora la posizione economica individuzle maggiorats del "maturato in itinere" ri-
sulti inferiore alla posizione iniziale del nmovo livello di inquadramento, i1 dipenden
.. te si colloca alla posizione iniziale di tale livello e consegue i successivi scatti e
' ‘classi nei normali tempi previsti dal nuovo ordinamento.

Art. 43
Aggiunzione senza titole

_ La ulteriore disponibilitd economica a fimi i perequazione viene utilizzata garan
~ ‘tendo a ciascun dipendente regiomale i seguenti importi mensili lordi comprensivi delle
'somme attribuite con legge regiomale 7 aprile 1977, n. 16, sulla base delle retribuzioni
iniziali, di cui alla tabella "B" allegata alla legge regiomale 9 agosto 1973 n. 33, sta
bilite per 1'accesso al livello per pubblico concorse ed in atto al 30 settembre 1978,
non tenendo conto della indenmit#d integrativa speciale:
- fino a L. 2.000.000 annui: lire 55.000 wensili
- finp a L. 3.000.000 annui: lire 47.000 mensili
- fino a L. 4.000.000 annui: lire 43.000 mensili
= pltre L. 4.000.000 annui: lire 40.000 mensili

Art. &4

Riserva di posti nei primi concersi banditi dopa
1'entratas in vigore della presente lagge

_ Nel primo contorso per ciascun livello e ciascuna funzione, bandite successiva-
mente all'entrata in vigore dells presente legge, la riserva dei posti pud essers au~
- mentata a2l 35% e si applica al personale regionale di ruolo appartenente al livello im
mediatamente inferiore, purchd in possesso del ritolo di studio richiesto per 1tacces~
30 a quest'ultimo, o eppartenente al livelle ancora sottostante, purchd in possgesso del
titole di studio richiesto per 1'accesse 2l livello per il quale & bandifo il concoTso.
semprechi sussista in entrambi i casi uwna anzianitd di un aono nel livello di apparte-
nenza.

Art. 45

Decaorrenza

La decorrenza degli effetti giuridici ed ecomomici, previsti nella presente leg-
ge, & fissata all'unica data del 1° ottobre 1978.
Il pericdo di waliditd del centratto eriennale & venuto a scadenza il 31.12;1978.
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Are. 46
Rinvio
Per quanto nun prev1stc dalla presenta legge valgono le disposiziomi legislative

Art. 47

Hormﬂ f1nanzlarla

L. 200.000.000

L. 800.000.000

L.1000.000,000

'gi :ggionali ;n cqrso di
.adozione” _ L.1.000.000,000 L.1.000,000,000
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Tabella A}

. '\.:"

...‘-di..m-u.-am-iq-l

IIIllvello funzlonale.llcenza della scuola media, deiltob-

'='¢c:a- ........ r:q,g- hllgo e qualificazione professionale

se rlchlesta.

e
Titoli di studio per ltaccesso agli impieghi regionali

.;.Tffﬁf;j:“l ‘ll?ellﬂ funzlmnale cnmplmentn dell'cbbllgu scalastlco ..o
,.,.g&IErlmvello funzlmnale c.wplmento dell'nbnligu.sculastlco

lire

........

Mod | . G Ed M Heewibs - Bla,

m——r = r— e i ———

3,800,000

2,088,000
2,340,000
2. 556.000
3,006,000

‘2,204, 000

3,960,000
5+ 954, 000
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taballa G} -

. Tabella di"brrispnndenza tra le gualifiche funzionali
d1 provenleHZa ol 1 nuuu1 }1vg;11 fun21onall d'lnquadra—

notme L

Qualifiche funzionali
dtinguadramento

""x‘"'{m'ajs:_';:*.355:;: o 1/p
I (11&)13""-"'5"' o - /P
BRI 2/ D

2/p
3/P

3/p
4/p

4/p
5/P

5/ P
6/P ;

6/p
.

da cunﬁscanze tecnlche preliminari,

'Rlchiede mtilizzazione di atrurenti semplici,

2p=3p 3 . Dal 2“ al 3° Yivello regionale in vigore

son0 1naer1te 1e posizioni di lavorc che com-
: portann esecuzione di mansioni tecnico-manua
i1 elémentari e/o amministrative semplici,lo
svolgimento delle quall presuppone Conoscznze

preliminari non specializzate,

Mawd 1 - Cwa Fd ML Lewernio - L&
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3p 4 Dal 3¢ livello regiotnie in vigore sono inserdite le”
posizioni di lavoro che comportano esecuzioni di wman-—

. sioni che presuppongono preparazione professionale
'.cd autonemma ﬂncnlata da pre 31?1.310111 tecnlqhg_ di ch-' LT
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