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CONBIGLID REGIDMALE
* DELLA RLUGLIA

RIESAME LEGGE REGIONALE
"Putela della salute dei lavoratori negli ambienti e luoghi di lavoro”.

Il Consiglio regicnale
- ha risaminato la seguente legges:

Art. 1

_ La Regione, in attesa della riforma sanitaria e nelltarbito del
la programmazione sanitaria regionale, istituisce il servizio per la tu-
. tela della salute dei lavoratori in ambienti e luwoghi di lavoro ai sensi

della lettera C) delllart. 1 del D.P,R. n. 4 del 14.1.1972.
Garantisce, aitresi, il coordinamento degli interventi d'intesa
con i Commi =singoli o asseciati o le Comunita Montane,

Art, 2

La tutela della salute dei lavoratori nei lueghi di lavoro si
attua con la collaborazione delle organizzazioni sindacali e le rappre-
sentanze aziendall dei lavoratori, ai sensi e per i fini di cuwi alltar-
ticolo 9 della legge 30,5.1970, n, 300, attraversoc:

2) la raccolta sistematira e la elaborazione dei dati comnessi con 1 ri
sechi, propri del diversi ambienti di lavoro che potranno essere utiliz
zati anche dalle organizzazioni sindacali;

©) la promozione di indagini epidemiologiche ed ambientaii ai fini dello
accertamento delle situazioni pregiundizievoli dello stato di salute

- dei lavoratori;

- c) la predisposizione e 1l'aggiornmamento di una mappa d4i rischio atiraver
so un censimento reaiizzato per ogni attivita produttiva a 1livello di
gruppi omogenei di lavorazione e che tenga conto dei procedimenti tecno
logici utilizzati e delle sostanze impiegate, le cul descrizioni ed in
dicazioni dettagliate le Aziende sonc tenute a fornire;

d} 1a predisposizione e ia effettuazione di indagini sulla rumorosita,
sulle vibrazioni, sulle radiazioni, temperatura, umidita, areazione,
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polveri e gas, esistenti nei luoghi di lavorc nonché su ogni altyo e
lemento di effettiva o potenziale nocivita;
e) vigite mediche preventive e periodiche corredate dagli opportuni ac-
certamenti di laboratori e ddiagnostici su individui o su gruppi ai
- fini del. cantrnllu della salute dei lavoratori in relazione al dato

' medleina del lavoro iBtltultl ai sensi della L.R. 25 agosto 1973, n.22;

. £) Avorganizrazione della consulta ed assistenza sui problemi della tute

ld della. salute nelle aziende anche ai fini della legge 20 maggio 19?0,

s 5) 1'istituzinne, compilaz1one, aggiornamento dei registrl dei dati am-

h}*saprallunghi eﬂ ispaziuni negli ambiEnti e posti di lavoro ai fimi del
~ conmrailo circa la sicureszza e la igienicitd delle laverazioni, nonche
sdia risynndanza dai metodi e dei ritmi lavorativi alle esligenze del

.”;_1a incolumiti e delld salute individuale e collettiva.

- G13 interventi devono avere di regola carattere di interdiscipli

 narieta al fine ai garantire la loro completezza,

_ T rsiltati delle indagini di cui al presente articolo e le con
seguenti denisiﬂni S0N0 pnste a disposizione delle organizzazioni slndaca

i interessate.

Art. 3
.Per la realizzazione dei compiti di cuwi al precedente art, 2, &

istituitu un apposito servigio regionale che viene gestito secondo gl2i in

dirizezi determimati dal Consiglio regionale, sulla base di proposte pro-

grammatiche Formhilate dal Comitato consultivo regionale 4i sanita inte-

grato come segue:

= il Direttore dell'lstitutoe di Medicina del Lavoro dell'Uriversita di Ba

i o suo delegatn,

tre compenenti d&signati daile tre Organizzazioni sindacali dei lavora

tori maggiormente rappresentative;

- un componente designato dalla delegazione regionale Intersind;

- un coxponente desigrnato dalla Associazione regionale dgrli Industriali;

due componeriti designati dalle Associazioni regionali dei coltivatori

diretti pid rappresentative;

- due componenti designati dalle Associazioni regionali degli artigiani
Pit rappresentative;

- un rappresentante 4i ciascun Comune capnlunga di provinciaj

- un direttore del reparto chimico dei laboratori provinciali in igieéne
e profilassi designatc dall'Ordire regionale dei chimicii
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- un rappresentante della facoltd di Ingegneria della Universitd di. Bari
esperto in "sicurezza del lavoro" designato dal Consiglio di facoltad.

I1 Presidente del suddetto Copitato pud far intervenire, con vo
to consultivo, esperti in materia attinenti a problemi specifici,

Le desigrazioni dei mermbri 4i cui al prime comma devono essere
effettnate entro un mese dalla richiesta della Regione,

Per il funzionamento del Comitato consuitivo reglunale di Sani-
ti integrato & necessaria l'avvenuta designaziore 4i almenc la meta dei
componenti previsti d4al presente articole.

I predetti membri sonc nominati con decreto del Presidente del-

la @iunta regionale e-durano in carica per lo s5tesso periodo previsto per
i componenti del Comitato cormsultivo regionale di Sanita.

ATT. 4

Le funzioni di cui al precedente articolo 2 sono assegnate ai
Comuni singoli o associati ¢ alle comunita montane,

Per l'espletamento dei compiti previsti dalla presente legge
essi si avvalgono, mediante apposite convenwioni, dei centri di medicina
del lavore e della collaborazione di enti, istituti ed espertl del setip
re, nonché del propric personale, delle proprie strutture e del Laboratg
rio Provinciale di Igiene e Profilassi.

Per assicurare ltassolvimento puntuale dei loro compiti i centri
di medicina del lavoro istituiti al sensi della legge regiocnale 25 ago-
sto 1973, h, 22 devono anmoverare tra il proprio personale le seguenti
figure professionali:

1) sanitari specialisti in medicina del lavoro e laureati in chimica, big
logia e fisicaj

2) periti industriali con specifica ¢ompetenza dei problemi della sicu-
Jrezza aei lvoghl di lavoro. :

Art, 5

. gualora dalle indagini compiute emerga l'esistenza di situnazio-
ni asbientali nocive o pericolose per la salute individuale e collettiva,
gli enti di cui al precedente articolo 4, sentite le organizzazioni sin-
dacali interessate, promucveranno l'adozione dei provvedimenti atti a ri
miovere le cause di nocivitd o di pericolositd assegnando wn termine alle
aziende interessate.

In caso di inadempienza 1'Ente informa il Comitato di c¢cui al pre
cedente art, 3 e segnala agli organismi ispettivi le situazioni di cui so

Pra.
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Per la determinazione dei limiti massimi accettabili, si rinvia
8 quantn previsto dai provvedimenti vigenti in materiz emanaii dagll or
. .gamd statali.
- In carEnza d1 1egislazlune statale si fara rlferlmanto alla ta

'ffﬁq;:jfr'-.:fkjﬂ;jﬁi- BRI &rt. &

R Gli Eﬂtl mtergsgﬁtj_' entrg il rese di marzo di ogni anno, devo

':ﬁfffﬂna trasmattere alla Giﬂnta.raginnale ed al Comitate di oui al precedente

: -ﬁr’t- 7
In casa ﬁi ritardn md omissiuni nell'emanaziane di sindgoli atti

".Q;y': fﬁ : :]hfﬁ ..... hf: -j Art. B

T lﬁtt- ﬂi-'. ' e
. i ﬁll'lstituzinne dei E&ntri di medicina del lavoro si provvede
ai sensi. della L.R. 25.8.1973, n, 22.

La Giwmdta regionale & autorizzata ad accettare laseiti, dona-
zioni e contributi da parte di privati, enti ed aziende, Finalizzati al
1tistituzione ed 21 Punzionamento del servizi di cui alla presente legge.

in conseguenza la Giunta regionale & autorizzata ad effettuare
con proprio atto deliberativo le eventuali occorrenti variazioni al bi-

lancio regionale sia in entrata che in uscita istituendo, ove occorra,
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nunvi ca?itali.
L& limitazione Ffinanziaria prevista dal seconde comma dell'arti

.calo '11 della LR, 25,8,1973, n. 22 & soppressa.

-j-- cap. 157 h:.s --cii numra istituzimne Bil & Comp . Bil, di ¢assa
eputels delid salute dei lavoratord
nﬂgli anmbienti @ luoghi di lavore® £. 1.,000.000.,000 £, 1,000.000.,000

?ﬁRIﬂZIGHI IN DIMINGZIONE

- Cap. 349 - Fondo globale per il Bil. di Comp. Bil, 4di cassa
finanziamento di leggi regionali in

corso di adoziene (507) £. 7 4,000 ,000,000 £, 1..000,000,000
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Per gii oneri relativi agli ammi 1979 e successivi si fara frop
te mediante istituzione di un apposito capitolo nel rispettivi bilanci,
ai sensi dellvart, 19 della L.R. n. 17 del 30.5.1977, "Norme sulla conta
bilitd regionaie%.

IL VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Conte

I CONSIGLIERI SEGRETARI
Calormma=-Galatone
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E' estratte del verbale della seduta del 2 giugno 1978 ed @&
conforme al tesio deliberato dal Consiglio regionale.
11 VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Conte
I CONSIGLIERI SEGRETARI
Colonna-Gaiatone
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