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Lo RIBSANME: LEGGE REGIONALE

“Modifica alla L.R. n. 45 del 28.5.1975 e inguadramento nel ruolo
; regionale del personale in servizio di ruclo e con rapporto di-
- verso dal rucolo". ¢
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I1 Consiglio regionale ha
S riesapinato: la seguente legge:

Art. 1

I1 personale che abbia svolto continuativamente attivitd re-
tribuita in favore dell'ZAmministrazione regionale con rapporto a

tempo determinato o indeterminato € inquadrato a domanda nel ruolo
regionale seccndo le norme che seguono.
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Art. 2

L'inquadramento & disposto nei confronti del personale in scr

. vizio alla data di entrata in vigore della presente legge e assun—
ey to con mansioni di "dattilografo'" e/o "stenogr=fo", entro il 31 di

- cembre 1977, a seguito di provvedimenti di Giunta esecutivi o a SE
; guito di provvedimento giurisdizionale.
' Il personale di cui al precedente comma € inguadrato nei livel
1i corrispondenti alle mansioni per le quali & stato assunto, e de
vc eqsele utilizzato per lo svolgimento di mansioni di "stenogra-

''e/o “dattllografo"

Art. 3

L'inquadramento & disposto nei confronti del perscnale in ser

; vizio a seguito di provvedimenti di Giunta esecutivi o a seguito di

R provvedimenti giurisdizionali definitivi alla data del 28.2.1979 con
' mansioni di "autista" e che abbia prestato continuativamente un ni-

nimo di servizio di tre mesi.

- : : b ] - & 11 g
- ' Il personale di cui al precedente comma € inguadrato al terzo
: livello.
L
{
i1 Art. 4

L'inquadramento & disposto nei confronti del personale che si
trovi in servizio a tempo indeterminato a seguito di provvedimento
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giurisdizionale definitivo alla data di entrata in vigore della prc
sente legge, e che abbia prestato continuativamente un minime di so
vizio di tre mesi.

11 personale di cui al precedente comma & inquadrate, sentita
la Commissione di cui all'art. 85 della legge 25.3.1974, n. 18, nel
livelli corrispondenti alle mansioni per le quali ¢ stato assunto.

Art. 5 ~ e

L'art. 1 della leygge 28.5.1975%, n. 45 & abrogato:e sostituito:

dal scquente: o

“Per l'assolvimento delle funzioni deil Gruppi consiliari, costitui

ti ai sensi delltart. 8, comma secondo, del Regolamento del Congi-

glio regionale, la Regione Puglia assicura la disponibilita di lo-
cali idonei, di attrezzature necessarie per il loro fun7lonumbnbo,

di personale e assegna contributi a carico del bilancio. '

‘La disponibilita di locali idoneil e delle attrezzature neces-
sarie per il funzionamento & altres] assicurata agli uffici costi-
tuiti ai sensi delltart. 8, comma qguarto, del Regolamento del Con-
siglio regionale. Con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del

Consiglio regionale & destinato ai Gruppil consiliari di cuL al com

ma primo personale dlpendente di ruclo della Regione nel seguen-

te misura:

a} due unita per ciascun Gruppo consiliare costituito a norma del
Regolamento del Consiglio regionale, quale che sia ln consistepn
za numerica del Gruppo;

b) unita aggiuntive in proporzione di due ogni cingue Consiglieri
appartenenti al Gruppo o frazicuini superiori alla metd di cingue.

L'assegnazione del perxrsonale & disposta, entro dieci giorni da‘

la vichiesta dei Gruppi, con deliberazione dell'Ufficio"di Presiden: .

del Consiglio regionale adottata su segnalazione vincolante dei Prers

denti dei rigpettivi Gruppi, secondo i seguenti criteri :

a) non pild del 40% dell'intero organico spettante per ogni Gruppo ccr
siliare per 1 livelli VII o VI;

b) non pid del 20% dell'interoc organico spettante per ogni Gruppo por
V livello;

¢) il rimanente dell'intero organico spettante per ogni gruppo per i
livelii IV - TITI e II;

d) le frazioni vanno aumentate per eccesso se superano lo 0,5%.
Nell'ambito dell'organico fissato per ciascun Gruppo consiliare
il personale di livello superiore, a richiesta del Gruppo stesso,pud

essere sostituito da personale di livello inferiore.
Nel caso di sostituzione nel corso della legls]atuld si adotta

la stessa procedura.

v ~ Non & consentita l'assunzione e l'utilizzazione a qualsiasi tiiv

lo da parte dei Gluppl con5111arl di personale estraneo all'Amminisin

zione regionale. . :

3

Art, 6

L'inquadramento e disposto nel confronti del personale che
svoldga servizio presso gli Uffici» dei Gruppi consiliari, con 1-
scrizione all'INPS, alla data di entrata in vigore della presen—
te legge., : : ’

Il numero delle unita da inquadrare al sensi del preceden-
te comma non pud svperare per ciascun Gruppo consitliare 1 laimiti
fissati ai punti A) e B) dellfart. 1 della L.R. 28.5.75, ne 45
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prima delirentrata in vigore della presente legge.

Lyinquadramento del personale di cul al precedenti
comma va disposto, seguendo le procedure previste dal suc
cessivo art. 8, nei livelli coryispondenti alle mansioni
per ite gquali & statc assunto, purche sia in possesso del
relativo titolo di studio e sempre che si tratti della qua
lifica 1niziaite,

Art. 7

L'inquadramento € disposto nei confronti del persona-
le, attualmente 1n serviziog-che alia data del 31.12.77, Si
trovi in posizione di comando, di distacco di fatto o comuil
que 1Y Servizio, senza interruzione aicuna.

L¥inquadramento ¢ aitresi disposto nei confront:i del
personale in posizione di comanco a norma degli-artt, 9, 21,
23 della legge regionate n, 18 del 25.3.74, 1n servizio aila
data del 15.5.79.

L*ing adramento del personale di cul al precedenti Conl
ma avverra, previo assensc delle Amministrazioni di provenien
za, nel livell previsti della Tabella “C" annesse alla leg.-
ge n. 18 del 25 3.74, con 1 criteri di corrispondenza rissa-
ti dalla medesima, e con esclusivo rirerimento alla posizione
giuridica sussisiéﬂte alla data di entrata in vigore della
presente legge, pr¢ so lLe Amministrazioni di provenienza.

Non sono appl. zabili le disposizioni di cul allfart.68
del D.PRe ne 748 del 30.6,1972,

FY escluso dal diritto alltinqguadramento previsto dalla
presente legge il personale degli Entil imutualistici nonche
degli altri Enti pubblici operantli nel settore dellifassistenuza
sanitaria, comandato ai sensil delltart.,19 deila legge 17.8.74,
n. 3806 e 11 personale comandato ali sensi della legge 29.6.77,
n. 349 e della legge 23.12.78; n. 8335,

Art. 8

La domanda di inquadramento dovra essere presentata en-
tro e non oltre trenta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge al Presidente della Giunta regionale me-
diante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
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IL personale incquadrabile ai sensi dei precedenti ar
taicoli 2,344 e 6 deve Guperare, al rini delltinguadramento,
distinte prove di idoneita, a seconda dei livellil di inqua
dramentoe.

Lraccertemento di ldoneitd.consistera . :

a) in un accertamento praticou a carettere professicnale
ed un esame-colloquic su teml di culturae generale e
su nozioni di diritto regionale per 1l personale di
cul alltart. 2 ed agli artt. 4 e 6 se assunti con man
sioni di "stenograto"™ o "dattilograrlo";

b) in una prova pratica a carattere professionale ed un
esanme~coiioquio su temi di cultura generale per il per
sonaile di cul alltart. 3 ed alltart. © se assuunto con
mansioni di "autista"; -

oun esame orale di diritto costituzicnale amministra

ivo e regicnale per il rimanente personale.

La prova tecnico amministraetiva di idoneirta sara tenu-

ta dinnanzsi ad uvna Commissione ¢odl composta

- Assessore al Personale-Presidente;

—~ bsperp estreaneo alltAmministrazione regionale o scelto tra
1 funzionari regionali designato dall?!Assesscore al Persona
le daverso a seconds delle mansionlt del personale da ing
darare;

- Rappresentante sindacele d“SljﬂatO dalle Organizzazioni
Sindacalil maggiormente rappresentative;

~ Funzionario dell'Assessorato 21 Personale designato dallo
Assessore per 1o svolgimento della funzicne di Segretario,.

c)

Art., 9

LYinquadrarento del personale di cul ai precedenti arti'
coll é disposto in attesa della definizione della pianta orga
nica regiconale, nei limiti del contingente organico di cui al
la LeRe Ne 18 del 25.3.74, a decorrere dal primo giorno del
mese successive alls data di accettazione del decreto di nomi
na nei ruoli regionali,

/

Art., 10

Dalla data di entrata in vigore dellya2presente legge non
é consentita 1ltassunzione ne l'utilizzazione a qualsiasi tito
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lo di personale estranec all*Amministrazione regionale.

Questa provvedera al completamento degli organici
esclusivamente mediante pubblici concorsi.

Parimenti 1l personale distaccato e comandato non
in seguito a trasferimento di funzioni previste da leggi
dello Stato non potra essere inquadrato neil ruoli regiona
li.

Scno abrogate tutte le norme in contrasto con la
presente legge. '

tﬁrto 11

il maggiore presunto onere riveniente dalltapplica-~
zione dellia presente legdge, ammontente a L. 50.000.,000=,
per 1tanno 1979, trova copertura sul Cap. 39 "Staipendci,
retribuzicni ed altri assegni fissi al personale di Ywoio
e non di rvolo" del bilancio di previsione per llesercizio
Finandaric 1979, approvato con legge regionale n. 37 del
©ebe79e

Per gii esercizi successivi ¢gli oneri faranno Ccarico
ai corrispondenti capitoli del 1ispetrtivi billanci 41 previ
sione,

1L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Taryicone

I CONSIGLIERI SEGRETARTI
Capozza - Galatone
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E' estratto del verbale della seduta del 25 luglio V79
ed e conforme al testo deliberato dal CO?G,SJ.Q;ZLO reglonale.

T1, PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Tarricone

I CONSIGLIERLI SEGRETARI

Capozza - Galatone

Gonsiglio Regionele della Puglie




