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IGLTIO REGIONALE

DELLA PUGLIA

Riesame legge regiona

je : "Disposizioni sulllordinamento éel Lix 1L
o funzicnali e sul trattamento givridico ed
economico dei dipendenti reglonali in at
ruazione delltaccerdo relativo al C.N. per
il personale delle Regioni a Statuto ordi

nario",
Il Consiglio regional
ha riesaminato 12 segaente legge
ARTe 1
Firalita della Legge
Con da presonte Logge viene recepito il contratto nazionale dei
3 dipondenti deile Regioni a statuto ovdipario per il tricnnio §876/1978
e discivlinato,in cU“*anatu, L rapporto ATimpiego d”i pexrsonale della
: c:r>g5 One Pudllag- .
? ‘H\r'_l., 2 ) . :
; Ruolo Unicc,
s =
: Determinazions del livelli fonziconali-retributivi,
- ém" .
- Il persorale della Regione @ assegnato a un Yuolo vnico rogicaale
t = b . - - o o & - gl . n - - . - . . . «
; cd ¢ anguadrato neld seguentd otio livellil funzionali-retydbutivi:
: 19 ivello paranetro 100;
i 27 Jivello paraneiyre 116;
f 3° Jivello paremetro 130
4° 1ivelllo pavemciro 14
H¢ divello poranetro 167;
6 livello pervametro 178; ' ‘
7° 1livello varvametro 220;
8° Jivello parametyo 333, v w
1 - Y1y - i) e Ya sl v - S5 - s . ‘
Ltart.41 della legge rogionzle 25.3.1974 n.il o abrogato,
N AR, 3
PLimo livello funzionalie
- Sono dmseri te nel yrimo rivelio le posizioni Al lavoro che con-
Med 1 G 5400 T o
- .
- ol -
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fé;unao 1u ivarente a*t;v1LA di quleat T-qt?a51 d* prestazioni
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Secondo '1VGTJO funznom1

-

Sono inserite nel secoundo livelilo le poJ*hwonj di. lavoro compor-
tanti esecuzione di mensicni elementerd,” 10 svolgimento delle qualil
le dal possesso di conoscenze tecniche preliminari. Richiede
stilivsazione di strumenti o apparccchisture semplici o comungue di
a0 elementare 2 comune,.

tesecuzione 4l éompiti & svolta in modo integrato,configurando

. .

una unica po 1ZiOuQ di lavoro.
i
[

%]

11 liveilo é cQLatte;izzato da:

-~ inizilativa nntl‘amblxo delle istruzioni ricevute e/o dei compi
t1 atteibuici;

- guionomia vincolata do istruzioni sempli '

—~ apporto individuale che non comporta trasformazione del proaotto,
via in e0la conservazione, rivrodvzione o dislocazione del medesimo,

Tl perscnale comprese nel livello & addetto'a compiti di anticameuf

va e aula, regolando ltaccesso del pubblico agli uffici e fornendo in

s

-

formazioni semplici;di custodia,di sorveglianwe di leceli e uffici
nonche della loro apertura e chiusuvra,di ricezione e smistamento di

rleiouatc da centralini semplici;di dislocazione di fascicoli ed og

«

\

gelti di ufficio; 4i pfel¢evo,dlbtf1bu21Jne e spedizione di corrispon-

(

denza; 4i commissioni ainche msterne al lvoego 4i lavoro; di esecuzione

Fotocopic, di ciclostile ¢ di fascicolatuve,

jaN
s

ARTs 5

Terzo livello funzionale

Sono inscrite nel terze livello le posirzioni di lavoro che comporta
no esecuzione di mansioni tecnico-manuali elementari e/o amministrati-
ve semplici,lo svdlgimento Gzlle quali presuppone conoscenze prelimind
i non specialiizzate. ' S

S84 - Cose 54, M. Lantonio » Pela ¢
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. ¢ apparécchiature wie

viciioede &

che complessi, Jice ¢ con cocico della manutenzione o
dinaria, | - e

31 divello é carattewizzapc clas .

- dinigiativa nellfambitafﬁclla mensioni attribuite;

~ vn grado 4i autonomia vincolato da istruzioni semplici;

~ prestazioni implicenti 1'esposiuvione a rischi specifici conse-
guenti alltuso dello styvmento tecnico utiliszzato;

~ apporto individuaie diretto alla trasfomuazione del prodotto,

11 perscnale COmp @50 nel livello ¢ addetto a compitl di conduzio-
ne ¢ manatenzionc o“onﬁaria 1 macchinari sewplici,dd implanti teoni-
¢l di varia nqtvra}(ujvat4901 ternicl,lavenderia,centri staapa,ccc, )

o assimilabili; dﬁi conduzione e di manutenzicone ordinaria di automes.
zi e &L macchine somplici che comportine abilitazionid specifiche;di
escougione di operazioni colturali agricolo~foresiali; nonche di com-
pitl edninistretivi semplici. '
ARTQ 6. _
h nario ﬁlVGTIO Punzionalio,

- Sono inserite nel quacto 1ivello le posizioni di lavoro che compoxn
tano egecuzione di mansicul amninistrativo-contabili e tecniche o te-
cnico-monuali, 10 svo;gmm ato delle quali presuppone rispettivamente
preliminari conoscenze nel »ano aministrativo e preparazione profes—
sionale specializzata; richiede lfuso di mezzdi o strumenti complessi o
ltutilizzo di dati anche complessi nelltanbito di procedure prevalentc
mente ripetitive, . |

St caratterizzato da:

~ autonomia vincolata da Draﬂcx zioni tecniche di ~carattere genera-
le ovvero da prescrizioni particolarcggiate ma complesse,nellianbito
di procedurz e prassi definite; .

= plena responsabilitd dei propri compiti delle singole operazioni,

© 1 cul risulteti-sono scggattl a verifiche. CUDACLJ ma periocdiche oppu-
re imnediate ma &i massimas

- :

Mad § . Ceu Ed M Lisvonw - Palo
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- apporto individuale consistente vella cupaamlu di-trasformazione

complossa del l““dOLLO o finalizzato a miglioranento o semplificazio-
ne delie procedure che determinavo lo evolglmento delle mansiond;

- riscﬁi:%pccifici derivanﬁi‘dail‘uso normnale dggli‘strgmeuﬁi e
delle attreézatuve tecniche wtilizzate,

I1 personale compreso ncl‘livgllo é addetio a comn»tl mtecnica di
natura specialisticé nel canpo agricolo-forestale e della installazi
ne,conduzione, manutenzione e riparazione di in npianti tecnici comples~
si: nonche a compiti G"CFur'vi in materia amsinistrativa, contab ile e
tecnica,ivi conprese le attivitd di stenografia e/oc dattilografia,man
gioni gueste vltime che - omogenee O cbmplementari.m costituiscono una

unica posizione di lavoro.

AR rr\ r]

Quiinto livello funzionale,

|
|

sono inserite nel quinto livello le posizioni di lavore che compoxr

G

tano ettivitd nei settori tecnico,amninis vo e contabile di mansig

ri Qi wicerca,utilizzo cd claborazione semp ice ai dati anche compleg-

si ¢ complessa di dati semplici.kRichiedono conoscenze tecniche specia

Jizzate ed operative proprie della qualificazione professiocnale di base

necesseria per ltaccesso al livello,

by

)l 1livello & caratterizzato da

-

. 3 .

~ autonomia neilliambito di prescrizioni di massimz e complesse ri--
ferite a procedure dgenerali e prassi definite; _
—~ responsabilita professionale deil propri compiti: pud comportare

dirizzo tecnico di pesizioni di lavoro a minor contenuto professiona

.

..:}...

e O,in casl eccezionali e per unitd operative a caratiere esecutivo,

una responsabilita di organizzazione.il risuitato del lavoro ¢ soggetto

a verifiche periodiche ed occasionali,anche complete;
—- apporio organizzativo ampio in funzione della realizzazione dei

compiti attribnitl ed iniziativa per il wmiglicramento della funzionali-

i Laobn
ta dellt'wnitd organizzativa in cul & inscdto,

Wed corsi di formaziona professionale: comportaattivitd di incegna-

Ml - U LM Lianwnio - Pulo
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= odoniede cononeenze teort Lco-teanico-professionali ﬁiconducﬁbili'alla
cvoPessionaliti Enfexw‘sk.abciai,iyieuli L ANSEGNANCNTO, - e e
10t L(m;(;i“,,_“, 7;\,0 das : ‘\ e ‘
—~ avtonomia pelltasbito delia funzione docente;
~ pecponsabilitd professionale ded propri compitis
- apporte didattico notevele in fungzione dellfimpo Jtaz¢onb didat--

v co-orgenizzativa del corso e;pin in AweraWV,del centro di formazione,

HR'J‘ 13 8

Scon 1 10 funzionale.

Sono inserite nel sesto 1iveilo le posizioni di lavoro che comporta
¥o attivitd di ricerca,studio cd elaborazione per la preparazione di prov
codimerti teenico—anministrativi o interventi precordinati allfattuwazione

dei programi di lavoro alla cul impostazione sono tenute a collaborere

.

.La posiczione di ¢£

£e1) tanbito dellfunitd organica in cui gono inserit

0

oo pud comportare anche Ltindirizzo di altre posizioni di lavoro a mi-
_nor contenuio professionaic,

- JI1 livello é carattewizzato das
~ autononia nelltambito di prescrizioni di massima conplesse;

- resPOHS'biliti professionale dei propri compiti;

-~ apporto organizzativo ampio in funzione cdella realizzézione.dei com
pivi attribuiti e da iniziative per il miglioramento della funzionalitad

. 0

del2fynita organica in cud €

—

l.-‘
5
p
P-
o

~ delle attivitd istruttoric direttanente svolte o efettuate in col-
aborazionc con posiz nend di Yavoro a miror contenuto profiessionale
degli orientamenti dati, a livello tecnico,ad altre posizioni di la
voro a minor contenvto professionale. ‘

tattivitd & soggette 2 controlli e vexifiche beriodiche e di massiiia.

Rei corsi di formazicre prefessionale: compeorta attivita di insegna-

i R

< omente teorice (LUILVT generale,ling

2ichiede,in stretta con

assuend con le caratteristiche de)l‘mnﬁeqnam

it

Mod § - Caa D M Laaceai . Fiby
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Lo du impartire,una preparazione dl base QGV“‘upou yte a quelle
stebilite per analoghi insegnewenti teorici nella scucla media wnica

oodn xaiitu ioni. s colas L1(L. di 1ivello superiore. ¢ rlLOWuUC bile al
ta prof aa%)onul*ua prevista piu in gen eral ?;PG? ;F, ce ng “1 JIYCW}O

e . o el e R .

Art. 9

Settime livello funzionale

.

sono comprese nel saettimo livellc le posizioni di lavoro che compor

"..)

rano attivitd di ricerca,studio ed elaborazione per la predisposizione
¢i vrovvedimenti od interventi diretti alla attuwazione dei programmi di
tavoro alla cui formulazione & tenuto a collaborare nelltambito di wna
witd organica complessa. ' , ‘
. 1a Dosizione di lavoro puo comportare'anche la responsabilita orga-
1Lz flvn di uno unitd di lavoro eventualmente prevista nellfembito del
1t unlta!organica complessa,con compiti 4i indirizzo della attivitd de-
Jli addetti,

E¢ caratterizzato da:

- autonomia per ltattuvavione del programni di lavoro di competenza

- 4

¢ assegnati allfunitd organizzative o a gruppi di lavoro, nonché pex

[y
o0

Ja rcalizzazione,sotto i1l profilo p30l683103ale,d1 attivita di »

i

i
studio ed elaborarzionc affidaté; 1tantonomia & comungue esercitata nel.-
LSanbito di istruzioni di carattere generale o ca eventuvali indicazioni
di priorita; |

- apporto crgenizzativo per la formulazione di propcsteper il miglio

ranento della funzionalita dellfwitd organica complessa alla quale ap-
partienc, )
Comportalr la responsabilitas

~

- delle attivita direttamente svolte;

ruzioni emanacte nelltattivitd di indivizzo della eventua-

}..-a

deljle
le unita di Lavoro;
- dellfattuazione deil programmi di lavoro,esercitendo controlli e

verifiche periodici md occasicnali anche complessi,

f.'.)

Liattivitd & soggetta a controlli pericdici e di massimna sul con-

Mol 3 . G B M Lianconio - Faio
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Soﬁo cgﬁﬁ;ééehﬁellfottavo livello le posizioni di‘iavdfé-che COme==
portanc attivita di rlcesCJ,QPvdio cd eloborazione di notevole comples
sitd diretta alla formuluu one e realizzazione del nroc rammi nell faiabi
to delle competenze per materia o per obiettivo con la definizione dei
processi attuativi,

La posizione di lavoro puo anche comportaﬁe la responsabilitd orga-~
nizzativa dell! “wnita orgenica complessal Gi cui indirizza ltattivita
vevrificandone la rispondenza al programmi di 1avoro°

Et caratterizzato das

- aut%nomia rilevante per la formulazione dei pfogrammi di}lavoro
qc‘>‘vuf“a organica complessa eventualmente affidata e la conseguente
organizzazione della stessa unita e per la realizzaziones,sotte il pro
£310 professionale, di attivitd di ricerca, studio ed elaborazione afrfi
datil, seccondo gli indirizzi politicowamministratiVi,i pianl € i prograg
mi anche pluriennali definiti dalltamspnistrazione;

- apporto organizzativo rilevaunte per il miglioramento della funzio-

nalita dellfunitéd organica complessa;alla quale appartiene o della gua-

-t
o

¢ responsabile,in rapporto allfintera organizzazione regionale,
Conporta la yesponsabilita:

= delle attivita direttameﬁte svolie;

~ delle dstruzioni &i carattere gorcraLe 11porultc*

~ della formazione dei ogrannm di lavors o del conseguimento,a 1i-
vello generale, degli obicttiivi stabiiliti operando mediante verifiche e

controlli saltuari e di massima anche sul conseguimento dei risultatd

previsti dal progranmi di lavoro,

12 livello comprende posizioni di lavoro individuate,a livello déi

e
S

gpacie

P

zazione analogamente a quelle @encate al livello precedente,

Le posizioni di lavoro dellfottavo livello richiedono peraltro una

professionalita pilt elevata e sono istituite in rapporto alle esigonne
Tunzionali dellforganizzazione,

Faol 1 o G Fd M. Lintonis - Pulo
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CONSIGL.IGC REGIONALE
DELLA PUGLIA ART. 11

*_‘x.z, -
Funzione di coordinamento

La funzione di coordinamentc é unica.

Ltincarico di Coordinatore & attribuito, per campi di attivita ricomprendenti
singoli uffici o gruppi di uffici in base ad obiettive esigenze funzionali e agli
obiettivi fissati dalla programmazione regionale, a dipendenti delltoitavo tivel
lo funzionale, :

L_'attribuzione delltincarico si riferisce:

- al coordinamento di campi di attivitad affini di ampiezza risultante dalla rela-
z;’onedf\piu unitad organiche complesse, in rapporto alla organizzazione delle
strutture regionali; e

- al coordinamento di unita orgarizzative fiessibili, pluridisciplinari o di pro
getti specificatamente previsti dal programma regionale di sviluppo. ‘
L'incarico di coordinatore & conferito a tempo determinaio, per un periodo -

non superiore ad anni cinque, con provvedimento della Giunta regionale,

Fer i coordinatori assegnaii al Consiglio regicnale, Itincarico e conferito dal
la Ciunta regionale su designazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio re-
gionale.

L_'incarico € rinnovabile e revocabile,

Il rinnovo e la revoca delitincarico sono disposti nelle stesse forme previste
per la nomina. '

Il compenso per la funzione di coordinamen:o non & pensionabile ed & stabiiito

" nelle misure fisse del 25%; della retribuzione iniziale del livello ottavo.

Il numero dei coordinatori non potra superare il gquarto dellia dotazione organi-
ca del livello ottavo.

In via transitoria ie disposizioni contenute negli artt. 39-40-49 e 97 della L. R.
25.3.1974, n. 18, continuano a disciplinare la maieria specifica sino all'enirata
in vigore deila iegge regionale sull'ordinamento deg!i uffici regionali e, comunque
non oltre il 30.6. 1981,

ART. 12
Ammissione alltimpiego

L'ammissione agli impiecghi regionali & discipiinata dalie disposizioni contenuie
nella legge regionale 25. 3. 1974, n. 18 e nel relativs regelaments di esecuzione
con le modifict.e ed integrazioni di cui agli articoli segueanti.

ART, 13
Accesso alle fasce funzionali
I IV e il V comma delltart. 50 deila legge 25. 3. 1974, n., 19 sono sostituitt {ai

seguenti:

. "’l.titoii fii TStl‘JdiO. per itaccesso ai live!li retributivi e funzionali sono cosi stabi-

+2ti e riportati nélltallegata Tabella A) ' :

- Diploma di laurea e specialiZzazione e/o abilitazione professionale ove richiesta
dagli ordinamenti per 1"VI1il liveilo;

I ) - - . [ — g .
—iploma di laurea e specializzazione e/o abilitazione professionale se richjeste
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per il Vil livello;

Diploma di laurea per il Vi livello;
Diploma di scuo!a secondaria superiore e/o Diploma professionale ove richiesto
per il VV liveilo;

Licenza della scuola media delltobbligo e quallflcaz:one professionale o‘/e r‘lch|e
sta per il IV livello;

Licenza della scuola media dell'obbligo e qualificazione professionale ove rf_lichiae_,.,‘;
sta per il il livello; "
~ Compimento delltobbligo scelastico per il Il e | livello.

Gli impiegati regionali privi del titolo di studio richiesto possono partecipace a
concorsi pubblici per i posti di livello immediatamente superiore a quello di appar
tenenza, purcheé provvisti del titolo di studio immediatamente inferiore e di una an -
zianitd di servizio di almeno 5 {cingue) anni nel livello attuale,

Ai concorsi per posti del 3° e 4° livello funzionale possono partecipare i dipen-
denti dei due livelli immediatamente inferiori con & anni di anzianita complessiva
nei due livelli o di 3 anni nel soclo livello immediatamente inferiore.

Sono esclusi i posti per ltesercizio delle cui funzioni il possesso del titolo di
studio sia prescritto daila legge.

Un quarto dei posti messi a concorso, con arrotondamento alltunité superiore, €
riservaio ai dipendenti regionali di ruolo in possesso dei reguisiti prescritti dai
precedenti capoversi.

Il 7° comma dell'art. 50 delle legge regionaie 25. 3. 1974, n. 18 & sostituito dal
seguente: - ‘ _

"La riserva non opera se il posio messo a concorsc € uno solo. | posti non uti-
iizzati per la riserva vengono atiribuiti ai non riservatarill,

1110° e 11° comma cdelitart. 50 delia legge regionale 25, 3. 1974, n. 18 sono:.sosti.
tuiti dal seguentii: -

"Le Commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici sono nominate con decreto  °
del Presidente della Giunta regionale.

Fer i posti dell!8° - 7° e 6° |ivello sono cosi composte:

a) dal Presidente della Giunta regionale o dall'Assessore al Personale che la pre-
siede;

b) da un rappresentante designato congiuntamente dalle Organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative dei dipendenti regionali. Qualora le Organizza-
zioni Sindacali non provvedano entro 15 gg. dalla richiesia a comunicare le de-
signazioni di propria competenza, la Giunta regionale nrocede ugualmente alla
nomina della commissione giudicatrice, che si intende vaiidamente COStltu ta o
gli altri componenti,
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¢c) da quattro esperti nelle materie su cui vertono le pirove dtesame, di cui due in-
dicati dalla Giunta reqaonale e due dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio.

Funge da Segretario un d:pendeme appartenente alla 6”7 fascia funzicnaie.

il 16° comma dell'art, 50 della legge regionale 25.3.1974, n. 18 ¢ sosthui;o dal .
seguente:
_a graduatoria dei concorsi & approvata dalla Giunta regionale, ed ha vaiid’ ta”
per 1n anno daila sua approvazione per la copertura dei posti che si rendano va-
canti,$alvo che per quelli derivanti da ampliamento di organico'l, :

DR

ART. 14
Orario di lavoro
Il dipendente regionaie & tenuto all'esatta osservanza delllorario di lavoro.,
Esso e fissato in 36 ore settimanali.

l.a distribuzione, llarticolazione giornaliera e (e modalita di controilo delitora-
rio di lavoro sono determinate, nel rispetto delle obiettive esigenze funzionali de
gli organi e degli Uffici dell!Amministrazione regionale, sulla base dei seguenti
criteri: o

a) 'orario settimanale distribuito in non meno di cinque giorni, gar-antendo,"‘ comun

gue, in caso di necessita, lo svolaimento delltattivitd degli uffici in tutti i gior-—
ni feriall;

b} llorario antimeridianoc sara stabilito di norma dalle ore 8 alle ore 14, szlvo che
per il personale chiamato, per particolare esigenza di servizio, ad efTeftuar‘e
turni di lavoro, L'orario pomeridiano di norma sara distribuito fra i¢ ore 158 e
le ore 19. L.'accordo sindacale unico definisce i piresupposti per la individuazio
ne degli Uffici, per i gquali, in refazione alle esigenze di funzionalita dei servi-
zi, ¢ consentita la adozione di un orario flessibile, fissandone i periodi di pre-
senza obbligatoria e quelli di flessibilita; )

c) ogni periodo di lavoro continuativo non pud eccedere di norma le sei ore lavo,a
tive, La durata di riposo intermedio fra due periodi continuativi di servizio'no?z
pud essere inferiore ad un'ora;

d) i rientri pomeridiani per Ileventuale completamento deiltorario settiman<le sono
distribuiti in non meno di due giorni ed in mod da garantire la presenza in ser-
vizio a turno del personale, in relazione alle esigenzz delltufficio cvverc di
complessi di funzioni;

e) il saldo negativo giornalierc o mensile tra ie ore lavorative teoriche e le ore
effettivamente rese devono essere recuperate giornalmente e comungue en.ro il
mese successivo, fatti salvi gli eventuall provvedimenti disciplinari,

L.a distribuzione, [tarticolazione giornaliera e le moda!ita di controllo delltora~-
rio di lavoro sonc adottate con deliberazione della Giunta regionale, seniite le or
ganizzazioni sindacali,
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Per il personale in servizio al Consiglio regicnale, alla distribuzione, articola-
zione giornaliera e alle modalita di controllo delliorario di lavoro provvede 1'Ufli
cio di Presidenza con propria deliberazione, sentite le organizzazioni sindacall.

L'accertamento deve riguardare il personale di tutti i livelli funzionali.

ART. 15

L avoro straordinario

In relazione ad eccezionali ed indifferibili ¢sigenze di servizio, il dipen'dente," sy
disposizione delllamministiratore competente, € tenutc a prestare la propria npera
fuori del normale orario di iavoro entro il limite massimo individuale di 150 ore an
nue, ‘ ’

| dipendenti prestano servizio in ore diurne dei giorni feriali salvo che, in casi
del tutto eccezionali e/o per particolari esigenze di ufficio, si renda necessaria
IMistituzione di turni notturni e festivi.

i'art. 56 della legge regionale 25.3. 1974, n. 18 & soppresso,

La Giunta regionale e I'Ufficio di Presidenza del Consiglio .'egionale, con.delibe-
razicni periodiche e previa ricerca d'intesa sui criteri, tramite un Ccppc'’ LLNO Cori—
fronto con le organizzazicni sindacali, posscono disporre, in deroga a! limiie mas~-
simo individuale di cui al pi*imo comma, prestazioni di iavorc straordinario fino a
300 ore annue per particolari e definite funzioni o posizioni di lavoro,

ART. 16
Incompatibilita e cumuio diimpieghi

Al dipendent! regionali ¢ estesa la disciplina sancita dal titolo quinto del D.P.R.
10.1.1957 n. 3 intendendosi sostituita I'Amministrazione regionale allo Stato e '
la Giunta regionale al Ministro/Consiglio dei Ministri/Direttore Generaie.

In ogni caso, gli importi dei compensi e dei gettoni che dovrebbero essere igui
dati ai dipendenti designati in rappresentanza dall! Arnministrazione regionale <
partecipare a Commissioni o comunque a compiere presiazioni, anche diverse da
quelle normali, nelllinteresse di aliri Enti, sorno versate dagli Enti medes'mi al-
la Tesoreria della Regione su apposito fondo da gestirsi da parte del Consiglio
del Personale, '

Al dipendenti regionali, in quantc dovuti, spettanc la indennita di missione e il

compenso per prestazioni siraordinarie che sono a carico e liquidati dagli Enti
interessati.

Eventuali norme in contrasto sono abrogate.
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ART., 17
Congedo ordinario

Il dipendente ha diritto, in ogni annc di servizio, ad un congedo ordinario per
ferie irrinunziabile e retribuito di 26 o 30 giornate lavorative, a seconda che la
settimana lavorativa sia articolata su 5 o 6 giornate. In tale congedo sono compre
se le due giornate di congedo ordinario conseguenti alla soppressione de!le'fe:'sti—. i
vitd di cui aila legge 23.12.1977, n. 937, . -

Al dipendente sono attribuite, aitresi, quattro giornate di riposo da fruire ne'lﬂ‘lo
anno solare ai sensi della predetta legge n. 937. ’

l_a ricorrenza del Santo Patrono viene riconosciuta-giornata festiva,

Il congedo pud essere goduto in pit periodi, uno dei quali dovra comprendere non
nmeno di 15 giorni.

Il congedc deve essere concessc a meno che non ostino eccezionali ed indifferibili
esigenze dj servizio,

il godimento del congedo ordinario & interrotto dalla malattie documentata dal
dipendente e dalllimpossibiiita dell'Amministrazione di fronteggiare altrirenti e-
sigenze di servizio eccezioneali ed indifferibili. :

I congedi ordinari per ferie non fruiti nel corso delltanno, per comprovate esi-
genze di servizio, possono essere goduti eniro e non olire if 30 giugno delitanno
successivo,

Ll'impiegato assunto posteriormente al primo gennaio di ogni anno ha diritte di
usufruire di un numero di giornate di coengedo proporzicnale al periodo di servizio
che prestera nellfanno, '

Il congedoordinaric reiribuito per ferie non puo tuttavia essere usufruito durante
i primi tre mesi del periodo di prova. ‘

Il congedo ordinario retribuito per ferie per ii personale degli Uffici periferic’
va richiesto ai Coordinatori degii Uffici di appartenenza. Questi ultimi inoltreran-
no le loro richieste al rispettivi Coordinatori di seltore,

| Coordinatoi i di settore indirizzeranno le loro domande ali'Assessore al Ferso-
nale che lo concedera previo nulla~-osta dell!'Assessore al ramo di apparteneri.a,

I Coordinatori degli uifici e settori del Consiglio, noncheé queili dei settori Se-
greteria della Giunta, Legale e Contenzioso, Stampa, Legisiativo ed i Coordina-
tori dei settori della Presidenza delia Giunta richiedcrio la concessione dei conge
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gedi ordinari alltAssessore al Personale, previa proposta vmco.!ame dei rispetti-

vi Presidenti.

L'impiegato la cui domanda non sia stata accolta ha diritto di ripetere la richie~
sta alllAssessore al Personale. 4

L'art. 60 della legge regionaie 25. 3. 1974, n. 18 ¢ soppresso.
ART. 18 (o
Congedo straordinario :

il dipendente regionale ha diritio a congedi straordinari retribuiti nelle seguen-

ti ipotesi e misure, con documentazione delle relative causali:

.a) per contrarre matrimonio: nelia misura di giorni 15 continuativi compreso quello
di celebrazione del rito; '

b) per donazione di sangue: per il giorno del prelievo;

c)per cure: fino a un mese per mutilati, invalidi civili, invalidi diguerra e per
servizio, previa esibizione di idonea certificazione medica e con dimostrazione
delle avvenute terapie;

d) per gravi motivi: fino a cinque giorni alllanno; o

e) per cure ai figli inferiori a tre anni e in staio di malattia: fino a un me ;e nelltah
Co del triennio a trattamento intero; -

f) per gravidanza e puerperio: nei limiti delia legge 30 dicembre 1971 n. 1204, con
trattamento interc nel periodo di astensione cbbligatcria;

g) per richiamo aile armi e per obblighi di leva: nei termini e con le moda!itad previ-
ste dalle legygi vigenti per gli impiegati civili dello Stato; ,

h) per esami: fino a venti gicrni nell'anno per le giornate di esame e di effettuazione

~ di concorsi od abilitazioni, oltreche nella giornata immediatamente precedente e
seyguente soltanto se la sede dove si effettua la prova disti oltre 100 chilomeiri
cdalla residenza.

L.'art. 61 della legge regionale n. 18 del 25.3.1974 & soppresso.
ART, 19
Impiegati - studenti

| dipendenti regionali che si trovinc nelle condizioni di cui al 1° comma deillart, 10
della legge 20.5.1970, n. 300 hanno diritto, per la frequenza di corsi iegal: di stu~
dio ad un massimo individuale di 150 ore per anno scolastico, con llobbligo ci cessa
re immediatariente dalla fruizione ove la frequenza venga per qualsiasi ragione in-
terrotta,

Ltistituto si applica ad un numerc di dipendenti non superiore ai 3% del persona-
le per ciascun anno scoiastico. | dipendenti di cui al 1° comma delllart. 10 della
legge 20.5.1270, n. 300, non sono cbbligati a prestazioni di lavoro straordinario.
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! ento della qualifica di lavoratore studente e l‘accoq imento delle do-
{_taccertament q

mande rientrano nella competenza dei Coordinatori di settore O degll uffici di ap-

partenenza. w

Llart, 59 della legge regionale 25.3.1974, n. 18 & soppresso
ART. 20
Congedo siraordinario non retribuite ' o

1l dipendente ha diritto a congedi straordinari non retribuiti nei seguenti_‘casi; .
a) per gravi e motivate ragioni personali o di famiglia: fino ad un anno; '.
b) per tutta la durata delic stato di malattia dei figli inferiori a tre anni dopo'il pr‘l
mo mese di congedo retribuito.

Il presente congedo riduce proporzionalmente il congedo ordinario e non & utile
ai fini della progressione economica e del trattamento di previdenza e di quiescen-—
za. '

Sono a carico del dipendente, per il periodo di fruizione del predetto congedo,
le contribuzioni previste dalle norme vigenti per il trattamento di previdenza e
quiescenza, mentre restano a carico deli'Atministrazione que'le di sua competen—-
za per gli stessi titoii unitamente ailtintero onere per il trattamento assiciepziale.

ART. 21
Assenze per maiattie

In caso di malattia il dipendente & considerato assente giusfificato ed ha diritto
al seguente trattamento economico: '
- nei primi tredici mesi: intero;
~ nei sl successivi sette mesi: ridotio al 507,

Sono a carico del dipendente, per il pericdo di fruizjone del predetto congedo,
le contribuzioni previste dalle norme vigenti per il irattamento di previdenza e
quiescenza mentre restano a carico dellfAmministrazione quelle di sua compeienza
per gli stessi titoli; unitamente alllonere interc per il trattamento assistenzialc,

Il tempo durante il guale il dipendente & assente per maiattia & computato per
intero ai fini dell'anzianita di servizio, della progressione economica e de: trai-
tamenio di previdenza e quiescenza.

Per motivi di particolare gravita, la Giunta regionale, sentito il Consiglio del
Personale, pud consentire al dipendenie che abbia raggiunto i limiti previsti dal
primo comma, un ulteriore periodo di assenza senza assegni, di durata non su-
periore a sei mesi, durante il quale il dipendente ha diritto 1lla solo conservazio-
ne del posto, ‘

1 . e - . ) . - . o . )
!l periodo di assenza per malaitia, per la parte eccedente | sei mesi in un anno,
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riduce proporzionalmente il congede ordinario. _
In caso di malattia o di altro grave impedimento alla prestaziong del servizio,

il dipendente deve darne immediata comunicazione, con qualsiasi idoneo mezzo,

alltufficio e/o settore di appartenenza, indicando il proprio recapito.

(07

L'assenza per malattie & documentata a mezzo di certificazioni mediche che

ne attestino la natura e la presumibiie durata.

1l dipendenrte, salvo casi di comprovato impedimento, deve far pervenire la = .
certificazione al settore e/'o ufficio di appartenenza entro il terzo giorno dallti-
nizio della malattia.

Per malattia di durata non superiore a due giorni non v'e obbligo di produrie
la certificazione medica. .

I Coordinatori dei settori e/o uffici di appartenenza possono disporre gli accer-
tamenti sanitari per il conirollo della malattia denunciata,

Gli accertamenti saranno espletati attraverso i servizi ispettivi delilistituto as—
sistenziale competente e, ove questi non siano in condizione di pr‘ovvedebe a mez
zo dell'Ufficiale samtar‘lo o del medico designato da un Ospedalc a sceita deli'Am-
ministrazione,

L'eventuale contenzioso & regelato dalle norme v:gentl per gii impiegati ¢i}»/i!i
dello Stato. ‘

Successivamente, agli stessi fini, ¢i si avvarra delle strutture delle Unita Sa-

nitarie locali competenti per territorio.

I compensi secondo tariffa da corrispondere agii Ufficiali sanitari ovvero ai me-
dici ospedalieri saranno liquidati dai Cassieri economi.

Qualora llesistenza ¢ Ilentita della malattia non venga riconcsciuta in sede di
controllo, oppuire gli accertamenti non abbiano potuto aver lucgo per faito impu-
tabile al dipendente, I'assenza & considerata mglustaﬂcata agli effetti retributivi
e disciplinari. ‘

Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicaniente inidoneo in via permanente
allo svolgimento delle mansioni attribuitegli, I'Amministrazione non potra procede-
re alle dispense dal servizio per motivi di salute prima di aver esperito ogni utile
tentativo, compatibilmente con le strutture organizzative dei vari setteri, pir re-
cuperaric al servizio attivo, in mansioni diverse da quelle proprie della qual'fica
rivestita, appartenenti allo stessoc livello funzionale retributivo od a livelio infe-
riore,

In quest'uitimo caso il dipendente avra diritto a conservarce il trattamento e *on()—-
mico in godimento,

L'art, 62 della legge regionale 25. 3. 1974, n, 18 & soppresso,




3

iy

CONSIGLIO REGIONALE

DELLA PUSLIA

- 15 -
ART, 22
Cumulic dei periodi di assenza

Due o pili periodi di assenza per malattia si cumulano agli effetti della determina
zione de! trattamento econcmico spettante, quando fra essi non intercorra un pe-
riodo di servizio effetiivo di almeno tre mesi; a tal fine non si computano i por‘xo-—
di di assenza per congedo mseordinario o straordinario retribuito.

e assenze per congedo straordinario non retribuito e per malattia hon possono «
superare nel quinguennio i trentadue mesi. .

L'art, 63 della legge regionale 25, 3. 1974, n. 18 & soppresso,
ART. 23
Assembiea sindacale

Al 1° comma delltart., 57 della legge regionale 25, 3. 1974, n. 18, & aggiunto il
seguente: '
n_e modalitd per I'esercizio del diritto di assembiea sono stabilite dalla Giunta
regionale, dlintesa con le organizzazioni sindacali interessate'l,

ART. 24
Tutela dei dirigenti delle rappresentanze sindacaii

Il passaggio ad altra sede o ad altro ufficio o il comando dei dirigenti delle

‘rappresentanze sindacali pud essere disposto sclo previo nulla-osta dell'Associa~-

zione sindacale di appartenenza,
ART. 25
Aspettative e permessi sindacali

| dipendenti regionali che ricoprono cariche sindacali nazionali sono, a domanda
da presentare per il tramite della competente Ot*ganizzazione, collocati in aspetta-
tiva per motivi sindacali.

Il contingente complessivo di aspettative & fissato in rapporto ad una unitd ogri,
5.000 dipendenti o frazione superiore a 2,500, da ripartire fra le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative su base nazionale,

Il coordinamento tra Regioni e Sindacati sulle aspettative in campo nazxonrie av-
verra presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

l.e organizzazioni sindacali indicheranno la ripartizione e i contingenti di aspet-
tative nazionali.

In attesa che la materia sia regolata da apposite norme, nelltambito della leyge
Guadro de! pubblice impiego, un rappresentante per ciascuna delle organizzazioni

sindacali maggiormen:e rappresentative su base nazionale & collocato in aspettati-
va sindacale a livello r*&glonale su richiesia della rispeitiva organizzazione.

Al lavoratori collocati in aspettativa per motivi sindacal!i sono cor*r‘ISposti‘,"' a
carico della Regione da cui dipendono, tutti gii assegni spettanti in forza delle nor-

me vigenti nella qualifica rivestita,
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| periodi di aspettativa per motivi sindacali sono utili a tutti gli effetti, salvo
che per il congedo ordinario.

[_'aspettativa ha termine con la cessazione per qualsiasi causa, del mandato
sindacale. '

Oltre alle aspettative, some sopra disciplinate, i rappresentanti sindacali, su
richiesta delle rispettive organizzazioni, hanno diritto, per espletamenio el
loro mandato, a permessi retribuiti fino alla concorrenza di un monte ore annua-

le complessivo per tutte le organizzazioni sindacali di tre ore pro-capite per'i,
dipendenti in servizio alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, .. L

e modalitd per la concessione dei permessi retribuiti sono stabilite dalla .
Giunta d'intesa con le rappresentanze sindacali del personale regionale.

ART. 26
Contributi sindacali

| dipendenti hanno facolta di rilasciare delega a favore della propria organizza
zione sindacale per la riscessione dei contributi sindacali, la cui misura viene
fissata, alltinizio di ogni anno ed a liveilo nazicnale, dalle organizzazioni di ca
tegoria. ‘ :

l.a relativa riscossione viene effettuata dall! Amministrazione mediante ritenute
mensili il cui ammontare viene versato entro quindici giorni secondo le modalita
indicate dalle organizzazioni.

ART, 27
L.ocali delle rappresentanze sindacali e diritto di affissione

Nel capoluogo della Regione viene assicurata permanentemente !a disponibilita
di un idoneo locale a ciascuna rappresentanza delle organizzazioni sindacali mag-
giormente rappresentative,

L.a Regione pone, a:tresi, di volta in voita, a disposizione delle rappresentain-
ze sindacali per l!esu~c.2!o delle loro funzioni un idoneo locale comune per ogni
CapOIL.OCjO di provincia alllinterno di una sede regionale.

Qualora il numero dei dipendenti di una unita, sede o altra entita organizzativa
sia superiore a dieci, le rappresentanze hanno diritto di usufruire, ove ne 'ac—
ciano richiesta, di un locale idoneo per le luro riunioni.

Alltinterno delle unita, sedi o altre entita organizzative, le rappresentanze
sindacali hanno diritto alltuso gratuito di appositi spazi, posti in luoghi accessi-
bili a tutti i dipendenti, per Itaffissione di pubblicazioni, testi o comunicati ineren
ti la materia di interesse sindacale o di lavoro, ' -

E! vielato ogni comportamento diretto ad impedire o limitare le liberta persona-

It e sindacali dei dipendenti, [lesercizio della attivitd sindacaie e del diritto di
sciopero,
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ART., 28
Svolgimento di incarichi pubblici

Llautorizzazione ad assentarsi dal servizio per il tempo necessario ail'espleta-
mento del mandato, prevista dalllart, 2 deila iegge n. 10768/1966 o da altre norme
legislative, non potra eccedere le dodici ore lavorative settimanali, elevabili, in
via eccezionale per incarichi di particolare impegno e rilevanza, a diciotio ore
settimanali.

I.a Regione, in accordo con le locali associazioni ANCI-UPI, procedera con at-
to separato a fissare nei modi e limiti per la fruizione dei permessi reiribuiti di
cui al comma precedente, graduandoli opportunameite in relazione alla entita de—
gli incarichi svolti. ' I

Con lo stesso atto sara indicata la documentazione necessaria.

ART. 29
Onnicomprensiviia del trattamento econocmico

in attuazione de! principio dell'onnicomprensivita e della chiarezza retributive,
ai dipendenti regionali compete {a retribuzione annua lorda derlvante dal tratta-
mento economico di livello e della progressione ecocnomica orizzontale, ingloban-
te gualsiasi retribuzione per prestazioni a carattere sia continuativo che 2-casio
nale, ad eccezione del compenso per lavoro straordinario, della indennitd «i missic
ne e di trasferimento e della indennita per la funzione di coordinamento. -

Agii stessi dipendenti spettano, inoltre, llaggiunta di famiglia, I'indennita inte-
grativa speciaie e la 13" mensilita, con i criteri stabiliti per i dipendenti dello
Stato. :

Eventuali norme in contrasto sono abrogate.

ART, 30
Trattamento ecconomico di livello

Al personale del ruolo unico regionale spetta il irattamento economico iniziale
annuo lordo correlato al livelio di appartenenza, di cuil alltallegata T abelia B)..

ART. 3
Progressione economica nelllambito di ciascun livello funzionale

La progressione economica in ciascun livello funzionale procede per scattj »
ctassi, secondc le modalita appresso indicate:
- " ] - ﬁ. . - . . - - N
al asseg?nazmno',dx cinque classi stipendiali, oltre la iniziaie, con scadenza ai
compimento del 3°, 6°, 10°, 15° e 20° anno. |l valore delle classi & del 1% co-
stante sullliniziale del live!lo; ‘ R
b) attribuzioni di scatti del 2,507 sul irattamento economico inizigle + classe in
godimento. Gli scatti si conseguono ogni biennio e sorno assorbiti all'atto de!—
Htacquisizione della successiva classe. Gli scatti biennali, anche virtuali, pos-
sono essere anticipati, a domanda, a seguitc deila nascita di figli. '
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ART. 32

Retribuzione del lavoro straordinario

' - . - » ~ s . - - oy 1 . -
La retribuzione oraria del lavoro straordinario e determinata secondo la se

N

guente formula:

- reirib. iniziale di.livello + rateo 13" mensilita -
175

maggiorata del 15 per cento; ' e
B s At
per il lavoro straordinario prestato in orario notturno e nei giorni considerati -
festivi per legge, detta retribuzione & maggiorata del 309 ; per il lavoro straordi-
" nario prestato in crario notturno nei giorni considerati festivi per legge, la re-
tribuzione & maggiorata.del 50%. '

e misure cosi ottenute sono ulteriormente maggiorate di un importo pari ad 1/175
delllindennitd integrativa speciale mensile spettante alla data del 1° gennaio di
ciascun anno.

Il lavoro straordinario pud essere compensato, in accordo con 1! dipendente, con 1
riposo sostitufivo e con par‘ticoiar‘i adattamenti di oraric,

In relazione alle tarifie di lavoro straordinario attualmente corrisposte, in quan-
to irisultanti supericri alle nuove aliquote derivanti dal presente accordo €$se s§aranno
conservate fino al 31.12.1879, Dall'l, 1. 1980 si adotteranno le nuove tariffe p: evi-
ste dal prescme accordo, .

Ltart., 79 della L,R. 25. 2\?& n.‘18 ) coppmsso.

Trattamento economico di missione, di trasferimento e di
prima sistemazione

Il trattamento economico di missione, di trasferimento e di prima sistemazione &.
disoipiinato, oei limiti stabiliti dai principi della iegge 26. 7. 1978, n. 417 e dali
O.P.R, 21.6.1978 n. 513 con apposita legge regionale.

Al personale in missione & dovutc anche il compenso per lavoro, straordinario, |i-
mitatamente alle prestazioni rese nella sede della missione in eccedenza al nor~a
le orario di servizio e strettamente legato alla natura e alla entitd dei compiti da’
svolgere,

l.e ore di lavero straordinario compiute in missione concorrono con quelie ruse
in sede al raggiungimento dei {imiti autorizzabili.

ART. 34
Lavoro ordinaric nottuirno e fesiivo

Al dipendente compete per il servizio ordinario notturno p. estato tra le oro L
e |£. ore 6 un compenso pari a L.400 orarie.

Per i serv(z.o ordinario di turno prestato in giorno festivo compete un compen
sO di L.. 2.700 se le prestazioni fornite

or: siano di durata superiore alla metd dello
orario di turno ridotta a L. 1.350 se le prestazioni sono di durata pari o 1.|T- riore

alla meta delllorario anzidetto, con un minimo di due ore
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La presente normativa non si applica per le prestazioni che istituzionalmente
debbono essere eseguite esclusivamente di notte.
I compensi predetti non sono soggetli a contributi e non sono pensionabiii.

ART. 35
Equo indennizzo

L.a Regione, per infermita riconosciuta da causa di servizio, corrisponde al ti- '
pedente non soggetto alllobbiigo della iscrizicne alltINAIL un equo thdennizzo per .
la perdita della integrita fisica eventualmente subita.

VValgono al riguardo le norme contenute nelltart, 68 del D.P.R., 10.1.1957 n. 3
e negli artt, 48 - 49 - 50 del D.P.R., 3.5.1957 n.686. .

Si intendono estese alla legislazione regionale tutte le modifiche che le predet-
te horme pocssonc subire nel loro specifico settore di applicazione.

ART., 36
Patrocinio legale

L.a Regione, nelltambito della tutela dei propri diritti ed interessi, assicura la
assistenza in sede processuale ai dipendenti che si trovino impiicati, In conseguen
za di faiti ed aiti connessi alltespletamento del servizio e alltadempimento dei corg*
piti di ufficio, in procedimenti di responsabilita civiie o penale, in ogni stato ¢ gra
do di giudizio. : '

Nelllesame dei singoii casi si avra riguardo a tutii gli eiementi di valutazione di-

sponibili, compresi quelli attinenti a possibili conflitti di interesse fra "Amministra
zione e il dipendente chiamato in giudizio.
Una particolare attenzione verra data al casi in cui il fatto addebitato risulti com

messo in relazione ad una disposizione, ad un ordine o istruzione generale o spe-
ciale formalmente impartita.

ART. 37
Criteri per la mobilita territoriale del personale regionale nell'ambito deli'Ente

L.a mobilita esterna disciplinata dai presente articolo si realizza con ltassegna-
zione del dipendente ad altra sede di lavoro al di fuori del territorio comuna'e ove
& situata la sede di provenienza. _

Nel caso in cui il tempo di percorrenza dei mezzi pubblici di trasporto extrarba
no dalla localita della precedente sede di lavoro a quelia di destinazione supera Iam
durata di trenta minuti, liassegnazione alla sede esterna, come sopra definita, =i
‘effettua portandone a conoscenza tutito il personale, previa ricognizione delle ri-
chteste e delle aspirazioni del personale, attraverso opportu.e graduatorie tre i

dl‘pﬁnqen’ada qualifica corrispondente a quelia richiesta per la sede di destinazione,
sulla base di criteri cggettivi concordaii con le OO, SS. a livello regionale e tenuto
conto dei seguenti fattori: residenza, condizioni familiari, eid, anzianitd di servizio,
necessita di studio.
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Qualora il settore di attivita di nuova destinazione comporta sostanziali modifi-
cazioni delle condizioni di lavoro, l'individuazione del personale da trasferire do
VvPa comunque avvenire secondo i criteri oggeitivi predetti, anche se il tempo d_i
percorrenza di cui al capoverso precedente non supera la durata di trenta minuti,

Al solo scopo di assicurare Invia dlurgenza la continuita dei servizi I"Ammini
strazione pud derogare zlle suddette procedure nediante provvedimenti adottatl
di ufficio per la durata non superiore a trenta giorni non rinnovabili. '

ART. 38
La mobilita territoriaie: condizioni di svolgimento -

In relazione aiie esigenze di moblita derivanti in primo luogo dal trasferimento
del perscnale alle Regioni, e per un periodo non superiore a due anni, il dipenden
te per esigenze di servizio ed a seguito di formale provvedimento, puod essere uti-
lizzato temporaneamente presso una sede di servizio distante dal Comune delia pre
cedente sede non oltre 40 KM, ovvero peir un percorso non superioire a 60 minuti
con mezzi pubblici di trasporio,

In tale caso I'Amministra~ione presso la quale || dipendente presta servizio prov
vedera a rimborsare al lavoratore ia spesa per llutilizzo dei mezzi pubbiici extra-
urbari di trasporto di linea tra la propria residenza e la nuova sede di lavoro, nel
la misura eccedente la spesa gia sostenuta dal lavoratore per recarsi OaHa propria
residenza alla precedente sede di lavoro., }

Nel casc in cui il tempo di percorrenza dei mezzi pubblici di trasporto extr‘aur‘b_e_x
no dalla localita a quella di destinazione superi la durata di 60 minuti, il dipenden
te ha diritto di usufruire di un servizio di mensa esistente in zona, al medesimo

-prezzo convenzionato per gli aliri lavoratori degli Enti pubblici che hanno accesso

al servizio, . ,
E! impegno dell! Amministrazione ricercare soluzioni di orario funzionale, anche
con caratteri di tiessibilita -~ nel rispetto del monte ore settimanali obbligatorie -

che favoriscano la pOSSlblllta dei lavoratori di usufruire dei mezzi pubblici di tra-
sporio di linea.

Non rientrano nella disciplina del presente articolo:

a)gli spostamenti temporanei di dipendenti per lo svolgimento in altre localita di com

piti propri dell'Ufficio di app artenenza e configurabili come missioni, da sottopor

re alla disciplina specifica di questo istituto; . B
b)gli spostamenti nel territorio resi necessari per lfordinario svolgimento di com-

piti propri della qualifica professionale posseduta, da effettuarsi mediante ‘iso

dei mezzi di trasporto delltAmministrazione, dei mezzi pubblici o autcrizzandn

'uso del mezzo di trasporto del lavoratore, alle condizioni previste dalla nor-
mativa dell'lEnte di appartenenza.

ART. 39
Mobilitd tra Enti

Il personale regionale pu® essere comandato a prestare servizio presso gli
Enti destinatari della deiega di funzioni regionali, ovvero presso gli enti de’ cui
uffici la Regione si avvalga. ’

Ove il comando comporii spostamento dalla sede di lavoro, si applicano le norme
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di cui ai precedenti punti sulla mebilita.
E! consentito, inoltre, dlintesa con il dipendente interessato, il comando di per-

sonale tra le Regioni, tra queste e gli enti locali, per comprovate esigenze connes
se a specifiche professionalitd e per consentire liinterscambio di esperiepze, la
formazione e ltaggiornamentc professionale.
NORME TRANSITORIE E FINALI
ART. 40 '
Norme di primc inquadramento

Con decorrenza dal 1° ottobre 1978 i dipendenti regionali sono inquadrati, d'uf—‘ o
ficio, nei nuovi livelli funzionali sulla base del rapporto di corrispodenza fissc.o
dalltallegata tabella C e relative note esplicative, dei criteri aggiuntivi stabiliti
dagli articoli seguenti e dalte norme contenute nei precedenti articoli da 3 a 10.

11 personale in servizio alla dd‘t_udéi 30.9.78 che appartiene al 6° livello di cui alla
legge regionale 25.3.74, n. 18 che in applicazione della tabeila di corrispondenza
ail. C avrebbe titolo all‘mq ;adramento nel 6° livello, & inquadrato nel 7° livello

call'1.10.78 qualora alla stessa data risulti in possesso di una anzianita di servi
zio effettivo di tre anni nei predetto iiveilo o nellc qualifiche ad esso corrispon-
Jdenti .

Il restante personale appartenente al 6° livello & inquadrato nel 6° per il tempo
ancora necessaric alla maturazione del triennioc di servizio effemvo richiesto per
i! passaggio al livello superiore, . “

Lo stesso meccanismo economico stabilito dal successivo art, 46 sj appl.ca anche
nel caso di irnquadramento nel 7° livello in data posteriore allt1, 10.78.

Il personale docente in servizio presso i Centri di formazione professionale i qua
li,a norma della predetta tahe!ia C dovrebbero esscre inquadrati al 5° iivellio, ven-

e

gono inquadrati al 6° se esercitano una funzione docente per |'esercizio de'ia qua-
- . le e richiesto diploma di laurea del quale devonc essere in possesso.
A questi dipendenti non si applica il disposto di cui-al precedente secondo comma.
E' consentito I'accesso al livello immediatamente superiore a quello spettante:
a) dal live!lo con parametrc 130 al livello con parametro 142;
‘bl dalle qualifiche de! 1V livello (142) al. V livello (167}, comprese quelle operaie
che in via prevalente e continuativa non svolgano plu mansioni cperaie;
c)dal V iivello (167) ar /I livelio (178); .
mediante concorso interno per titoli, riservaio al personale regionale in posse-so
di una anzianita effettiva minima di anni otto senza demeriio alla data del 20 settem—
bre 1978 nella carriera correlata al livello di appartenenza e sia stato inquadrato
presso la Regione con deccrrenza da data non posteriore al 1° aprile 1976. A tal
fine & utile il solo servizio, anche g non di ruolo, prestato presso la Region< e
I'Ente dal quale il dipendente & state trasieritc ¢ comandato, 7
Sono imess® a concorso ai sensi del comma precedente posti pari al 30% della
dnotazione organicycomplessiva dei livelli di appartenenza alla data del 30/9/19
in relazione agli eventuali posti soprannumerali che potrebbc<ro derivarne saranno re
si lnCllSz)CYl.Lle.)/ltr‘ettanu posti in altri liveili, | quali potranno essere conferiii
a mano a mano che cesseranno | sopr*annumem.
Nel caso che i posti messi a concorso per il passaggio ad uno dei livelli previsti
dal 7° comma non risultino assegnabili, in parte per mancanza di 1donet le parte

iy

)
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residuale dei posti stessi & portata in aumento a quelii da assegnare per il pas-
saggio agli altri due livelli funzionali ove le rispettive graduatorie presentino ec
cedenza di idonel rispetto ai posti messi a concorso, :

L.tinquadramento nel nuovo livello a seguito del concorso interno ha decorrenza
giuridico-economica dal 1° ottobre 1278. Al personale inquadrato al VI livello non
si applica il disposto di cui al secondo comma del presente articolo,

In tutti | casi restano immutati gli effetti economici delllinquadramento, CJSI co-~
me stabilito nel successivo articolo 46,

E' in ogni caso escluso dalla partecipazione al concorso interno per I'accésso o
al livello immediatamente superiore a quello spettante ai sensi del settimo comma
del presente articolo il personale che, comunque - anche per effetto dell'applicazio
ne delia tabella C e di tutte le norme comprese nel Contratto Nazionale -~ abbia con
seguito o consegua un passaggio di posizione, qualunque sia stato |'/Ente ¢ [tAmmi-
nistrazione di appartenenza, tale da essere in qualifica corrispondente a carriera
superiore a quella di appartenenza ai momento del transito alla Regione (articolo
68 del D.P.R. n.748/72, tabelle regionali di raffionto, riconoscimento di mansio
ni superiori, reinquadramento per revisione con effetto retroattivo della posizione
presso l'ente di provenienza, riconoscimento dei titoii di studio),

ART, 41
Titoll walutabili

I titoli valutabili per la formazione deila graduatoria dei vincitori e degli -donei
nei concorsi di cui agli articoli precedanti, sonc costituiti, a esclusione di ogni
altro, dalltanzianita di servizio e dai tito!i di studio posseduti,

Ai predetti titoli & assegnato il seguente punteggio:

a) anzianita di servizio di rualo o non di ruolo nella quaiifica o carriera di appar-
tenenza o corrispondente secondo llequiparazione di cui alla tab.C allegata al
la leyge regionale 25.3.74, n. 18, per ogni anno di servizio punti 1,2; la fraz?g
ne di mese superiore a giorni 15 viene valuiata a mese intero;

- anzianita di servizio di ruolo o non di ruolo in qualifiche o carriere inferiore a
queila di appartenenza o corrispondente punti 0,6 per ogni anno di servizio;
bititoli di studio: cinque punti per il possesso del titolo di studio prescritto per

Itaccesso alla qualifica rivestita; dieci per il possesso del titolo di studio pre:-

scritto per il livello da assegnare.

A parita di merito, nella valutazione dei candidatiysi dovra tener conto cdel cari-
co familiare,

ART. 42
Svolgimento dei concorsi

Entro venti giorni dalls data di entrata in vigore delia presente legge, i dipen-
denti che intendono partecipare ai concorsi di cui agli articoli precedenti devono,
a pena di decadenza, avanzare formale istanza a! Presidente deila Giunta regio-

A
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nale, corredata dalla documentazione relativa ai titoli posseduti fra queili specifica-

ti nel precedente articolo.
L'anzianitd di servizio & accertata dalliAmministrazione attraverso ll'esame del

fascicolo personale,

L.a valutazione dei titoli e la conseguente formazione della graduatoria sono predi-
sposte a cura dell'Assessorato al Personale. La graduatoria & approvata dalla
Giunia regionale, : 4

In base all'ordine di graduatoria, la Giunta regionale dispone Ilinserimento dei o
vincitori nel comp)fﬁente tivello funzionale, '

Restanc immutat! q’li effetti economici delitinquadramento cosi come stabilito dalia
presente legge. N

ART. 43 .

Norma sui concorsi interni da espletarsi in tase a disposizicni
regionali vigenti

il concorso interno previsto dailtart, 95 della I.r. 18/74 si intende riferito a po-
sti dei nuovo livello funzionale che corrisponde, secondo la tabella C ailegata alla
presente legge, a quello al quale si riferiva il concorse medesimo.

A tale prova concorsuale possonoc partecipare i dipendenti regionali che alla data
del 30.9.1978 risultano inquadrati nel 6° livello retributivo e funzionale e chec. ab—
biano una anzianita maturata nel ruolo regionale di tre anni alla data cel 30.9.1978.

Il concorso consistera in un esame orale di diritto costituz?on'aie, amministrativo e
regionale.

La commissicne dlesame sara costituita cosi-come siabilita dalla presente iegge.
ART. 44
: PPersonale assegnato agli Enti Locali

I dipendenti che siano assegnati a presiare servizio presso gli Enti L.ocali in rela-
zione alla delega o al decentramento di funzioni amministrative o per l'esercizio di
compiti atiribuiti agli Enti stessi da leggi statali e regionali, sono posti per il pe,_-‘
ricde di assegnazione, in posizione soprannumeraria, conservando ad ogni effetto
la posizione giuridica ed economica e !a qualificazione professionale loro spettanti
nellt Amministrazione regionale.

ART. 45
Litilizzazione personale assegnato alla Regione

Nel procedere alla copertura dei posti che risuiterrano disponibili dopo !linquadra
mento del personale in servizio secondo le norme della presence legge, !'Ammihistr{;
zione regionale terra conto anche delle assegnazioni di personale alla Regione a ‘
norma del D. P, R, 24 luglio 1977 n. 6i6.
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ART. 46
Inquadramento nella posizione ecocnomica

l.a posizione economica individuale nel livello dlinquadramento, previsto nei pre--
cedente articolo 40, & determinata sommando | seguenti eiementi:

a) sttpendlo{abellar‘e lordo in godimento al 30 settembre 1978, compr*enswo JI scat-

ti e clas‘lwl acquisiti; )
b} eventuali assegni personali pensionabili; ' .o

¢} aggiunzione senza titolo pari a quella spettante ai sensi del successivo ar‘tlcolo,A&.

La posizione giuridica nel livello d'inquadramente & quella dello scatto o cldssek
della nuova progressione economica corrispondente zlla posizione economica irdi-
vidualecome sopra determinata. Ove non si riscontri ceincidenza di importi, la po-
sizionegiuridica & quella dello scatto ¢ classe immediatamente inferiore alla suddet
ta posizione econcmica. K

Al dipendente viene, altresi, riconcsciuto il "maturaio in itinere' consistente nel
la quantificazione economica della frazione di tempo intercorsa, alla data de! 30
settembre 1978, dalla data di maturazione dell'uitimo scatto e dellMultima classe, rap
poriato ai tempij occorrenti nel vecchio ordinamentec per conseguire lo scatto e la
classe successivi, ovvero il secondo parametro retributivo, al fine di ridurre il
tempo necessario per lattribuzione dello scatto o classe successivi alla posizione
giuridica di cui al precedenie secondc comma. :

Al fine della determinazione de! "maturato in itinere! io stipendio iniziale di cui
alla tabella "B'" e quello corrispondente al secondo parametro retributivo di cui al-
- la stessa tabella "B allegata alla legge regicnaie 25.3. 1974, n. 18, vengono consi
der‘au uali classi di stipendio,

/

,La riduzione si determina secondo il seguente procedimento:

2) il conteggio del tempo viene eseguito in mesi con arrotondamento per eccesso del
le frazioni superiori a 15 giorni; B
b) si calcola l'incremento monetario che nella progressione economica orizzontale
prevista dagli artt. 78 e 89 della legge regionale 25.3.1974, n., i8 deriva dallo
scatto dalla classe (0 secondo parametro retributivo) immediatamente successivi
agli ultimi conseguiti e si rapportano tali incrementi alle mensilita vmtualmente
maturate al 3C settem= 978 per il loro raggiungimento.

Se il dipendente nella progressione economica in attoal 30 settembre 1978 ha von-
seguito tutte le classi ivi previste, il rateo di scatto biennale si calcola sulllincre-
mento econocmico dello scatto successivo all'ultima classe o scatto maturato;

c) qualora i raiei di scatto e di classe (o secondo parametro ritributivo) in corzo .
di conseguimento nella progressione economica orizzontale prevista dagli arit, .
78 e 89 della legge regionale 25.3.1974, n. 18 e virtualmente maturati alla data
de! 30 settembre 1978 - definiti nel loro valore con la procedura prevista alle
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lett. a) e b) - sommati alla posizione economica individuali come determinata dal
primo comma del presente ar thOlO diano, nella nuova progressione, un valore
uguale o magg:or‘(;/ad una posizione Hpend.a:e di scatto o classe superiore alla
posizione giur idica assegnata, il dipendente acquisisce subito, ad ogni effetto, lu
posizione superiore; '

d) qualora, a seguito dell'operazione di cui alla precedente lettera c), il dipendente
non consegua una posizione giuridica superiore, il "maturato in itinere", sorima-

to ali'eveniuvale frazione monetaria eccedente la posizione giuridica di inquadramento,

occorre alla riduzione dei tempi di percorrenza necessari per llattribuzione uc la' .
delia classe o dello scatto superiore, stabilendo a quante mensilita il predetto
importo equivale, neila nucva progressione economica, rispettodl!incremento
econcmico mensile derivante dal conseguimenio della posizione stipendiale di scai-
to{o classe immediatamente successiva alla posizione giuridica di inquadramento
acquisita. Ove dal saldo della operazione residui un resto, questo viene arroton-
dato per eccesso al mese intero se supera il 509 delitimporto delitinzremento men
sile delia posizione stipendiale successiva; conseguentemente i tempi di percorren-
za per raggiungere la posizione stipendiale di scatto o classe successiva a quella
giuridica di inquadramento vengono ridotti di un pari numero di mensilité; A

e) nel caso che, a seguito delltacquisizione della posizione giuridica superiore con il
progedimento di cui al punto ¢), residui una frazione monetaria che olirepassa tale
posizione, il residuo stesso riduce temporalmente i tempi di percorrenza.er otie-
nere la posizione stipendiale di scatto o classe immediatamerte successiva; 'n tal
Caso detia frazione si rappcrta alllincremento economico mensile derivante dal
cunseguimento delilulteriore posizione stipendiale di scatto o classi immediatameri—
te successiva al fine di derzrminare a quante di tali mensilita corrisponde 2 dopo
sver arrotondato a mese intero il possibile resio dellloperazione sudde!ts se ecce-
dente del 509 delllincremento mensile stesso - il tempo di percorrenza per rag-~
giungere la detta posizione stipendiaie di scatto o classe immediatamente successi-
va saranno ridottigj un pari numero di mensilita,

Qualora la posizione econpmica individuale maggicorata del "maturato in itinere! ri-
sulti inferiore alia posizione iniziale del nucvo livello di inquadramento, il dipendente
si colloca alla posizione iniziaie di tale livello e consegue | successivi scatii e classi
nei ncrmali tempi previsti dal nuovo ordinamento. ¥

ART. 47

VValutazione del servizioc

Al soli fini delltinguadramento nella nuova posizione giuridica ed economica dei
dipendenti in servizio al 30.9.1978, i servizi non di ruclo di cui all'art. 92 delia
fegge regionale 18/74 vengono vaiutatl come il servizio di ruolo, :

ART, 48

Aggiunzione senza titolo

La ulteriore disponibilitd economica afini di perequazione viene utilizzata garan-
tendo a ciascun dipendente regionale i seguenti importi mensili lordi comprens i del-
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le somme atiribuite con legge regionale 7 aprile 1977, n. 16, sulla base delle re-
tribuzioni iniziali, di cui alia tabelia "B" allegata alla legge regionale 9 agosto 1973
n. 33, stabilite per llaccesso al iivello per pubblico concorso ed in-atto al 30 settem
bre 1578, non tenendo conto della indennita integrativa speciale:

~ fino a 2.000.000 annui: lire 55,000 mensili
- fino & 3.000.000 annui: lire 47, 000 mensili
— fino a 4,000,000 annui: lire 43,000 mensili
oltre 4,000.C00 annui: lire 40.000 mensili

ART, 49 .

Riserva di posti nei primi ccihcorsi
banditi dopo lltentrata in vigore della presente legge

Nel primo concorso per ciascun livello e ciascuna funzicne, bandito successivamen-
te all'entrata in vigore cella presente legge, la riserva del posti pud essere aumenta
ta al 359 e si applica al personaie regionale di ruolo appartenente al livello immedia-
tamente inferiore, purche in possesso del tito!o di studio richiesto per i'accesso a que
st'ultimo, o anparteyente al livello ancora sottostante, purche in possesso del titolo di-
studio richiesto’per llaccesso al livello per il quale & bandito il concorso semnreché
sussista in entrambi i casi una dQZ_{a!"HtEL,dl un- anno nel livello di appartenenza.

ART. 50
Decorrenza

-

L.a decorrenza degl! effetti giuridici ed economici, previsti nella presente legge, &.
fissata alllunica data del 1° ottobre 1978. B
Il periodo di ualidita del contratto triennale & venuto a scadenza il 31, 12.1978,

ART. 51
Doutazione organica

li personale ¢ inquadrato nel livetlo retributivo e funzionale che gli compete in con-
seguenza delltapplicazione delle norme di cui alla presente Mgge nelltambito del nume
ro totale dei posti indicati nefltailegata tabelia D.

ART. 52
Rinvio
Per quanto non previsto dalla presente legge valgono le disposizioni legxslati /e
vigenti in quanto con essa compatibili,
ART. 5
Norma finanziaria

Gli oneri derivanti dalitapplicazione della presente le egge previsti in L.. 200 miioni
per ttanno 1978 e in .. 800 milioni per ltanno 1979, fanno carico rispettivamente ai
capitoli 52-53 dei Bilancio di previsione per llesercizio finanziario 1979, mediante
ta seguente variazione al Bilancio di previsione IO/C
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Variazione in aumento

Cap. 52 "Oneri per fron-
teggiare la maggiore spe
sa derivante dalla l.r, di
inquadramento del perso-
nalee art, 4 t.r. 23/74,
compresi quelli riflessi
previdenziali e assisten-
ziall - Stipendi 1978 e re
tro,

Cap. 53 "Oneri per fron-
teggiare la maggiore spe
sa derivante dalia i, r, di
inguadramento del perso-

nale e art. 4 l.r. n. 23/74

compresi quelli rijlessi
previdenziali & assisten-
ziall - compenso lavoro
straordinario 1978 e.re-
tro

PARTE Il - SPESA

Stanziamento di competenza

. 200.000.000C

£. 800.000.€00

Stanziamento di cassa

£. 200.000.000

£. 800.000.000

Totale £. 1.000.000.000

Variazione in diminuzione

Cap. 439 ""~ondo per il fi-

nanziamento di spese cor-
renti derivanti da leggi re

gionalil in corso di adozio-

ne'!

&£. 1.000.000.000

£.1.000.000.020

£.1.000.000.C00

s &
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Tabella A)

Titoli di studio per llaccesso agli impieghi regionali

H
i

v

Vi
Vil

AR

livello funzionale:
livello funzionale::
livello funzionale:
livello funzionale :

livello funzionale :

livello funzionale
livello funzionale :

livello funzionale

compimentc delllobblige scolastico

compimento del!'obbliqo scelastico -

liceinza della scuola media del!liobbligo e quahflcaz one
professionale se richiesta. ’
licenza della scucla media delllobbligo e qua!lflcazmne
professionale se richiesta, '

diploma di scuola secondaria supemor‘e e/o diploma pro. ..

fessionaie se richiesto.:

diploma di laurea

diploma di laurea e specializzazione e/o abilitazione
professionale se richieste dall'ordinamento regionale.
diplcma di laurea e specializzazione e/o abilitazione
ove richiesta dalllordinamento regionale.

Tabella B)

Trattamento economico iniziale annuo lordo per ciascun liveilo funzionale

L.ivello

[Parametro L.ire
| 100 . 1.300.000
I 116 2.088.000
Hi 130 2. 340,000
v 142 . 2.58€.000
\/ 167 3.C€06.000
Vi 178 3.204.0600
Vil 220 3.960. 000
Vit 333 -5.994.,000

a i
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Tabella C)

Tabella di corrispondenza tra le qualifiche funzionali di provenienza e | nuovi

livelli funzionali dltinquadramento.

I_ivello funzionale
dlinguadramento

“Qualifiche funzionafi"
dlinquadramento

i (100) 1/p -
1 (116) 1/p
2/p
1t (130) 2/p
3/p
v (142) 3/p
' 4/p
Vo (167) 4/p
5/p
Vi (178) 5/p
6/p
VIl (220) 6/p
VI (333) 7
Liv. reg. - Liv. contr. Esplicitazione
p 1 Dal 1° livello regionale in vigore sono inse-
‘ rite ie posizioni di lavoro che concernono e
sclusivamente attivita di pulizia.
1p-2p 2 Dal 1° e 2° liveilo regionale in vigore sono

inserite ie posizioni di lavoro che comporta
no esecuzione di mansioni elementari, lo svol
gimento delle quali prescinde da conoscenze
tecniche preliminari. ‘ .
Richiede utiiizzazione di strumenti semplici.
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Liv.

contr.

- 30 -

Esplicitazione \

3

Dal 2° e 3° livello regionale in.vigore sono in
serite le posizioni di favoro che comportano e
secuzione di mansioni tecnico-manuali elemen
tari e/o amministrative semplici, lo svolgimen
to deile quali presuppone conoscenze prolimi-
nari non specializzate '

3p

4p

Dal 3° livello regionale in vigore sono inseri

te le posizioni di lavoro che comportano esecuzio
ni di mansioni che presuppongeno preparazione
professionale ed autonomia vincolata da prescri
zioni tecniche di carattere generale,

A) Dal 4° iivello regicnale in vigore sonc inse-
rite le qualifiche di provenienza iniziali ed in-
termedie della carriera esecutiva e qualifiche
equiparate e comunque tutte le alire qualifiche
e posizioni non inserite nel successivo punto
B). '

4p

S5p

B) Dal 4° livello regionale in vigore sor:o inse- -
rite le qualifiche di provenienza terminali del-
la carriera esecutiva e qualifiche equiparate
anche conseguite in appiicazione delllart., 68
D.P.R. 748/72.

C) Dal 5° iivello regionale in vigore sono inse-
rite le qualifiche iniziali ed intermedie delia
carriera di concetto e qualifiche equiparate e
comungque tutte le alire qualifiche e posizioni
non indicate nel successivo punto D).

—

S5p

D) Dal 5° livello regionale in vigore sono inso -
rite le qualifiche di provenienza terminali delia
carriera di concetto e qualifiche equiparate an-
che conseguite in applicazione delilart, 6¢
D.P.R. 748/72.

6p

a

E) Da! 6° livello regionale in vigore sono inse-

rite le gualifiche di provenienza inferiori a que|
la di direttore di divisione aggiunto e qua:l‘;‘Ech;
equiparate e comunque tutte le altre qualifiche e
posizioni inquadrate nel 6° iivello e non indicate

nel successivo punto F), e
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Liv. reg,

Liv.

contr,

31

Esplicitazione

6p

) Dal 6° livello regiona—~ -

fe in vigore sono inserite
le seguenti qualifiche di
provenienza: ingegnere, me
dico, chimico, statistico-

~—attuario, ecclogo, agro -

nomo, geologo, procurato
re legale, architetto, ur~
banista, veterinario, ecg_v‘
nometrista, analista di si

stemi, di procedure e di-

organizzazione,
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TABELLA D

1) Personale della Giunta Regionale

g° livello rerributivo e funzicnale - postin. 283

70 1] il 1] — " i 290

ge T 1 - ¥ " 445

5° i i " - 1 i 598

ao i1 14 . 1} — 1] 1} 300

30 1 n it - 1} 1 126

20 .H 1] ] - i} ] 121

1° 1 ] 1 - 1 i 10 .
2.173

2} Personale del Consiglio Regionale

3¢ livello retributivo e funzionale - pbstf N 8
’70 1] ] i - 1 H }0
60 " 1 n - i 1" 20
50 W T u - i t 35
40_ u 1 u - t t 28
30 u ] : 1" - H " L7
20 1] t il - it i ]0
)O 14 i i — 11 it 2
120
Nota: i totall di cui sopra sono comprensivi dei contingenti di cui alla L..R. 18/74

(2.058 +120), dicui allaL.R., 55/79 (67), di cui alla L.R. 10/77 (n. 48)
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E' estratto del verbale della secduta del 30 gennaio 1980

ed & conforme al testo deliberato dal Consiglio regionale.

Il PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

F.to (Tarricone)

I CONSIGLIERI SEGRETART
F.tc (Capozza-Galatone)




