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Riesame legge regionale "Scioglimento dell'Associazione CIAPT in Puglia
e trasferimento alla gestione diretta della
formazione professionale dei CIAPYI di Bari e

Fogqgia®

fru;fmlwcqnéiqiio régiqﬁale ha riesaminato

L& sequente legge @ -

o o Art. 1
Tl tia Regione Puglia, allo scopo di meglio realizzare le

______  iniziative e le finalita délla legge regionale n, 54 - del
Con T gttobre 1978, trasferlsce alla gestione diretta i
. OIAPT {Centro: Interaziendale per 1'Addestramenta Professio~

nale. nedltIndistria) 41 Bari e Foggia, gid trasferito dalla

'ﬁﬁfﬂass&_periil_HEzzcgiarno alla Regione Puglia con delibera
CIPE del 12.12.1972.

art. 2

_ Entro & non oltre trenta giorni dall'entrata in vigore

della presente legge, la Giunta regionzle procede, in virtd
" 'ded poteri che derivano alla Regione Puglia dallo Statuto
S del CTAPT, ‘@llo’ seloglimento dell'Associazione, nomina il
SRR “Commissaric liquidatore ed opera per il trasferimento alla
Lo . U Regione deli beni mobili ed . immokili e del personale.
S 07T 11 Commissario lldquidatore, nel termine di 90 giorni dal
S .1a3nqmina;_prdvgedEJalla'definiziﬂne dei rapporti giunridici
NI - ‘pendénti-ed alla individuazione e inventario dei beni mobili

T &d immobili gild messi a disposizione del CIAPT dalla Cassa
he del Mezzogiorno e trasferiti alla Regione Puglia al sensi del-
-la delibera CIPE del 12.12.72.
. L'Associazione CIAPI disciolta esercita funzioni come uni
t3 operativa regionale per la formazione professionale e assu-
me la denominazione di Centro regionale per la formazione pro-
fessionale {"Giulio Pastore”). -

Art, 3

I1 personale attnalmente in servizic con rapporto di ia-
voro a tempo indeterminato pressc i CTAPI di Bari e Foggiz,
che sia stato assunto in data non posteriore all'1.7.79, pud
essere ingnadrato, a domanda e previo superamento di una pro-
va concorsuzle di idoneiti, nel ruolo unico regionale.






1} Personale della Giunta regionale
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' 2) personale del Consiglio regicnale
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totale 120

NOTA I totali di cui sopra sone comprensivi dei contingenti di
cui =zlla L.R. n. 18 del 25.3.74 {2.058 + 120}, di cui alla
L.R. n. 55 del 7.11.78 (67), &1 cui alla L.R. n. 10 del
12.4i?? {48), di oul &l presente provvedimento legislativo
{(119).

Art. 6

Il personale proveniente dai CIAPT ed inguadrato nel ruoloc
regionale avrd diritto al trattamento econcomico iniziale di li~
vello cosi come stabilito nelle leggi reglonali n. 16 del 12 mar
20 1980 @ n. 17 del 13.3.80. -

Allo stessc personale sard conservato, some assegng persond
le riassorbibile con la progress‘cne economica derivante dal nor-
male sviluppo orilzzontale, nonch@ da ognl pessibile forma di mi-
glioramento ecconomico, la eventuale differenza tra il trattamento
economico di livello, cosi come rilevabile dalla richlamata’legge
regionale n. 16 del 13.3.80 e il trattamente economico in godi-
mento presso 1. CIAPY alla data di inguadramento nel ruole regio
nale.

aArt, 7

In applicaziona dell’art. 18 della legge reglcnale n. 54
del 47.10.78 le attivita di formazione professionale, di ricer-
ga, sperimentazione e sviluppo della formazione professionale
nell'industria dei CIAPI di Bari e Foggla, sono delegate alle



amministrazioni prﬂvinﬂiali}ﬁuali, d'intesa con la BRegione,
possono. costituire forme di coordinamento interprovinciale.
- Lep Amministraziond provinciali realizzano le attivitd
.di c¢ui al comma.precedente sulla base di programmi annuali

e pluriennali elaborati dalla Giunta regionale ed approva-
-ti dal Censiglic regionale entro il 30 giugno di ogni anno.

. . .. . . th- 8
cL i LYohere riveniente dall'applicazione della presente

Lo lggge, dell! importo presumibile di L. 4.681.288.000=, rela

L odgve- sl finanzZiamento delllattivicd di formazione professio
hale e ricompreso nella. spesa complessiva del piano di for-
L magione professionale anno (1982, approvato con deliberazione
oo déd consiglic. regionade n.. 225 del 15.1.1982, graverd sul

S e NORME "TRANSITORIE

R _Art. B

o Dalltentrata in vigore della presente legge e £ino 21~
e s L' inguadramento nel rmolo regionale al personale in servizio
s Uil presse iu CIAPI. che presenti domanda di partecipazione al con
Ul porso 8 assicurata la corresponsione del trattamento economi-
. co in 'godimento.
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TARELLA "A" DI COMPARAZIONE

Qualifica d1 provenienza Liv. reg.l1 L.R. n. 16/80
CIAPT
.. Direttore Coordinatore n. 1
.+ Capo Servizio (Responsabile -
codi Undgd ﬂrganica conplessa) 87Livello Tot. 3
A SR SRR

'”fh;l¢ _ 7~livello e 9

L Capy Settﬂre {Rﬂapensahile
SRR Unlté &rganica SEmpllCE}

'-:fInSEgnante d4 materie per la ‘cui

- docenza @ richiesta la laurea

cgecendo 11 .M. P.I. 2.3.72 e
-le disposizioni &1 cui alla 6 livells " 37
. Istituzione della 3“parte del

. L'"Albo reglonale dei Docenti

delia P.P." {P.I. prot.348735

S UpLP. 16.7.80) n. 37

..'-. e et e -— —— i

-'.Insegnante pratico n., 22
. Impiegato concetto n. 17 5*livello " 40
. Asgistente scociale n., 1

e .I:_.............._..___—.h_uum—-——_———————-—-—nu-u—

'-ﬁfimﬁiégétp'esequtivc n. 4
- Stangdattiloarafo n. ©
“Dattilografo .n. 4

“Addetto. di segreteria n. 0 4-livello " 11
Tnfermiere n. 1
Magazzinlere n. 1

- Manutentore tecnico n. 1
aAntista 1 classe n. 4
hustista - © n. 0
addetto taglio materiali n. 1
‘Digtributore di magazzino n.0
Custode centralinista 41 appa 3"1livello " 10
rati compiessi n. 3
addette fotoriproduzioni n. 1
Fattorino n. 0
hutista fattorino n. 1
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Custode n. 1 o ]
Bidello n. 6 27 livello 7
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IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
F.io (Tarricaone)

I CONSIGLIERI SEGRETARI

I, SECGRETARIO DEL COMNSIGLIO
F.to {dott. Guaccero)
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