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REGIONE P
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UaLti

POLIZIA URBANA E RURALE
Previdenza

R

I1 trasferimento delle funzionl Amminif

Regionl e lo scicglimento di alcuni En
ferimento dei personale ha determinato
finl del® indennitd di quiescenza che
mentato di volta in volta in maniera
Il trattamento di liquidazione di fine

rato senza un collegamento tra guanto

strative dallo Stato alle
ki con 1l conseguente trag

situazionl particolari ai

11l legislatore ha regola-

non uniforme.

servizio & spesso assicu

aturato per il servizio

precedente e quello prestato dopo 11 trasferimento.

Parte del personale trasferito e quellp provenliente dagli Enti

disciolti spessoc & stato collocato a
d'eta,per decesso,per le norme della 3
senza avere raggiunto il limite minimo

pensionistici erquindi senza ottenere

poso per ragglunti limiti
36/70 e per altre cause
di servizic utile al fini

nessuna indennitid di liqui

dazione di buonuscita o premio di fine| servizio.

Al fini dell'indenniti di fine servizi

pyper 11 riconoscimento del

la precedente attivitd,1 singoli dipenfdenti passati alla competen

za INADEL,potevano e possono onerosamente riscattare fino ad un

massimo di 14 anni di servizio,sulla base della retribuzione in

godimento alla data delle richieste individuali di riscatto e cid

fino ad una certa data e ciocd fino al

vigore della legge 152 dell'8/3/68.
) . oo/

2 /L/68 data di entrata in




REGIONE PUGLIA me -z

Quindi la richiesta di riscattc non pud riguardare pericdi che vanno
dal 3/4/68 alla data di trasferiménto neli ruoli.regionalg.

Tale norma si riferisce soprattutto a |quel personale di cul al D.P.R.
15/1/724n.10 e al D.P,R.30/12/72,n.1036 e ad altro persomale trasfe
rito o comandato che verrebbe a trovaysi in siffatte condizioni,come

ad esempio 11 personale dei C.A.T.,ded Centri Servizi Culturali,dei

Consorzl Igtruzione Te e quello messo a disposizione della Regio

ne: con il D.P.R. 616.
el et ik

A questl casi oggettivi non dipendenti] dalla volonta degli interessa

ti deve anche aggiungersi tutto quel personale inquadrato nel ruolil
Regionali che non maturi l'anzianitid michiesta per 11 diritto alla
quiescenza e quindi,dl conseguenza, all diritto per ottenere una liqui
dazione di anzianitid di buonuscita o di fine servizio.

Si deveypertanto,fare presente che gran parte del personale previden
2iale e di quello in sérvizio presso gresso gli Enti superflul sard
prima o poi,in tutto o in parte,immesgo nel ruolil regionali con una
comune posizione economica di attiviti,ma con un diversificato ricono

scimento del servizl pregressi al fini della quiescenza e della previ

denza.
L'attuale normativa ha gid creato,comd & facile desumere,notevoli spe

requazioni,avendo il legislatore risolto in modo difforme situazioni

identiche; una diversa sistemazione djlla pormativa in vigore non pud
' che aversi con una disciplina legislatiiva che modifichi ed integri quel
x la derivante dalla legge 152/68..

N
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" ministrazione Statale.

REGIONE PUGLIA »e.s.

A ben considerare le norme di cui alla suddetta legge 152/68,si riscon

tra che esse sono lepil restrittive fra guelle che esistono negll ordi

namenti similli che regolamentono le materie per 1 dipendenti pubbliel
e statall e per 1 dipendenti privati.

Per 1 primi opera la disciplina dettata dalla legge 15/7/66,n.60% che
stabilisce come la indennita di anzianitd,in ogni sua forma abbia naty
ra retributiva e non pud essere gquindl egclusa in alcun caso di risoly
zione del rapporto di lavoro,non potendo mai glustificare una diversi-
‘té di trattamento,la circostanza che i1 gorvizio sia prestato in favo-
re di una anzimchd di un'altra branca delll '‘organizzazione dello Stato.

Alla disposizione citata (legge 15/7/66,n.604) aggiungasi inoltre le

norme previste dalla legge 177/76 che consente ai dipendenti dello Sta
" to di ottenere anche con un solo anno d'iscrizione 1'indennitd di buo-
— nuscita,nonché le sentenze n.40 del 1973,n.236 del 1974 e n.65 del 977
della Corte Costituzionale cheyriaffermata la natura retributiva della
indennita di anzianita,hanno sempre dichifrato prive di razionale giu-
stificazione e pefcib in contrasto col prineipio di uguaglianza,tutte
le norme che prevedevano un trattamento dl quiescenza deteriore per i

dipendenti aventl qualunque rapporto di servizio con una qualsiasi Am-

Giovayanche ricordare che per i1 dipendent] statall non di ruolo,l'art.
9 del D,L. C.P,S5.,yn.207 del 1947« fissa le misure dell'indennitd per
cessazione dal servizio ad una annualitd della retribuzione in godimen

to all'atto della risoluzione del rapportq appunto quale misura minima

dell 'indennitid medesima.
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vLa sperequazione assume aspetti pilu rilevanti ove si pensi che per lo
“impiego privato,invece,é operante i'art.2120 del codice civile,con le

modifiche introdotte dalla Corte Costituzionale con sentenza n.75 del

1968 ¢ n.204% del 1971,nonché della richiamata legge n.604% del 1966 che
trova riscontro,anche se non del tutto puptuzle nell'indennita di 1li-
cenziamento di cui all'art.10 del R.D.L. m.1825 del 13/11/192k.
Il problema diventa ancora piu urgente e pressante quando si verifica-
no come si sono gia verificati casi di premorienza di quei dipendenti
che non hanno o non abblano maturato il rittb a pensilone e quindi al
la liquidazione dell'indennitd dil fine servizio.
51 & dell'avviso pertanto che occorrereble,con assoluta urgenza,ﬂ& pro
- muovere 1 provvedimentl legislativi pil jdonei che rispondono al prin-
" cipio 4L equitd e di gilustizia retributiﬁa considefato peraltro che sia
l1'interpretazione letterale che logica df tutte le norme prima richiama
te riportano ad un concétto di unita che|corrisponde all'obbligo della
effettiva corresponsione dell'indennita +1 fine lavoro in relazione al-~
i'attivité svolta in favore dell'Amministrazione Regionale,come di qua-
lunque altra amministrazione pubblica 41| provenlenza in modo da mettere
| anche 11 personale dipendente della Regipne Puglia alla pari di tutti
gli altri dipendenti pubblici e privati.
ia 1egge che si .propone,tra l'altro,risponderebbe anche all'avviso es-

presso dall'INADEL con 11 foglic n.20866 £Z31 dell'8/11/76:

eol/ne
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REGIONE PUGLIA., ..

"E' piuttosto da rilevare che,in base *lla recente giurisprudenza del

Giudice Amm/vo,l'Ente locale,ove Lo riftenga,pud provvedere,ycon appor-
tuni provvedimenti,a dare corso a favore del dilpendenti che non matu-
rano il diritto,alla indennitd premio 41 servizio INADEL alla liquida
zione di una analoga indennitid.V'@ da fire che diverse Amm/ni di Enti
locali si sono uniformati a questoc crifterio con l'adozionc di appositi
atti deliberativi,®
Conseguentemente si propone la seg&ente formulazione normativa con

l'allegato disegno di legge.
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-~ ART. 1 =~

I periodi di servizio prestati anteriormepte
al passaggio alla Regione dai diperdenti pe-
~gionali inquadrati che non siano riscattapiii
-2i sebsi dell'art,12 della legge n.152 dafllo

8.3.1968 e quindi non riconosciuti utili ai F
fini della liquidazione dell!'indennitad premio

di fine servizio sono riconosciuti utili ai
fini della liquidazione dell!'indennitd sud-

datta a carico del bilancic regionale,

- ARTQ;.)

Al personale inquadrato nei ruoli regionapi
al sensi d4i legge che all'atto della cessa-
zione del rapporto di impiego con la Regip-

na, avvenuta per qualsiasi causa, non rag@
giunga il diritté a pensione e quindi di

_conseguenza il diritto alla liquidazione fel

prebic di fine servizio spetta un trattamkn—

to di liquidazione da parte della Regione
nella misura e secondo i criterd previst

e

dalla citata legge 152/68 e secondo quanto

previsto dal precedente art.?1 della presente

legge regionale, tenendo conto anche dei Ser-

vizi prestati presso la Regione soggetti
contribuzione INADSL,

- ART,] =

Al personale gid cessato dal servizio an:kfior—

mente alla data di entrata in vigore dell

presente legge che non abbia maturato il diris-
to a pensione e quuindi il diritto ad otj;n

la liquidazione di fine servizio spatta

o/

P

a

are



indennitd déi liquidazione a carico del bi
lancio della Regione per i periodi non rd

. scattabili e che non abbianc date comungy
- lucgo a riscatto e per i periodi soggetti

alla contribuzione INADEL secondo quanto

previsto dagyi artt.1 e 2 della presente
legge.

~ ART.4 -

Ltammontare della liquidazione dell'indejnita

premio di fine servizio posta a carico 4
Regione al sensi dei precedenti articoli

1la

deve essere ridotto della sola quota di

te g

zianitad o di licenziamento o comunque deno-

minata maturata presso 1'Ente di proveni
gid corrisposta o da corrispondere, propd
zionale alla dutata del servizio non risq

“tabile ai sensi della lagge B.3.68 n, 152,

- ART.S -

nza,
by
AL

La liquidazione dei periodi di servizio pgre-

visti dai precedenti articoli avviene in

base

alle norme e modalitd fissate dalla legg
fatte salve le condizioni, dd::maggior Fa
wiaté dalle disposizioni contenute nei

menti organici degli Enti 4i provenienza

152/68
e.-pre
gola~
e dal-

le norme in vigore prima dell'applicazione del-

1a presante legge,

- AR'r.G -

Le indennitd 4i liquidazione accantonate

e masse

a disposizione della Regione dagli £nti di pro-

venienza per tutto il personale inquadraf

o nai

/e




s

ruoli regionali possonc essere rastituj:e agli

interessati con la salvezza del recupe
parte di esse alltatto della cessaziong
vizio rnel caso si verifichi la ipotesi
dall'art.4 della Presente legge.

- ART-? -~

(Norme Finanziarie)

di una
del sor=

prevista
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REGIONE

SCHEMA D.D.L.

UNA INDENNITA' SOSTITUTIVA PREMIO

PUGLIA

"DISPOSIZIONI CONCEENENTI LA LIQUIDAZIONE DI

DI FINE SERVIZIO INADEL"

NORMA FINANEIARIA

Alla copertura degli oneri

della presente legge, si fa frontI

£.240.000,000=,previsto dal Cap.0O

/

derivanti dall'applicazione

con lo stanziamento di lire

313 “Liquidazione di una

indennita sostitutiva premio di fine servizio INADEL" .

Al Bilancio di previsione per l'esercizio 1980 sono in

trodotte le seguenti variazioni:

PARTE 11" -~ SPESA -

Variazione in aumento

Cap.00313 "Liquidazione di una
indennita sostitutiva premio di
fine servizio INADEL"

Variazione in diminuzione

Cap.16202 "Fondo per il finan-
ziamento di spese correnti de-
rivanti da leggi regionali in
corso di adozione"

Per gli esercizi successiv

BIL.COMP. BIL,CASSA
240.000.000= 240,000, 000=
240,000, 000= 240.000.000=

i gli oneri faranno carico ai

corrispondenti capitoli dei rispeftivi bilanci di previgione.-

P e
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