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Tutela della szlyte del lav
ghi di lavoro.
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Disegno di 1e$

atori negli ambientl e luo-

ge.
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NSIGLIO REGIONALE PUGLIA
Atti C(m]siglio n°__{22 _ |l Legislaturg

I moltenlici insediameﬂti industriali,

voll dimensioni, hanno in gqu

blema relativo alla tutela dAdlla salute del lavorvatore

gli ambienti d4i lavoroe. La c
delle attivita produttive ha

aspettl di tutta rilevanza e

* attenzione della 'classe poli
si é sottratta la nostra Reg

decennio potenziata la propr

Peraltro, la tutela de

anche di notg
sti ultimi tempi acuito il pro

e

n
escente industrializzazione
fatto assumere alla questicne

#~

i si é goffermata la
ica. A guesta problematica non
cne che ha visto nell'ultimc

& rete industriale.

la salute nei luoghi di lavoro’

. & sentita non solo come‘esigmnza esclusiva dell'attiviitd del

1'industria ma & provviden:za

te avvertita, anche agli alt

che va estesa, perché& ugualmepn

i settori produttivi, da quel --

lo agricolo a quello artigiaffals e commerciale.
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Dal moltiplicarsl delle 4§

1'aumento dei rigohi per il lav
di cendizioni di lavoro non sem
delle "malattie professionali” §

-

biente di lavoro, alla natura 4
ta. E' necessario, pertanfo, ta
riovgli'ambienti di lavoro pex

manga esposto a rischi che rapp

‘servazione dello stato di salut

~golo e facente parte di una coll

DL gui l'esigenza di reg
- tiva dei lavoratori che tenga e

“venzione primaria che, fin dove

sicura, mediante la eliminazionm

"di nocivita, una effettiva. e du

Nel disegno di legge allggato & prevista dungue la isti

tuzione di un servizio sanitarip
re in maniera pid idonea lo staf
del lavoratore mediante 1l'adozip

eliminare gli effetti nocivi d

i
protetto e a migliorare le conﬂ

degli ambienti ¢ dei luoghi di
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ttivita produttive € disceso
ratore di ammalarsi a causa
re idonee. Anche 1'aumento
fenomeno collegatoe all‘ém e
1i'attivitd lavorativa svol-
ere sotto contrello sanita -
vitare che il lavoratore ri-
egsentano pericolo per la con
del cittadino in guanto sin

ettivita.

lamentare.la'medicina preven
senzialmente conto della pre
¢ possibile, & quella che as
o la riduzione delle cause

atura azione preventiva.

regionale diretto z tutela -~

o di benessere psicomfisico
ne di interventi diretti ad
un lavoro non adeguatazmente
zicni igieniche e sanitarie

avoro (art.l).
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certamenti ed indagini

‘e ad evidenziare 1l'esistenza di

nuto di avvalersi dei pareri di

‘ste da porre a base degli indi

siglio regionale (art.3).
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A tal fine sono stati p
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colo 'per la salute di chi 1avoq

Per la eallzzauione de!

te, il comitato consultivo regi

arriecchito di esperienze specij

o]
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risti (art.2) una serie di ag
prevenire gli statl morbosi

possibili situazioni di peri-
. L]

e predette finalita si é rite
unrorgano tecnicd gid esisten
nale di sanita, potenziato ed
che, i1l guale formula propo -

zzi politici emanati dal Con-

di esaltare le autonomie lo-

cali e di decentrare le funzion , viene operata la delega del

servizio ai Comuni, i quali, pe

. zioni previste dal disegno'di legge,

altrl enti e servizi gquali il L

la realizzazione delle fun -

_ 81 avvalgono delle pro -

f
~prie strutture sanitarie, oltrefche della collaborazione ai

\boratorio Chimico Provinciale.

Tra i servizi esterni deH guali i Comuni i devono av-

.vdlere per il compimento delle

ge per la realizzazione delle i

~previsti 1 Centri di medicina d

finanziamento é previsto dal ti

agosto 1973, n.22.

ndagini pid delicate e comples
viziative pin quallflcantl sono
&l lavoro, la cui istituzione e _

olo IV della legge regionale 25
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L'art.5 prevede che il Com
zione di ogni utile strumento per
di nocivita o di pericolosita che

nei luoghi di lavoro,

Lo stesso articolo demanda
assenza di una normativa statale,
prevedano gli indieci di tolierab'
gistano condizioni di abnormeitd

ambienti di lavoro.

i

ne possa promuovere 1l'ado
la rimozione delle cause

siano state riscontrate .

alla Giuﬁta Regionale, in
1'adozione di tabelle che
L

itd al di 1& dei guali e

he vanno eliminate dagli

Mentre l'art.6 demanda allf
cizio dell'attivitd di vigilanza

rettive emanate dal Consiglio Reg

4

materia delegata che il successiy

te, l'art.7 fa obbligo ai Comuni

alla Sanitad una relazione indica

re revocata in caso di persisten

sto con le direttive impartite. .

é.Giunta Regionaléllfeserf
onde verificare che le di~
ionale siéno state osserva
ai inviare all'hAssessorato
te l'attivita svolta nella
o art.8 prevede possa esse

e inattivita o d4i contra

L'art,9, infine, autorizz

|

i

sciti, donazioni o contributi fi
al funzionamento di centri di me

. - . | C
luzione ad un caso concreto che m

la Giunta ad accettare la
alizzati all'istituzione ed
icina del lavorc, dando so

i é verificato: la donazio

S



sione di Controllo sugli atti r

ta dirette ad istituire apposit

‘mente, accogliere 1'elargizione

‘ria ben pid anpio per la realizs

ne deila somma di L.2 miliardi
retta all'istituzione 4i un cent
é stata oggetto di una delibera!

sulla quale si sono appuntéte al

==

Con lo stesso articolo(29
Presidente dellia Giunta Regional

le occorrenti variazioni di bild

mmento dei ceat

Con 1l'ultimo comma del ci

limitazione finanziaria di pn qt

previsto dalla legge regionale
T

pra della gquale nessun prelevamd

la gestione dei centri di medici

Con tale modifica viene' g
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a parte della Federbanche di

gionali.

e la possibilita di

ncio sia in entrata

capitoli sui guali

tri di medicina del

5 Agosto 1973, n.22,

na del lavoro.

ssegnato un margine

pzione dei suddetti

cune osservazioni della Commis

ro i medicina del lavoro che

ione del Governo regionale’

comma) viene conferita al

apportare
che inusci

rispettiva

ed impegnare le spese necessa-~-

lavoreo.

tato art.9 viene soppressa la

arto dal relativo stanziamento

al di so-~

nto era prima consentito per

&

finanzia -~

centri.
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PUGLIA

ART. 1

-

LB

La Regione, nell'ambito della prodyammazicne sanitaria regicna

-le, promuove 1'adozione di intervegnti diretti a tutelare la sa

lute dei lavoratori negli ambientdi] e luoghi di lavoro.

T predetti interventi miranc ad elliminare gli effetti di noci-

vitd e pericolosita per la salute

igieniche e sanitarie degli ambiet

e a migliorare le condizioni

ti e luoghi di lavoro.
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REGIONE

ART.

PUGLIA

attua attraverso:

b)

<)

a)

.e)

£)

si con 1 rischi propri dell'a
sopralluoghi ed ispezioni neg
voro, ai fini del controllo c

cit& delle lavorazioni nonché

~La tutela della salute dei lavorfitori nei luoghi di lavore si

- &) la raccolta sistematica e la glaborazione del dati connes-

tivita lavorativa;
i ambienti e sui luoghi di 1z
rca la sicurezza e la igieni

sulla rispondenza dei metodi

e dei ritmi lavorativi alle efigenze della incolumitd e del

Ja salute individuale e colle
rilievi ed accertamenti circa
ti inguinanti all'interno dei

ne circonvicine:; .

1

tiva;
la presenza di eventuall agen

luoghi di laveoro o nelle zo-

indagini sulla rumorositd, sullle vibrazioni, sulle radia -

zioni esistenti nei luoghi di

elemento di potenziale o effe

~visite mediche su individui o

trollo della salute dei lavor
bientale ed alle lavorazioni
ogni altro accertamento -diret]

voratori.

lavoro nonché su ogni altro
tiva neceadita; -

|
su gruppi ai fini del con -
tori in relazione al dato am
>seguite;

10 a tutelare la salute deila




CREGIONE|PUGLILA

ART, i3

Per lé reélizzazione dei compitd di cui al precedente articoclo

2, é istituito un apposito éerﬁjéio regionale che viene gesti-

to secondo gli indirizéi formulzti dal Consiglio Regionale che
" si avvale del parefe del Comitafjo consultivo regionale di Sanim

ta integrato come segue:

- 11 direttore dell'TIstituto di Medicina.del Lavoro dell'Uni -
versita di Bari;

- tre ;omponenti designati da cilascuna delle tre organizzazio-
"ni sindacali dei lévorato:i mfggiormente rappresentative;

- un componente designato dalla ||[delegazione regicnale Intersind;

. =~ un componente designato dall'mssociazibne regionale degli in

' dustriali; ‘

- un componente designato dall'Hssociazione regionale dei col-
tivatori diretti; .

- un componente designato dall'ZXssociazione regicnale degli ar

-

tigiani;
\

- un rappresentante di ciaqcun.jtmune capoluogo di provincia e

di ciascuna amministrazione prpvinciale della Regione.

Il Presidente del suddetto confitato pud far intervenire, con
Vvoto consultivo, esperti in miterie attinenti.a problemi spe

cifici.
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Le designazioni dei membri 4&i cpi al primo comma devono es-

sere effettuate entro un mese dflla richiesta della Regione.
. " &

Per il funzionamento del comitafo ‘consultivo regionale di sa

ni'td integrato & necessaria 1'agvenuta designazione di alme-

no la metd dei componenti previfiti dal presente articolo.

I predetti membri scno nominatifjcon decreto del Presidente
della Giunta Regicnale e duranofin carica per lo stessoc perio

-do previsto per i componenti del comitato consultivo regiona

~le di~Sanita.
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ART,H 4

Le funzioni di cui al precedente articolo 2 sono delegate

ai Comuni 1 quali si évvalqono 1l proprio personale e delle
proprie strutture nonché della dpllaborazione dei centri <dime
dicina del lavoro istituiti ai nsi del titolo IV della leg -
ge regionale 25 Agosto 1975, n.2P, dei Laboratori Chimiciy Pro
vinciali e di altri enti, istitﬁzioni e servizi operanti nel

campo della medicina del Lavoro,

I centri di medicina del lavpro scno tenuti a prestare la
propria collaborazione agli orgapi comunali per 1'assolvimen -
to, in particolare, delle funzigni di cui alle lettere b), c).

a), ed e) del.precedente anticolp 2. : .-
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Qualora dalle indagini compiute #merga 1'esistenza di sityazio

-

ni ambientali nocive o paricolos

collettiva, che superano i limit§ della normale tollerabilita,

.11 Comune promuovera 1'adozione

vere le cause di nocivitd o di.p

“Per la determinazione del limite
leéislqzione statale, si fard ri
lori limiti ponderati degli inqu
gii ambienti di iévoro, deliber

.

- .

R AT o e oy

rer la salute individuale e

lei provvedimenti atti a rimuo

ricolosita.

di nocivita, in carenza diuna

erimento alla tabella dei va -
nanti chimici e particolati ne

ra dalla Giunta Regionale.
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- La Giunta Regionale effettua la

delle funzioni delegalte ai sensi

ficando l'attuazione delle diret

‘Regionale.

I provvedimenti emanati nell'esa

gate sono imputati agli enti culil

ga.

L]

vigilanza sull'espletamento

tive eﬁanate dal Consiglio

reizio delle funzioni dele-

& stata conferita la dele-

.

del precedente art.4, veri
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I Comuni, entro il mese di marzal| di ogni anno, devono trasmet

tere all'assessorato alla SanitaLdella Regione una dettaglia-

|
~ta relazione sull'attivita qu}ﬁ’

nell'esercizio delle funzio
| . .

17 ni delegate.
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REGIONE |[PUGLIA

ART. B

"

-
+

In caso di ritardo od omissione phell'emanazione di singoli at
ti necessari per 1l'esercizio déj e funzioni delegate, la Giun

ta Regionale, previo invito a prpvvedere, e decorso il termi-

ne prefissato, si sostituisce“aﬁ 'ente nell'emanazione del sin

golo atto.

-

In .casp di persistente inattivi o di contrasto con gli indi-

~ ve la revoca della delega, si dell'art.64 dello Statuto.

rizzi e le direttive della Regidgpe, la Giunta Regionale promuo
ai s
: A
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La Giunta Regichale & autorizzatd ad accettare lasciti, dona-

zioni e contributi finalizzati all'istituzione ed al funziona_

mento dei centri di medicina deljlavoro o di altri servizi sa_
‘ ]

. N " Ap-
nitari. o ) »

I1 Presidente della Giunta Regipﬂ

le & autorizzato ad effettua_

re, con proprio decreto, le eveniuali occorrenti variazioni al

bilancio regionale, sia in entra che in uscita.

La limitazione finanziaria previgta dal secondo comma dell'art,

11 della legyge regionale 25 Agosﬁ 1973, n. 22 non si applica

ai centri di medicina del lavoro.

»
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rente al sensi e per gli effet

x1la Costituzione e 60 dello

ne successivo alla pubblica -

la Regione Puglia.

nel Bolletfino Ufficiale del~

ozsservarla e di farla ossgser-
i

ia.

EGIONALE PUGLIA
& Commis?one Consi-

1
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La presente legge & dichiarasta ur
-t1i degli articoli 127, comma'2? d
. Statuto ed entra-in vigore il giol
zione nel Bollettino Ufficiale da
: La presente legge sara pubblicata
g " la Regione. ;
; S |
e E'. fatto obbligo a chiungue epett
- _;l . . . . ’ 1
1 " " vare come legge della Regione Pug
1 |
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fa +
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Trasmesso alla._
liare permanente
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