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Atti Consiglio n°__L8_1___ Il Legislatura
RELAZIORNE

al

disepno di legge di iniziativa della Giunta Regionale
"Norme per 1tanministrazione delle attivitd della sop
pressa Gioventh Italiana e inquadramento del relativo

personale’,
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Con la legge 13 novembre 1975, n. 764 concernonte la s onpfes
sione Aell'Ente Gioventlh Italiana "i compltl igtituzionalli e
le attivitd in atto svolte dall'Ente Gioventu Italiana =sono
trasferiti, per il rispettivo terxforioc, alle Regioni & statl
to ordinzrio e speciale ed alle Province autonome di Trento
e Bolzano, le quali possono delegarli agli Enti Locali & nor-
ma dellfart. 118 della Costituzione.
E' trasferito alle Regioni ed alle Province autonome di Trer
to e Bolzano il patrimonio immobiliare con i rispettivi arre
damenti ed attrezzature. )
Tl successivo art. 3 trasferisce alle Regioni anche il perso
nale dell'ente soppresso, di ruolo, avventizio e a contratté
compreso il personale di custodia, guardiania e comunque al-
le dipendenze delle istituzioni permanenti dell‘®Ente.
Dopo aver proceduto all'inventario dei beni della Gioventu I
taliana, per i qual& abbiamo anche in linea.di massima deter
minato il valore corrente di mercato, la Giunta Regionale si
¢ posto con quesfo disegno & legge il problema di definire al
‘1tinterno delle proprie strutture il traferimento del perso-
nale della soppressa Gioventlu Italiazna e la prosecuzione éel
le attivita in atto.
« I beni trasferiti consistono in massima parte di immobili va
riamente distribuiti nells Regione, la quasi totalitd dei
guali in precarie condizioni per la mancata utilizzazione e il
lungo abbandono cui sono stati soggetti.
Sono note infatti le vicende vissute dall'Ente Gioventl Ita-
diana dal dopqguerra sino alla data di trasferimento alla Re
gione. .
T1 Governo centrale provvide nel 1947 alla nomina di un Com-

missario che aveva il compito di riorganizzare le ativitd e’



—~—

REGIONE PUGLIA

-2 - ~ .
di gestire il patrimonio dell'Ente; la gestione commiésa#iale
si & protratta invece sino al’ 1975, data di soppressicne, e
gli effetti di una tale gestione sono individuabili nell'ab -
bandono delle attivitd istituzionzali e nell‘alienaziohe di u -
na buona parte dei beni.
I beni non alienati in questo lungo -periocdo, abbahdonati a s@
stessi, non vtilizzati, hanno finito per rimanere preda della

|
incuria e &l disinteresse. » |
N fa eccezione il destino dei beni trasferiti alla Regione Pu
glia che, sfuggiti alla alienazione, si presentano'danneggia—
ti alcuni, altri in precarie condizioni di stabilité, alcuhi
mai utilizzati. |
Riteniamo che la Giunta, una volta competate le relative pra-
tiche di trasferimento debba definire un piano da sottoporre al
la competente Commissione Consiliare per la utilizzazione *di
questi.beni tenendo presente le eventualil necessitad della Re-~
gione e la opportunitd, per quei beni che non rientrassero nel
le esigenze della Regione, di attivarli'comunque attraverso
1'uso con la concessione e la donazione agli enti locali ed a
gli enti o associazioni che perseguono comunque fini di assi-
stenza, 4ai turismo, &i sport, di tempo libero.
 Fanno eccezione; a questo quadro di abbandono, la Colonia e-
stiva di Gallipoli in Provincia di Lecce e -il Convitto Nang
le N. Tommaseo di Brindisi, istituziohi che hanno continuato
e continuano oggi a svolgere la loro attivitd seppure in ma-
niers disorganica e che hanno risentito le lunghe e difficili
traversie.di queto periodo ma hanno resistito soprattutto per
merito dei dirigenti e del personale tutto che si e battuto

con estrema energia per'la salvagvardia delle attivitd e la

difesa del posto di lavoro.
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La legze che 12 Giunta ha elabow
d

dro di riferlu nto dlver‘ o piu razionale e pil moderno, ¢ che

2o prevede la conservazicne

gueste atL1VLL?, che devono essere perd inserite in un ous

i.J'

r10r~° ate vanno mrcsgerite azli Enti Locali

Il secori@o aspetto del p?oblema rigunarda 1l trasferimento del
personzle per il guale sgi pone la urgenza del relative ingua-
dramento nei ruoli regionali, salvaguarda nuo naturalmente 13
posizione di carriera e il trattamento economico acquisito,
Una parte del personale trasferito alla Regione Pugliz S0g~
getto a strani, ineccettabili condizioni normative ed economi
che, certamente mor centi ed umilianti.

Abbiamo, facendo tesoro anche della precedente esperienzz, ri
tenuto di provvedere all'inguadramento richiamando nella legge
uno specifico rapporto tra carriera e qualifica di provenien

za del wrsonale di ruolo dell'ex Gioventh Italiana e livello

.retributivo e funzionale dellfamministraziohe regionale, e per

il personale non di rwolo tra quslifica e mansione posseduta
all'atto del trasferimento con il livello retributivo e fun
zionale regvonale, sulla base naturalmente del pieno rispet--
to delle norme della l.r. n. 18/74.

Ci sembra che il criterio di definire per legge guesto tipo

[N

di rapporto sia il piu corretto perche limita la discrezio-—-

nalitd delltamministrazione regionale da un lato e dall'al-

ltro garantisce il lavoratore sotto ogni aspetto.
I1 disegno di legge & stato ampiamente valutato e discusso

con i sindacati oltre che dal Consiglio del persorde.

R [
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Disegno di legge di iniziativa della Giunta Regionale:
"NORME PER L'AMMIKISTRAZIONE DELLE ATTIVITA' DELLA SOPPRES
SA GIOVENTU' ITALIANA E INQUADRAMENTO DEL RELATIVO PERSONA
LE", ' -

Mod. 1 - Casa Ed. M. Liantonio - Psle
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Sono sovppresse, con la presente legge, le direzioni e gli
uffici provinciali iellé ez Giloventh Italiana,
|
. Giunta, su proposta ?cli‘aasessore agli Lffari Genero
1li, & autorizzata & nrovv dere alla utilizzazione del per
sonale tenendo conto delle yualifiehe di.provenienza-ede&

la capacitd professiocnale.
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Ia Colonis marina di Gallipoli (LE) ed il Convitto M. Tom

maseo 6i Brindisi [gil& gestite dalla ex G.I. restano in &

tivita.
I1 Consiglio Regionale provvederd cntro sei mesi dalla entraz
ta in vigore della presente legge ad emanare, su proposta

della Giunta, i rlativi regolamenti.
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Con provvedinento /’ Givata sard previsto il numero e le
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qualifiche delltorgunico provvisoric della Colonia

-

na permancnte di Gallipoli (LE) e del Convitto N. Tomma-—
p . .

‘seo di Brindisi.



Per 1'app1icazioné delle %orme contenute nella legge 13 novembre
1975, n. 764, per 1la parté riguardante il rrasferimento slla Re~
gione del personale dell'Bnte soppresso "Gioventu Italiana" con
decorrenza giuridica ed cconomica dal 17 gennaio 1976, la lege
regionale 25 marzo 1974, n. 18, viene.cosi modificata ed inte-
grata: 4

A) le dotazioni del ruclo orgenico di cui alla Tabella A allega

ta alla legge wgionale n. 18/74 sono incrementate di

1 unitd al livello 7°

11 " " " 50
6 " " " 4°
5 " " " 30
23 v w20
46 Totale unitd ' ' '

’ B) al personale ex G.I. di ruolo si estendono i henefici dello
art. 68 del D.P.R. 30/6/1972,n. 748, v

¢) la Tabella "C" allegata alla L.R. n. 18/74 viene integrata
coh‘la seguente quarta colomma indicante le qualifiche>di
provenienza del personale di ruolo ex G.I. rorrispondenti ai

- 1livelli retributivi e funziondi dell'Amministrazione regiona
le :
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Livello rerributivo
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40

30

20

Le qualificha s

eseoutivas Archivista capo
Archivista ~ Ap

dfordine,

Carriera ausi iliariag

Ruolo autistie Capo agente tecnico

Cm;;ﬁera iva:s Capo servizio,
Carriera divottivas Cano ufficio w Sogretario @i 1,
e 43
i I e IIT Classe,

Cavricra d4 censattas
Ruolo di ragionorias Copo somvizio w Ragioniere ppin
| cipale « pring ragioniers w nas
gionforo .. Ragionicya aggiwito
Vige ragiciicre,
Ruolo tecaico: Prino geonetry - Gemetra w Ceomatrn
aggimto - Vice ¢ gecmetra,
" K PR L3 3 K (3 n
Ruolo diretteoris p Pettore di 1 e II® e 11" Clasze,

- Primo archivisty
pllcato - Alurﬂ

= Agente tecnico,

Carricra ausiliarias COresso - Usciere Capo -~ Uscicre
Inserviente, .
$0n0 quelle ricoaogc1uxc dopo Itapplicazione delltart,68

del DePoR, no 748/72°

Mod. 1 - Toraiy - Giole
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Il personale avventizio e & contratto, compreso il personzlie di
custodia, guardiania e pulizia e comungue alle dipendenze delle
Istitutzioni permsnenti ¢iltPnte trasferito alla Regione verra

inquadrato nei livelli del ruolo regionale nel rispetto deila

—
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seguente Tabella di corrispondenza:

.

Qualifica o manzicne posseduta alltfatto Livello

del trasferimento retributivo e funziors

Economa -~ Capo Istitutore segretario -
Istitutore -~ Istitutore addetto mensa ~

Assistente P . 50

Cuoca - Guardarobiera - Usciere autista 30

Custode - Inserviente -~ Addetto sérvizi

vari - Addetto guardaroba e lavanderia 20
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Al persona]u inquadrato sﬁﬂo estese le norme transitorie ri-
guaréanti la progre asiona?:oonomiCa'di cafriera contermite nel
la 1egge reginnale n. 18/?4, ivi comprese quelle relative al
la riduzione ad un anno del Yermine di due anni richiesto ver
il oonseguinento del tratt tamento economico previsto nella Tabel
la B ed alle rilcvanza di tutte le prestazioni rese allo Stato

ed alle altre Amministrazioni pubbliche e delle snzianitd conven
zionali . riconoscibili ai sensi di disposizioni legisltive sta-

tali.
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