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REGIONE PUGLIA

ASSESSORATO T?ASPORTI

RELAZIONE AL DISEGNO DI LEGGE

m® Fondo regionale per-l'adeguamento del trattamento economibo e normati-
ve al personale dlpendente dalle imprese concessionarie di pubb11C1 auto

serv121 dl trasporto di v1agglator1 "

La parlflca21one normatlva ed economica nell amblto delle mae—
" stranze degll autoservizi pubb11C1 per v1agglator1 nel terrltorlo puglle
se era gia stata oggetto di 1n121at1va.1eglslat1va a con¢1u51one_ della
passata législatura.regiohale,_conVun pfovvedimento-approvato dal Consi-
g1io il 26/4/1975. : R -

Detto provvedlmento peré era stato rinviato dall’ Organo' ai

Controllo per il rlesame, ‘essendosi osservato che esso, sostltuendo coat‘
. tivamente un nuove trattamento normativo ed economicc, esulava dalla com
petenza reglonale e interferiva nella libera 1n121at1va contrattuale pri
‘vatistica e qu1ndl contrastava con gll artlcoll 117 e 39 della Costztu -
zione. o - _ _
I nﬁovo testo del disegno di 1egge.é_stato rielaboratoc rimuo-— -
_vendo le cause del primoc rinvio e mantenendo - fermo, nel .contempo, 1tobiet
tivo Fondamentale di realizzare un ordinato e corretto livellamento nor-
mativo ed economico. N
- B! stato, dlfattl gkq un lato eliminato l'aspetto impositivo,
_glacche lt'iniziativa regionale & limitata all'assun21one del maggior one
Te flnan21ar;o, rlvenlente dall? esten51one della nuova normativa ﬁonLrat

tuale del settore, neli confronti delle imprese concessionarie che, in pie
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na liberti ed autonomla, appllcheranno il nuovo trattamento. Dall altro,'
&’ stato - come si & detto - fatto salvo l'obiettivo fondamentale glac -
che le imprese. concessionarie saranno finanziate dei predetti maggiori o
neri a condizione che al personale_lnteressato venga-pratlcato il tratta
mento rormativo ed economico secondo il modello gié.in atto ﬁer i lavora
tori'deile gestioni di autoservizi in affidamento-regionale,.pbtendosisg
io cosl eliminare ogni ragione'di ingiustificata sperequazione di tratta
mentl tra lavoratori del medesimo settore di attivita produttiva.

' La copertura finanziaria resta a551curata, per 1'eserc121o‘75,
dallo Qtanziamento di cui al Cap. 193 dello stato di previsione della spe

sa, mentre - per gli eser0121 futuri - si rlﬁv1a ad app031t1 stanziamen-
i nel r15pett1v1 bilanci prevent1v1._

@
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REGIONE PUGLIA

ASSbSSORATO AI TRASPORTI

DISEGNO DI LEGGm

'.““FONDO REGIONALE PER L'ADEGUAMENTO DEL TRATTAMENTO ECONGMICO E NORMA
TIVD AL PERSONALE DIPENDWNTE DALLE IMPRESE CONCESSIONARIE DI PUBBLICI
AUTOSE?VIZI DI TRASPORTO DI VIAEGIATOQI.“"_

Nuovo testo che si propone in sostituZione di quello ap

provato nelia seduta consiliare del 26.4.1975 e rinvia-
per il rlesame '

IﬁArt. 1 - Lé Rggionc.Puglia;'ai fine.di realizzafe;_neil'émbité.del_tcg
ritorio régionalé,_1'uni£dfmité.di trattamento fra i lavorato
ri addetti ai servizi pubblici di traéporto.di viaggiatori,
corrlsponde i mezzi flnan21ar1 necessarl a perequare, dal 1°
1ugllo 1974 in pOl,_ll trattamEnto normatlvo ed economico dei
lavoratorl dlpendentl da 1mprese conce531oqar1e di serv1z1 au
'tomob1113t1c1 per v1agg1ator1 a quello. del personale aulblto_

- agli autoservizi gestiti da aziende e da enti pubblici.per-az'

e to di affidaﬁento'd611a gegione:Pﬁglia, e cié'in_confofmitédi

‘intese con 1'Associazione datoriale A, ﬁ A.C. é con le Confede
razioni Slndacall plu rappresentatlve sul plano nazionale, fer

- mi restando i limiti ed i principi stabiliti dal R. D, 8/1/1931,

e 148 e succe551ve modlflca210n1 e integrazioni. _

Al Fini della ‘equiparazione tra le gualifiche prev1ste dal vi

 gente Contratto_Collettlvo Nazionale di Lavore 10/12/1970(c02_
tratto A.N.A.C.) e quelle di cui all'allegato B alla legge 6
agosto 1954, n° 858, si fa riferimento alla tabella di éSSimi.
lazione allegata al Decreto del Presidente dellédéiunta Regio
nale Pugliesé ne 2190 dé1'22-dicembre 1973 nel testo sostitmi .
.fo per integrazione_co1 Decreto del Presidente della Giunta

Regionale Pugliese n® in data
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2 - I mlglloramcntl cconomlcl e nornat1v1 derivanti dal trattamen
to perequatlvo di cui all'articoio precedente non - sono cumula
bili con le provv1denze econcmiche erogate in attua210ne del~ '
la Legge Regionale 16 ‘dicembre 1974, n® 45 e dl provvedlmen—
ti amministrativi per 1'anno 1975. B ;

I1 trattamento perequativo ai- cu1 all'art, 1 sostituiscé, per

ogni effetto, il trattamento spattante in appllcazlone del Con
:'tratto Collettlvo Nazionale di Lavoro 10 dicembre 1970 {Con’ —'
: tratto.A.N,A.C.) e di tutti gli accordi aziendali integrativi -

 del predatto contratto,
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Art., 3 — Al Pine 'di perseguire gli obiettivi di cui alltart. 1, la Giun
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ta Regionale & auntorizzata a rimborsare alle imprase concessio
narie, che applicheranno ai lavoratori dipendenti. il trattamen
to perequativo di cui all‘tart. 1% gli oneri finanziari dei mag

giore costo del personale, compresi gli oneri contributivi a-

ziendali, nonché quelli derivanti daila liquidazione.dell'in -

dennita di anzianitd, di licenziamento e di buonuscita, che ver
ranno effettuati d1 volta in volta alla cessazione di ogni sin

. golo rapporto di lavoro.
I tenpl e le modalita del rlmborso sarannc stab111t1 dall'As -

- gsegsorato ai Trasportl,-dl_lntesa con l'Associazione datoriale

sul piano nazionale.

A.N.A.C, e con le Confederazioni Sindacali pid rappresentative



Art, 4 - Per il perlodo dal 1@ lugllo 1974 e sino al 31 dicembre 1975,

Med 1 - Taraia - Wiois

la Regione attrlbulra ed erogheré a ciascun agente, tramite 1’

cazienda di appartenenza, un assegno men31le 1ordo secondo le

misure rlportate_nell'unltq_tabella, stablllte_per ciascuna
élasse e corrispondénti qﬁalifiche di ihte'sa*con le Confeder_a_
zioni Slndacall piu rappresentatlve sul piano nazicnale, -
Detto assegno mensile lordo sara corrlsposto per ie men5111-
td ordinarie e per-quelle aggluntlve,- a definitivo conguagiio |
dei benef1C1 economici derlvantl a qualsiasi titole dalla pe-
requazione d1 cul all'art._1 ul plano normatlvo ed economi-

co.
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Art., 5 = All'onere derlvante dall'appllcaz1one della presente legge per

l
!
!
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"gli anni 1974 e 1975, valutato in complessive L. 1.850 milioni,

si fa fronte con. i fondi di pari 1mporto stanziati nel Cap. 193

dello stato di previsione della spesa del bilancio per l'eser-

‘cizio finanziario 1975, avente ad oggetto "Fondo regionale per

13adeguamento del trattamento economico al pérsouale'dipenden-
te dalle aziende prlvate concesslonarle di pubbllCl servizi dl
autolinee (L.R. 16/12/1974, ne 43),!

All‘'onere flnan21ar10 per g11 esercizi Puturl si provvedewacon

appositi stanziamenti di bilancio.
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Art, 6 = La presente.iegge & dichiaréta urgente ai sensi e per gli ef-
fetti del combinato disposto degli artt. 127, 2° comma, della
'_Costituzidne-e 60 dello Statuto ed_entra in vigoﬁe il - giorno
Successiﬁo_a'quello della sua pubblicazione nel Bollettino'Ug

ficiale della Regione Puglia. o - '
E' fatto obbli&q‘a chiunque spetti di_osServarla e di farlaos

servare come lagge della Regicne Puglia,

P N



"REGIONE PUGLIA

ASSESSORATO TRASPDRTI

" PABELLA DEGLI ASSEGNI LORDI MENSILI DI CUI ALL'ART.4 DELLA LEGGE “FDNDO
REGIONALE PER L'ADEGUAMENTO DEL TRATTAMENTC ECONOMICC E NORMATIVO AL PER
SONALE DIPENDENTE DALLE IMPRESE CONCESSIONARIE DI PUBBLICI AUTOSERVIZI U:
TRASPORTO DI VIAGGIATORI"

: : - . | Conguagli lordi mensili al netto
Classi QUALIFICHE A.N.A.C, |[delle anticipazioni economiche
' ' corrisposte dal 1.7.74 in poi
] Clagsi d4i anzianita di servizio
Jfinc a 7 Eltre.T amni [oltre 15
anni ino a 15 " anni
IT Capo Servizio II cl, | 110,000 120,000 -| 130,000
IIT  (Capo UFEic.Princip. |,44 009 {110.000 150,000
. Impliegato I ctg. .
Iv Capo Ufficio _ : _
" {Capo Officina I c¢l1, 80,000 87.000 95,000
Segretario Capo '
v Segretario Princip,
Capo Mowvim, I cl, . : X
Capo OFFic.IT cl. 65,000 72,000 80,000
Tmpiegato TIT ctg,. '
VI Segretario I cl. E o
Capo Movim,II cl, 60,000 67,000 - 75,000
Capo Operaio T cl,.
VIl Segretario II cl.
Controllore
Operaioc provetto : :
Capo Operaio IX cl. 554000 62,000 70,000
Autista scelto ' '
Impieg.III ctg./A
VIII Autista di 1inea o - o
Operaio scelto = | 50,000 57.000 . 65,000
. Jperaic specializz, o '
IX = |Segretario III cl,
S5tenodattilografo _ :
Autista non di linea | 45,000 52,000 60,000
Operaio qualificato I '
Bigliettaio scelto
X Bigliettaic
Dattilografo 40,000 47,000 55,000
Telefonista '
X1 Usciere
_ Manovale specializz.* 30.000 35.000 40.000
XIT Manovale specializz.*¥ : -
Portiere --25.QOO SQ.DOO : 35.000
XIIT _{Manovale #%
Custode diur.nott, : .
attorino dtufficio 20.000 . 28,000 35.000
anovale comune * '

Note - {*) dipendente da az1ende con meno di 26 agenti;
(**) dipendente da aziende con piu di 25 agenti.
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