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" NORME INTEGRATIVE DELLA L.R. N.18 del 25.3.,1974"

Riesame

A) I1 governo nelle osservazioni alla legge ha fatto:
| presénte che 1a.estensione al pérSonale non trasfé
rito ai sensi dei decreti delegéti del beneficio.
previsto dall'art. 89, & in contrasto con il ca =

- ' rattere transitoriq di tale norma.

- ' Non ha perd tenuto conto:
- Déstinatari delle norme di cui all'art. 89 non so%o
_solo le unita divpersonale.trasferito in attuazione
dei decreti delegafi, ma tufté ie unita di persona=
le alle quali la legge 18/74 riconosce 11 diritto
alla nomina nei ruoli'regibnali, purchéAin servizio

alla data di entrata in vigore della legge medesima;

tali norme devono essere applicate, quindi, per es=
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presso dettato ‘legislativo, 'anche nei confronti
di categorie di personale diverse dal trasferito

dalio Stato: ex comandato, ex contrattista, ex cot

-

'timista;j | .o .

la 1eg§e n.45 del 28/5/75, relativa alla nomina

né% rﬁoli del personale assunto dai_gruppi cohsi=
liari, all'ultimo comma dell'art. 3, esplicitamen
te ha esteso 1‘app1i¢abilita delle norme di cui
trattasi a tale categoria di peréonale, che peral=
tro non pud ritenersi utilizzato per il primo im=
pianto degli Uffici regionali;

la legge regioﬁale n.52 de1.7 giugno 1975 all'art. 1,
alfréttanto esplicitameﬂte, dispone per l'applica ;
zione delle norme in -parola, nei confronti' del per
sonale trasfe?ito'dai disciolti Enti ISES - iSCCAL—
INCIS - GESCAL-, da inquadrare ed inquadrato nei
ruoli regionali dal 1° genhaio 1975, ed in gervizio

per l'appunto da tale data ;
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— il rinvio a tali disposizioni dovrebbe ritenersi
operante per le altre categorie di personale con

template nelle 1eggi_cifate.per le quali c'eé so=

Y

1o il 1iﬁite,di non esseré aisposto con la stessa
chiarezza, a meno ¢he non si nglia pensare alla
‘volonta del 1egis;at§re di creére disparita di
trattamenti. Da tanto lfemeréa esigenza di chia=
rire la portaté'della normativé in questione.
Nella tutela di tale esigénza éi pﬁé individua:
re la ratio dell'art. 1 : le relative norme han=
no integrato la normativa pre-esistente non gia
innovando,ma solo chiarehdoné la portata, al fine
di dirimere incertezze interpretafive; ’
AY 3L gaverno poi in merito all'art.2 ha rilevato
i1 contrasto delle norme in esso contenuté con i
principi generali ina materia di riasgorbimehtov
degli assegni ad personam fiscati dal D.P.R.

28.12,1970 §.1079.



H | |
REGIONE PUGLIA
- 4 -

L]
¢
Y

Non ha considefato: 1 criteri di riagsorbimento
dell'assegno adcperéonam figsati dall'ultimo com=

ma dell'art. 12 del D.P.R. 28/12/1970.1@.1079 sono
da ap?liéare nei casi di éttriquione di classi

di stipendio, di promozione o di;passaggio di
carriera: & evidente che non ﬁossono spiegare ef=
ficacia in un ordinamento, quale quello regiohale,
diversatente strﬁtturéto rié?etto a quello cui ine=
risbono; ‘

- infatti, innanzitutto le classi di stipendio del=
l:ordinamento regionale sono concéttualmehte'e giu=
ridicamente di&erse da quelle de113ofdiqamento sta=
tale: queste cOmpor;ano una variazione dello sti =
p?ndio base ed importano un azzeramento deg;i scét:.
ti biennali maturati ed il riferimento ad una nuova
base per il calcolo degli scatti maturandi; neii'ordi:
namento regionale dallitattribuzione delle classi non
discende né la variazione delio stipendio base, né&

l'azzeramento degli scatti maturati, per cui  pud

affermarsi che le classi sono strutturalmente identiche
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agli scatti, dai quali differiscono solo sul piano
quantitativo;

- le promozioni, intese, come sopo intese in un ordinamento

"verticistico quale lo statale, come attribuzioni di quali=
fiche diverse e superiori, non trovano allocazione in un
sistema orizzontale quale quello regionale;

- anche il concetto di passaggio di carriera & stato

recepito dall'ordinamento regionale in maniera diversa

non essendo previsto che in via eccezionale da mnorme
eccezionali e transitorie nei soli casi di accertato
svolgimento di mansioni superiori;

- comungue, i casi di riassorbiﬁento previgti dal
D.P.R. 1n.1079/70 hannc uné caratteristica comune che

¢ 'quella di inerire posizioni singole ed individuali;

e non & ad esse che i1 Legislatore regionale si é ri=
chiamato con 1'art. 92 della L.R. n.18/74, mé a quelle
di ¢ui alllart. 3 della Legge 23/12/70 n. 1139, che

di fferiscono dalle prime in quanto inerentibposizioni

e situazioni "a carattere generale";

- il mensionato art.3 & sostitutivo in parte dell'art.9

LY
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della legge 18/3/68;

~ quest'ultimo dispone per i1 riassorbimento del =
1'asse§no_ad perSOHam:"~éon_i.successi vi aumenti
'ai.stipendio'a Qualsiasi‘titdio dovuti", llart. 5 ipvece
disponé per il riaséorbimento deli'a;segno ad personam
" con i successivi aymenti di stipenhdio a carattere
generale';

— 1l'art.¢ non escludeva dall'assorbimento qualsiasi
aumento di stipendio e quindi sivriferiva agli aumenti
per scatti biennali, per atfribuzione di classi, per
cambio di qualifica o carriera, e per applicazione di
.nuovi contratti di laVoro; |

- ltart. 3 divcerto-non pué‘diéporre 1t'assorbimento
negli stessi casi previsti dall'articolo sostitutivo,
altrimenti non avrebbe alcuna ragione di essere;

- quindi, postoché i casi di riassorbimento previséi
dall'art.3 sono diversi da quelli previsti dall'arf.9,
si possono agevolmente individuare 1 primi con 1'esame
1etteralevdella norma: gli aumenti a carattere generale

sono solo quelli decorrenti dalla stessa data per la

AY
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geperalité del personale e qualificabil} come tali
s0no esclusivaﬁénte quelii derivanti da norme di ap=
plicazione ai nuovis contratti di 1a§oro;
- a tale coﬁb;ﬁsione si arriﬁa anche con una inter=

pretazione sistematica della norma di cui alltart.92

3° comma della L.R. 18/74 e cioé dalltesame della stes=

}
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sa in correlazione con 1'aft..58rde11a stessa L.,R. ¢
~ l'onere finanwiario derivante dall'applicazione
delia legge pud preventivamente determinarsi in
complgssive»L. 2.§S0.000 di cui L. 150.000.000 per
1‘applicazionevde11'art. 2;‘ |

~*esso fara carico agli artt. 50 e 51 del Bilancio

CONSIGHD BEZiDwALE FIGLIA

Trasmesso ellald__ Commissione Conlt

liare permanente {1540}
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