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RELAZIONE INTRODUTTIVA

IR

I1 presente disegno di legge sulla formazione professiona '
le, predispostb dall'Assessorato Regionale alla Pubblica Istruzio
ne, si pone 1'obiettivo di aprire nel settore un discorso nuovo,

organico e razionale.

In effetti gid da.tempo:1'Ente Regione sentiva 1'esigenza
di un riordinamehto politico e normativo della formazione profes

sionale, cosl come le forze politiche, sociali e sindacali.

Tale esigenza scaturiva dalla constatazione che un settore
cosl determinante per lo sviluppo e la crescita della societa pu
gliese era strutturalmente e funzionalmente in crisi, sia per la
eredita di una situazione contradditoria ed incerta, peraltro non
regolata da una legge quadro, sia ﬁer 1t'assenza di una concreta:

programmazione, sia per la proliferazione non sempre ortodossa di
Enti ed Istituti.

E!' peraltro da tener presénte che, anche per effetto delle
nuove competenze che il D.P.R.24/7/1977 n.616 ha trasferito alle
Regioni, 1l'intero settore della formaziore professionale assume
una dimensione a livello regionale di grande respiro e di totale
omogeneita: la stessa Direzione'Generaie dell'Orientamento e del
1'Addestramento Professionale ‘dei Lavoratori del Ministero del La

voro viene soppressa, ad effetto dell'art.7 del D.R.P.24/7/1977
n.617.

Salto di gualitd e riqualificazione della spesa

L'obiettivo principale che il presente disegno di legge si

propone € quello di far 'operare alla formazione professionale un

‘.
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deciso salto di qualitd, che non lo ponga in appendice al sistema

scolastico tradizionale, né tantomeno in parallelo ad esso.

Per la piena attuazione dunque del dettato dell'art. 117
della Costituzione & necessario che la formazione professionale
assurga,éllo stesso livello di dignita dell'intero sistema scola-
stico, ponendosi in un organico contesto di continuita del proces

so formativo,

E' evidente, comunque, che 1l'obiettivo prefissato dalla
legge di riqualificare il settore della formazione professionale
non pud presciﬁdere dalla riqualificazione della spesa per la for

mazione professionale,

Si parla di nuove cospicue e necessarie aree di interven
to, di formazione a tutti i Iivelli, di processo formativo che
rappresenti una reale, efficace interfaccia con il mondo del'layg
ro. Esiste anche una notevole potenzialita di finanziamenti da

parte della Comunita Europea, a fronte di "progetti" razionali e

di interesse,

Tutti questi obiettivi, comunque, sono Perseguibili e rag
giungibiii, s0lo se .a monte si pone la né&éssita della riqualifi
cazione della spesa relativa, in una ottica di razionalizzazione
degli interventi che definisca obiettivi e Strumenti, con la orga
nicita poliennale necessaria a riempire di contenuto programmato

rio 1'episodicitd dell'evento Fformativo annuale,

DIRITTO_ALLA FORMAZIONE E DIRITTO AL LAVORO

L'allegato schema di disegno di Legge, dunque, pur consi

derando la legislazione vigenté O le ipotesi e le proposte giacen




ti sul tappeto, contiene alcune scelte di. fondo per un assetto
organico e di ampio respiro .della formazione professionale, an
che im rapvorto alla struttura sociale ed alla situazione eco
nomica della Regione e comunque nel piu ampio rispetto della per

sonalitd dei lavoratori ai quali essa & destinata.

E' evidente che la prima scelta & e deve essere quella
di rendere effettivo, attraverso il diritto alla formazione, il

diritto al lavoro e alla sua libera‘écélta.

Solo partendo da una posizione di principio di questo ti
po si pud innescare un discorso nuovo e razionale, che faccia
scattare la molla di una "politica attiva del lavoro", seria e

coordinata.

PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE

™'

E' altresl evidente che obiettivi di questo tipo sono e

devono essere collegati agli obiettivi di programmazione dello

Ente Regione.

Da tutta la impostazione della proposta di legge infatti
si evince la volontd dell'Ente Regione di porsi, nella vicenda,
come momento di programmazione e quindi di coordinamento, Tutti
gli interventi di formazione devono dunque essere in sintonia con
i piani poliennali ed annuali di Programmazione economica regiong
le: per la predisposizione dei Suoi piani di formazione anche 1o
Assessorato Regidnale all'Istruzione in analogia, dovra ricorrere

al metodo cdella programmazione poliennale articolata in piani
annuali.’ v
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Ma una.tale volontd programmatoria, Pproprio pefché vinco
latalalle ipotesi di sviluppo della Regione, non pud. essere set-
‘toriale od a comparti: & chiaro ciod che tutte le attivitd di for
mazione professionale nell'ambito regionale dovranno, in tale ot .
tica, essere programmate e coordinate unitariamente, a garanzia

di uniformita d4i impostazione,'di,correttezza nelle scelte di prio

vrita, di comune validita dei risultati.

A questo proposito, ancheAnello spirito delle indicazioni
di vari settori politico—éociali,‘presso 1'Assessorato all'IstﬁE
zione viene individuata una pfécisa unita funzionale la quale do
vra attivare una serie di strumenti, necessari per raggiungere il
fine di una efficace collegamento tra politiche occupazionali e po
litiche di formazione. Si tratterd ciod di rilevare coﬁtinuamente
i fabbisogni di formazione emergenti, in maniera da esprimere, in
linea con 1'indirizzo programmatico e di sviluppo della Regione,
un piano di formazione che rappresenti, come abbiano detto, uno

strumento di "politica attiva del lavoro®.

E' evidente che in questa fase di osservazione e di ricer
ca, alla scoperta delle "pulsazioni" spesso occulte e dei "segnali®
a volte indecifrabili del mercato del lavoro, decisivo pud essere
il ruolo e la collaborazione di una serie di Enti ed istituzioni,
interni ed esterni alla Regione,‘i'quali dovranno fornire gli 'input®
necessari nel processo di brogrammaiione: ci riferiamo ciod agli
organl tecnici della Drogramma21one regionale, agli Enti Locali,
ai Con51gll scolast1c1 dlstrettuall e provinciali, agili Organi pe
riferici del Mlnlstero del Lavoro, all'Universitd od altri Istitu

ti di rlcerca, alle Consulte di Centro ed agll operatorl tuttl del

la formazione professionale.
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Si impone dunque uno sforzo, nuovo e coraggioso, da par
te di tutti: si tratta di invertire una tendenza e ricreare di
gnitd e fiducia in un settore d'intervento per troppo tempo con
siderato in sottordine e dilettantistico. Si tratta cioé di de-
finire una "politica 4i formazion" a lettere maiuscdle,‘che ten
ga presente le esigenze del mercato del lavoro, la dignita del

lavoratore, il suo diritto alla responsabilita sul lavoro.

GLI ORGANI CONSULTIVI ED IL CONTROLLO SOCIALE

Sembra molto utile a questo proposito l'istituzionaliz
zazione, nella proposta*di legge, di organi consultivi, i quali
attueranno una forte attivita di indirizzo e di consulenza,rea

lizzando nei fatti una collegialité troppo spesso a parole riven
dicata. -

i

Tali organi sonoe

a) la Commissione Regionale per la Formazione Professionale che,
Proprio per consentire un efficace collegamento fra mondo
istituzionale e mondo socio-economico, §aré aperta ad una lar
ga partecipazione esterna di. forze sociali e sindacali, di rap
Presentanti dei datori di lavoro dei lavoratori autonomi, di
esperti e di enti gestori: essa esprimerd pareri in merito ai
.piani di formazione e forﬁiré, in relazione‘a questi; pProposte

e suggerimehnti;

b) le Consulte di Centro, che Drooongono iniziative in‘riferimeﬁ
to allt'attivita formatlva del Centro, alle iniziative Dsico-
pedagogiche, dldattlche, di orientamento professionale, socia

1i ed educatlve, tali organismi verranno responsabilizzati
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anche nella fase di programmazione delle attivita formative, .

per il contributo di proposte che in tale sede porteranno.

A gquesto proposito un discorso va fatto anche in rife-
rimento ai collegamenti con alcune altre significative realta:
ci sembra utile aver codificato, in varie occasioni, 1'apporto
ed i1 contributo dei nuovi organi democratici della scuola (in
fase di programmazione g piano poliennale, in sede di'orientg
mento professionale e di attivitd collaterali ed integrative o
per il lavoro della Consulta di Centro), cosl come degli Enti
Locali (in fase di programmazione, in sede di collegamento con

i Distretti, nelle consulte di Centro).

Tra 1'altro 1o stesso ériterio ripetutamente sancito di
"controllo sociale" dell'attivitd di formazione, garantisce uno
strumento democratico- di partecipézione e di verifica, che ben .
si armonizza con tutti i meccanismi che la ipotesi di legge po-

ne in essere. )

‘

FINANZIAMENTO DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE ED ASSISTENZA TECNICA

LY

AI CENTRI ' _ -

— e ety o e s e

Un discorso organico viene anche effettuato, nel disegno

di legge proposto, in merito al finanziamento delle attivita di

formazione professionale,

Etemento di novitd & 1'introduzione del criterio che i
rapporti finanziari tra Regione ed Enti Gestori sono regolati da

convenzioni stipulate tra le parti.

E' evidente che la convenzione, con 1'indicazione di tut
te le condizioni, clausole e riferimenti necessari costituira

una griglia utile per disciplihare in maniera valida i rapporti

4

CON g1i Bnti Gestori.
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Ad attivita formativa conclusa inoltre, la rendicontazio
ne, inviata all'Assessorato alla Pubblica Istruzione su schema
dallo stesso definito, ‘costituira un momento di verifica finan-

ziaria efficace.

Viene anche individuata, nell'ambito del settore forma-
zione professionale una precisa unitd funzionale che avra cura

dell'assistenza tecnica ai Centri, oltre che della vigilanza e

controllo.

Viene qui capovolta un'ottica tendente a privilegiare 1o
atteggiamento burocratico—fiscalista della Regione nei confronti
dei Centri: in una dimensione.di impegno e di collabofazione ci
sembra giusto evidenziare un ruolo di vera e propria assistenza
ai Centri da parte dellé Regione, per prevenire, quando & possi-

bile, ,piuttosto che controllare ed indirizzare piuttosto che £i

scalizzare.

IL PLURALISMO

I1 sistema finanziario proposto &.peraltro funzionale agd

una scelta politica della Legge, quella del pluralismo. :

E' nostra convinzione infatti che un sistema di formazio
ne pluralistico, organizzato e non pareellizzato, qualificato poi

ché tale & la scelta dalla legge, porta a risultati notevoli e di
grande validita.

I1 problema &€-di non cpnsentire improvvisazioni nel setto
re della Eormazione professionale, mettendo in atto tutta una se

rie di meccanismi Programmatori e di controlli che portino ai ri
sultati voluti.
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Siamo cioé convinti che pluralismi é_libert§ delle isti
tuzioni e che corretta programmaziope,'coerenti strumenti finan
ziari, efficace controllo sociale portano inesorabilmente a quel
"pluralismo formativo qualificato” tanto auspicabile e necessa-

rio.

I meccanismi infatti che,’ad effetto della presente ipo
tesi di legge, potreﬁbero'esseré attivati nei confronti degli
enti gestori sono tali da garantire’ i1 salto di qualita, la ri
conversiohe dellé strutture obsolete, 1'efficacia formativa e

didattica, oppure in alternativa la selezione naturale.

a

L'IRFOP ED IL RUOLOC DEL PERSONALE REGIONALE DOCENTE

Tra 1'altro, allo scopo da un lato di esaltare la fase
programmatoria della Regione svincolandola dalla mera gestione
e dall'altro di riqualificare anche la gestione.diretta della
formazione, nel disegno di legge si'propone di istituire un ente,
1'I.R.Fo.P. (istituto Regionaleé per la Formazione Professiona;e),
deputato alla gestione ed all'esercizio delle attivita di forma

zione professionale al momento direttamente gestite dalla Regio

ne,

L'I,R.Fo.P, sarebbe in' collegamento continuo e diretto
con 1'Assessorato, '

. I1 personale, senza che ne sia alterata in alcun modo la
posizione giuridica Q}Fdipendenfé regionale, sarebbe assegnato
in servizio attraversd’l'istituto del comando, la Regione appro
verebbe sia la pianta organica, che il bilancio prevenfivo e con

suntivo, ed espleterebbe eventuali concorsi.
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Viene anche proposta la istituzione del ruolo del perso
nale regionale docente della formazione professionale. In effet
ti, al momento attuale,vstante la vigente legge sul personale‘
della Regione,:i docenti della Ebrmazione professionale dei Cen
tri Regiénali, sono inquadrati ne1 ruolo unico amministrativo:
in deroga alltarticolo 1 della Legge 18/1974 si propone 1l'isti-
tuzione del ruolo docente, con le modalita di idoneita e di re-

gquisiti previsti per 1'Albo. -

GLTI OPERATORI DELLA FORMAZIONE

Viene introdotto il critefio della divisione tra spese
variabili legate alla ofganizzazione dei corsi e spese fisse per
il personale (che comunque dovra contenersi in un organico fissa
to dalla Regione, ispirato a criteri di uniformitad e di efficien

za).

Cid da un lato non consentird straripamenti di personale
se non in funzione d4i esigenze oggettive, dall'altro garantira
agli operatori maggiore serenitd nel proprio lavoro, tanto utile

perché la prestazione salga di qualitd e=di validita.

+ A favore, inoltre, del personale impegnato nelle attivi-
ta di formazione, nel disegno di legge, vengono previsti tutta

una serie di operazioni che servono a rendere pil valido ed effi

cace il ruolo,

Si definisce infatti per essi un rﬁolo'di protagonisti‘
attivi~ e'responsabif%rnel pProcesso di formazione e si postula la
necessita.di attivita di aggiornamento e/o riconversione finaliz
zate dell'arricchimento professionale e culturale: tutto cid eman
cipera hegli stessi spirito di iniziativa, capacitd di ricerca,

concretezza degli obiettivi,‘rendendoli validi collaboratori, an




LA MOBILITA' DEL PERSONALE

Nel disegno di legge si prevede la possibilita che il per
sonale della formazione professionale #enga messo in mobilita oc
cupazionale, nell‘'ambito dei centri dell'I.R.Fo.P. e dei Centri
degli Enti Gestori, privilegiaﬁdo,peré le condizioni di miglior

favore per le residenze degli interessati.

E' evidente che questo criterio, oltre che a garantire la
‘piena utilizzazione del pérsonale impegnato nella formazione ppgi
fessionalg, evita sottoccupaziéni, consente di mettere 1'uomo giu
sto al posto giusto, non spreca energie umane, a favore delle qua
1i si intende mettere in moto, come abbiamo accennato, tutto un
insiem% di strumenti formativi di arricchimento e/o divriconvér-

sione,

&

GLI UTENTI DELLA FORMAZIONE

Alcune considerazioni vanno infine fatte in merito agli

utenti della formazione, coloro che ne sarannd cioé i destinatari.

E' evidente che, non ponendosi la formazione come sistema
parallelo a quello scolastico, la strutturazione di tale servizio
sara di volta in volta articolata in funzione degli obiettivi che

si vogliono raggiungere,

»

Fermo restando che il disegno di legge Prevede un'ordina
mento didattico che dovra essere predisposto ed approvato dalla
Giunta’Regionale, alcuni altri meccanismi potranno consentire 1la

massima efficacia dell'itinerario formativo.
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)
che nel processo di ricognizione e di programmazione dell'attivita

di formazione,
a

Viene, inoltre, fissato, in armonia con le proposte sinda
cali a livello nazionale, un trattamento economico e normativo, pa
ritetico a quello del personale dipendente della Regione, allo sco
po di evitare ingiustificate sperequazioni ed una odiosa dicotomia,
cosl come per tutti si fissa un orario di servizio genéralizzato e

ben precisato.'

L?'ALBO REGIONALE

L'Albo Regionale degli idonei € costituito presso 1'Asses

sorato alla P.I., che lo compila e lo aggiorna.

In essO saranno iscritti tutti i docenti che aspirano ad
essere assunti dagli Enti Gestori od a partecipare a concorsi ban
diti dalla Regione per 1'I,R.Fo.P,, ovvero che desiderino essere

utilizzati come docenti suppienti.

L'iscrizione aly'Albo & comunque legata al superamento di
apposite prove di idoneita che la Regione annualmente bandira: ta
le norma si sposa bene con quello che stabilisce la obbligatorie
td dell'aggiornamento dei docenti e lascia intravedere nel futuro
la presenza di operatori particolarménte validi, preparati, conti
nuamente tesi in un processo di auto~formazione ed auto-apprendi

mento.

I1 meccanismo dell'albo, tra 1'altro, servirad ad esclude
re od evitare deleteri fenomeni di clientelismo, causa troppo
spesso del generale scadimengg‘deli'intero settore della formazio

ne professionale.
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E' il caso dell'orientamento professionale, che deve pre
cedere ed affiancare 1l'attivita ai formazione, per evidenziare
lungo tutto il processo di formazione le attitudini degli allie

vi indirizzandoli verso corrette scelte professionali.

Ci riferiamo anche al :processo di "Alternanza Scuola-Lavo
ro": gli‘Enti operanti nel settore potranno stabilire convenzioni
con aziende, imprese, unitd produttive allc scopo di Ffare effettua
re presso di esse periodi di stages o di tirocini che consentano,
con l'inserimento in particdlari processi produttivi, il comple

tamento delle conoscenze professionali.
a

E' evidente che la Regione dovra impegnarsi a legiferare

su tale materia, allo scopo di consentire la completa copertura dei

"rischi di infortuni, stabilire gli eventuali oneri ecc. Infatti

la istituzionalizzazione di un processo formativo che esalti il
momento di formazione sul campo ha una notevole validita e pone
la Regione Puglia alla pari con altre legislazioni, anche estere,

avanzate in materia di formazione.

Di particolare validitd ci sembra anche al proposito 1la
garanzia di un "diritto alla fbrmézione": la Regione si sforzera
di realizéare tutto un sistema di servizi, al massimo integrati
nel ciclo formativo, che garantiscano il diritto alla formazione,
rimuovendo gli ostacoli di :carattere economico e sociale che im
pediscaono la frequenza ai corsi; cosl come si sforzera di aséiqg
rare l'inserimento di aLlievi eventualmente "handicappati", attra
verso appositi strumenti di integraiione nel processo formativo.

by

In ultimo non & accantonata neanche la possibilita di
realizzare opportune forme dizanimazione culturale, ricreativa e

del tempo libero, che rappresentino un ulteriore momento di inte




grazione e di decondizionamento nella direzione della crescita

- 3 . A
umana e civile degli allievi,

.

E' questa, dunque, la ipotesi di legge che viene sotto

posta all'attenzione delle forze sociali, culturali e politiche.

Non siamo legati alla proposta, ma siamo legati alle
scelte di fondo della proposta: riteniamo, dungue, che dal dibat
tito che scaturira potranno emergere ulteriori elementi di chia
rimento e di arricchimento in maniera da consentire che al pin
presto questo disegno di legge si'trasformi da ipotesi in stru

A

mento legislativo.

0
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FINALTITA

Art. 1

(Obiettivi)

La Regione promuove la formazione e la elevazione pro .
fessionale dei lavoratori, a4l fine di rendere effettivo il

diritto al lavoro ed alla sud libera scelta e di favorire la

crescita della personalitd e della cultura.

La formazione professionale & collegata agli obiettivi
della programmazione fegionale e rappresenta 1o strumento

della politica attiva del lavoro.
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A Art. 2

(Strumenti)

Per realizzare gli obieftivi di cui all'art.1, nel-
1'ambito delle proprie comp;tenze; la Regione attua e promuo
ve: |
a) 'studi, riéerche, documentazioni sui proBlemi della forma-

zione e del lavoro, per la elaborazione di programmi or-
ganici di intervéﬂfo collegati al piano regionale di svi

luppo economico;

b) corsi di qualificazione, rivolti ai giovani sprovvisti di

qualifica professionale;

c) corsi di specializzazione, di aggiornamento e perfeziona
mento, rivolfi ai lavoratori occupati che intendano evol
vere la propria preparazione; ivi compresi i quadri del
settore pubblicoy

d) e¢orsi di qualificazione. e di riqualificazione rivolti ai
lavoratori disoequpati'o precariamente occupati, che in—-

tendano conseguire:una nuova e diversa qualificazione

professionale, a qualsiasi livello;




o)

£)

g)

h)
i)

1)

m)
n)
o)
P)

q)
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corsi di aggiornamen;o per'qﬁadri intermedi, dirigenti e
imprenditori di ogni settore produttivo, ivi compresi gli
opefatori della cooperazione e della mutualita;

?orsi di aggiornamentofe/o di riconversione del pgrsonale

addetto alle attivitd di formazione professionale;

progetti speciali,_programmi di sperimentazioné, da rea-
lizzare con 1'intervento del Fondo Sociale Europeo;

corsi per apprendisti;

corsi negli Istituti di prevenéione e di pena;

corsi integrativi intesi a favorire 1'accesso dei lavora.
tori ad ulteriori livelli di‘formazione professionale e
consentire 1'uscita ed il rientro dei giovani dalla/nella‘
formazione professionale per/dalla scuola secondéria di
2°gr;do;

gorsi per invalidi civili;

corsi per informatori sbcio-economici;

corsi per operatori del commercio;

cantieri scuola e di lavoro;

programmi per l'inserimento nei normalivcorsi di formazio .
ne: e qualificazione professidﬁAIe di invalidi, handicappa

ti e disadattati; i

W
e




r)

s)

t)

L
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formazione professionale diretta allo svolgimento di pro
fessioni sanitarié ausiliarie e di arti sanitarie ausilig
rie; '

istituzione e fiﬁanziamehto di scuole professidnali di
perfezionamento e di specializgazione post-scuola seconda
ria superiore. e post—univer#itaria, idonee a favorire 1o
inserimento nel mondo del laﬁord;

ogni altra attivita che, rientrando nelle finalita della
Presente legge e Pavbrendo;il diritto al lavoro,,sia.desti‘
nata alla formazione, al‘perfezionamentd, alla riqualifica
zioﬁe ed all'orientamento professionale, per qualsiasi at
%ivita professionale e .per qualsiasi finélita, compresa

la formazione continua, permanente,_ricorrente~e quella

iy

conseguente a riconversione di attivitd produttive.




(Ordinamento Didattico)

Le attivita formative di cui all'art.2 tendono al conse
guimento di livelli professionali tali da assicurare ai lavo

ratori inserimento e mobilitd professionale nella Regione,

[y

nel tenritorio nazionale e comunitario.

L'ordinamento didattico dei corsi definisce:

) . .

-~ profili professionali e le relative capacita tecnico-profes
sionali da conseguife;

- i requisiti di ammissione ai corsi;

- la durata del corso;

- le attrezzature;

- le prove finali, gli attestati ed i &iplomi relativi;

- i titoli e i requisiti richiesti per 1l'insegnamento teorico

e pratico.

L'ordinamento didattiéo, elaborato nel rispetto della

)

by

liberta delle metodologie, & approvato dalla Giunta Regionalé:

su proposta dell'Aséessore alla P.I. sentita la Commissione

Regionaie di cui all'art. 9.

a
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Art. 4

*

(Destinatari della formazione professionale)

s

Possono iscriversi ai corsi di formazione professiona-
le 1 cittadini italiani e stranieri e gli apolidi in posses-

so dei requisiti previsti dall'ordinamento didattico.
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TITOLO TII°

L'ATTIVITA' DI FORMAZIONE

Art.S

(éli Interventi)

La Regione predispone gli interventi comunqué finaliz
zati agli obiettivi pubblici ppevisti dalla presente 1eggg,
in attuazione dei piani poiiennali e annuali di programmazio
ne economicq regionale, e adotfa al riguardo il metodo della

programmazione poliennale grticolata in piani annuali.

‘La Regione, nell'ambito di tali interventi, si avvale
dell'Istituto Regionale per la Formazione Professionale
(I.R.Fo.P.), istituito secondo le modalita di cui alla pre—

sente legge. _ s

Realizza altresl apposite convenzioni con Enti ed asso
ciazioni Nazionali, Regionali e territoriali che siano espres
sione delle Organizzazioni democratiche dei lavoratori dipen

denti, dei lavoratori autonomi, degli imprenditori, dei movi

menti nazionali, delle istituzioni regionali, territoriali,

3
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associative, di carattere formativo e sociale, nonché con
Enti e Associazioni che perseguano statutariamente, Senza
scopo di lucro, finalitd di formazione professionale, o

con aziende e consorzi di esse.

Per 1l'attuazione dei piani di formazione professiona
le possono essere utilizzati i locali e le attrezzature
delle istituzioni scolastiche statali secondo le modalita

di cui ‘all'art.38 del D.P.R. n.616 del 24/7/1977.




. e
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Art.6

(Programmazione e Coordinamento)

Tutte le attivitad di formazione professionale nell'am
bito regionale sono programmate e coordinate dall'Assessora

to Regionale alla Pubblica Istruzione che predispone anche

i relativi piani finanziari.
4

Per l'assolvimento di tali funzioni di programmazione'
ed allo scopo di favorire un efficace collegamento tfa poli
tiche occupazionéli e politiche di formazione & istituito
presso 1'Assessorato alla Pubblica Istruzione nell'ambito
del Settore Formazione Professionale 1'Uf£i¢ié Programmazio
ne dell'Attivitd di Formazione che, in linea con 1'indirizzo
programmatico e di‘sviluppo del -territorio, espresso dal Co
mitato Regionale per la"progréﬁmazione, ricerca ed elabora
notiiie‘relative alle esigeﬁze di fofmazioné, aile previsio
ni occﬁpazionali, alla dinamiéa tecnologica e dei processi
produttivi;balle scelte pfofessionali, al collocamento degli

allievi. -

L'Ufficio si avvale dell'ausilio tecnico-scientifico

delle strutture di Istituti di ricerca e di elaborazione
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dati anche a livello universifario esistenti nel Territorio
Regionale, della collaborazione degli Organi Tecnici della
Prograﬁmazione Regionale, degli Enti Locali, dei Consigli
Scolastici Distrettuali efoovinciali, degli_Organi Perifg_
rici del Ministero del Lavoro, del contributo delle Consulte

di Centro e di tutti gli Operatori della Formazione Profes

sionale.

L'Ufficio predispone altresi i Progetti di interventi
- finanziabili da parte della Comunita Europea, o da altri Or

gani Nazionali e Sovranazionali.




la

ta

b)

c)

d)

e)
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Art. 7
(Piano Poliennale di FOrmazione)

La Regione,per.il raggiungimento degli scopi di cui al
presente Legge, predispone programmi pqliennali di attivi
di Formazione Professionale.

Ogni programma stabiliscé:
le linee di interventi; in afmonia con gli obiettivi ed.i
piani di sviluppo della Regione e le prioritad dei setto-
ri di intervento con‘riferimento agli ambiti territériali:
la previsidne globale di spesa, riparteﬁdola in esercizi
fihénziarﬁ ed in settori di intervento, secondo le esigenze
del territorio e della .mobilita del lavdro}
la previsione di massima del numero delle unita da qualifi-
care, specializzaré, riqualificare 2raggiornare nei diversi
settori di intervento, sulla base degli. obiettivi e dei pia
ni di sviluppo;
le iniziative per l'aggibrnamento del personalevinsegnante
operanté'nei centri dell'I.R;Fo.P. e gegli Eﬁti Gestori. e
le relative modé%;ta di at;ﬁézione;
tempi, criteri e finénzigmenti degli interventi rivolti ai-

1'adeguamento ed alla riconversione delle strutture e dei

o/




£)

g)
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Centri, nonché alla costruzione di nuovi sedi;

i tempi e le modalita di attuaziohe di tutti gli interventi,
indagini e ricerche, preVisti dal precedente art. 2;

la previsione di tutti i'serQizi e gli interventi necessari
per garantire la piena attgaéione al diritto alla formazio-
ne ed un efficace sigtemq di orientamento pr&fessionale di
attiVita collaterali ed integrative.

Per la elaborazione del programma poliennale la Regione,
. : :

che si avvale di norma anche della formazione propositiva  dei

Consigli Distrettuali Scolastici, svolge indagini; raccoglie

a

ed elabora dati concernentit

1)

2)

3)

4)

la situazione occupazionale, dell'emigrazione e della iscri
zione al collocamento;

lo stato della scolarizzaziong, anche in rapporto alla pi-
forma della Scuola Secondaria Superiore;

la determinazione de; fabbis&gno di risorse occorrenti per
ltattuazione delle proposte di attivita formativa;
1'ag§iornaﬁento dei profili formativi in relazione alle esi

genze del mercato di lavoro;

r
A
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5) lo stato delle strutture formative nell'ambito provinciale.

Lo schema del programma poliennale predisposto dall'Asses
sorato alla P.I., sentita 1d& Commissione di cui al successivo

art.9, ‘viene definito dalla Giunta Regionale ed & approvato

dal .Consiglio Regionale.
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Art. 8

. (Piano annuale di formazione)

Lt'Assessorato alla Pubblica Istrﬁzione, sentifa la Com
missione Regionﬁle di cui all'art.9 predispone, in conformi
ta dei criteri del piano poliennale, il relativo piano annua

‘le di attuazione, con cui detefmina:

1) i settori di intervento e il numero delle unitd da qualifi
care, specializzare, riqualificare, aggiornare, perfeziona
re e riconvertire, sécondoile aperture di cul all‘'art. 2
della presente legge; l

2) Qli'enti interessati all‘éttivité di F.P. e le relative se
di.di svolgimento, nonéhé le aziende o cbnsorzi di esse per
le attivita di cui al 2° comma del successivo articolo 263

3) 1l'organico del peréonale docente e non docente per ogni se-
de di attivita; |

4) 1l'eventuale ammodermamento ed ampiiamento delle sedi e del-
le attrezzature dei centri;

5) 1'impegno di spesa riferito éll‘esercizio finanziafio, ﬁel;
l7ambito della previsione del finanziamento globale polien-

-

nale, o

1Y
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»

Detto piano terra altresl conto delle proposte formula
te dagli Istituti Professionalirubigati nel territorio regio
nale che non potranno comunque essere in contrasto con la
programmazione poliennale délla Regione.

Tale piano & approvatb dalla Giunta Regionale entro il

B

31 maggio di ogﬁi anno.

L,
a
¥
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TITOLO III®

ORGANI CONSULTIVI

Art. 9

(Commissione Regionale della Formazione Professionale)

‘Presso 1'Assessoratp alla P:I} € istituita la Commissio
ne «della formazione proféssionale cosl composta:

Assessore alla P.I. della Regione Puglia;

Sovrintendente Regiqnale Scolastico;.

Direttore deli'Ufficio Regionale del Lavoro e M.O.;

Cinque esperti di formazione pgqféssionale designati dalla
la Giunta Regionale;

Tre rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei lavo-

ratori maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

un rappresentante della Federazione degli Industriali della

Puglia;

un fappresentante della\Federazione Regionale degli Agricol
tori;

un rappresentantEMdell'Asso&iazione Sigdaca1i~Intersind;

un rappresentante'déll'Unione Regionale del Commercio e del
Turismo della Pugiia;

tre réppresentanti delle Organizzdzioni cooperative legal -

mente riconosciute sul piano nazionale;
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— un rappresentante per ciascuna delle Organizzazioni regiona-
. ' ' ‘

1i dei lavoratori autonomi dei settori artigiano e agricolo;

- tre rappreSEntanti degli Enti Gestori di formazione profes -

sionale designati dalla Federazione Regiénale degli stessij;
— un rappresentante dell'E.N.P.I.
La Commissione & nominata con Decreto del Presidente del

la Giunta ed e presieduta dall'Assessore alla P.I. o da un suo

delegato.

La Commissione dura in carica 5 anni ed i membri sosti-
tuiti restano in carica sino alia cessazione del mandato délla
Commissione.}

La Commissione deéaduta.continua a svolgere i cdmpiti"
istituzionali sino alla costituzione della nuova Commissione,

La Commissione-pué articolarsi in sottocommissioni cen-

] . B} :
trali o provinciali presiedute dall'Assessore o da un suo de-

legato.

La Commissioné e le sottocommissioﬁi possono, all'occor
renza e.a éiudizio dell'Assessore, essege.integrate da funzig
nari di Assessoratgﬁo dell'I.%,FobP;, le cui attribuzioni han
no affepenza con la materié della formazione professionale.

I pareri delle sottocommissioni, rispetto alla Commis-

sione Regionale, sono definitivi.
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. Alla Commissione sono attribuiti i seguenti compiti:
a) consulenza nelle funzioni di indirizzo e di coordinamento

delle attivita in ‘materia di formazione professionale;

b) esprimere pareri in merito ai piani di attivita di forma
zione e di-riqualificazione dei livelli di professionali

ta degli opératori del éettore:
c) proporre studi e ricerche sulla formazione professionale.

Le materie su cui si devono pronunciare le sottocommis
sioni. sono determinate, di volta in volta, dal Presidente del

[

la Commissione.

Funge da Segretario della Commissione il Coordinatore

del Settore Formazione Professionale .

Compiti precipui del Segretario sono: l'invio della
convocazione della Commissione, la stesura dei verbali delle
riunioni, la trasmissione degli atti agli Organi Statutari

Regionali e l'archivio.

Ai componenti della Commissione & corrisposto un get

tone nella misura stabilita dalla Giunta Regionale.

Y
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Art. 10

(Consulta ai Centro)

Presso ogni Centro di formazione professionale & costi
tuita una Consulta di Centro cosl composta:

a) un rappresentante della Regione o dell'Ente Gestore, Pre-

sidente;

b) Direttore del Centro;

c) due rappresentanti dei.docenti;‘

d) due rappresentanti degli allievi;

e) un rappresentante dei genitori;

£) un rappresentante del personéle non‘doéenté;

g) un rappresentante del Distrétté scolastico;

h) un rappresentante della féderazione;sindacale vnitaria dei
‘lavoratori; |

i) un rappresentante del Comune in cui ha sede il Centro.

. . » N 3 ) ‘ § k3 .
Le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato

.

del Centroe.
+ La Consulta é-mnominata dall'Assessore alla P.I. entro i
primi 15 giorni dallt'inizio delltattivita formativa.

A tal fine le designazioni, da richiedersi al Centro en

../.
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tro il 10 settembre, o gli atti‘di proclamazione degli elef—
ti devono pervenire all'Asses;drato alla P.I. entro sette
. giorni dall'inizio deli'atf@vité formativa, pena_decadenza dél
dirittp alla rappresentanza.
La Cénsulta dura in carica per gli anni formativi rela-
. .

tivi alla realizzazione del programma pluriennale per il qua-

le & stata costituita.

Y

Gli allievi durano in carica sino alla conclusione dei
corsi cui appartengono. La durata in carica del rappresentan-
te dei genitori € correlata alla iscrizione e frequenza del fi

glio al corso.

Gli allievi ed i genitori sostituiti durano in carica,co
munque, sino alla cessagione deila Consulta.

La Consulta propone iniziative-ed esprime paréri éulle
seguenti attivita:

a) modalita di svolgimento delle attivita formative del piano

L)

annuale;

b) iniziative per 1o_§viluppo delle attivita formétiVe;

c) miglioramehtO'fﬁnzibnalé del centro; |

d) igiziétive psico-pedagogiche; didattiché e di orientamento

professionale;

Wi
ok
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e) attivitd di carattere so;iale, educativo, collaterali ed

\infegrative; |
£) modalitd di attuazione dei servizi sociéli a favore de-

gli allievi,

La Consulta, ig relazione alle attivita di cui al com

ma precedente, pud assumere elementi conoscitivi nell'ambi-
to del territorio dei distretti scoiastici in cui gravita il

Centro.

a

La Consulta é& regolarmenté costituita in assemblea cén
la presenza della maggioranza'felativa dei suoi componenti.

La convocazione déve essere fatta almeno tre giorni pri
ma con ‘lettera raccomandata, a cui deve essere allegato l'or-

dine del giorno.

s . . N
Qualora la convocazione sia andata deserta per due vol-
te consecutive, anche nel corso dello Stesso giorno, il Diret

tore del Centro propone le iniziative ed esprime i pareri sul

1tattivitad che figurino iscritte all'ordine del giorno.

[L1Z08 BarEa
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TITOLO _IV®

FINANZIAMENTTI E ORGANIZZAZIONE

Art,1T

(Pinanziamento delle attivitd di F.P.)

1)

Per 1o svolgimento delle attivitd di F.P. i finanzia
menti sono erogati dalla Regioﬁe agli Enti interessati con
riférimento a quanto segue:

1) retribuzione del personale e relativi oneri sociali, in
.relazione all!orga;ico del personale docente e non docen

te fissato secondi i criteri di cui alla presente legge;

2) spese di organizzazione e per il materiale didattico.

La Regione pud anche corrispondere contributi nel qua
dro dei programmi di adeguamento, riconversione, potenziamen

to e rinnovamento dei Centri, previsti dalla presente Legge.

Sono inoltre a carico della Regione, tutte le provvi

denze per 1l'attuazione del diritto alla formazione in favore

degli allievi dei corsi di, formazione professionale di cui

all'art.39.

.
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Infiné; in rapporto él volume di attivita svolto nel}a
Regione, agli Enti Gestori di cui all'art.28 della presente
legge saranno altresi.concesse»provvidenze finanziarie per
il Punzionamento dei comparti regionali e provinciali, in re
‘1azioné alle spese generali di gestione ivi compreso il per

sonale.

4

Salva diversa disposizione di legge, 1l'Ente Gestore non
pud commutare, ad enti terzi o a persone non assunte dall'En
te e non compresé nel proprio organigramma la realizzazione

di attivita corsuali o d4i attivita a queste connesse.

L'Ente Gestore che incorre nell'osservanza delle dispo
sizioni del comma precedente decade dal diritto alle relati

ve provvidenze finanziarie, non & ammesso a svolgere altre
attivita di formazione professionale finanziabili per due an

3

ni consecutivi successivi a quello in cui & stata commessa la

inosservanza alla disposizione di cui al comma precedente.
L)

I rapporti finanziari fra la Regione e gli Enti Gestari

sono regolati con gonvenzioni, secondo le indicazioni del suc

»

cessivo articolo.
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Art. 12¢

- (Modalitd di Convenzione)

' La convenzione deve:contenere 1'indicazione:

- a) delle parti, con la specificazioné.del comparto’e dei
Centri a cui si riferiscono le provvidenze finanziarie;

- b) dei tibi, 1é qﬁalité e le quantita dei servizi connessi;

- ¢) della quantita delle provvidenie finanziarie e della mo
dalitd di erogazione e di intestazione del mandato di
credito;

-~ d) della clausola con cﬁi'l'Ente si impegna ad osservare le
norme di questa leége e di}quella a cui questa*fairinvid,
nonché di altre disposizioni amministrafive a contenuto

generale della Regione.

‘Inoltre, la convenzione pué contenere tutte le clauso
le ritenute necessarie dalle parti per meglio disciplinare i

loro rapporti.

Lo schema di convenzione & predisposto dall'Assessorato
alla P.I., approvato dalla Giunta e firmato dal Presidente

della Regione e dal Rappresentante legale dell'Ente.

-
PR
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Art. 13

(Rendiconti)

G1li Enti Gestori devono presentare la resocontazione
finanziaria entro 120 giorni dalla chiusura dell'anno for-

mativo.

Oltre tale termine sull'eventuali differenze finan-
ziarie da restituire alla Regione decorre a carico dell'En

te 1'interesse commerciale al tasso vigente al tempo di

inizio della morosita.

Lo schema di rendicontazione & definito dall'Assesso-

rato alla Pubblica Istruzione, a cui & trasmesso.

La documentazione relativa alla rendicontazione & trat
tenuta dall'Ente Gestore e resta a disposizione dell'Asses

sorato per i controlli di competenza.

! v
B
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»

Art.14

(Le Commissioni di' esame)

La Commissione di esami & cosl composta:

a) un docente dell'I.R.Fo.P. 0 un funzionario dell'Assessorato
alla P.I. di 1ive110 retnibutiéo e funzionale noh inferioré
al V%-- Pfesidente;

b) un doceﬁté teorico del corso o comunque, del Centro in di-
scipline umanistiche; |

c) un docente teorico,del corso o comunque del Centro in disci
Pline scientifiche;

d) un docente tecnico;pratico dél corso o éomunque del Centro,

qualora ne ricorra la necessita.

Y

La Commissione & nominata con atto dell'Assessorato alla
P.I., su designazione del Direttore del Centro per i commissari

di cui alle lettere b, c, d del Presente articolo.

1Y
Gli esami si concludono con giudizio di "idoneo" o "ini
doneo", ed i rispettivi elenchi sono compilati in ordine alfa .

e

L}
betico.
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Le modalitd e la durata delle prove sono stabilite

dall'Assessorato alla Pubblica Istruzione in conformita

alldordinamento approvato;

Ai componenti della Commissione € corrisposto il com
penso previsto dalle leggi dello Stato per gli esami di

concorso a cattedra nelle scuole medie secondarie.
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Art. 15

v (Organizzazione Centrale dell*Assessorato)

A parziale modifica dell'Art.25 della Legge Regionale
n.18/1974 i settori "Istruzione Artigiana" e "Istruzione

Professionale" vengono unificati assumendo la denominazione

di "Settore Formazione Professionale".
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a

Art. 16

(Assistenza Tecnica, Vigilanza e Control10)

Nell'ambito del Settore Formazione Professionale &
- costituito 1'Ufficio Assistenza Tecnica,Vigilanza e Con=-

3

trollo della Formazione Professionale.

L'Ufficio Assistenza Tecnica, Vigilanza é'Controllo,
ese;cita le seguenti funzioni:

é) accertamento dei requisiti per il riconoscimento dei
Centri e delle sedi di svolgimento;

b) assistenza tecnica ai Centri per il migliore consegui-
mento dei fini formativi;

c) vigilanza e controllo tecnico-didattico-amministrativo-
contabile sullo svolgimento delle attivitd d4i formazione
professionale'gestitg, finanéiate,sovvenzionate e auto-
rizzate dalla Régione, o che'comuﬁque si,svolgané neﬁ

territorio della Regione.

. Le irregolaritd eventualmente riscontrate devono esse

re comunque contestate a chiusura dell'ispezione,mediante con

a

/.
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segna di una copia del relativo- verbale.

E' data facoltd all'Ente Gestore di far pervenire, ‘en
tro cinque giorni dalla contestazione delle irregolarita,
le controdeduzioni all'Assessore alla Pubblica Istruzione,

al quale spettano le conseguenti determinazioni previste

dalla presente legge.

Y

f
£
r
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TITOLO Vo

3

A\

. ISTITUTO REGIONALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art.17

(Finalitd Patrimonio e Gestione)

Allo scopo di esaltare la funzione programmatoria della
Regione, svincoiandola dalla mefa azione gestionale, @ isti-
tuito un organismo deputato allfesercizio della formazione
pProfessionale. Detto organismo assﬁmeAla denominazione di Isti
tuto Regionaie per la Fbrmaziéne Professionale e nei sﬁccessif

*

vi articoli verra denominato I.R.Fo.P.

L'I.R.Fo.P., ha Sede in Bari ed ha personalita giuridica.

—_ .

Esso si articola in una sede regionale e nelle sedi pe

riferiche operative dei Centri.

A11'I.R.Fo.P. sono attribuiti i seguenti compiti:
a) gestire il patrimonio della Regione riveniente dalle strut
_ture e dai servigi acquisiti)tra cui i disciolti Enti di

' Formazione Professionale ENALC~INIASA-INAPLI;
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b) esercitare la formazione professionale dei lavoratéri a
qualsiasi livello;‘ivi compresi i corsi di aggiornamento
e di specializzazione per i quadri pubblici, seéondo le
ﬁodalité stabilite dalla pre;enté legge;

c) utilizzare il personale tecnico-didattico ed ammiﬁistrg
tivo nécessario per l'éspletémento dei compiti istituzié

nali, secondo.la disciplina di cui agli articoli succes

sivi.

I1 patrimonio dell'I.R.Fo.P. & costituito esclusivamen
te dai beni mobili ed immobili destinati all'esercizio delle
[ . ) E

attivitd di formazione prdfessionale.

Con atti della Giunta Regionale, predisposti di concer
to dagli Assessorati alla P.I. ed ai Contratti, si provvede
all'aumento o diminuzione della disponibilita patrimoniale;

a seconda delle esigenze operative dell'Istituto.

L'Amministrazione Regionaie partecipa alle spese di
impianto e di gestione dell'I.R.Fo.P. attraverso 1'er6gazig
ne di contributo annuo é cariéo}del proprio bilancio,‘gra-
vante su apposito capitolo che si istituird nello stato di

previsione della spesa, afgécorrere dall'anno 1979, con 1la

T/‘
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seguente denominazione "Contributo Ordinario annuo della Re

gione per le spese di gestione dell'I.R.Fo.P.".

Per quanto non espressamenfe previsto si osserveranno,
in quanto applicabili, le norme.di cui alla Legge della Re-
gione Puglia 30/5/1977, n.17 "Norme sulla contabilita Régig

nale".

L]
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£y

' Art.18

(Bilancio e Contabilitd)

L'I.R.Fo.P. realizza i propri compiti medianté le se-
guenti entrate: ' o
a) contributi ordinari della Regione;
b) Contributi straordinari della ﬁegione;
c) Proventi derivanti da 1aséiti, donazioni e ogni altro atto

di liberalita.

L'I.R.Fo.P. ha un proprio bilancio che viene trasmesso al
la Giunta Regionale, per il tramite dell'Assessorato alla P.I.
Prima della presentazione al Consiglio Regionale del Bilancio

della Regione, ed & approvato quale allegato del Bilancio Re

gionale.

I1 rendiconto consuntivo finanziario, patrimoniale ed
economico, €& approvato annualmente nei termini e nelle forme
stabilite dallo Statuto e dalle Leggi Regionali, ed & pubbli

cato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

"
W
4




£y

Per tutto quanto non-: espressamente richiamato nel pPre
sente articolo valgono i principi e le disposizioni contenuti

nella legge della Regione Puglié 30/5/1977, n.17 “Norme sulla

contabilitad regionale".
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Art.19

( Organi )

Sono organi dell'I;R.Fg.P.:
1) I1 éonsiglio di Amministrézioné;
2) I1 Presidente;
3) Il Collegio dei revisori;

R ¥

4) I1 Direttore.-

£
Ed
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Art. 20

(I1 Presidente)

.

I1 Presidente, ®letto dal Consiglio Regionale, & il
legale rappresentanfe dell'I.R.Fo.P., convoca e pfesiedé

il Consiglio di Amministrazione e ne attua le deliberazioni.
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* Art. 21

(I1 Consiglio di Amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazione & composto dal Presi

dente e da sei membri.

E' eletto dal Consiglié Regionale, coh voto limitato
a quattro, tra coloro che abbiano dato prova di competenza
nel campo della formazione professionale e che non siano
componenti di organismi o Enti Gestori di attivita formati

s

ve.

I suoi componenti dﬁrano in carica cinque anni'e de
cadono in ogni caso al termine del mandato del Consiglio Re
gionale che 1i ha eletti. In caso di dimissioni o di vacan
za del posto, il membro che viene nominato in sostituzione

dura in carica per il periodo di nomina del membro sosti-

tuito.

~

I1 Consiglio di Amministrazione & costituito con de

creto del Presidente della Giunta Regionale.

1

i
W
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[}

I1 Consiglio di Amministrazione provvede a:
disporre i programmi formativi dei Centri dell'!'I.R.Fo.P.,
secondo il piano annuale di cui alla presente legge;
deliberare il Bilantio preventivo e le variazioni che occor
ra apportare ad eéso nel corso dell'esercizio;
deliberare il rendiconto consunﬁiVo finanziario, patrimonia
le ed economico, previa re;aiione del 0011egio dei Revisori;‘
approvare‘le proposte ai miglioramento e di potenziamenté
delle proprie stfutture formative da inviare all'Assessorato
alla P.,I. per l'inserimenfovnei piani poliennali‘ed'annuali
di formazione proféssionaie;
deliﬁerare sull'organizzazione degli Uffici secondo le diret
tive della Regione ed in armonia con il sistema organizzati—
vo delle rimanenti strutture di formazione professionale;
proporre la piantaiérganica del persgﬁale necessario per 1o
espletamento delle funzioni istituzionali e le m§difiche del
la stessag
formulére le richieste di comando del personale regionale;
deliberare l'accettaziohé di iasciti, aonazioni, liberalité;

deliberare sulle liti_attive,’passive e sulle transazioni;

deliberare su tutti gli altri affari che ad esso siano sottg

posti: dal Presidente,
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»

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione seno

convocate dal Presidente.

L'avviso di convocazione, &on l'indicaiidﬁe degli
oggetti da trattare, deve‘égsere spedito-ai componenti al
meno cinque giorni' prima della data fissata per 1& riunio
ne. |

In caso di urganza, il Cohsiglio di Amministrazione

pud essere convocato, a mezzo comunicazione telegrafica,

con. preavviso di 48 ore.

Nei casi di assoluta necessita e urgenza, in deroga
a quanto previsto in precedenza, il Presidente compie gli
atti ed assume i provvedimenti che si rendano indispensa

bili per 1la tutela del patrimonio.affidato all'I.R.Fo.P.

Tali provvedimenti sono immediatamente esecutivi e
dovranno essere sottoposti alla ratifica del Consiglio di

Amministrazione nella sua prima riunione.

In caso di mancata rdtifica, il Consiglio di Ammini
strazione adotta le deliberazioni necessarie per la disci
plina dei rapporti giuridici sorti sulla base dei provve

dimenti non ratificati. .=
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Art. 22

(I1_Collegio dei Revisori)

3

'I1 Collegio dei Revisori & composto da tre membri

eletti dal Consiglio Regionale con voto limitato a due.
) . : ;

Esso esercita il controllo sulla gestione contabile?
e finanziaria dell'I.R.Fo.P. e redige una relazione annua
le che viene allegata al rendiconto consuntivo finanziario,

patrimoniale ed economico.

I1 Collegio dei Revisori & costituito con decreto

del Presidente della Giunta Regionale.

I suoi componenti durano in carica cinque anni e de
cadono in ogni caso al termine del'maﬁaatoldel Consiglio
Regionale che ;i‘ha eletti. In caso di dimissioni o di va
canza del posto il membro che viene nominato in sostituzio

) : _ ,

ne dura in carica per il periodo di nomina del membro so .

stituito.




Art.23

(Direttore dell'I.R.Fo.P.)

I1 Direttore dell'I.R.Fo.P. & un funzionario regiona

le di 7" fascia, ed assume la posizione giuridica di coordi

natore d'ufficio.

Viene nominato dalla Giunta'Regionale, su proposta

dell'Assessore alla Pubblica' Istruzione.

I1 Direttore provvede a:
- elaborare, secondo le.direttive impartite dal Consiglio d4i
Amministrazione e previste dalla normativa regionale, il

progetto di relazione programmatica e predisporre il bilan

cio annuale di esercizio, preventivo e consuntivo; .

coordinarie le attivita ﬁei vari Centri.di formazione ppé
fessionale nei quali éi esplica la fuhzione istituéionale
formativa dell'Istituto, avvalendosi della collaborazione
dei direttori dei Cenfri”e senfite'le Qoﬁsulte di Centro;
sovraintendere a;%'organizzézione dell'I.R.Fo.P. ed alla

attivitd di tutti i suoi servizi, essere responsabile del"
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funzionamento dell'Istituto ferma restante la responsa
bilita dei vari direttori di Centro;

- dirigere i-sefvizi amministrativi e tecnico-didattici
dell'Istituto in cbnformité alle disposizioni legislati
ve, alle deliberazioni del.Cthiglio di Amministraéione
ed alle direttive della Presidenza e dell'Assessorato a1’

l1a P.I.;

- esercitare tutte le -attribuzioni conferitegli dal regola

mento, organico del personale, dal Consiglio di Amministra

zione e dal Presidente;

- pértecipare alle sedute del Consiglio di émministrazione.
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Art. 24

(Personale dell'I.R.Fo.P.)

A partire_dall'annb formativo 1978/79, il personale
della Regione gid utilizzato nelle attivitd di Formazione
Professionale nell'anno precedente, & messo a disposizione

dell'I.R.Fo.P. mediante 1'utilizzazione dell'Istituto del

L]
comando.

Qualora questo 1°contingente disposto ad eésere uti
lizzato per la funzione tecnico-didattica non sia quantita
tivamente sufficiente ad assicufareAi livelli formativi,ul
teriori comandi saranno disposti dalla Giunta Regionale dan

do la prioritd ai meno anziani.

La stessa procedura ‘sara adottata per il personale am
ministrativo necessario; secornido i criteri quantitativi pre

visti dalla normativa per il personale della formazione pro

L]

fessionale.

.Dopo la prima costituzione dell'I.R.Fé.P; si pfocedg

ra, da parte del Consiglio di Amministrazione dello stesso, -

Y
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alla definizione della pianta organica, che riguarderd sia
il personale necessario per la Sede Regionale dell'Istituto

stesso, sia per le unita operative dei Centri.

Essa sard modulare e varierd in relazione all'attivita

corsuale posta in essere.

La pianta organica sard trasmessa alla Regiohe e dovra

essere approvata dalla Giunta Regionale.

Le necessitd di personale docente o non docente, saranno

coperte attraverso comandi disposti dalla Giunta Regionale.

Qualora cid non fosse possibile eventuali posti vacanti

saranno coperti attraverso appositi concorsi espletati dallo
Ente Regione, riservati, per il personale docente, agli iscrit

“

ti all'albo regionale degli operatori della formazione profes

sionale,

I1 personale vincitore dei concorsi sard assegnato in

servizio pressd 1'I.R.Fo.P.

Qualora non risultassero disponibilitd per i docenti
nell'albo regionalé;’ i posti potranno essere coperti con eon .
corsi pubblici per titoli ed esami con le riserve previste

per il personale gid in servizio presso la Regione.
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Art.25

(Ruolo del Personale Regionale docente della F.P.)

A modifica dell'art.1 della Legge Regionale n.18 del
25/3/1974 e fermo restante lo-stato giumidico ed il tratta-
mento economico acquisito degli interessati, & costituito il
ruolo éel pPersonale regionale docente della F.P.,ivi compre
so i Direttori, in servizio alla data del 30/9/1978 e coman

dato in virtu della presente legge in servizio presso 1o

I.R.FO.P,. )

Possono altresl essere iscritti a tale ruolo:

1) gli impiegati della regione che, évendo i requisiti di
cui all'articolo 32, ne facciano domanda entro il 31/12/1978;
2) i vincitori di relativi. concorsi banditi dalla Regione per
le necessita dell'I.R.Fo.P,
I1 personale dell'I.R.Fo.P. pud, e domanda, essere re
stituito al ruolo 4di provenienza. La:restituzione ha effetto

dall'inizio dell'anno formativo successivo alla data del re

lativo provvedimento.
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Il pfovvedimento‘di restituzione & adottato dalla

4

Giunta Regionale.

I1 personale restituito al ruolo di provenienza as -
suwme in esso la posizione giuridica ed economica che gli

sarebbe derivata nel caso di permanenza nel ruolo stesso.

Y

W T
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TITOLO VI°

GLI ENTI GESTORI

Art.26

(Requisiti degli Enti)

Gli Enti e le Associazioni di cui all'articolo 5, pena

decadenza automatica del finanziamento, dovranno possSede-

re i seguenti requisiti attestanti la pubblica finalita del-

l'attivita svolta:

2)
b)
c)
d)
e)

£)

non persegﬁire fine di"lucro}

avere come fine la formaziéne professionale;

eéseré in possesso di strutfure e attrezzature idonee;
sottoporsi alle ispezioni ed ai controlli deila Regione;
accettare il controllo sociale;

rispettare i livellihqualificativi richiesti dal program—

ma regionale.

La Regione pud anche finanziare aziende e loco consorzi

che realizzino, d'intesa convle rappresentanze sindacali,

corsi addestrativi brevi di aggiornamento e di riconversione

per il  proprio personale, ai fini dell'acquisizione di tecni-

che particolari. S

3

La Regione pud inoltre riconoscere corsi svolti-a cura

/.
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di organizzazioni diverse purché sussistano adeguate garanzie
di idoneita 6rganizzativé e di congruitad di mezzi, rispetto ai
programmi pérseguiti.

I1 riconoscimento & acéordato su istanza corredata da una
relazione che specifichi il luogo in cui i corsi saranno tenuti
e precisi i locali e le-attrezzature da impiegare, il piano fi-
nanziar;o, ii numero e la qﬁalifica degli insegnanti, il numero
degli allievi previsto ed\il pfogramma da svolgere.

+ La Regione nell'esercizio delle funzioni gia svolte déi
disciolti Consorzi Provinciali per 1'Istrﬁzione Tecnica, pfoce—
de alltautorizzazione'ed al riconoscimehto di- corsi iiberi di

formazione professionale, compresi gli attestati rilasciati al

termine delle prove finali.

Y

PR
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Art. 27

(Dimensioni Territoriali degli Enti)

3

a

Agli effetti di questa legge, & considerato nazionale
l'Ente’che ha strutture operative-in almeno due Regioni, re
gionale 1'Ente che ha strutture operative ih almeno due pro
vince; provinciale 1'Ente che ha strutture operative‘in al-
meno due Comuni della‘stessé provincia, comunale 1'Ente che
ha strutture operative in un solo Comune o in pin frazioni

dello stesso Comune,
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Axrte. 28
(Comparti degli Enti Gestori)

3

Gli Enti Gestori nazionali, per essere ammessi alle prov

videnze di cui al 4° comma delltart.11, devono articolarsi in

-

s . ;
comparti regionali dotati d4i autonomia amministrativa e conta-

bile,

Anche agli Enti gestori regionali e provinciali sono ri-
conosciute le analoghe provvidenze per il funzionamento dei ri
spettivi comparti regionali e provinéiali.

Per tutti comunque l'ulteriore articolazione in comparti
minori & irrilevante ai fini della corresponsione di tali pfq!

videnze,

L'erogazione delle provvidenze sono intestate all'Ente

gestore, che ha 1'obbligo di impegnarle esclusivamente per le

attivita swlte nella Regione Puglia e in relazione al piano -

annuale di formazione professionale.
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Art. 29

(Organico del Personale degli Enti Gestori)

Al soli fini delle provvidenze finanziarie,,l'Assessé—
rato alla P.I., con riferimento al piano annuale di F.P. e
sentita ié Commiésiohe della F.P.,'determina 1'orgénico:
a) del personale docente;
b) del personale non dec ente delle sedi di svolgimento dei
corsi;
c) del personale non docente dei comparti degli enti gestori.
Per i raccordi prdvinciaiivdegli enti gestori naziona-
1i e regionali & assegnato uQ coordinatoré provinciale ammini
strati?o—contabile, per ogni érovincia.

' Gli enti gestori, 30 giorni prima dell'inizio dell'atti
vita, devono trasmettere all'Assessorato alla P.I. i relativi
organigrgmmi, con 1'inhicazione delle persone interessate al-
la realizzazione delle attivitd afferenti alle profvidenze £i
nanziarie.

Sono,altresi, tenuti a comunicarne 1'aggibrnamento entro

5 giorni dalle relative variazioni.
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Art. 30

(Assunzione)

Gli Enti Gestori sono tenuti ad assumere il personale do
cente iscritto all'albo di cui éll'art. 32 nel rispetto e con
le facolta previste dalle leggi dello Stato.

?httavia all'assunzione non si fa luogo se pud provveder

si mediante la mobilitd del personale docente degli Enti Gesto
rie
Resta salva la facolta degli Enti Gestori di assumere,

nel rispetto e con i 1imiti delle leggi dello Stato, personale

docente anche al di fuori dell'Albo qualora lo stesso risulti

esaurito o personale non docente.
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TITOLO VII®

GLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE

Art. 31
(Ruolo delltoperatore)
La Regione'é impegnata a favorire ltelevazione degli

operatori della F.P. ad un ruolo di protagonisti attivi e

responsabili,

)

A tale scopo programmera attivita di aggiornamento e
riconversione finalizzate all'ariicchimento professionale
e culturale, secondo le richieste}émergenti di formazione.

La partecipazione a tali attivitd & obbligatoria.

Esse tenderanno altresi ad‘emancipare negli stessi
lo spirito di iniziativa, la capacita di ricerca, la con-
cretezza negli obiettivi, rendendoli validi collaboratori

$

anche nel processo di ricognizione e programmazione della

attivita di F.P.
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Art. 32

(Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale)

Presso 1'Assessorato alla P.I., che lo costituisce e 1o
agg{orna, ¢ istituito 1'Albo regionale déi docenti'délla F.P.
dei lavoratori il quale si compone di tre parti.

Agli effetti deila presente legge per docente si intende
sia l'insegnante teorico che 1'insegnante praticog

Nell'ambito di ciascuna pafte, le iscrizioni avvengono
in ordine alfabetico per prévincia e per gruppo di insegnamgg
tie

Nella ﬁrima parte vi sono iscritti, di ufficio, i‘docen—
ti del ruolo regionale di cui alltart. 25.

Nélla éeconda parte vi sono iscritti, a domanda, i docen

ti assunti dagli Enti Gestori.

'y

Nella terza parte sono iscritti i doceﬁti che aspirano
ad essere assunti dagl% Enti Gestori od a partecipére'ai con—
corsi banditi dalla Regione per 1'I.R.Fo.P., ovvéro<che deside
rino essere utilizzati come dqgehti supplenti press§ i centri.
degli enti gestori & dell'I.R.Fo.P.

| L'iscrizione all'albo &

'subordinata all'esito positivo,

di prove di idoneita.
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Tali prove sono indette di norma,»annualmente,ﬁallo
Asseséorato alla Pubblica Istruzione.

La Giunta Regionale étabiliré il regolamengo di attua
zione delle prove e nominera di VOlta in volta le Commissio
ni esaminatrici. |

I candidati devono essere’iﬁ possesso:

a) per le discipiine teoriché, dei titoli di.studio previsti,

in via analogica, dal D.M.2/3/1972 e successive integra-

zioni e modificazioni;

]

b) per 1l'esercitazioni pratibhe; di diplomé'di scuola media
secondaria di 2°grado affine alla disciplina da insegnare,
qppure di diploma di qualifica professionale rilasciato da
Istituti Professionali Ai Stato o dai Centri di Formézidne
Professionale, corrispondente alla disciplina da insegnare

e unitamente a tre anni di esperienza nella specifica at

tivita lavorativa.
Le eventuali controversie saranno affidate ad una Com
missione costituita a cura della Regione e composta da rappre

sentanti degli Enti e dei Sindacati e presieduta da un funzio

nario regionale.

L'Assessorato alla P.I, fissa il termine entro cui deve

R -

essere avanzata la domanda di iscrizione all'Albo.
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Arte. 33

(Mobilitd del personale)

I1 peréonale,dell'Albo di cui all'art. 32 & soggetto
alla mobilita occupazionale nell'émbito dei Centri degli En
ti Gestori o dei Centri dell'I.R.Fo.P., secondo i érite:i
fissat{ dall'Aséessorato alla P.I., sentita la Commissione
del}a F.Pe. di cui all'art; S.

.Tali criteri dovranho comunque privilegiare le condi-
zioni pili favorevoli in relazione alla residenza dell'inte-
ressato.

Tuttavia, il personale deéli enti reiigiosi & sosti-
tuito in ogni caso con personale»feligioso.

Sono salvi naturalmenté lo stato giuridico ed il trat
tamento economico dégli interessati agli effetti del rappor

to di lavoro.

La mobilita del personéle'degli enti gestori é consi-
derata'éome passaggio immediato e diretto da una azienda al
1ltaltra ai'senéi dell'art.‘11 della legge 29 aprile 1949,
n.26%, |

La mobilita & disposta e revocata dall'Assessorato al

la P,I. in relazione alle relative richieste dell'I.R.Fo.P.

ofe
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e degli Enti Gestori.

Si da luogo comunque, d'ufficio, al trasferimento nel

caso di soppressione del corso o del Centro, nell'ambito del -

le rispettive e specifiche competenze professionali.e nel ri

spetto della complessiva anzianita di servizio,.

¥

Tuttavia resta salva la facoltd dell'Ente Gestore a ca
rattere nazionale di trasferire o distaccare, per esigenze
di servizio o motivi familiari, il proprio personale negli o

dagli uffici e Centri della regione.




*

Arte. 34

(orario di lavoro)

Per tutto il personale docente e non docente della for

mazione professionale, sia dell'I.R.Fo.P. ghe degii Enti Ge-
stori, l'orario'pieno di lavoro é‘di 36 ore settimanali. |
. |
Per il personale docente l'orario di lavoro si riparti ' %
sce: |
-~ in 24 ore settiménali di effettivo insegnamento sia per il
personale teorico che'pratiéo;
- in 12 oreisettimanali a disposizione.
Le ore a disposizione devono essere coﬁe di seguito uti
lizzates
a) 6 ore per la predisposizione dei prggrammi, delle lezioﬁi
e delle esercitaziéni, per gli Organi collegiali, per gli
incontri con 1e‘famiglie, per le attivita di reéupero di-
dattico individualizzéto ai fini'di una piu completa for-
mazione professionale-evpg; eventuali supplenze nel limi-

te massimo di due ore settimanali;

b) 6 ore saranno utilizzate per auto-aggiornamento,auto-riqua

1)

lificazione, utilizzo monte-ore per studio, ricerca, atti-

TR ® i
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vita para-scolastiche saranno svolte con criteri di fles-—

sibilitad stabiliti dalla direzione didattica d'intesa con

le rappresentanze sindacali.

Le ore svolte oltre quelle di incarico settimanale sa-

ranno considerate straordinario.

-

Le ore di supplenza saranno assegnate prioritariamente

al personale docente a tempo indeterminato impegnato a tempo

parziale.
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Art.35

(Trattamento Economico e Normativo del Personale)

Al personale della Férmazione Professionale & appli

cato, secondo le modalita di cui al comma seguente, il trat

tamento economico e normativo del personale della Regione.

11 coilegamento con il tréttamento economico inizialé
¢ determinato con riferimento:
a)-allo stipendio dél VI® Livello retributivo e funzionale
per il céordinatore didattico e per il Direttore;
b) allo stipendio del V°liVe;16 retributivo e funzionale

per gli insegnanti teorici e pratici;.

c) allo stipendio iniziale dei corrispondenti livelli retri

butivi e funzionali del personale non docente regionale

,

per il personale amministrativo.

La determinazione della posizione economica & data

¥

dalla classe o dallo stipendio iniziale di cui al comma pre

cedente piu le relative classi o scatti di stipeﬁdio dovuti

secondo le anzianita di servizio maturate negli Enti di For

.
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i

mazione professionale, nello -$tato o in Enti Pubblici.

€

Restano salvi in ogni caso, le posizioni giuridiche ac-
quisite e/o l'eventuale trattamento economico di maggior favo
re, per il quale & attribuito il relativo assegno ad personém

da assorbirsi con i futuri miglioramenti.

: SRS |
TR e - -
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Art. 36

(Divieto del doppio impiego)

Y

Chiungue & occupato con un rapporto di lavoro pubbli-
" co o privato o & lavoratore autonomo non pud essere assunto
per la realizzazione delle attivitd autorizzate o convenzio

nate,

In caso di inosservanza delle disposizioni precedenti:’

a) 1'Ente decade dal diritto alle provvidenze finanziarie re
lative a tutto il corso intéressato e per due anni conse-
;utivi non pud essere autorizzato‘a sﬁolgere corsi o al-
tre attivita connesse alla formazione professibnale finan
ziabili o autorizzabilij;

b) la persona viene cancellata dall'Aiﬁd o decade dal dirit-
to di esservi iscritta e non. ha titolo a relativa retribu
zione imputabile alle proni@enze finanziarie della Regig

ne,

Fanno eccezione alle disposizioni'di cui al presente
articolo Docenti Universitari, Dirigenti d'Azienda ed Esper—
ti di formazione, i quali possono essere utilizzati per in-

terventi specialistici od occasionali e per prestazioni di
. ] ‘ i

consulenza,
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TITOLO VIII®

GLI UTENTI DELLA FORMAZIONE

Art.37
(Orientamento Professionale)

S

§

‘L'attivita di Formazione,Professionaie deve essere
pregeduta ed affiancata da idonei interventi di orienta-
mento professionale e di assisténza psico~medico-pedagogi
ca, i quali concorrano ad evidenziare lungo tutto ilippg
cesso di formazione le attitudini degli allievi, indiriz

zandoli verso corrette scelte professionali.

La Regione disciplinerd le modalitd e determinera
i mezzi per l'attuazione di tali interventi servendosi,

di preferenza, di strutture gia sperimentate.

Nella elaborazione di tali: interventi terrd anche
presenté le linee di programma indicate dai Consigli Sco

lastici Distrettuali e le indicazioni delle Consulte di
) . . i

Centro.

t
Rl
ur
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Art.38

(Alternanza Seuola=Lavoro)

Y

'La programmazione didattica dei corsi dovrad conformar
si a criteri di brevitd ed essenzialitd dei cicli formativi,
anche attraverso una strutturazione modulare e 1l'adozione di

sistemi di ‘alternanza fra esperienze formative ed esperienze

di lavoro.

Gli Enti operanti nel settore della Formazione Profes
sionale possono stipulare cénvenzioni con aziende e imprese'
per la effettuazione presso di esse di stagés o periodi di
tirocinio praticé, allo scopo @i completare, con 1'inserime§
to in particolari processi produttivi, le conoscenze profes

sionali ‘degli allievi.

La Regione regola 1a;materia; garantendo la completa
copertura degli allievi dai rischi di infortunio, e stabilisce
i.relativi oneri a carico degli Eﬁti'Gestori, assicurando al
tresi che 1'attivita formafiva non sia utilizzéta ad evidenti .

scopi di produzione industriale.

1.
o
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s

Art. 39

(Diritto alla Formazione) -

s

I1 diritto alla formazione & reso effettivo mediante
tutti gli interventi che la Regione riterra validi ed oppor

tuni.

La Regione si sforzera per%anto di realizzare a favo
re degli allievi un sistema di»éervizi che garantisca il di
ritto alla formazione, rimuoyendo,gli ostacoli di carattere
economico é sociale che condizionano le possibilita di fre

quentare i corsi.

La Regione si sforzefé altresi di assicurare apposite’
forme di assistenza psjcopedagogica, tecnica e sanitaria agli
allievi affetti da disturbi del comportamento o da menoma-
zioni fisiche o sensoriali, al fine di assiéurarne il comple
to inserimento nell'attivita_formafi&a e favorirne 1l'integra

zione sociale.-
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Y

Art. 40

(Attivitd Collaterali ed Integrative)

A favore degli utenti della Formazione Professiona

le la Regione organizzerd attivitd collaterali ed integra

tive di animazione culturale, sociale e del tempo libero.

A tale scopo si avvarra della funzione propositiva
dei consigli scolastici distrettuali e delle Consulte:di
Centro e pud utilizzare le strutture regionali di animazione

culturale ed educativa.
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TITOLO IX°-

DISPOSIZIONI TRANSITORIE, FINANZIARIE E FINALI

1y

Art.41 -

. : (Norma Transitoria)

Presso 1'AssessqQrato alla Pubblicé Istruzione,'che
lo compila, secondo i criteri formulati dalla Commissio
ne della Formazione Professionale, sono imﬁediatamente
costituiti gli elenchi del perscnéle docente e non docen
tevdella formazione professiénale in servizio presso gli

Enti Gestori alla data del 30/9/1977.

Sino all'esaurimento degli elenchi di cui al:comma
precedente, gli Enti Gestori sono tenuti, pena decadehza
delle provvidenze finanziarie, ad assumere il personale

indicato in tali elenchi.
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Art. 42

(Norme Finanziarie)

Y

Agli oneri derivanti dall‘attuazione della Dresente

legge si provvede mediante gli stanziamenti previsti, ail

riguardo, nei bilanci annuali e pluriennali della Regione,

con gli appositi capitoli relativi alla Formazione Profes

sionale.

s
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Art. 43

(Esecuzione)

L'esecuzione della presente legge & affidata allo
Assessorato alla Pubblica Istruzione della Regione Pu-

glia.

f:
R
ki
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Art « 44

(Norme Finali)

- La presente legge sara pubblicata nel bollettino wu

ficiale della Regione.

E' fatto obbligo a chiunque di osservarla e di fa

la osservare come legge della Regione Puglia.




