REGIONE PUGLIA

LEGGE REGIONALE
"Prattamente econemiceo di missionme e di trasferimenbo del

personale regienale®,

CONSIGLIO REGIONALE PUGLIA.
Atti Consigiio 1. 6645 . 1l Legislatura

Art. 1

E' abrogato l'art. 3 della legge regionale 18 Luglio 1974 n. 23.

Art, 2

A decorrere dal 1° Dicembre 1977,al personale della Regione,
comandato in missione fuori del Comune ordinaria sede di servizio,in
locamita distante almeno 10 chilometri,spetta l'indennitd di trasfer-
ta nella misura di seguito indicata per ogni ventiquattro ore di as-
senza dalla sede (ivi compreso il tempo occorrente per il viaggio):

a) personale del 7° 1ivello funzional€essessssscessssccesssssle 214000
b) personale del 6° livello funzionale

perscnale del 5° livello funzionale alla IV e III classe,

personale del 4° livello funzionale alla IV ClasS€eeesecsele 19.100
C) rimanente PersOnale seeeesescccesssccccsessesssssssscsesasale 140000

Per le ore residuali alle ore 24 o per missioni di durata infe-

riore alle ore 24,1'indennita di trasferta spetta in ragione di un
ventiquattresimo della diaria intera per ogni ora di missione.
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Art., 3

Le missioni sono preventivamente disposte dal respomsabile del-
1'ufficio oppure dalltamministratore competente,qualora si tratti del
responsabile stesso,se si svolgono nell'ambito della Regionejdallo
amministratore competente su proposta del responsabile delltufficio
se si svolgono nel restante territorio della Repubblicajdalla Giunta
Regionale se si svolgono all'estero.

Le missioni del personale in servizio presso gli Uffici del Con-
siglo regionale sopo preventivamente disposte dal responsabile delltuf=
ficio,oppure dal Presidente del Consiglio,qualora si tratti del respon-
sabile stesso,se si svolgono nell'ambito della Regioneidal Presidente
del Consiglio su proposta del responsabile dell'ufficio se si svolgono#*
nel restante territorio della Repubblica; dall'ufficio di Presidenza
del Consiglio se si svolgono alltestero,

In luogo delltintero trattamento di missione al personale & data
facoltad di chiedere il rimborso delle spese,effettivamente sostenute
e documentate,dell‘talbergo di 22 categoria per il personale dal 1° al
5° livello e di prima per il rimanente personale, In ¥al caso le mi-
sure delltindennitd di trasferta sono ridotte di un terzo.

L'indennitd di trasferta non & dovuta quando la missione;

a) sia compiuta nella localitd di abituale dimoraj

b) si protragga,senza giustificato motivo,oltre le effettive esigenze
di servizio; /

c) sia di durata inferiore alle quattro ore;

d) si protragga,con interruzioni inferiori a medi due,per oltre 240
giorni,
L'indennita di trasferta & ridotta di un terzo,della metd e di

dug terzi qualora il dipendente in missione fruisca rispettivamente
dai alloggio.vitto,al}oggio e vitto gratuiti,

E' consentitto al dipendente comandato in missione chiedepre una

A



REGIONE PUGLIA

anticipazione pari ai due terzi del presumibile importo delle indennita
che gli spettano ed alltintero delle spese di viaggio.

.~ L'indennita di trasferta ai dipendenti comandati in missione all'e-
stero & disciplinata dalla L.R. n., 21 del 12 Agosto 1977 e successive
modi@icazioni ed integrazioni,ferma restando la facoltd di cui al pre-
cedente terzo comma.

Art. 3 bis

I1 dipendente inviato in missione in localitd distanti sino ad
ottanta chilometri dall'ordinaria sede di servizio deve rientrare gior-
nalme,te in sede,ogni qual volta tale rientro sia consentito da servizi
di linea che prevedono una durata del viaggio nomn superiore a novanta
minuti,con il mezzo pil veloce,

Art. 4

Al dipendente in missione pud essere consentito 1*uso del mezzo
Proprio nelltambito della circoscrizione territoriale regionale,o an—
che fuori in casi eccezionali da motivarsi,

In tal caso la misura dell'indennitd chilometrica & ragguagliata
ad un quinto del costo di un litro di benszina super vigente nel tempo.

Al dipendente & rimborsata,inoltre,l'eventuale spesa sostenuta per
pedaggio autostradale,

L'uso del mezzo proprio di trasporto & autorizzato di velta in vol-
ta dal Presidente della Giunta,dal Presidente del Consiglio e da ciascun
Assessore secondo la rispettiva competenza oppure,su delega di questi
ultimi,dal ‘responsabile del Settore e dell‘'Ufficio,

L'autorizzazione all*uso del mezzo proprio viene rilasciata a doman-
da previa acquisisione di dichiarazione sottoscritta dal dipendente di
esonere della Regione da quaisiasi responsabilitd derivante dalltuso
del mezzo per dammi a terzi o a cose,
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Art. 5

Al personale in missione compete il rimborso delle spese effet-
tivamente sostenute per viaggi effettuati su mezzi pubblici di traspor
to,compresi quelli di collegamento fra gli aeroperti,porti,stazioni
ferroviarie,ecc, e la sdde presso cui il dipendente & comandato in
missiome,

Per i viaggi in ferrovia o su piroscafi compete il rimborso
della spesa effettivanagt§r§ostenuta (escluso 1l'ewentuale supplemen—
to per il vitto):
=per il biglietto,nei limifi del costo a tariffa d'uso,di seconda

classe per il persomale dal 1° al 3° livello,di prima classe per
il rimanente personale;
-per 1'uso dei treni rapidi e di mqualsiasi altra categoria speciale;
«pe 1l'uso di un posto in vagone letto di prima classe per il personale
del 6° e 7° livello e di classe turistica per il personale dei restan-
ti livelli;
-per ltuso di una cuccetta secondoc la classe di diritto.

I1 rimborso della spesa sostenuta spetta anche per i viaggi ef-
fettuati con altri servigzi pubblici di linea o in aereo,

In questo ultimo caso,per la copertura del relativo rischio,l®Ame—
ministragione & temuta a stipulare contratto di assicurazione sulla
vita per morte o invaliditd permanente nel limite massima ragguagliato
allo stipendio amnuo lordo moltiplicato per il coefficente di dieci.

In aggiunta al rimborso di cui ai precedenti commi & dovuta
una indennitad supplementare pari al dieci per cento del costo del
biglietto a tariffa intera,se il ¥iaggio & compiuto in ferrovia, su
Piroscafi o su altri mezzi di trasporto in servigio di linea terre~
stre o marittima,ed al cinque per cente del costo del biglietto stes—
so,se il viaggio & compiuto in aereo.

Per i percorsi effettuati a piedi in zome prive di mezzi spetta
1'indennitd di L. 150 a chilometro.

Mod. 1 -.Casa Ed. M. Liantonio - Palo



REGIONE PUGLTIA

Qualora non sia esibita,pe£ smarrimento,la documentazione rela~
tiva alie spese di viaggio,il rimborso delle stesse spese & commisu=-
rato al costo dei viaggi nella classe pil econamica dei mezzi pubblie
cidi linea con l'esclusione dell'aereo,

La documentazione smarrita potrid essere sostituita da dicpgia—
razione sostitutiva dell'atto di notorieta dell'interessato nelle
forme di legge.

Art. 6

I rimborsi e lem imdennitd di cui ai precedenti articoli com=
petono per tutti i servizi resi fuori dalla orxdinaria sede anche se
il personale non acquista titolo alla indemnitd di missione,

Art, 7

AL dipendente con sede di‘servizio fuori del centro abitato
non servita con regolari mezzi di linea, compete l'indennita di
cui allfarticolo 4 per l'uso del mezzo proprio nel tratto tra il
posto di lavoro e il centro abitato piu vicino.

Art, 8

A decorrere dal 1° Genmaio 1979,le misure delle indennitd di
trasferta e delle altre indennitd e rimborsi previsti dalla presen-
te legge,esclusa quella di cui al 2° comma dell‘art. 4,50m0 rideter-
minate annualmente con Decreto del Presidente della Regione sulla
base degli indici rilevati per 1la maggiorazione dell'indennitd in-
tegrativa speciale di cui agli arttcoli 1 e 2 della legge 27.5.1959
ne 324 e successive modifiche ed integrazioni,

Ltaumento non pud comunque g;cedere il 3}imite del dieci per
cento delle misure in atto nell'anno precedente, Per le indemnitd
di cui ai punti b} e c) del primo comma dell'art, 2 il limite di
cui sopra & fissato al 12 per cento.
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Le misure degli aumenti di cui ai commi precedenti vanno arro-
tondati per eccesso a cento lire.

Art. 9

Al personale dello Stato o di altri Enti pupblici,in posizione .
di comando o distacco,ai sensi della legge regionale 25 marzo 1974
n. t8,quale ségretario Particolare,con sede di servigio diversa da
quella presso gli Enti di appartenenza,spetta la indennitd di missio
ne,con le eventuali riduzioni previste dalla presente legge.

Art, 10

Nei casi di trasferimento d'ufficio della sede di servizio spet-
ta una indennitd di prima sistemagziome di L. 170.000,ridotta d4i un
terzo nél caso di dipendente senza persone di famiglia conviventi ed
a carico alla data di decorrenza del relativo provvedimento,

L'indennitd di cui a)} comma precedente & maggiorata di un impor-
to corrispondente a tre mensilita della indennit2 integrativa specia-
le vigente alla data di decorrenza del trasferimento.

Al dipendente trasferito spetta il rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute e documentate,per sé stesso e per ciascuna persona
della famiglia,per il viaggio su mezzi pubblici di trasporto nei li-
miti di cui all'art. Ss0ltre le indennita supplementari di cui a1
qnarto comma dello stesso articolo. ‘

Nel @aso di trasferimento effettuato con mezzo proprio compete
1'indennita chilometriga di cui ‘al secondo caomma delltart, 4,0ltre
una indemnitd di lire 100 per ciascuna persona di famiglia.

Agli effetti dei precedenti comma si considerano come facenti
parte della famiglia,purché conviventi abitualmente con il dipenden-
te ed a carico di questi;figli legittimi,figliastri,figli legittima-
ti e naturali lagalkente rieconosciuti,figli adottivi ed affiliati,

di etd non superiore ai 2% anni ,coniuge,genitore,affini in linea
retta ascendente,fratelli minorenni e sorelle nubili.



3

REGIONE PUGLTIA

spetta altresl il rimborso delle spese sostenute e documentate
per il trasporto,comprensivo del carico e scarico,delle masserizie

fino ad un massimo di £. 6.000 per ogni quintale e fino ad un massi-~
mo di 40 quintali.

Art. 11

Al maggior onete derivante dall'applicazione della preseante
legge si fard fronte come segue:

- per il.periodo dal 1° dicembre 1977 al 31 dicembre 1978, in L.
600,000,000, mediante imputazione al Cap. 40 del Bilancio di pre-
visione per 1* esercizio finanzriario 1979 - Parte II Spesa =

in corso di approvazione;

- per 1*' amno 1979, in L. 500,000,000, mediante imputazione al prece
dente Cap, 39.
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LEGGE REGIONALE

*Trattamento economico di missione ¢ di trasferimento
del personale regionale

R I E 8 A M E

B

I1 Governo ha rilevato quanto segues

A) Articolo 2 che stabilisce in L, 17.000 diaria missione personale
3° et 4° livello funzionale,aumento 30% misura diaria singoli li-
velli per missioni effettuate cittd con oltre 500,000 abitanti et
estende personale che aCCompagna consiglieri regionali stesso trat
tamento viaggi® previsto questi ultimi compreso rimborsoc albergo
1a categoria,nonché articolo 8 che prevede adeguamento senza aluun
limite indennita missione at costo vita con riéerimento indice ba=-
se per determinazione indennitd integrativa speciale et con stes~
sa decorrenza rivalutazione tale emolumento contrastano con arti-
colo 67 legge 62/1953 secondo cui at dipendenti regionali non po~
test riservarsi trattamento economico pil favorevole quello pre-
visto per dipendente statali;

B) con medesimo art., 67 citata legge 62 contrasta articolo 3 allorché
prevede in luogo intero trattamento missione possibilita rimborso
oltre spese albergo anche quelle vitto entro limite 15.000 giorna-
liere per missioni ambito territorio nazionale et 25.000 per mis- .
sioni estero;

C) articolo 5 prevedendo rimborso spese taxi contrasta com 1l'articolo
67 legge 62 citata nonché con principi desumibili articolo 12 legge
836/1973 secondo cui sunt rimborsabili solo spese relative acquisto
biglietti mezzi trasporto adibiti servizi linea extraurbani et
articolo 15 medesima legge 836 che esclude finanche rimborso spese
trasporto comuni mezzi pubblici trasporto centro abitato;
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D) innovativa e sperequante rispetto at principi desumibili legge citata
836 appare normativa cui articolo 4 - 4° et 5° comma -~ che contempla
stipula da parte Regione assicurazione per coprire rischi derivante
personale per viaggi effettuati con mezzi prorpi,terzi aut amministra-
zione nonché concessione vitalizio in caso di invaliditd permanente
aut morte;

E) articolo 9 prevedendo indemnitd missione at personale comandato da
Stato aut altri Enti pubblici che ricopra Puntioni segretario parti-
colare con sede servigio diversa da quella enti appartemenza viola

' articolo 36 costiturione e contrasta con indirizzo governative volto
contenimento spesa pubblicaj

F) articolo 11 non quantifica maggiore onere derivante da provvedimento
at carico Bilahcia Regionale. |

Pai rilievi di cui sopra l'cccasione per un globale riesame
della legge,anche alla luce delle recenti disposizioni statali im
materia,di cui al D.P.R. 16/1/1978 n. 513 (GeU. n. 249 del 6.9.78)
ed alla legge 26/7/1978 n, 417 {(G.Us n. 219 del 7.8.1978).

occorre subito precisare che i rilievi soro di massima condivisi,
Ne deriva la necessitd di sopprimere le parti contestate e di sostituire
ta¥volta le stesse.

Si ritiene anche opportuno inserire nuovi articoli o cn-na.prin;
ciplazente a1l fine 4i assicurare il cocrdinamento tra le norme,

Ricorre l'opportunitd 4i dare,in analogia con la naruntivé statale,
efficacia dal 1° Dicembre 1977 alle norme che fissano le nuove misure
delle indennitd di trasferta: e tanto anche con riferimento all‘accordo
nazionale recentemente siglato in materia di trattamento economico e
di missione., Tali misure,poi,dopo il rilievo in ordine alla misura fis-
sata per il personale del 3° e 4° livelle (17.000) vengono adeguate a
quelle statali,non senza tener conto delle differenze imposte dai di-
versi sistemi (verticistico uno e orizzontale l‘'altro) dcche le classi

di stipendio vengono riguardate alla stregue dei vari gradi delle car-
riere statlii corrispondenti ai livelli.
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Si condividono i rilievi in ordine al 4° e 5° comma dell‘art, 2
e gli stessi vengono soppressi.

Si condivide il rilievo in ordine al‘rinhorso delle spese 4di vitto,
sicché il 3° e 4° comma dell'art. 3 vengono soppressi e sostituiti: il
punto d) del successivo sesto comma viene adeguato alla normativa stata-
lejla parte finale delltultimo comma viene sostituita.

E* inserito 1'art. 3 bis al fine di limitare,tenuto anche coato

della mormativa statale,ai soli casi di effettiva necessitd i1 permot-
tamento fuori sede. ' |

Si sopprimono,anche con riferimento ai rilievi del Governo,in vista
di una disciplina organica della copertura dei rischi,il 4° e 5° comm2
delltart, 4,

Si sopprime i1 2¢ ca-na‘dell'art.s.

si condividono i rilievi in ordine all'art. 8 e 10 stesso viene
adeguato alla normativa statale.

§i ritiene irrilevante l'osservazione in ordine alltart. 9,in
quanto l'aver specificato il trattamento a favore dei Segretari parti-
colari non ha voluto significare attui;ione di alcuna disparita 4i trat-
tamento,ma applicazione specifica del principio contenuto nella normativa
statale (art, 34 D.P.R. n. 1077/1970) in connessione con la normativa re-
gionale in temax di Segerterie Particolari,

Si integra e completa l1tart, 10,tenuto anche conto della normativag
statale,per una pid puntuale'# )

della materia.
i® Dicembre 1977/31 Dicembre 1978
si pud preveativare in L. 600,000,000,tenuto conto dell'incremento medio

(L.10,000) del costo di una giornata di missione e del numero di missioni
svolte nell‘tanna (n, 50.000 circa),

La maggiore spesa per i1 perisad
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La maggiore spesa per l'anno 1978 si pud preventivare in
Le 500,000,000,

La relativa copertura pud essere assicurata dal Bilancio
di previsione per l'esercizio 1979 in corso di approvazione. «w}\

CONSIGLIO REGIONALE PUGLIA
Trasmesso alla__ Commissione Consi-
liare permanente il__
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