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DISEGNO DI LEGGE N, 44

CONSIGLID PESIONALE PUGLIA

e .
Atti Consiglio n”_ 1 SN iglslatura

" DISPOSIZIONI SULL'ORDINAMENTO DEI LIVELLI FUNZIONALI

E SUL TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEI DIPEN-
DENTI REGIONALI, IN ATTUAZIONE DELL*ACCORDO RELATIVO
AL C,N, PER IL PERSONALE DELLE REGIONI A STATUTO CR-
DINARIO",

Approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 6/7/1979.



REGIONE PUGLIA

DISEGNO di LEGGE

Disposizioni sulltordinamento dei livelli funzionali
e sul trattamento giuridico ed economico dei dipendenti
regionali, in attuazione dell‘accordo relativo al C.N.,
per il personale delle Regioni a statuto ordinario.

Come & noto il 10 febbraio 1979, presso il Ministero
del Tesoro, i rappresentanti delle regioni a statuto
ordinario e della Federazione ynitaria CGIL-CISL~UIL e
della FLEL; con la partecipazione del sottosegretafio
al Tesoro on, Vincénzo Mancini, hanno sottoscritto un

a

protocollo d'intesa con il quale & stato confermato il
primo accordo contrattuale dei dipendenti regionali si=
glato il 14 settembre 1978.

I1 predetto complessivo accordo ha assunto piena effica=

cia il 24 gebbraio scorso, avendo le 00.5S. sciolto

- ogni riserva a seguito delle positive valutazioni espresse

dalle Assemblee dei lavoratori regionaii.

Si &, pertanto, conclusa - con l'accordo per i regionali %
1tultima "coda" contrattuale del pubblico impiego per il
trascorso triennio 1976-78, cne ha fatto regigrare notevoli

passi in avanti in direzione dell'obiettivo della perequas=
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{
2, =~ realizzazione della uniformitd del trattamento _ é;BEL

giuridico ed economico del personale di tutte le 15 regioni
a statuto ordinario;

3. = nuova ed unica classificazione per livelli funzionali
tendente alla valorizzézione-della pfofessionalité dél
dipendente;

4, -~ introduzione di ulteriori meccanismi di primo inqua:l
dramentot tali da ridurre, se non eliminare del tutto, 1le
sperequazioni degli inquadramenti del 1973~74, rese possibili,
in molti casi, dalla diversa interpretazione, fatta nelle
singolé regioni, degli accordi del settembre-ottobre 1972
tfa le régioni stesse e i Sindacati e del marzo 1973 tra
éoverno e Regioni; S

5. - completamento, con il protocollo del 10 febbraio, della
normativa relativa allo stato giuridico e ai diritti sinda=

cali .

Un eventuale giudizio non completamente}soddisfacente in
parte pud ritenersi‘assorbité sia per le prospettive che si
aprono a breVe con la riparamétrazione del ventaglio 100-220
con quello 100-360, gia concordato per gli statali, sia pef
il riconoscimento delle specificité éell'impiego regionale
risultante nel disegno di legge- quadré trasmesso dal

Governo al Parlamento.
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REGIONE PUGLIA

Ma 1l'elemento pin significativo, che varrebbe da solo ad _
esaltare il valore della contrattazione unica nazionale
con la partecipazione coordinatrice dei rappresentanti del
Governo e della federazione unitaria nazionale CGIL-CISL-UIL,
rimane quello che l‘'accordo siglato non lascia spazi, al di 1la
delltautonomia organizzativa delle singole regioni, ad accordi
integrativi locali che potrebbero snaturarlo.
I1 disegno di legge che viene proposto consiste, pertanto, in

I una lettura estremamente precisa delle disposizioni contrattua=

| 1i ed, anzi, nella maggior parte dei casi, esso é frutto del =
1tattivita di ricerca e di elaborazione del gruppo di lavoro
técnicd—politico di cui tha fatto parte la Puglia costituito

dalle regioni al loro interno al fine di evitare interpretazioni

distorte delltaccordo nazionale,
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f';$ fEiéﬁé$izi6ni sulltordinamento dei livelli funzionali € sul tratta-
| mento ginridico ed economico del dipenderti regionali,in attuazionme
delltaccordo relativo al contratte nazionale per il perscnzale delle

+

Regioni a statuto ordinario.

ART. 1

Finalitd della Legge

Con la presente legge viene recepito il Contratto nazionale dei
dipendenti delle regioni a statuto ordinario per il triennio 1976/1978
e disciplinato,in conformita,il rapporto d'impiego del personale della
Regione Puglia.— ' '

ART. 2 . .
Ruolo Unico,

. Determinazione dei livelli funzionali-ryetributivi.

11 personale della Regione & assegnato a un ruolo unico regionale
ed é inquadrato nei seguenti otto livelli funzionali-retributivi:
1° livello parametro 100;

22 Jivello parametro 116;

3° livello parametro 130;
4° livello parametro 142

‘5¢ livello parametro 167;

6° livello parametro 178; - ) ’
7° livello parametro 226;
8¢ livello parametro 333, : - ..o

Liart.41 della legge regionale 25.3.1974 n.18 & abrogato,

ART, 3

Primo livello funzionale

Sono inserite nel Primo livellio le posizioni di lavoro che con-

Mod. 1 - Caa Td. M. Liswonio - Palo < -

Lt o don 270 2rAPe o~ I I AT S A T YO W T Y g

e

B A e R T e 2 o T et NN ot



¢ ’ - 2 - f

s o ki i h e el g e bV e

(3

Cernouo esclusivamente attivita di pulizia: trattaql dl prc< azioni

' elcmen ari che non rlchnedono alﬁuna prapara21one sp°c1£10a.

Secondo livello funzionale.

sono inserite nel secondo livello le posizioni di lgvoro COMPOr~—
tanti esecuzione di mansioni elementari, lo svolgimento delle quali
prescinde dal possesso di conoscenze tecniche preliminari.Richiede
utilizzazione di strumenti o apparecchiaturé semplici o comunque di
uso elementare o comunee |

Ltesecuzione di compltl e svolta in modo 1utegrato configurando

/

una unica p051z1on7 di lavoro,

il livello & caratterizzato da:

- iniziativa nellvambito delle istruzioni ricevute e/o dei compi
ti attribuiti;

~ autonomia vincolata da istruzioni sempliéi;

- appoﬁtd individuale che noQ\chporta trasformazione del prodotto,
‘ma la sola conservazione,riproduzione 6 dislocazione del medesimo,

I1 personale compreso nel livello é addetto a compiti di anticame-
ra e aula, regolando l'accesso del pubblico agli uffici e fornendo in
formazioni semplici;di custodia,di sorveglianza di locali e vffici
nonché della loro apértura e chiusura,di ricezione e smistamento di
telefonate da centralini semplicij;di dislocazione di fascicoli ed og
getti di ufficio; di prelievo,distribuzione e spedizione di corrispon-
-denza; di commissioni anche esterne al luogo di lavoro; di esecuzione

di fotocopie, di ciclostile e 4i fascicolature,

ART,. 5

Terzo livello funzionale

Sono inserite nel terzo livello le posizioni di lavoro che comporta
no esecuzione di mansioni tecnico-manuali elementari e/o amministrati-

ve ¢empllcl lo svolgimento delle qua11 pPresuppone conoscenze prelimina

s

rL non specializzate,
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Richiede ltutilizzazione di mezzi,strumenti e apparécchiature an-

che complessi, ma di uso semplice e con carico della manutenzione or

A

71 lmvero caratterlz 2ato da.' - ‘ T

- 1n1z;at1va nelltambito della mansioni attrlbulte'

- un grado di autonomia vincolato da istruzioni semplici;

- prestazioni implicanti l'esposizione a rischi specifici conse-
guenti alltuso dello styumento tecnico utilizzato;

~ apporto individuale diretto alla trasformazione del pfodotto.

I) personale compreso nel livello & addetto a compiti di conduzio-
ne e manutenzione érdinaria di macchinari semplici,di impianti tecni-
¢l di varia natura/(elettrici,termici,1avanderia,centri stampa,ecc, )

0 assimilabili; d# conduzione e di manutenzione ordinaria di automez-
zi e di macchine semplici che comportino abilitazioni specifiche;di
esecuzione di operazioni colturali agricolo-forestali; nonché di com-
piti amministrativi semplici., : S , '
S ART. 6
Quarto &ivello furizionale,

sono inserite nel quarto livello le posizioni di lavoro che compor
tano esecuzione di mansioni amministrativo-contabili e tecniche o te-
cnico-manuali,lo svolgimento delle quali presuppone rispettivamente
preliminari conoscenze nel ramo amministrativo e preparazione profes—
sionale specializzata; richiede 1'uso di mezzi o strumenti complessi o
- ltutilizzo di dati anche complessi nelltambito di proceuure prevalente
mente rlp 2titive.

EY caratterizzato da:

- autonomia vincolata da prescriziéni tecniche di carattere genera-
le ovvero da prescrizioni particolareggiate ma complesse,nelltambito
di procedure e prassi definite ' '

- piena responsabilitd dei propri compiti delle singole operazioni,
i cuil risultati sono soggetti a verifiche complete ma pericdiche oppu-
re immediate ma di massima; | . |
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REGIONE PUGLIA
-~ apporto individuale consisténte nella capacita di'trasformazione
: complessa,del prodotto o finalizzato a miglioramento o semplificazio-

<-ne-delle procedure che determinano lo svo]gamento delle mansioni;

“;~ rLaChL’oDeC1flCl derlvanil dglifuao normale dcgll strament; e
Vde]le attrez zature tecnlche ut13147a+e.

Ilvpersonale compreso nel livello & addetto a compiti ntecnici di
natura specialisticé nel campo agricolo-forestale e della installazio
ne,conduzione ,manutenzione e'riparazione di impianti tecnici comples—
si; nonché a compiti esecutivi in materia amministrativa, contabile e
tecnica,ivi comprese le attivitd di stenografia e/o dattilografia,mag
sioni queste ultime che -~ omogenee o cbmplementari.~ costituiscono una
unica posizione di 1avoro. ‘

!

ART. 7

/Quinto livello funzionale,

sono, inserite nel quinto livello le posizioni di lavoro che compor
tano attivitd nei settori tecnico,amministrativo e contabile di mansio
ni di ricerca,utilizzo ed elaboraziocne semplice di dati anche comples—
si e complessa di dati semplici.Richiédono conoscenze tecniache specia_
lizzate ed operative proprie della qualificazione professionale di base
necessari.a pér lfaccesso al livello, '

1l livello & caratterizzato da: '

- autonomia nelltambito di prescrizioni di massima e complesse ri-
ferite a procedure generali e prassi definite;

-~ responsabilitd professionale dei propri compiti: pud comportare
indirizzo tecnico di posizioni di lavoro a minor contenuto.professioqé
le o,in casi eccezionali e pexr unitd operative a carattere esecutivo,
una responsabilita di organizzazione.Il risultato del lavoro & soggetto
a verifiche periodiche ed occasionali,anche complete°

- apporto organizzativo ampioc in funzione della realizzazione dei
compiti attribuiti ed iniziativa per il miglioramento della funzionali-
ta dell'unita organizzativa in cui & insedto. '

Nei corsi di formazione professionale: comportaattivitd di insegna-~
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maccnlne strumenti.

e

-’.
mento anc he con utilizzazione di appa“eccnaa ture,

| lla
- Richiede conoscenae teor1co—tecn1co—profe sionali PICOnduCﬁblll a

“'Profecvlonallt\ Dr0v1°La dai planl di 1ﬂ°r9namcnu0. Seag ey Y o .

Lore T

F" aratterlzzato da*

- autonomla nell'amblLo della Cunzﬂona docenLe-

- TC5p0nsabllltd profusauonale dei propri compiti;
- apporto didattico notevole in funzione dell'impostﬁzione didat-

tico-organizzativa del corso e,pilt in generale,del centro di formazione,

ART, 8

Segp livello funzionale,

Sono inserite nel‘sesto livello le posizioni di lavoro che comporta
10 att1v1ta di rlcerca studio ed elaborazione per la preparazione di prov
vedlmentﬁ tecnico- 1nlstrat1v1 o interventi preordinati allfattuazione
dei programmi di lavoro alla cui impostazione sono tenute a collaborare
nelltambito dellfunitad organica in cuvi sono inserite,La posizione di }g'
voro pud comportare anche 1lt'indirizzo di altre posizioni di lavoro a mi-
nor contenuto professionale, :

I1 livello & caratterizzato da:'  .

—~ autonomia nell*ambito di prescrizioni di massima complesse;

- responsabilita professionale dei propri compiti;

-~ apporto organizzativo ampio in funzione della realizzézibne dei com
piti attribviti e da iniziative per il miglioramento della funzionalita
defB tunita organica in cui & inserito, |

Comporta responsabilitd:

- delle attivitd istruttorie direttamente svolte o effettuate in col—
1aboraz10ne con posizioni di lavoro a minor contenuto proﬁesqlonale-

- degli orlentdmentl dati, a livello tecnico,ad altre posizioni di la
voro a minor contenuto professionale,

Ltattivitda & soggette a controlli e verifiche periodiche e di massima.

Nei corsi di formazione professionale: comporta attivita di insegna-
mento teorico (cultura generale,lingue, cc,). |

Richiede,in stretta connessione con le caratteristiche delltinsegna-

Mod. § - Casa Ed. M. Liactonio . Pslo

7,

; T T R gy e Fr gt e ety g oA :
i - v (At 22 2% Dot bl L T L N e BT T ¥ R AR T T A g o N yg e e e e e e g et Y g

X . ¢
v . - . . $



. 1 ‘ - G - I, é
v o \J
REGIO NE PUGLIA (W
-mento da impértire,una preparazxona di base corrispondente a quelle
stabilite per analoghi insegnamenti teorici nella scuola media unica

O 1n 15t1tu21on1 ocola tﬁche di 1wv0110 ~n:qx::m.ore. c rlCOHQuCLblle al

“?-1a profeqs:onalﬁta prev1 ta plu in genﬁrale per 1'accesso al 11ve110.

CArt, 9

Settlmo livello funzionale

sono comprese nel settino lwvelJo le posizioni di lavoro che compor
tano attivita di ricerca,studio ed elaborazione per la predlspo;1z1one
di provvedimenti od interventi diretti alla attuazione dei programmi di
lavoro alla cui formulazione & tenuto a collaborare nell'ambito di wna
unlta organica complessa. ' ) : -

La p051z10ne dl 1avoro puod comportare anche la responsabilita orga-
nlzzatlva di una unmta dl lavoro eventualmente prevista nelltambito del
l'unlta!omganlca complessa,con compiti di indirizzo della attivitd de-
gli addettie

Et c %atterlzzato da:

- autonomia per 1'attuaz1one dei programmi di 1avoro di competenza
o] asse gnati ailt unita organlzzatlva o a gruppi di lavoro, nonché per
la realigzzazione,sotto il profilo pwofe5510ha1e di attivita di rlcerca;
studio ed elaborazione affidate; lfautonomia & comunque esercitata nel-
ltambito di istruzioni di carattere generale o da eventvali indicazioni
di prioxrita;

- appdrto organizzative per la formulazione di proposteper il miglio
ramento della funzionalita dellfunita organica complessa alla quale ap-

_partieney o

Comporta¥ la responsabilita:

-~ delle attivitd direttamente svolte;

~ delle istruzioni emenairte nellfattivité-di indirizzo della eventua-
le unita di lavoro;

~ delltattuazione dei programmi di lavoro,esercitando controlli e
verifiche periodici ed occasionali anche complessi.

hY 3

Lfattivita & soggetta a conitrolli periodici e di massima sul con-

Mod. 1 « Casa Ed. M. Lisnconio - Palo
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:segulmento dei risultati prevxstl dai programml di lavoro,

AR'I‘o ( O

“'Ottavo 13ve110 £un21ona1e.,gfl5

”i S6no combrese ﬁéiigbttav *1vol'o 1e p031znon1 di lavoro che com-
portanb attivitd di ricerca,stuvdio ed elaborazione di notevole comples
sita diretta alla fofmulazione e realizzazione‘dei programmi nell!ainbi
to delle competenze per materia o per obiettivo con la definizione dei
processi attuativi, ' |

La posizione di lavoro pué anche comportare la responsabilitd orga-
nizzativa dellt' "unita organica complessa" di cui 1ndlrlzza ltattivita
verificandone la rispondenza ai programmi di 1avoro.

~Et caratterizzato da:

!

- auﬁonomia rilevante per la formulazione dei programmi di lavoro
dell'unité organica complessa eventvalmente affidata e la conseguente
organiziazione della stessa unita e per la realizzazionee,sotto il pro
£ilo professionale, di attivita di ricerca, studio ed elaborazione affi
dati,'secondo gli indirizzi politico—mmﬁinistrafivi i piani e i program
mi anche pluxxennall definiti dall'ammmnlstraz1one'

~ apporto organizzativo rilevante per il miglioramento della funzio-
nalita delltunita organica complessa,alla quale appartiene o della qua-
le & responsabile,in rapporto alltintera organizzazione regionale,

Comporta 1a respongablllta°

= delle attivita dlretxamente svolte;

- delle istruzioni di carattere generale impartite

-~ della formazione dei programmi di lavoro e del conseguimento,a li-—
vello generale, degli obiettivi stabimliti operando mediante verifiche e
controlli saltuari e di massima anche sul conseguimento dei risultati
previsti dai programmi di lavoro,.

I livello comprende posizioni di lavoro individuate,a livello di
specielizzazione,analogarente a quelle dencate al livello precedente,

Le posizioni di lavoro dellfettavo livello richiedonovperaltro una
professionalita pin elevata e scno istituite in rapporto alle esigenz

Mod. 1 - Casa Ed. M. Liontenio - Palo
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funz1ona11 dell‘orqanlvza ione i
N S

Fvn71one dl coordlnamento f"3577

Y

La funzione di coordinamento & unica.

Ltincarico di coordinatore & attribuito, per campi di atti =
vita ricomprendenti singoli uffici o gruppi di uffici in
base ad obiettive esigenze funzionali e agli obiettivi fis=
sati dalla programnezione regionale, a dipendenti dell'otta=
vo livello funzionale.

Ltattribuzione delltincarico si viferisce:

- al coordinamento di campi di attivitd affini di ampiezza
risultante dalla relazione di piu unita organiche complesse,
in rappovto alla orwanlzza21one delle strutture regionali;

-~ al coor%inamento di unita oroanlzuatlvc Flessibili, pla =
ridisciplinari o di progetti specificatamente previsti dal
programma/regionale di sviluppo.

_Ltincarico di coordinatore & conferito a tempo determinato,
per un periodo non superiore ad anni cinque, con provvedimen=
to della Giunta regionale, . .
Ltincarico & rinnovabile e revocabile, ,

It rinnovo e la revoca dell'incarico sono disposte nelle

_stesse forme previste per la nomina.

I1 numero dei coordinatori non potrd superare il quarto della

dotazione crganica del livello ottavo,

Le nomine contenute agli artt. 39 -~ 40 ~ 49 - e 97 della l.r,

25/3/1974, n.18 continuano a disciplinare la materia specifica

sino all'entrata in vigore della legge regilonale sull'ordina =

mento degli uffici regionali.

ART, 12
ammissione dll' mplego S ’
Ltammissione agli impieghi regionali & disciplinata dalle dispo=
sizioni contenute nella legge regionale 25/3’1974 n.18 e nel

relativo regolamento di esecuzione con le modifébcue e integra =
zioni di cul agli articoli seguenti.,

Mod. 1. Casa Ed. M. Lisntonio - Palo

yov R s oy e - A A ap = e W PO M 5 S A e o g S - -
ey e e k. T S TRt g = S it g e e o~y v - ra— P ]




N .
-..9.—

XY N i

t

~ REGIONE PUGLIA gV

ART.13

" Accesso alle fasce funzionali,

11 40"0 11 5°'comma dellfart 50 della leg;e regLonale QJQJ.1974 n. 18

o SOl'lO SOStltultl dal ccguent TR SR IR

wue 1 tltoll di studio per l'acceqso ai 1LV€311 rctrlbutlhl e funziona

1i sono cosl stabiliti: Sve

-~ Diploma di laurea e specializzazione e¢/o abilitazione wu richiesta da
gli ordinamenti per 1'8" livello;

- Diploma di laurea e specializzazione e/o abilitazione professionale
ove richiesta dagli ordinam¥enti per il 77 livello;

o Dlploma di laurea per il 6" livello;

—'Dlploma di Scuola Secondaria superiore Q/O Diploma pro£e531onale ove
richiesto per il 5% livello;

- Licenzg{della Scuolé media delltobbligo e qualificazione professiona-
le ove:fichiesta per il 4" livello;

-~ lLicenza della scuola media dellfobbligo e qualificazione professioné—
le ove richiesta per il 37 livello;

~ Compimedinto delltobbligo scolastiéo per il 2" e 17 livello;

| Gli impiegati regionali privi del tifolovdi studio richiesto possond‘

partecipare ai concorsi pubblici per posti del livello immediatamente

superiore a quello di appartenenza,purché provvisti del titolo di stu-

dio immediatamente inferiore e di una anzianita di servizio di almenc

5 (cinque) anni nel livello attuale,

Al concorsi per posti del 3° e 4° livello funzionale possono parte-
'01pane i dipendenti dei dve livelli immediatamente inferiori con 5 an-
ni di anzianitd complessiva nei due livelli e di 3 amni nel solo livel-
1o immediatamente inferiore,

Sono esclusi i posti per ltesercizio delle cui funzioni il possesso
del titolo di studio sia prescritto dalla legge,

Un quarto dei posti messi a concorso,con arrotondamento allfunita
superiore & riservato ai dipendenti regionali di ruolo in possesso deil

requisiti prescritti dai precedenti capoversi,

Mad. 1 . Ceua FJ. M. Lianconio - Palo
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REGIONE PUGLLEA 7
_ 11 7 comma>dell'art.50 della legge regionale 25,3.1974n.18 € so~
stituito dal seguente:' |

“17"" La r1 sexva. non’ operu se. 11 PO Lo nes so a concors 5 uao 's01l0,I-

a

‘;postl non uilll&Zatl per la rlserva vungono attrlbultl dl non rlqer
vatari, | ' Sy e e
- 11 10" comma dell'art.50 della legge regionale 25.3. 1974 n.,18 é
sostituito dal seguente: _
4 Le commissioni givdicatrici dei concors; pubblici sono nominate
con decreto del Presidente della Giunta regionale,
Per i posti dell®8” -~ 77~ e 6" livello sono cosl composte:
a)-dal Presidente della Giunta regionale o dallt®Assessore al Personale
che la presiede; 4
b)-da un rappresentante designato dalle Organizzazioni sindacali mag-
glormeﬁte rapprezntative dei dipendenti regionali;
c)-da vn Professore Universitario ai ruolo, docente nelle materie su
cui vertono le prove dtesame, 4 : .
>Funge da §egretario un dipendente appartenente alla 67 fascia fun-
zionale, ' : ‘;ﬁ- > »
I1 15 dw comma delltart.50 della legge reglonale 25.3.1974,n.18
e °OSt1tultO dal seguente: &
nun Ia graduatoria del concorsi approvata dalla Giunta regionale, ed ¥
ha validita per un anno dalla sua approvazione per la copertura dei posti
che si rendano vacanti salvo che per quelli derivanti da ampliamento di

organico,

Mod. 1 - Caa EJ M. Lirxatonio - Yalo
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REGIONE PUGLIA, i)

Orario di lavoro : S o

o 11 ‘dipendente regionale & tenu to a]?'esatta osser e
vanza delltorario di lavoro, . ..ol T :
5.Esso & .fissato in 36 ore Qettimanail, e
, La dlstrlbuulone,l“afL1c01a21one giornaliexra e le-
modalita di controllo dellforario di lavoro sono dtex
minate,nel rispetto delle obiettive esigenze funziona
1i degli organi e degli Uffici delltAmministrazione
regionale,sulla base deéi seguenti.criteri:

a)-l'orarlo Wiy settimanale distribuito in non meno
-di cinque giorni,garantendo,comunque,in caso di neces
sita,lo svolgimento dell*att3v1ta degli Uffici in tutd
i giorni feriali; :

‘b)-lforario antimeridiano sara stabilito di norma dal
le ore 8 alle ore 14,salvo che per il personale chia
 mato,per particolare esigenza di servizio,ad effettna

re turni di lavoro, Lforario pomeridiano di norma sara
distribuito fra le ore 15 e le ore 19,L'accordo sinda
! cale unico definisce i presupposti per lfindivuduazio
; ne. degli uwffici,per i quali, in relazione alle esigen-
ze di funzionalita dei servizi,e consentita ltadozione
di un orario flessibile,fissandone i periodi di pre-
senza obbligatoria e quelli di flessibilita;

'c)—ogni periodo di lavore continuativo non pud eccede-
‘re di norma le sei ore lavorative, La durata di ripo-
so intermedio fra due periodi continuativi di servizio
non puod essere inferiore ad un ora;

d)~i rientri pomeridiamo per lteventuale completamen=
to delltorario settimanale sono digtribuiti in non me-
no di due giorni e in modo da garantire la presenza
in servizio a turno del personale,in relazione alle
esigenze delltufficio ovvero di complessi di funzions;

e)-il saldo negativo mensile tra le ore lavorative teo- :
riche e le ore effettivamente rese superiore alle ®%

10 ore mensili,che devono essere comunque recuperate

entro il mese successivo,comporta riduzioni prcporzio-

nale della retribuzione,fatti salvi gli eventuali

proveedimenti disciplinari,

Mod. 3« Cass Ed. M. Liantonio + Puic
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Ltatto con cui sono stabilite la distribuzione,
1farticolazione giornaliera e le modalita di con-
.trollo dellforario di lavoro & adottato com delibe

;razloxc de11alG3unfa r001onalg su vrcposta delJ‘Uf"‘
“ificio di Pre ;dﬁn“ayﬂcl bon31g110 pﬂr 11 r+apett1vo -
3 persOV)_ale . - R R T ’

S e R e S A e AN e P

in relazlonc ad eccerionali e indifferibili esi-~
genze di servizio,il dipendente,su dlspoolz:ono del
1ltaministratore competenze & tenuto a prestare la
propria opera fuori del normale orario di lavoro en-
tro il limite massimo individuale di 150 ore annue,

T dipendenti prestano servizio in ore diurne dei
giorni feriali salvo che,in casi del tutto eccezio
nali e/o per particolari esigenze di ufficio,si ren
da necessaria ltistitugione di turai notturni e fe-

« v |
stivi.)

/

L'ﬁrt.SG della legge regionale 25,3.1974,n,18 &
l SOPPresso,
,/ | : ART. 15
g " Lavoro straordinario per partic olari
' e definite funzioni o posizioni di lavoro,

_ La Giunta regionale e 1'Ufficio di presidenza
del Consiglio Regionale,con deliberazioni perio-
diche e previa ricerca d'intesa sui criteri,trami
te un opportuno confronto con le mpganizzazicni
sindacali,possono disporre in deroga al limite mas
simo individuale di cui al quinto comma dellfarti
colo precedente prestazioni di lavoro straordina-
rio fino a 300 ore amnue per particolari e defini-
te funzioni o posizioni di lavoro,

Mod. 1

- Casa EJ. M. Lianwnio + Puto

P T T N S T TR, T e I'rrrv»-ur:r"‘f R e Tl v DY

T 2T I S

-

RIS e e
s

uwT,,-' e ey

e = e e T T e
‘ M



e
P
=1
02
s
-
—
.&E.(
F:;:"'i
| N
=
=t
b
==

<

*~

ARP16
Incompablbxinta e curulo d'lmpleahL

<o A -dipendenti regicnali é eiedu“la‘dlscrplina““”
sancita dal titolo quinto -del DPR 10.1.1 57 ne3, .
“.intendendosi scstituita 1°% Amm:nlctraalonc Regiom".1"
. nale allo Stato e la Giunta Regionale al Ministro/
Consiglio dei Linistri/Direttore Generale,

In ogni caso,gli importi dei compensi e dei get
toni che dovrebbero essere liquidati ai dipendenti
designati dall”Amm1L~JLr421one regionale a parteci
pare a commissioni e a consigli d'amministrazione
e a collegi di revisori di conti,ad assolvere inca
richi commiscariali o comunque a compiere preeta21o
ni,anche diverse da quelle normali,nelltinteresse
di altri enti,sono versate dagli enti medesimi alla
tesoreria della Regione.Sono riconosciuti ai dipen
denti regionali interessati,in quanto dovuti,ltin-
demmita di missione e il compenso per prestazioni
straordinarie,

ART 17 A
_ Congedo ordinario , .
. I1 dipendente ha diritto,in cgni anno di servi

.- -zilo,ad un congedo ordinario irrinunziabile e re-
tribuito di 26 o 30 giornate lavorative,a seconda

-~ che la settimana lavorativa sia articolata su 5 o

| 6 giornate,In tale congedo sono comprese le duve

' giornate di congedo ordinario comnseguenti alla sop
pressione delle festivitd di cui alla legge 22 2 diy
cembre 1977,n.937.

Al dipendente sono attribuite,altresi,quattro
giornate di riposo da fruire nelltanno solare ai
sensi della predetta legge n,937.

La ricorrenza'del Sento Patrono viene ricono-
sciuta giornata festiva, .

Il congedo puod essere goduto in pin periodi,uno
dei quali dovra comprendere non meno di 15 giorni,

I1 congedo deve essere concesso a meno che non-
ostino eccezionali e indifferibili esigenze di sex
vizio,

I1 godimento del congedo ordlnarlo ¢ interrotto
dalla malattia documentata del dipendente e dal-
1timpossibilita dellfamministrazione di fronteggia
re altrimenti esigenze di servizio eccezionali ed
indifferibili,

Mod. | - Casa Ed. M. Lisntonio - Palo
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"I congedi ordinari non fruiti nel corso”del- Pfhyi
1fanno per ccmprovate esigenze di servizio pos- '
sono essere goduti entro e non oltre 11 trenta
~giugno dcll'unno succes 31vo. oA T——

e hoe T T

R

- — - A o H,?ART;18JNM“miMM“W1..M;A.
pn e et s Congedo straordinarios

PN

T1 dipendente regionale ha diritto a congedi
straordinari retriibuiti nelle seguenti ipotesi
e nmisure,con docum =ntazione delle relative cau-
salis

a)~per contrarre matrimonio: nella misura di
giorni 15 continuvativi compreso quello di cele-
brazione del r»ito;.

b)-per esami: fino a 20 giorni nelltanno per

le giornate di esame e di effettuazione di con
corsi dd abilitazioni,oltreché nella giornata

immediatamente precedente e seguente soltanto

se la sede dove si effettua la prova disti ole-
tre 100 Km, dalla residenza;

¢)-per donazione di sangue. per il glorno del
prelievo;

‘d)~-per cure: sino a quindici giorni oltre il
viaggio di andata e ritorno conformemente alle
indicazioni espresse alla precedente lettera

i v©b" previa idonea certificazione medica e con
: dimostrazione delle avvenute terapie,
Per gli invalidi civili e del lavoro,di duerra
o0 per servizio il termine di cui sopra é este
so a trenta giorni,

e)-per gravi motivi:fino a 5 giorni nell‘'anno;

£)-per cure ai figli inferiori a tre anni e
in stato di malattia:fino ad un mese nel"arco
del triennio a trattamento intero;

~ g)-per gravidanza e puerperio: pei limiti
della legge 30 dicembre 1871,n.1204,con trat-

tamento intero nel periodc di astenelone Ob-
bligatoria;

h3~per richiamc alle armi e per obbblighi di

levainel termini e con le modalita previste :

dalle leggi vigenti;

i)-per la frequenza di corsi legali di stu-
dio: fino al limite individuale di 150 ore per

Msd, 1 - Casa Ed. M. Liantonio - P.lo

alaw 2 sinbads o e 2 g AT Ty A (¢ i e,

Y A T Y TP TR T I S e e e g A S Gy, TR AT e R

B e s o
! i



o 8 L"'.
f

" REGIONE PUGLIA S

anno °coJa tlco con l'ODbllJO d1 cessare 1mmmd1a—
tamente dalla fruizione ove la frequernza venga per
qualsiasi ragione interrotta,L'Istituto si. applica e
‘ad un numero di dlpenuenfi non superlore al tre per

”Cento del pmfsonale per c:dscun aﬂno scola tlco.

B T T

" ART.19
congedo streordinario non retribuito
Il dipendente ha diritto a congedi straorulnarl
non retribuiti nei seguenti casi:

a)~per gravi e motivate ragioni personali o di
famiglia: fino ad un anno,

b)mpef tutta la durata dello stato di malattia
dei £1g11 inferiori a tre anni dopo il primo me-
se di congedo retribuito.

oy Il presente congedo riduce prcporzicnalmen
te il congedo ordinario e non & utile ai fini del
la progressione economica e del trattamento di
previdenza e di quiescenza,

AI{TO 20 ° . [
Permessi retribuiti

Lf'itpiegato regicnale,per esigenze personali o
familiari, proviewororye s wny e verS @ Ve S e Ts e i
pud assentarsi dal servizio per una parte dell'ora
rio giornaliero,previa avtorizzazione del respon-
sabile diretto dellfUfficio,
Il permesso da 1 a 5 giorni & accordato dalltAs-
sessore 0 dal Presidente,per il personale del Consi
glio,per comprovate esigenze personali e familiari,
Tali permessi non possono superare complessivamente
5 giorni in un anno, A
. ART,21 - .
Assenza per malattia ~ '
In caso di assenza wwwwmovewiing dal servizio per
malattia,il dipendente & collocato in aspettativa
ed ha diritto al sebuente trattamento economico:

-~ nei primi tredici mesi: intero;

~ nei successivi sette mesi: ridectto al 50 per cento.

. I1 tempo durante il guale il dipendente & assente
per malattia,é computato per intero ai fini delltan-
zianitd di servizio,della progressione economica e
del trattamento di previdenza e di quiescenza,

Mod, 1 « Casa Fd. M. Lintonio - Fulo
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 Per motlv1 di partlcolare jrdVILd la Giunta re-
- gionale,su proposta del. Consiglio reglona]c,puo con -
sentire al dipendente,che abbia raggipnto i llmltl
ﬁprevnvLL, al cemma pvecedenre un u]terzomn,peﬂlodo
di  assenza senza assegni,di durata non superiore a

Mod.

“alla sola conservazione del posto, ~=- ~- R

Il periodo di assenza per malattia,per la parte
eccedente i sei mesi in un anno,riduce proporzional
mente il congedo ordinario, v
"iIn caso di malattia o di altro grave impedimento
alla prestazione d@l servizio,il dipendente deve
darne immediata comunicazione,con gqualsiasi idoneo
mezzo,all?Amministrazione,indicando il proprio re--
capito.

Qualora 1tassenza dovuta a malattia si protragga
per oltre due giorni,il dipendente deve altresi tra-
smettere alltamministrazione certificato rilasciato
dal medlco curante,attestante la durata prevedibile
della malattia.

Detta trasmissione avverra di norma entro il ter-
z0 giornd dalla data di stesura del certificato,

La Giunta e 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio,
per il tramite del Coordinatori dei Settori e degli

. Uffici di rispettiva appartenenza del personale,pos—

" sono disporre accertamenti . per il controllo della
malattia denunciata,attraverso i servizi ispettivi
dellfIstituto assistenznale competente e,ove questi
non siano in condizione di provvedere,a mezzo del-
1fUfficiale sanitario o del medico designato da un
ospedale a scelta delltAmministrazione,

I predetti organi si avvarranno successivamente
delle strutture delltunita sanitaria locale compe-
tente per territorio,

Qualora lfesistenza o 1lt'entita della malattia non
venga riconosciuta in sede di controllo,oppure gli
_accertamenti non abbiano potuto aver luogo per fatto

imputabile al dipepdente,lfassehza & considerata
ingiuvstificata agli effetti retributivi e discipli-
nari. -

ART, 22
Cumulo del periodi di assenza

Due o piv periodi di assenza per malattia si ww
cumulano agli effetti della determinazione del tratta

- Casa Ed, M. Liaatonio - Fake
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corra un periodo di servizio effettivo di almeno tre
mesij;a tal finc non si computeno i periodi di assen-
za pcr conredo ordlnarlo 0 st”aowdzn rjo refrlbulto.'

e

" mezzo nel quinquenmio,

T zf‘ﬂ'-"";‘*ll it Pt i "vw TR XM ST SO A e

to e per malattia,non Dovvono uperare“1 due arni e

ey o

AIQ'I‘Q 23 ?
Assemblea Sindacale

Al 1° comma dell'art.)7 della legge reglomal'D
25,3,1974,n,18,& aggiunto il seguentes
wt e modalita per lfesercizio del diritto di assem—
blea sono stabilite dalla Giunta regionale,d‘'intesa
con le organizzazioni sindacali interessate"",
|

/ ART. 24
- Aspettative e permessi sindacali

I dﬂ;endenti regionali che ricoprono cariche
sindacali nazionali sono,a domanda da presentare
per il tramite della competente organizzazione,collo
cati in aspettativa per motivi sindacali.Ill contingen
te comp1e551vo di aspettative & fissato in rapporto
ad una unita ogni 5,000 dipendenti o frazione supe

"yiore a 2.500,da ripartire fra le organizzazioni sin

dacali magglormente rappresentative su base naziona-
le,

I1 coordinamento tra Regioni e Sindacati sulle
aspettative in campo nazionale avverrad presso la Pre
sidenza del Consiglio dei Ministri,

Le organizzazioni sindacali indicheranno la ripar
tizione e i contingenti di aspettative nazionali,

In attesa che la materia sia regolata con apposite

‘norme,nelltambitec della legge quadro del pubblico im-

piego,un rappresentante per ciascuna delle organizza
zioni sindacali maggiormente rappresentative su base
nazionale & collocato in aspettativa sindacale a 1li-
vello regionale,su richiesta della rispettiva organiz

"gazione,

Al lavoratori collocati in aspettativa per motivi
sindacali sono corrisposti,a carico della Regione da

cui dipendono,tutti gli assegni spettanti in forza del

le norme vigenti nella gqualifica rivestita,I periodi
di aspettativa per motivi sindacali scno utili a ¥tut
ti gli effetti,calvo che per il congedo ordinario.

- Casa Ed. M. Lianwnio - Pale
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‘mento economico spettante,quando fra essi non inter-
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H o\
o ~J
P pragpettativa ha termine con‘la'CebsaZione;per o ()j )
. , qualola91 causa,del mandato a_“dﬁuale.. I
';;:,,“ .  ut v U tre alle aspettative,come sopra. Qlacnpllnatc,“““.,

e rappresentanLl-SLpdaCalL su.rlcllcs1 "délle’ r1~@j'

;spettlve organx7zaz:on1 hanno dlrltio pgf 1°esple;.

: tamento del ioro mdndaio a Dche si rGtTJbUILl £i

“no alla concorrensza di un monte ore arnuale com—
plessnvo per tutte le organizzazioni sindacali di
tre ore pro-capite per i dipendenti in servizio al
la data del 31 dicembre dellftanno precedente,

Le modalitd per la concessione dei permessi re
tribuiti sono stabilite dalla Giunta d'intesa con
le rappresentanze sindacali del personale reclona
le, .
Saranno altresl accordati ai.rappresentanti sin
dacali uvlteriori permessi wwww non retribuiti,su
richiesta delle organizzazioni sindacali di appar
tenenza,per la partecipazione a trattative sinda-
cali o a congressi e convegni sindacali.

ART. 25
Contributi Sindacali

I dipendenti hanno facolta di rilasciare dele-

ga a favore della propria organizzazione sindaca-

..~ le per la riscossione dei contributi sindacali,la
cuvi misura viene fissata,allfinizio di ogni anno
ed a livello nazionale,dalle organizzazioni di ca
tegoria, : ‘

La relativa riscossione viene effettiata dal-
ltAmministrazione mediante ritenute densili il
cui ammontare viene versato entro 15 giorni secon
do le modalita indicate dalle organizzazioni,

ART, 26 :
Locali delle rappresentanze sindacali
e diritto di affissione

Nel capoluogo della Regione viene assicurata-
permanentemente la disponibilita di un idoneo lo-
cale a ciascuna rappresentanza delle organizzazio
ni sindacali maggiormente rappresentative,

La Regione pone altresi,di volta in volta,a di
sposizione delle rappresentanze sindacali per ‘
l'esercizio delle loro funzioni un idoneo locale
comune per ogni capoluwogo di provincia,allitinter-
noe di una sede regionale,

C
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Qualora il numero dei dipendenti di una unita, -
sede o altra entitd organizzativa sia superiore a
7 70,1e rappresentanze hanvo diritto di usufruire,
w;éwﬁwhlwmgwww;ove ne . faCClano PACHLQSL& uL un -locals: igqpeglpg
le 1loro r¢un10n1.¢ : e

, ALLY 1nternc delie unlLa qedl o altre entlta‘o“

x-ﬂéanlzzatlve,le ‘rappresentanze sindacali hanno dim- -
ritto alltuso gratuito di appositi spazi,posti in
luoghi accessibili a tutti i dipendenti,per ltaf-
fissione di pubblicazioni,testi o comunicati ine-
renti la materia di interesse sindacale o di lavoro.

ART,. 2
Svolgimento di incarichi pubblici

Al dipendenti regionali chiamati ad incarichi
pubblici elettivi,con esclusione di quelli sinda
cali é Fstesa la disciplina fissata dagli artico
32 della legge 20/5/70 r°300,

TR X LS IR EXEXX R X EERRLER

Ltautorizzazione ad assentarsi dal servizio per
il tempo necessario alltespletamento del mandato -
non potra eccedere le 15 ore lavorative settimana .
1i. o~

- La Giunta regionale,in accordo con le locali
Associazioni ANCI e UPI,pmocedera con atto sepa
rato a fissare modi e limiti per la fruizione dei
permessi opportunamento in relazione alla entita
degli incarichi svolti., '

Con 10 stesso atto sara indicata la documenta
zione necessaria.

ART. 28
Onnicomprensivita del trattamento economico

In attuazione del principio dell‘onnicomprensi
vita e della chiarezza retributiva,ei dipendenti
regionali compete la.retribueione annua loxrda de-—
.rivamente dal trattamentq economico di livello
e della pProgressicne economica

Mod, § - Casa E& M. Lisntonio - Psio
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' 0117zonta1c 1ngl dante quals ma91 r;tr1buz1one per a
. prestazioni a carattere sia continuvativo che occa: o
fqhgionalo,ad eccezione del compenso per lavoro stra . . . o
Uordinario,della.indemmita di missione e ditrasfe . . T
immcnto della Lndunn'ta -per la fvnu“onc dl coor{ﬂw{;

(SN

Agll Jte351 dlpendenLJ spettaro 1n01tr4 1'ag—
giunta di famiglia,l¥indennita integrativa specia
le e la tredicesima mensitita,con i criteri stabi
liti per i dipendenti dello Stato.

ARTK. 29 v
Trattamento economico di livello

Ak personale del ruolo unico regionale spetta
il trattamento economico iniziale annuo lordo cor
relato al livello di pppartenenza,di cui all’ alle
gata tabella B).

ART,.30
Progressione economica nelltambito
| di ciascun livello funzionale

P La progressione economica in ciascun livello
funzionale procedeper scatti e classi,secondo le
modalita appresso indicates :

p=

-a)~-assegnazione di cinque classi stipendiali, ol
tre 1finiziale,con scadenza al compimento del ter
70, sesto,decimo,quindicesimo e ventesimo anno, 1
- valore delle classi & del 16 per cento costante sul
1tiniziale del livello, ‘

b)-attribuzione di scatti del 2,50 per cento sul
la classe in godimento, Gli scatti si conseguono
ogni biennio e sono assorbiti alltatto delltacqui-
sizione della successiva clasee,Gli scatti bienna-
1i dopo il 20° anno sono illimitati.

Gli .scatti biennali posdono essere anticipati,
a domanda,a seguito della. nascita d1 figli,

ART 31 :
Retribuzione de1 lavoro straordinario

La retribuzione oraria del lavoro straordina-
rio & determinata secondo la seguente formulas
retribuzione iniziale di livello + rateo 13" mensilita
’ 175

maggiorata del 15 pexr cento;per il lavoro straordina-

o
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rio pre stato in orario notiurno e nei dlornx " con- '/
- siderati festivi per legge,detta retribuzione €
maggiorata del 30 per centojper il lavoro straok-
dinario p*c%ta*o in corario notturno nel glornl con
51ueratl festivi Pcr 1eﬂgc la rctrlbu21onc_c quq10
‘”rata del 50 p;r cento. e e s

Le*mlsmra Posn oLtenute oﬁd"ﬁitéfibrméhféxméggio
rate di un importo ad 1/175° dellflnternlua integra
tiva speciale mensile spottante alla data del 1° gen-—
naio di ciascun anno.

11 lavoro stracrdinario pud essere compensato,in
accordo con il dipendente,ccn riposo sostitutivo e
con particolari @ adattamenti di orarioc,

ART, 32
Trattamento economico di missione,di trasferi~
mento e di prima sistemazione,

| TI1 trattamento economico di missione,di trasferi
mento e | di prima sistemazione & disciplinato,nei 1i
miti del principi stabiliti dalla legge 26.7.1978,
n.417 e dal DPR 26.1.1978 n.513 con apposita legge
! - regionale.

A perso¥male in missione é dovuto atiche il com-
penso per lavoro straordinario,limitamenre alle pre-
stazioni rese nella sede della missiong in eccedenza
al normale orario di servizio e strettamente legato
alla natura e alla entita dei compiti da svolegere.

Le ore di lavoro straordinario compiute in missio-
ne concorrono con quelle rese in sede al raggiungi-~
mento dei limiti autorizzabili,

ART.33
Lavoro ordinario notturno e festivo

Al dipendente compete per il servizio ordinario

netturno prestato tra le ore 22 e le ore 6 un compen

so pari a £.400 orarie, - -
- Per il servizio ordinario dl turno prestato in

giorno festivo compete un compenso di £,2,700= se

le prestazioni fornite siano di dvurata superiore al-

1a metd delltorario di turno ridctta af£.1.350 se le

prestazioni scno di durata pari b inferiore alla me

ta dell'orarlo an71detto con un ninimo di 2 ore,
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ST La presente normativa non si applica per le pre Y

v . stazioni che istituzionalmente dcboono assere ese~
e qulte esc1L31vawonto d1 notte. o - " ‘
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JI compenal p“edettl non sono socgettL a contrlbu- V_ e

ey ART ® 34‘ ‘.:.~ ~< —»‘A.' e ’};'-'.::\'» ‘«-‘
Equo 1ndennlzz

La Regione,per infermita r1conosc;y a da causa
di servizio corrisponde al dipendente non soggetto
alltobbligo dell'iscrizione allfINAIL un equo in-
dennizzo per la perdita delltintegrita fidica even-
tualmente subita.

Valgono al riguardo le norme contenute nell'art,
68 del DPR 10,1.1957 n.3 e neg11 artt.48 - 498 -~ bO
del DPR 3/5/1957 n.686,

Si intendono estese alla leglslazlone regionale
tutte le medimire modifiche che le predette norme pos-
sono’ subire nel loro specifico settore di applicazio-
ne, ' '

i . ART, 35 .
Patrocinio legale : _ '

.La Regione,nellfambito della tutela dei propri
“diritti ed interessi assicura l'assistenza in sede
. processuale ai dipendenti che si trovino implicati,
i in conseguenza di fatti ed atti connessi all'espleta
i mento del servizio e all'adempimento dei compiti di
ufficio,in procedimenti di respimsabilita civile o
penale,in ogni stato e gvrado di giudizio,
Nellfesame dei singoli casi,si avrd riguardo a
tutti gli elementi di valutazione disponibili,com-
presi quelli attinenti apossibili conflitti d4di in-
teresse fra 1l'Amministrazione e il dlp;ncente chia—~
rato in giuvdizio,
Una particolare attenzione verra data ai casi in .
.cui il fatto addebitato risulti ecommesso in relazio-
ne ad una disposizione,ad vn ordine o istruzione ge-
nerale o speciale formalmente impartita,

ART,.36 © . ’ S
Crltcrl per la mobilita terrltorlale del per-
sonale regionale nelltambito dellt!Ente,

La mobilita esterna disciplinata dal presente
articolo si realizza con l'assegnazione del dipenden-
te ad altra sede di lavoro al difuorm del territorio
comunale ove & situata la sede di provenienza.
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"Nel caso in cui il tempo di percorrenza dei T
mezzi pubblici di trasporto extraurbano dalla lo-

'“#callta della precedente sede di lavoro a quella di

d@@t1ndﬁlOnL svnera la durata di trenta minuti,l? as-"
»egna21one alla sede estewna,cone sopra deflnlta.~:

razioni del personale,attraverso opportune gradua-
torie tra i dipendenti di qualifica corrispondente

a quella richiesta per la sede di destinazione,sulla
base di criteri oggettivi concorcordati con le 00,SS,
a livello regionale e tenuto conto dei seguenti fatto-
ri: residenza, condizioni familiari, etd, anzianitd
di servizio, necesita di studio. ,

Qualora il settore di attivita £i nuvova destinaio -
ne comporta sostanziali modificazioni delle condizioni
di lavoro,l'indivicduazione del ‘personale da trasferire
dovra comunque avvenire secondo criteri oggettivi pre-
detti,anche se il tempo di percorrenza di cui al capo
verso precedente non suvpera la durata di trenta minuti,
Al s0l0 scopo di assicurare ik via di urgenza la conti
nuitd dei servizi 1l'Amministrazione pud derogare alle

‘suddette procedure,mediante provvedimenti adottati

di ufficio per la durata non supeiore a 30 giorni non
rinnovabili,

&}
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L.,mobzllta tovrltor1a1e° c0ﬁd1q1on1 01’ vo]glmexfo.

; jIn rela21onc alle csmgenze i mobwllta derlvaatl in
'hprlmo luogo dal trasferimento di ‘personale alle Regioni,
e per un periodc non superiore a du€ anni, il dipendente,
per esigenze di servizio ed a segvito di formale provvedi-
mento, pud essere utilizzato temporaneamente presso una
sede di servizio distante dal Comune della precedente sede
non oltre 40 Km, ovvero per un percorso non superiore a 60
minuti con mezzi pubblici di trasporto.

In tal caso l'Amministrazione presso la quale il di-
pendente presta servizio provvederda a rimborsare al lavo-
ratore la spesa per l'utilizzo dei mezzi pubblici extraur-
bani di trasporto di linea tra la propria residenza e la
nuova séde di lavoro, nella misura eccedente la spesa gia
sostenutd dal lavoratore per recarsi dalla propria residen-
za alla precedente sede di lavoro,

Nel caso in cui il tempo di percorrenza dei mezzi pub-
blici di trasporto extraurbano dalla localitd a quella di,
destinazione superi la durata di 60 minmti il dipendente ha
diritto di usufruire di un servizio di mensa esistente in
zoha, al medesimo prezzo convenzionato per gli altri lavora-~
tori degli enti pubblici che hanno accesso al sexvizio,

E!' impegno di ciascuna Amministrazione ricercare solu-~
zioni di orario funzionale, anche con caratteri di flessibi-
lita = nel rispettc del monte ore settimanale obbligatorio -
che favoriscano le possibilita dei lavoratori di usufruire
di mezzi pubblici di trasporto di 1linea,

Non rientreno nella disciplina del presente articclo:

a) gli spostamenti temporanei di dipendenti per lo
svolgimento in altre localitd di compiti propri dellfufficio .
di appartenenza e configurabili come missioni, da.sottoporre
alla dlsc1p1¢na speﬂlfnca d1 qubsro istituto;

b) gli spostament: nel terrltorlo resi necessari per
ltordinaric svolgimento di compiti propri della qualifica
professionale posseduta, da effettvarsi mediante uso del mez—
zi di. trasporto dell'Amministrazione, dei mezzi pubblici o
autorizzando 1'uso del mezzo di trasporto del lavoratore, al-
le condizioni previste dalla normativa delltente di apparte~
nenza. :

/e
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-~ Art, 38 ~

n‘Moblllta tra ent*.v

e wa e Ay

;! Il pe%sonale rejlonale puo ‘essere COmavdato a pre-

*stare servizio presso gli enti- dmstanaLasl delra” dcleqa

+ di -Funzioni. regionali, -ovvero presso gli enti dei-cui uf-
f£ici la Regione si avvalga.

Ove il comando comporti sPostamento della sede di
lavoro, si uPPllCunO le norme dei precedenti punti sulla
mobilita. _ T

E' consentito inoltre, d'intesa con il dipendente
interessato, il comando di personale tra le Regioni, tra
queste e gli enti locali, tra queste e gli enti pubblici,

" per comprovate esigenze connesse a specifiche professiona
lita e per consentire ltinterscambio di esperienze, la for—
mazione e l'aggiornamento professionale,

(&

)
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Mod. 1

REGCIONE PUGLI A

Norme transitoric e finali

Art.39
Norme di pxrimo 1nquaaramento.

Con decorrenza dal 1° Ottobre 978 i dipendenti re-
gionali sono inquadrati, d'ufficio, nei nuovi livelii fun~
zionall sulla base del rapporto di corrispondenza fissato
dalla allegata Tab.C e relative note esplicative nonche dei
criteri aggiuntivi stabiliti dagli articoli seguenti,

- I1 personale in servizio alla data del 30/9/1978 appar-
tenente al VI livello funzionale che in applicazione della
predetta tab.C avrebbe titolo alltinquadramento nel VI livel-
lo funzionale e inquadrato nel VII livello qualora alla data
del 1° Ottobre 1978 risulti in possesso di una anzianitd di
aerv1z1o effettivo di tre anni nel predetto livello funziona-
le; il rogtante personale viene inquadeato nel VI livello per

11 tem o necessario al maturare la predetta anzianitd e con-

segue 1 livello superiore del giorn® successivo al compimen-—
to dei tre anni di servizio.

Si applice in cntrambi i casi, per 1tinquadramento nel
livello superiore, 1o stesso meccanismo economico prev1 to
nel successivo articolo.

Il personale docente in servizio presso i Centri di for-
mazione professionale i quali a norma della predetta tabella

-C dovrebbero essere inquadrati al V livello vengono inguadra-

ti al VI se esercitano uwna funzione docente per ltesercizio
della quale é richiesto diploma di laurea del quale devono
essere in possesso.

A questi dipendenti non si applica il disposto di cul
al comma precedente.

E! consentito fveirxzrxyngyxfinnxaXiz ltaccesso al livele

‘1o immediatamente superiore a quello spettante:

a) dal liveldo con parametvo 130 al livello con parame—
tro 142; :

b) dalle gualifiche non opnrale del IV livello (142) al
V livello (167);

¢) dal Vv livello (167) al VI 11ve11o (178);
mediante concorso interno per soli titoli, riservato al per~
sonale regionale in possesso di una anzianita effettiva mini-
ma di anni otto senza demerito alla data del 30 settembre 1976
nella carriera correlata al livello di appartenenza e sia sta-

< Cass Ed. M. Lisnconic - Prln . : L °/ ‘

,.M""’—'F TN N b

PR
L R i e - 4 At DrEieiyosadat 14 TR BT s v e ik A
¢ NbAach 7T T LTS "_w,.‘l.'_-';’:r?‘\ _‘_._'.’ T TP L wY ..‘.,.,‘ TV rx‘o



s REGIONE PUG L LA 0 ]

“to inquadrato presso la Regione con deco;rcnza da data
non poqtbrlorc al 1° dPllJO 1976, A tale fine é utile . .. . .
’11 5070 5erv1z¢o, vancne non dl ruo?o, prestato presqo RS

. ”Sferwto o comdnddto.'ﬁggg“

I posti messi a concorso, al sensi del comma prece-
dente, non possono vupcrave il 30 per cento della dotazio-
ne organica complessiva dei livelli di appartenenza alla
data del 30 settembre 1978; in relazione agli eventuali
posti soprannumerali che potrebberc derivarne saranno re-—
si indisponibili altrettanti posti in altri live-~1li, i
quali potranno essere conferiti a mano a mano che cesse-
ranno i soprannumeri,

Ltinquadramento nel nuovo livello a seguito del con-
corso interno ha decorrenza giuridico-economica dal 1° Ot-
tobre 1978. Al personale inquadrato al VI livello non. si

; “applica il disposto di cui al secondo comma del presente
articolo,

; In tutti i casi restano immutati gli effetti economici
i "delltinquadramento, cosl come stabilito nel successivo ar-
ticolo, '

E! in ogni caso escluso dalla partecipazione AL con-
corso interno per ltaccesso al livello immediatamente su-
periore a quello spettante ai sensi del secondo comma del
presente articolo il personale che comunque - anche per ef-
fetto delltapplicazione della tab.C - abbia conseguito o
consegua un passaggio di posizione, quaiunque sia stato lo
Ente o l1'Amministrazione di appartenenza, tale da essere in
qualifiica corrispondente a carriera superiore a quella di ap
partenenza al momento del transito alla Regione (art,.68 del
D.P.R. n.748/1972, tabelle regionali di raffronto, ricono-
scimento di mansioni superiori, reinquadramento per revisio-
ne con effetto retroattivo della posizione presso 1l'Ente di
provenienza, riconoscimentc dei’ tioli di studio).

ATE.40
Inquadramento nella posizione economica.

La posizione economica individuale nel livello dfinqua-
dramento, previsto nel precedente articolo, e determinata
sonmando i seguenti elementi:

o/
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a) stipendio tabellare lordo in godimento al 30 set-

., tembre 1978, comprer ensivo di scatti e classi acgulsltl'

gt e

”b) evgnfuall as,@gyl pﬂréonall penvlonablll' '

-

La posizione giuridica nel livello d'inquadramento
& quella dello scatto o classe della nuova progressione
economjca corrispondente alla posizione economica indivi-
duale come sopra determinata. Ove non si riscontri coinci-
denza di importi, la posizione giuridica € quella dello
scatto o classe immediatamente inferiore alla suddetta po-~
sizicne economica.

Al dipendente viene, altresli, riconosciuto il "matura-
to in itinere" consistente nella quantificazione economica
della frazione di tempo intercorsa, alla data del 30 settem-
bre 1978,dalla data di maturazione delltultimo scattc e del-
ltultima classe, rapportata ai tempi occorrenti nel vecchio
ordinamento per conseguire lo scatto e la classe successivi,
ovvero il secondo parametro retributivo, al fine di ridurre
il tempo necessario per ltattribuzione dello scatto o clas-
se successivi alla posmzxone giuridica di cui al pvecedehw
te secondo comma. :

. Al fine della determinazione del "maturato in itinere"
lo stipendio iniziale di chi alla rabella "B" e quello cor-
rispondente al secondo parametro retributivo di cui alla
stessa tabella "B" allegata alla legge regionale 25 Marzo
1974, n.18, vengono considerati quall classi di stipendio,

La riduzione si determina secondo il seguente procedi
mento:

a) il conteggio del tempo viene eseguito in mesi con
arrotondamento per eccesso delle frazioni svperiori a 15
giforni;

b) si calcola 1'incremento monetario che nella progres-—
sione economica orizzontale prevista dagli articoli 78 e 89
della legge regionale 25 marzo 1974 n.18 deriva dallo scatto
e dalla classe (0 secondo parametro retributivo) immediata-~
mente successivi agli uvltimi conseguiti e si rapportano ta-
1i incrementi alle mensilita virtualmente maturate al 30
dettembre 1978 per il loro raggiungimento,

Se il dipendente nella progressicne economica in atto
al 30 settembre 1978 ha conseguito tutte le classi ivi pre—
viste, 1l rateo di scatto biennale si calcola sulltincremen-—

Q
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""to CCONONLCO dcllo catto successxvo 2} 1'u1t1ma cla

_ ’ éj.qualord 1 ratcl 4i %catto e di, cla sse. (o secondo

kparaﬁetro “etrwbutjvo) in corso di conscgulwenta nella pro-
gressiocne economica orizgontale prevista dagli artt.78 e
89 della legge regionale 25 Marzo 1974 n.18, e virtualmen-
te maturati alla data del 30 settembre 1978 -~ definiti nel
loro valore con la procedura prévista alle lett.a) e b)
sommati alla posizione economica individuale come determina-
ta dal primo comma del presente articolo, diano, nella nuo-
va progressione, un valore uguale o maggiore ad una posizio-
ne stipendiale di scatto o classe superiore alla posizione
glurlﬂlca assegnata, il dipendente acquisisce subito, ad ogni
effetto,lla posizione superiore;

dh ﬁualora, a seguito delltoperazione di cui alla pre-
cedente iett.c), il dipendente non consegua una posizione
giuridica su~-periore, il "maturato in itinexe", sommato ai-
la eventuale frazione monetaria eccedente la posizione giuri-
dica di inquadramento, concorre alla ridvwzione dei tempi. di
percorrenza necessari per lfattribuzione della classe o del-
1o scatto superiore, stabilendo a quante mensilita il predet-
to importo equivale, nella nuova progressione economica, ri-
~spetto all'incremento economico mensile derivante dal conse-
guimento della posizione stipendiale di scatto o classe imne-
diatamente successiva alla posizione giuridica di inquadra-
mento acquisita., Ove dal saldo delltoperazione residui un re-
sto, questo viene arrotondato per eceesso al mese intero
se su-pera il 50 per cento dell'importo dell‘tincremento men-—
sile della posizione stipendiale successiva; conseguentemen-
te 1 tempi di percorrenza per raggiungere la posizione sti-
pendiale di scatto o classe successiva a quella giuridica
di inquadramento vengono ridotti di un pari numero di men51—
lita;

e) nel casc che, a seguito delltacquisizicne della posi-
zione giuridica superiore oon il procedimento di cui al pun-
to ¢), residui una frazione monetaria che oltrepassa taie po -
sizione, il residuo stesso riduce temporalmente i tempi di
percorrenza per ottenere la posizicne stipendiale di scatto
0 classe immediatamente successiva; in tal caso detta frazio—
ne si rapporta allfincremento econcmico mensile derivante dal
conseguimento dellfulteriore posizione stipendiale di scatto

o - ° / .
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o classe imWOﬁiatamente successiva al fine di determinare
ja ‘quante’ di tali mensilita corrisponde e dopo*avgr“arro—<y
“tondato a mecc intero il possibile resto dell'operazione
isuddetta se eccedente il 50 per cento delltincremento men— . -
Jsile.stésso,r,llutcmpo_cl.percorrpnzu‘pef“ragglangure la )
detta posizione stipendiale di scatto o classe immediata-
mente successiva saranno ridotti di uwn pari, numero di mensi-
lita,

Qualora la posizione economica individuale maggiorata
del maturato in itinere risulti inferiore alla posizione ini-
ziale del nuovo livello di inguadramento, il dipendente si
colloca alla posizione iniziale di tale livello e consegue
i successivi scatti e classi nei normali tempd previsti dal
nuovo ordinamento,

/ . Art. 41
Aggiunzione senza titolo

| . La ulteriore disponibilita economica a fini di perequa-
gione viene utilizzata garantendo a ciascun dipendente re-
gionale i seguenti importi mensili lordi comprensivi delle
~somme attribuite con legge regionale 7 aprile 1977 , n.i6,

"~ sulla base delle retribuzioni iniziali, di cwi alla tabella

. "B" allegata alla legge regionale 9 Agosto 1673, n.33, sta-

- bilite per l'accesao al livello per pubblico concorso e in

atto al 30 settembre 1978, non tenendo conto della indehni-

ta integrativa speciale:

-~ fino a lire 2,000,000 annui: lire 55,000 mensili

-~ fino a lire 3.000.000 annui: lire 47.000 mensili

- fino a lire 4.000,000 annui: lire 43,000 mensili,
Art, 42 ’

Riserva di posti nei primi concorsi barditi dopo 1l'entrata
in vigore della presente legge.

Nel primo concorso per ciascun livello e ciascuna fun-
zione, bandito successivamente allfentrata in vigore della
presente legge , la riserva dei posti pud essere aumentata
al 35 per cento e si applica al personale regicnale di ruo-
lo appartenente al livelloc immediatamente inferiore, purché.
in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso a
glest'ultimo, o appartenente al livello ancora sottostante,
purche in possesso del titolo di studio richiesto per 1tac-

cesso al livello per il quale & bandito il concorso, sempreché
Mod. 1 - Cosa Ed. M. Liantowio - Pelo <
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- . sussista in entrambi i casi una anzianita. d1 un v...;ﬂgxyu
. - . i, N

dnno nel 1Jvello di appartenza, . N Y,
. . ART.43 - N -
=Dcco“ron2d,fg

Ta- decorren7a d@ﬁll‘epf”ttl glur1d1c1 ed econom1CL:‘Tdf*9ﬂfﬁf7*;”
‘“¢§preV¢qt“'nolla presente legge, & fissata alltunica data
del 1° Ottobre 1978,

I1 periodo di val:dlfa del contratto trlennalc e
venuto a scadenza 11 31 clceﬂbre 1978,

ART.44
Rinvio

Pexr quanto non previsto dalla presente legge valgo
no le disposizioni legislative vigenti in quanto con
essa compatibili.

ART.45
Norma finanziaria

Gli oneri derivanti dallt'applicazione della presen
te legge,previsti in £, ~per ltanno
1978 e in £, per lfanno 1979,fanno ca
rico ai capitoli e e per quanto at-
tiene ai compensi per lavoro straordinario,previsti in
Eo milioni,al cap. del bilancio di pre

~visione per ltesercizio findnziario 1979.

, La presente legge regionale sara pubblicata nel

" BOLLETTINO UFFICIALE della Regione.E' fatto obbligo a
xhivnque spetti di osservamla e di farlaosservare vw
osservardu i come legge della Regione Puglia,

Pteww Data a

s worm———
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Tabella A)

Tltoll di stvdio pex l'acce'sw agli 1mp .gnn regionali

‘vuuwﬂgwymmwgllllllvello,fun21onale;llcunaa della )cuola mcdja delltob-
bligo e qua 11clcazlone professionale
se richiesta. .

IV livello funzionale:licenza della scuola media dellt'obbli-
go e gualificazione professicnale se
" richiesta

V livello funzionale:diploma di scuola secondaria superio
re e/o diploma profesionale se ri-
chiesto

VI livello funzionale:diploma di laurea

VII livello funzionale:diploma di laurea e specializzazione
{ e/o abilitazione professionale ove
' richiesta dalltordinamento regionale.

VIII livello funzionale:diploma di lavrea e specializzazione
: e/o abilitazione ove richiesta dall'or-
dinamento regicnale/

Tabella B)
. Trattamento economico 1n121a1e annmuo lorde per ciascun
| livello funzionale

Livello Parameinton lire
I , : 100 1.800,000
II 116 2,088,000
IIT 130 2.340,000
v 142 . 2,556,000
\' . 167 3.006,000
Vi 478 : 3.204, 000
VIIw ‘ 220 _ 3.960,000
VIIT ' 333 5.994.000
O
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Pabella di corrispondenza tra le qualifiche funzionalil
-di provenienza e i nuovi livelli funzionali-d'inquadra-

erghe

T Livello funzionale Qualifiche funzicnali

d*inquadramento dtinquadramento
I (100) . | . 1/p
IT  (116) : 1/P
2/p
111 (130) , 2/p
| _ | 3/p
1V [(142) | - 3/p
4/p
V[ (167) | 4/p
| o ) 5/p
vi (178) - o 5/P
6/P .
" VII (220) - | . 6/p ‘
VIII(333) e 7

; Liv, Liv.
' reg. contr, Esplicitazione
ip 1 Dal 1& livello wwwwigewe regicnale in
vigore sono inserite le posizioni di la
voro che concernonorn esclusivamente at-

.o tivitd ,di pulizia,
1}>iF ib Dal 1° al 2° livello regionale in vigore

sono inserite le posizioni di lavoro che
comportano esecuzione di mansioni elemen
tari,lo svolgimento delle guali prescinde .
da conoscenze tecniche preliminari,

Richiede utilizzazione di strumenti semplici.

2p 3p 3 Dal 2° al 3° livello regionale in vigore
“sono inserite le posizioni di lavoro che com-
portano esecuzione di mansioni tecnico-manua
1i elementari e/o amministrative semplici,lo
svolgimento delle quali presuppone conoscenze
preliminari non specializzate,
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3D 4~ Dal 3° livello regionale in vigeore sono inserite le'/
posizioni di lavoro che comportano esecuvzioni di man-
~sioni che presuppongono preparazione professionale . i
red avtonomiia vincelata da’ prescrlzxﬁnl teunlche dl c* R
“rattere generale, el o P ST
4}A)Da1 49.. 1wvello reglonale in v1core Sono anerlte qe wmrlend
;quollflche di provenienza 1n1z1a11 ed intermedie della :
carriera esecutiva e qualifiche e posizioni non indica-
te nel suvccessivo punto B) |

4p 5 B)Dal 4° livello regicnale in vigore sono inserite le
’ qualifiche di provenienza teirminali della carriera ese-—
cutiva e qualifiche equiparate anche conseguite in appli- i
cazione dell'art.68 DPRWEGRY 748/72; ‘

5P 5 C)Dal 5° livello regionale in vigore sono inserite le
qualifiche iniziali ed intermedie della carriera di con-
cetto e qualifiche equiparate e comungue tutte le altre
qualifiche e posizioni non indicate nel suceessivo punto D),

5p ) D)Dalf5° livellc regionale in vigore sono inserite le qua- i
lifiche di proveniznza terminali della carriera di concetto
e qualifiche equiparate anche conseguite 1n applicazione ,
delltart.68 DPR 748/72 . 5

6p 6 'E)Dal 6° liivello regionale in vigore sono inserite le qua-
lifiche di provenienza inferiori a quella di direttore
di divisione aggiunto e gualifiche equiparate e comungue
tutte le altre qualifiche e posizioni inquadrate nel 6°
1ivello e non indicate nel successiwo punto F). .

6p 7 "F)Dal 6° livello regionale in vigore sonc inserite le seguentil
qualifiche di provenienza:ingegnere, medico,chimico,stati~ ;
stico~attuario,swono¥ ecologo,agronomo,geologo,procuratore :
legale,architetto,vrbanista,veterinario,econometrista, '
analista di sistemi,di procedure e di organizzazione.
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