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Relazione

Colleghi consiglieri,

‘i1- presente disegno di legge costituisce 1'attuazione dell'art.25 della legge
regionale istitutiva dell'ERSAP, in base al quale la Regione € tenuta ad ap-
provare una app051ta legge per riordinare i servizi dell'Ente sotto 1l'aspetto
organico e funzionale e definire il trattamento giuridico ed economico del per
sonale. La 2a e 3a Commissione, riunite congiuntamente per discutere il d.d.l.
‘della Giunta regionale, hanno espresso sul d.d.l.parere favorevole a maggioran .
za di voti, apportando varie modlflche al testo adottato dalla Giunta regionale
specie nella parte relativa alla organizzazione funzionale dei servizi.

(Michele Bellomo)
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-I1 e III Commissione
Decisione n .81 del 17/12/1981"

1. La IT e la ITI Commissione hanno esaminato nell@ sedut@ dell'11/12/1981
e 17/12/1981 il d.d.l. della Giunta regionale "Riordino dei servizi dell'Ente
‘regionale di sviluppo agricolo della Puglia - Stato giuridico e trattamento eco
nomico del personale", assegnato dalla Presidenza del Consiglio in data 2/9/81.

2. Dopo ampia discussione la I1 e la III Commissione hanno deciso ,a maggio

. ranza di voti dei €ommissari presenti,di proporre all'approvazione del Consiglio
il d.d.1. nel testo di cui all'alleg‘ato n.l ) che costituisce parte integrante del
la presente decisione.

3. Hanno espresso voto favorevole i commissari: Rizzo, Bellomo, Di Giuseppe,
Marroccoli, Martellotta; .

hanno espresso voto di astensione i Commissari: Somma, Dell'Aquila, Caramia,
Silvestri.

Decisione n. 81/81
Relatore: Michele Bellomo

\;ﬁ




’ - 2& ALLEGATO N.1

- Brsiole Rpionall dills Foples [ Brnsiple Rpional ditle Ryt
Mo .%u Lonosad .?m‘ o Sbrslisesra % - . %an— %nn&u OPrsnresreds

| Ploie Lail Uiloome + Fsnle - %,‘..4.,.4 cey L xwé»- x...a '9'-....,,......:..... <.

Dlse@o di 1eg§ regionale o
oo Riordino dei servizi dell'Ente regionale di sv1luppo agricolo
. della Puglia - ‘Stato giuridico e trattamento economico del per-
sonale ". . ' i
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TITGLO I° 3
|
"Kiordino dei Servizi dell! E.K.5.A.P " ‘
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- Art. 1 - Principi generali.
1l riordino dei Servizi dell'Ente Rosionnla di Sviluppo Agricolo
_della Puglia visne regolato dalla presente Legge Kegicnale, sotto 1o
aspetto organico e funzionale,a norma dell'art.5 della Legge 30 Apri
101976, n.386, e si ispira ai principi del metodo programmatico ne- ;
gli interventi,della democrazia organizzativa,funzionale al servizio '
da svolgersi a favors dei Cittadini con riferimento alle Calegori. A~
gricole nonchd delle Istituzioniv . '
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- Art.2

Organizzazione

L'organizzazione dell'Ente si articola in una Sede Centrale,’
nel capoleogo regionale, ed in unitd operative decentrate sul ter-

ritorio regionale.
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; ~ Al fine di svolgers le sue funzioni istituzionali I'Ente i avvale di
~ Servizi ed Uffici a livello centrale e periferico,-
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hrt. 4 Breedi Attivitd -

I Servizi sonc articolati in relazions lde-seguenti Ares it attivita:
A) Istituzionale e Affari Genarali; _
B) Studi e Ricerca, Programmazions e Sviluppo;
C) Cooperazione ed Orgamzzmo:o ‘Economlcn dei Produttori
Agricoli; : ..
) Propnoﬁ Contadina, Rico. mposxzxono ® Miglmramenu Fondiari,

‘- Zootecniaj

E) Conservazione e Gestione dei Terreni e delle Opere di Riforma

B _F. ll - ;»
F) Finanza e Patrimonio.- ' -
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Servizi N -
: —_— . . .

1 servizi sono differenziati in:
-~ Servizi Centrali : :
s+ - Servizi decentrati. ’ ’
1 servizi sono suddivisi in Uffici con deliberazione del Consiglie

£

di anlinistr;zione dell'Ente, sottoposta all'approvazione del Consiglio

reglonale. . ;

‘Le lodlflcazlonx della struttura dei servizi, successive all'entra-
ta in vigore della presente legdgzsaranno effettuate con deliberazione "
del Comsiglio di Amministrazione .dell'Ente sottoposta all'approvazione- 5

del Consiglio regionale.
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ok . . Gruppi di lavoro

La struttura operitiva si avvale def .. Gruppi di Lavoro per attuare
il principio della maggiore responsabilizzazione. - A tal fine i dirigen-
ti dei servizi e degli Uffici possono, nell'ambito dell'organizzazione"
interna del Servizio o dell'Ufficio, individuare Gruppi di Lavoro aventi
.un profilo professionale funzionale agli scopi da perseguire ed assegna-
re ai singoli del Gnuppo compiti precisi dei quali gli stessi assumono la
responsabflité in relazione alle attribuzioni dei servizi e degli Uffici.
) La responsabilitad dei Gruppi di lavoro & attribuita dal Dirigente
del Servizio o dell'Ufficio ai fuPzionari del1'VIII e VII livello funzio-
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\..aGmgpi di lavoro per progetti — . ) «
Pcrroahmro progetti particolari dlintervento,possono essere ¢
. ﬁhihhm&hm.mmummﬁnﬂmnhdmo— ! »
guimento di obiettivi determinati con pononnlo provenients anche da :
diverss strutture organizzate.— . }
11 Gruppo dilavaro,una volta conseguiti gli obiettivi,cessa ed il
personale che ne fmv;paﬁ..rimh‘pumiS.rvizioU‘fﬁd di
., .. competenza~ .. - ._,.' . _ L )
1 6ruppi di Lavéro vengono costituiti <on atto del” o
- Comitato €secutivo dell'Ente su proposta del Diretto- T Lo -
s "re Generale alle cui dipendenze operano. )
L'atto del Comitato Esecutivo che costituisce il
- - Gruppo dl Lavord determina anche gli obiettivi, la s
. durata dell'att:v;ta, le modalitad di svolgxlento A - .
- \ dello stesso. la composizione.. L B ) i
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X . : Segreteria particolare del Presidente -

11 Presidente dell'Ente si avvale di una Segreteria particolare composta

da non pib di 5 unita di cui una unita con qualificazione pm{essionaH di ste

nodattilografo o dattilografo.-

.
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)( : Art. 9 . ‘

Segretaeria particolare dei Vice Presidenti -

1 Vice Presidenti dell'Ente si avvalgono di una Segreteria particolare
composta,ognuna,da non pit di due unita di cui una con qualifica profes- »

sionale di stenodattilografo o dattilografo.-
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e e Seﬁreteria della Direzione Generale -

11l Direttore Generale si ,avvaleit-ii una Segreteria composta
.. - da non pit di due unit3d di-cui una con qualifica professionale di
stenodattilografo o dattilografo. ’
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Attribuzioni delle Segreterie— s

’! bsmo‘thndono alla W‘ﬂln tenuta : L ’
) lemw,mnmmoduommhm‘md. ‘
T l-,-loﬁmnmdl'mhrnoodnll'.suxweon&h,%mmiom l

vio ~di- segreteri

Lo sogrdorio non devono # ciare I'azione normale degli Uffi-
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Trattamento riservato al personale delle Segreterie -
N g
Al personale delle Segreterie si applica la normativa prevista
per. il personale addetto alle Segreterie degli Amministratori Regio-
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Art. I3 . 1

i Costituzione delle Sogmhri. - ’ o o . ;;
¥

ll eonhnmcnb degli mcanclu del Sogrouno . dosh addetti di Sogrolo : ¢
--ria pu-hcolm della Presidenza & attribuito con atio del Presidents.- - : :
.-_'n___ feri
ris particoleri dei Vice Presidenti & atl.riblnlo con stto del Presidents sep
4t i VicePresidenti.- ) ) : :
. '1) conferimento degli incarichi di Segretario e di addettDalla Segreteria - i
della Direzione Genarale 3 atiribuito con atio de] Presidante sentito il Di- ' '
.Tettore GM.°.40 '

dosh ichi di Segretario e di addetti delle Segrets-

——
o,

P .

613 incarichilconferiti a personale dell'Ente per la R B :
durata della carica del Presxdente. Vice Presidente e ‘
. Bimtttore Genemle e possono essere revocati. P
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Art, I&

Istituzione dei Servizi Centralj -

1 Servizi r"Centrali'i fatta eccezione per le Segreterie di cui agli
articoli precedenti, sono inclusi in aree di intervento.—

1 Servizi si articolano in Ufficie~
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Art. IS5

]

Aree d'intervento dei Servizi Centrali e della Presidenza -

Le attribuzioni specifiche di ciascun Servizio Centrale e della Pre-

sidenza sono di seguito indicate:

Direzione Generale

Spvrainten.de al personale ed al funzionamento deghi Uffici; cur;s,sotto
la vigilanza de] Presidente,gli adempimenti relativi alle deliberazioni
degli organi dell'Ente ed esercita tutte le altre funzioni demandategli
dai Regoiamenti; partecipa alle Sedute del Consiglio di Amministrazio
ne ¢ dal Comitato Esecutivo con funzim;m di Segretario, pud partecipa
re alle Commissionj; contrf:fifniu tutti gli atti e contratti che comporta
no impegno di spese.—

In caso di assenza od impedimanto del Diraettore Genarasle, il Consiglio

di Amministrazione, su proposta del Presidente, affida le funzioni di

‘ Direttore Generale ad un funzionario dell' VIII® livello.~

Su richiesta del Direttore Generale, alcune sue funzioni possono esse

re affidate dal Presidente ad un funzionario dell' VI11* livello.-

Servizio della Presidenza

Provvede a predisporre ‘gli atti necessari per la convocaziane del Con-
siglio, de]l Comitato Esecutivo ¢ delle Commissioni Consultorie ¢ ad in
viare ai Consiglieri la necessaria documantuzioﬁe; i

Cura la redazione dei verbali delle adunanze e p:'ovva'da alla conserva-
zione delle Deliberazioni' ¢ degli Atti Amministrativi;

Cura comunicati, pubblicazioni @ documentazioni delltattivitd dell'Entae,
organizza convegni, manifestazioni e visite di studio;

Cura le pubbliche relazioni; '

Cura la tenuta d;lla Biblioteca ¢ della fobocin‘e.teca;

Coadiuva il Prasidqnle nella trattazione di tutti gli atti di sua compe-
tenza; _ L

Cura i rapporti con 1'Organo di Controllo;

Cura la tenuta dell'archivio generale.-

N\ -
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" Servizio Personale - Organizzazione - Legale e Contenzioso

Cura 1a vgeslione del personale per quanto attiene l'aspetto giuridico

ed econcmico;

- Cura lo studio e la elaborazione di proposte per llorganizzazione de~

gli Uffici e del iavoro;

Studia 1'applicazions di nuove tecniche amministrative e delle relatj
ve procedure; A

Cura l'elaborazions di programmi pér la costante rﬂvevaziono dei fab
bisogni e degli eventuali adeguament! degli ambienti di lavoro;
Elabora programmi di formazione, aggiornamento e perfezionamento
professionale del personale; _

Assiste, nell'espletamento dei compiti,la Commissione del Personale
¢ la Commissione di Disciplina;

Cura, coordina ed assume la rappresentanza in giudizio dell'Ente;
Formula pareri legali sulle varie materie;

Cura la redazione degli atti,convenzioni e contratti dell'Ente ed adem

pie a tutte le relative formalita,-

. Servizip Bilancio e Ragioneria
Y .
“Predispone i bilanci;

Cura tutti gli adempimenti connessi alla gestione contabile e finanzia
ria delle entrate e delle uscite;

Cura la predisposizione dei rendiconti consuntivi.-
- 3

Servizio Provveditoratp, tonomato e Patrimonio

_ Provvede alla trattazione degli affari relativi alla determinazione dei

fabbisogni nonche alllacquisto dei beni mobili necessari per il funzio-

namento degli Uffici;

Cura l'organizzazione dei servizi di vigilanza e I'accesso alla Sede, .

la gestione dei magazzini,la gestione degli automezzi,la gestione del
c_entral'moré degli impianti telefonici e la gestione delle spese r.eces~
sarie per il funzionamento degli Uffici;

Cura la gestione degli apparati e pubblicazione di atti e documenti;

A
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El competente ad amministrare @ gestira il patrimonio mobiliare ed

immobiliare delltcnte.~ .-

Servizio Informeatica

éura od elabora i programmi per Mapplicazione dei metodi di auto~
mazione della struttura organizzativa avvalendosi della scienza del
le taoniche dell'informaﬁca per 1lintroduzione di procadure atte a rep
dero pid agile ed efficace 1tattivitd dell'Ente;

Raccoglie ed utilizzg deti statistici per lo sviluppo dell'attivitd pro-

grammatoria dell'cnte.~ Bt

Servizio Riformg

Esercita ogni funzions par l'attuaziona delllart. 9 della Legga 30 Aq
prile 1976, n. 386 in ordine alla conservazione e gestione dei terre-

ni e delle opere, di riforma fondiaria.-

Servizio Studi e Programmezionas —

Effettua studi tecnico—economici dlintervanto, P cipa alla elabora

.« zione cal programma organico pluriennale di sviluppo economico e

socizla ragionsle,nonchd dal piano /ta!‘ﬁ:orinla e dei piani compren-
i g
soriali e dalle comunitd montare;

“labora i piani zonali dir@tti al raggiungimanto degli obiettivi previ-
‘ -

= 13

P *
Cura la car 'rafi}t{naticp (geop@dologica, morfologica,idrologica,
coltupale,ecc.)ue . N _ -

Servizio Progetti e Reelizzezione Cpere Ingegneristicha

sti nella progrug(mﬁiione agricola;

Cura le px‘ogettazioﬁe,appa]t.o,direzione,assistenza tecﬁicu,contabi- '
lizzazione,revisiona prezzi e predisposizione dal collaudo delle opare
o dagli impianti che 1'cnte raalizza nello svolgimonto dei compiti di
iiforn;a e dx Sviluppo;

Cura la rzaalizzaziona di opera.e di impienti collettivi per la conser-~
vazione,trasfox_"mazionc,commercializzazione 0,comungue, per la va

lorizzazione delle produzioni agricole;
T P
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LCura llassistonza alls Cooperetive nalla fase di prbgettazionp,dir:azig

ns,assistznza tacnice,contabilizzazione € proaisposizions del collau-

do della opera a dagli impianti; -
Cura l'esscuzions dai 1avori relativi alla menutenzione ordinaria e

streordineria degli immobili di proprieta dell'Ente.— -

Ssrvizio Coopurazione

Fromuove lo sviluppo della Cooparazione e di altre forme essociative
nol sattore egri‘colo o potonzia l'organizzeozione cooperativa e -consorti
15 ai vari livelli,dalla fase di produziona a quella di mercato,realizzan
do opportuna integrazioni in azie‘nde preferibilments a partecipazione
stetele,oparanti nel scttors dslla produzione,della trasformazione e
dzlla commercializzazione dei prodotti a‘griéoli—a]ime_ntari;

Prasta ai produttori agricoli consulenza tecnica ed amministrative-g

conomica © finanziaria ai fini dalla costituzione di cooperativa @ di gl

" tre forme associative ed essicura la necessaria assistenza tecnica,em

ministrativa,economica e finanziaria par la gestione delle madesime.~

Servizio Interventi di Mercato

Svolgo i compiti per gli interventi di mercato disposti dalla Comunita
Eeonomica Europaa o dallo Stato; ‘
Cure,por non oltre cinque anni,la gestiono diretta nella fase di avvia-
ment> degli impianti, attrazzature o sarvizi realizzati dall!Ents, di
interessa comuno par i produttori agricoli; s A
cscgue gli interventi diretti &l superamento di difficoltd delle coope~
retive e di altri orgenismi associati;

Rzalizza iniziative promozionali di valorizzazione e di penctrazione

deil prodotti agricoli pugliesi nei mercati italiani ed esteri. -

Szrvizio Fondiario

. Cura 'acquisizione Csi terrani e la relativa tresformaziona fondia-

ris;

Provvede .alla vendita dei terreni ai coltivatori;
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Eivolga ogni sttivith in materia di espropriszione par pubblica utili-

- O -
| [T -
Cura i rapporti con il Ministero dell'Agricoltura e delle Foreste per
" 1a ripartizione & gestiona del "Fondo di rotazione" di cui aliart 47 : -
— -} dolla Logge 9.5.1975, 5.153 @ 10.5,1976, n.352; ' '
h Cura Ja documentazione catastale nonchd le rilevazioni topografiche,

S;ﬂi;igl Miglioramenti Bondiari e Zootecnia

Promuove ed attua iniziative intese ad assicurara il trasferimento
tocnologico dei risultati della ricerca alla pratica operativa median
te la formazione di aziende pilota e dimostrative ed il ricorso a fonl .

me associative;

Cure 'assi tenza ¢ por la realizzazione di opere di mxghora-
mento fondiario @ 1'essistenza tecnica e l'orgamzzwone economica
nei confronti delle eziende contadine; ' -

- ) : : Prodaspauparhcolmmtervmhnclsottorazoobcmeodfmadalla

» - intoc!ralo nﬁh.zzazwn. dalle risorso ancho ettravorso gestioni collqj_

o ) »-hv.; N ’ .

\ Cura le xmzmhvo dn.caraum dimostrativo e di propaganda zoolomu_

A ca,attende al nnghoramento ® risanamento zootecnico-ed alllassisien
za vetan.nana, .
Fornisce assistenza ai proprietar in ordink all 'allevumanto ed allo’
acqussto del beshame mezzi ed attrezzature; ,'

Cura lo uuzlahve nei sattori dell'acquucoltura e dell'agmtunsm).—

"
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) - Servizi Decentrati - - Co .
- . - PeSS S
- : . * In ciascuna Provincia & istituito un Servizio decentrato
operativamente collegato per funzione con i competenti Servizi
CEentrali- e dipendente dalla Direziomwe Generale. i
. I Servizi decentrdti somo articolati in Uffici.
1 plessi operativi saranno determinati con appos:to atto
'regola‘entare approvato dal Comitato .Esecutivo.
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“Art. 17

Dirigenti di Servizio o di Ufficlo -

1 Dirigenti-di Servizio o di Ufficio sono nominati dal Comitato Ese
cutivo, sd proposta del Presidente; sentiti il Direttore Generale e la
Commissione del Personale Jtrai funzionari dell! VIII® livello ,tenen
do conto dei titoli posseduti e degli incarichis- .

L'incarico & revocabile, La revoca delllincarico & disposta nella
stessa forma provista per la nomina.~

La funzione di Dirigente di Servizio o di Ufficio}:omportq la re-
sponsabilitd degli atti di competenza dei Servizi o degli Uffici e quin
di la consinua verifica dello stato di attuazione delle pratiche con la
conseguente adozione delle disposizioni per la migliore produttivitd
e funzionalita dell'Organizzazione attraverso anche llimpiego ottima
le del personale assegnatb.- _

1 Dirigenti dei Servizi rispondono direttamente al Direttore Geng
rale od agli Organi dell'Ente dolla efficienza dell'azione amministira

tiva; i Dirigenti di Ufficio rispondono direttamente ai Dirigenti di

Servizio.-
i
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7 N . . 2 lndonmtl dxiunznom al Dxnwon G-nculo- o _ - -
- . - A: sensi doll'.rt. 19 delia Loggt Rogxomlo 28,10.1977 n.32, al Di- )

uu.olfo Generale,per il tempo delllespletamsnto del mandato, compe
te DVindennitd di fun.zionc analoga a quella prevista per il Coordinato-
re di Settore dsl ruolo regionale di cui nlh chgo n.18 del 25.3,1974 .-
: 1l compenso di cui al pnun;o articolo per il personale iscritto alla
G Cassadi Previdenza per i dipendenti degli anti locali, non & ponuondu
Ile o, porunto non & soggetto a contributi prcvxdonzuh.-
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TITOLO 1I°

“Stato giuridico e trattamento economico®
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CAPO_ 1°

Classificazione, iuolo, Cualifiche e Dotazioni Grganichs
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Il personele dell'Ents Rggionule di Sviluppo Agficolo della Puglia
& inquedrato in un llluolo Unico articolato nei seguenti otto livelli fup
zionali-ratributivi:
1° livello - parametro 1C0
2° livello - parametro 116
3° livallo - perametrd 130 *
4°® livallo - parametro 142
5* livello - paramatro 167
6°® livello - paramstro 178
7° livello — parametro 220

8° livello - parametro 333.-

holle allegate tabelle Al - A2 - A3 - A4 - A5 - A6 - AT- ABR de
scritte la duclarctorie dells caratteristiche generali di ciascun livel

lo fu.nzxonale—ratmbuhvo.- .
Nella allegata tebella B) sono definite le quahfxche funzionali e lo- -

. ro profili profassxonah.-

Nella allegata taballe C) & hssz:to il numers dei posti per cxascuna .

quelifica funzionala, livelli retributivi, ed il numero complessivo dei

posti del uolo Unico.- . A

a

]
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Ammissione all'impiego — Nomina - Feriodo di Prova - . *
Promessa solenne e giuramento - Kesidenza - Corsi di

Perfezionamento =
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'Art. 20

Inorme per l'assunzione -

1l personale dell'E.nte-, salvo i casi stabiliti dalla Legge,& assup #
to nei singoli livelli retributivi e nelle qualifiche funzionali, mediapn
. te pudblici concorsi per titoli ed esami,banditi con Deliberazione
del Consiglio di Amministrazione che stabilisce i programmi dlesg i

mee~

Nelle more della emanazione di apposito Regolamento, da adot-
tarsi con belibera del Cons'iglio di Ammirﬁstx;azionc.i *Concorsi"
sono disciplinati dalle norme viQenti per 'accesso all'impiego nelle
Amministrazioni Statali.- - .
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>< . “Art. 21

Commissioni Giudicatrici’

'Le Commissic‘)ni Giudicatrici dei Concorsi pubblici

sono nominate dal Consiglio di Amministrazione e 'sono

costituite: '

1) dal Presidente dell'Ente, o da un membro del Censiglio
di Amministrazione proposto dal Presidente stesso, con
funzioni di presidente; )

2) dal Direttore Generale o da un suo delegato di livello
pa-}'i o immediatamente superiore a quello previsto.per
il posto messo a concorso; :

3) da due rappresentanti desi(gnati(congi,glt_a/@_eﬂ,e/dalle
organizzazioni sindacalf dei diMnti maggiormente
rappresentative a livello nazionale presenti nel C.N.E.L..
Qualora le organizzazioni .sindacali non provvedano, ’
entro I5 giorni dalla richiesta, a comunicare la desi-
gnazione di propria competenza, il Consiglio di Ammini-
strazione procede ugualmente alla nomina della Commis-
sione giudicatrice.che si intende validamente costitul-
ta con la sola partecipazione degli altri componenti;

4} da due rappresentanti della Regione‘proposti dal Presi-
dente della Giuntapxegionale;

5) t{a due esperti delle materie deil concorsi,propo§ti dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

- — e SR e
< .11 segretario della Commissione viene designato dal Direttore Genery
' le fra i dipendenti doll}'En‘to appartenenti-al livello funzionale non infe
riore al VI®,. T o
. 1 Concorsi devono essere espletati entro un anno 4al *Bando di Concor
: s0" 8 le nomine dei vincitori devono essere effsttuate entro 60 giorni
dalla data di ultimazione dei lavori.—

La graduatoria del concorso & approvata dal Corgs_iglio di Amministra-

zione ed ha validita,per un anno 'dalla sua appréhy‘gzivono,p'er la copertu _

ra dei posti che si rendono vacanti salvo che per quelli derivanti da am . l

pliamento di organico deliberati successivamente al Bando di Concorso.~

at
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Art. 22

Access0 al divelli retrihut{vi-funziQna)l.

- - . A
- 3 s

3 titodd i studio 1a fermaziane culturale o prufcssinnulc richicsta ;

S'nccesso & c~asnuu Jivello edaeriwrrcn—tHayeio cd a ciascuna qui |

[n"l‘ J
1iflcn funvxonnlc fOT0 stabLIilitl ncl;‘n])cgutd ta bclla D).
privi’ del titolo di studio richiesto, ‘pogsono

..

1 Dipcndenti del) *Ehia,

}ar:ccipgrc.ai_concorsi pubbl)ci per 3 pasti di livello imnediatamcnte

superior’s a quelloe di appurtcncgzn Jurche provviﬁti del titolo di s=tu .

dio imacdistancnte infuriore e d; una’anzfanitd di scrvixio di almeno

S anni ncl livello di appartenza; nonché dejd requisiti di formazione

e profcssionalf richiesti per la qualificz funzionale.
Ag concorsi poer posti del XII® e IV® Yivello rctributivo-funiiona]c

possono partecipure i Dipendenti deil due livellid ammcdxntamentc infe

riori con £ anni Ci onzianitd complessive, nei due lxvclln e dx 3 anni
nel solo livello juxmediatamente inferiore = sempre che -siaro 1n posscs
so degli eventuali requisiti di formazionc profescionale richicsto..

Sonq. enclusi i posti ﬁclativi nllh quslifiche'funzionufi alle qu;li .

\\\\‘l'acccsqo 2 consentito e%clusivnmcnte com il possesso del txtblo di =tu’

d'o presritto dalla Legge. R . T . : )

1/4 dei pogtx messi a concorsoé con arrotondamento alltunitd superiore

¢ riscrvato ai Dipendenti dell'Ente di ruolo ip"posscssé dei rcquisffi.f
s

prcscrltti dai p;cccdenti comma. - - . S .

Nel pr:mo concorso per ciascun liVello e ciascuna funzionc, bandito
successivamente alltentrata in vigore della prcsentc lcg“e. la-riscrva
del posti pud €Esscere auncntata al 35‘ e si applica al pcrsonale di ‘ruo
lo nppartcncnte nl livello immediatamente 1nferiore, purché¢ in possesso

del titolo ai studio richiectéber l'accesso a qucstq ultimo o appartenc:

tc nitlivcllo ancora sottostante, purchd in posgésso del titolo di stu

dio richicsto per 1'acecaso al livello per- il quale é bandxto il concor

o‘scmprecchc sussista in entrambi & cas: una anzxanith d1 un anno n:l

1ivello di- appartcncn“a. " A .-1 . B
v .. A

" Nei bandx dx concorso devono essere applicate le pcrcentuall di assun

zione pcr lc cachorlc prlvxlcglatc previ<te dalla wvigehte lcg:slaz)one

statale. - L. B B -
. - .z « -
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la riserva non opera se il posto messo a concorso & uno solo.
I posti non utilizzati per la riserva vengono attribuiti ai non riservatari.

Le nomine vengono conferite con atto del Presidénte-dell'Ente, nei limiti dei-
posti diéponibili alla data di ‘emanazione dell'atto stesso e secondo l'ordine
della graduatorla degll idonei, redatta dalla Commissione Gludlcatr1ce ed appro

vata con dellberazxone ‘del Consiglio di Amministrazione.
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Art., 23

Nomina -

La nomina in prova dell'impiegafo 3 disposta con atlo del Presi~
dante dell'Ente,su delibera del Consiglio di Amministrazione..
~ Llaccettazione della nomina deve avvenire,a pena di decadenza,
Lcon dic.hi.arazionc scritta delllinteressato,entro 30 giorni dalla re-
lativa nomina.-

Llassunzione del servizio entro 1o stesso termine o nel diverso
giorno indicato nella wmmbﬁwe della nomina equivale ad accet-
tazionoe- ) »

In mancanza della dichiarazione di accettazione della nomina o
della effettiva assunzione in servizio senza giustificato motivo, en-
tro 30 giorni dalle data stabilita,liinteressato si intende rinunciaty ’ .
rice-

11 rapporto di imbio‘go decorre agli effetti giuridici ed economici

dal giorno in cui il dipendente assume effettivo mervizio.- . i ,

PLEE
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Art. 24

Periodo & prova -

La durata del periodo di prova & di un anno dalla data di inizio
del servizio effettivo; esso pud essere prorogato per 6 mesi con at-
to del Presidente dell'Ente su delibera del Comitato Esecutivo sen—
tita la CoMnxisQ_iono del Personale,ove non fossero encora sufficien
ti.‘gli elementi di giudizio per dichia-:_-are superato il periodo di pro-:
Via- | | ,

¢ Entro il mese anteriore alla data di scadenza del termine del pg
riodo di prova, il Presidente dell'Ente, su delibera del Consiglio di |
Amministrazione,pud disporré la risoluzione del rapporto di impio-.:
go sentito il parere daih Commi;liono del Personale.~ '

La nomina si intende definitiva qualora sia deocarso il termine
precedente per il periodo di prova cosl coms fissato dal 1®* comma.~

Per gli impiegati provenienti da diversi livelli funzionali,il perig

do di prova & ridotto a 6 mesi.-

s
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Art. 25 :

Mansioni -

1! dipendents deve essere adibito alle mansioni dells qualifica
funzionale per la qualo 3 stato uamb ca guelh successivamente
acquisita,- )

> Al dipendente possono essere Attnbulto mansioni chver-o da
fwelle indicate al 1* comma, purchb nell'ambno del livello di nppq;

1
tenenza con attg del Uirettore Ganarale--
-

TS
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T Art. 26

a

Promessa solenne e giuramento -

w.n 1Y

n dipende.'nt‘e,nll'auo dell'assunzione in prova,deve rendere a-

yanti al Presidente dell'Znte,0 ad un suo delegato,in presenza di due

Qos!imoni,solenne promessa secondo la seguente formula: E ’
.': v . "Prometto di essere fodele alla Repubblica Italiana

o . B e di adempiere ai dovari del mio stato nelltintereg

; :

NP

se della collettivitd e del pubblioo bene",

- ! 11 dipendente, all'atto del conseguimento della nomina,deve pre.
" stare davanti al Presidente d‘éll'r‘.;uo,o ad un sua delegato, giuramey

toin presenza di due testimoni,secondo la seguente formula:

Gjuro di essere fedele alla Repubblica Italiana e
di adempiere ai doveri del mio stato nell'intereg ' »

so della collettivitd e del pubblico bene't,

AN | rifiuto di prestare la sol pr a od il giuramento com-
. porta la decadenza dell'impiegoe=

N
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€
- Residanza - T ) . :
Il parsonale risiede nel Comuno ove ha sade 1'Ufficio; tuttavia 5
pud scegliere la propria residenza in altra localitd purchd cid sia ri ?
tenuto dal Lirettore Generale compatibile con il normale adempimen
to dei doveri inorenti ai lavori di ufficio.- v
- E
. i
\»,.‘..
z
- . s
»

at
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. Art. 28 . .
Corsi di perf.eziona-en'to'éd aggiornamento ) - e
‘ L'eqe - curerd lo svolgimento di corsi di perfeziona— i
‘ment> ed aggiornamento per migliorare la formazione del persona-
- ho'f: o PR - ;
,-. . LYistiuzione, llorganizzazions, i criteri di partecipazione e le T
. . convenzioni relative sono deliberats dal Consiglio di Amminisirazigp :
C L meee ) - o
Ltesito favorevole degli esami dei cdrsi‘costituisce titolo di me
rito per la valutaziono della profassionalitd.- v,
VR e - »
m l : ’
b
: -
i -
L 3
*
o
|
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: - Art.
-~
- Privcipd dedla mobilith - . . i .
Lu wobil)ita dcd pc;'.'.mule d'é)l'!int:e =i ispi re allc norme contenuie
hei concrattl nazionadi per 3 dipendenti delle Negloni, ed & regola
ta dnl present® ceopo. - : . vt
7_ Ml relative successive voariazioni si provvederd con Deliberzzio
ne dcl Consiglio di Amministrazjonc sottoposta al contrelle previst§
* dalla noriuutiva regionnle in n.:tering. . ' ;
L] :_.
‘A - © .
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Art. 30

. Mobilita intarna.- . . . .

1 tresfarimenti del personale,alltinterno dei Servizi e degli Uffit.;i
e,nell'ambito della stessa Sede,da Servizio a Servizio,sono disposti
con provvedimanto motivato del Dirattore Ganerale, previa intesa con
ii wuirigonte del Servizio di appartenanza e sentita la Commissione
par il Personale.-

1 trasferimenti cha comportano spostamento definitivo dalla Sede
di servizio sono disposti con prgvvedimento motivato del Presidenta
sentita la Commissione par il Personale che deve esprimersi entro

& non oltra 15 giorni dalla richiesta.—

at
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CArt. 31

" MobilitA territoriale e condizioni di svblgimanto -

In relazione alle esigenze di mobilita e per un periodo non supe;.-
niore a duse anni,il dipendente;per esigenze di servizio ed a seguito
dx formale provved:monto,pub essere utilizzato temporaneamente
presso una sedo di servizio distante dal Comune della precedente s_g.
de non oltre 40 km. ovvero per un pehcorso non superiore a 60 mxn_!
q con mezzi pubblici di trasporto.- .
! Intale caso 1'Ente provvedepd a rimborsare al dipendente ia spg

sa per llutilizzo dei mezzi pubblici extraurbani di trasporto di linea
trala pmpru residanza e la nuova sode di lavoro, nella misura occg
dente la spesa giA sostenuta dal dlpendento per recarsi dalla pmprm
residenza alla precedente sede di lavqro.-
Nel caso in cui il tempo di percorrenza dei mezzi pubblici di trg
sporto axtral;rbam dalla localitd a quella di destinazione superi la
durata di 60 minuti, il dipendente ha diritto di usufruire di un servi-
xio di mensa esistente in zona,al medesimo prezzo convenzionato
per gli .ltn lavoratori degh Enti pubbhcx che hanno accesso al sex»
v Viziog- - . : |:
\. I L impegno dell'Ente rxceroare soluzioni di orario funzwnale ,an- ‘
che ccn caratteristiche di flessibilitd . nel rispetto del monte ore
- settimanali obbligatorie - che favoriscanc la possibilitd dei dipendep
ti di usufruire dei mezzi pubblici di trasporto di linea.~ !

Non rientrano nella ﬂisciplina del presente articolo;

a) gli spostamenti nel territorio di dipendanti ber lo svolgimento in
altre localitd di compiti propri dell'Ufficio di api)arlenenza © con-
figurabili come missioni,da sottoporre alla disciplina specifica
di questo istituto; )

b) gli spostamenti nel territorio resi necessari per 'ordinario svol-
gimento ai compiti propri della qualifica professionale posseduta,

.da éﬁettu;rsi mediante usob dei mezzi di trasporto dell'Ente, dei
" mezzi pubblici o autorizzando 1'uso del mezzo di trasporto del di-

pendante,-

A
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Art. 32

Criteri par la motilitd del perscnale nelltambito dell'Ents -

La mobilitd estarna disciplinata dal presante articolo si realizza,
con prbvvo:'.imanto del Presidente,con llassegnazione del dipendente
ad eltra seda di lavoro el di fuori del territorio comunale ove & situg
te !2 sads di provanienza.~ v )

1iel caso in cui il tempo di percorrenza dei mezzi pubblici di tra-
£;0rto extraurbano dalla localitd della precedente sede di lavoro a
;;:ella di destinazione supera la durata di trenta :minuti,l'ass;gnazig
ns alla sede estarna,come sop:n definita, si effettua portandone a co
noscanza tutto il personele, previa ricognizione delle richieste e dal-
le espirazioni del persoﬁale,attraverso opportune graduatorie tra i
dipendenti di qualifica corrispondante a quella richicsta per la sede
di destinazione,sulle base di criteri oggettivi concordati con le Orga
nizzezioni Sindacali ¢ tenuto conto dei seguenti fattori: residenze,

condizioni familiari, etd, anzianitd di servizio,Aneces'sitA di studio.-

Cualora il settore di attivitd di nuova destinazione comporta so-
" stanziali modificazioni delle con:iizioni di lavoro, llindividuaziona del

-persona)p da trasferirs dovrd comunqus avvenire secondo i criteri
~ oggattivi proedetti,anche sa il tampo di pa@rrsma di cui al capover

\\L e pracedante non supere la durata di trenta minuti,- ’

- £l solo scopo di assicursre in via dlurgonza la continuitd dei ser-
vizi,l'Erite pud derogers alls suddette procedure madiante provvodi-

manti adotteti-di ufficio per la durata non superiépa ; trente giorni

non rinnovabili.-

Y
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Art. 33

Motilitd tra Enti -

11 personale pud essere comandato a prestare servizio, ai sensi de]_
I'art.27 della legge regionale 28 ot;,ob;;o 1977, n.32, presso la Regio-
ne Puglia, presso Enti destinatari di delega di funzioni regionali ov-
_vero presso gli Entl dei cui uffici la Kegione si avvale,

GCve il comando comporti spostamonto'della sede di lavoro, si appli,
cano le norme di cui ai precedenti artxcoh sulln mobilita,

E! consentito, per comprovate esigenze connesse a specxﬁche pro —
‘fessionalitd e per consentire l'mterscambxo di esperienze, la formaa:
zione e l'aggiornamento professionale, d'intesa con il dipendente in-

’ teressato, il comando del personale presso altre Regioni, altri Enti
di Sviluppo e presso gli enti locali della Regione Puglia,

E! consentito, inoltre, il trasferimento del personale di ruolo dal-
1'Ente alla Regione e viceversa. Il relativo provvedimento & adottatp,
con il consenso delllinteressato, dopo un preventivo periodo di coman
do non inferiore ad un anno, con l'assenso delle amministrazioni inte
ressate, a condizione che esista la disponibilit& del posto in organico
corrispondente al livello funzionale retnbutxvo del dipendente presso

h l':;nte c‘.x prove.menzn.-

Prl
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C 1 = . Llassegnazions temporansa presso Cooperative Agricole o altri +
organismi oporanti nel settore,in quanto compatibili con le finalitA e - i )

' funzioni dell'Ente, resta disciplinata dalls normativa interna dell’En-
o te m_sgxll ) conformitd alle -axr;E_t_lv e derlil a Biun vt‘a regi on»a_r—k_ B
N le s visne considerata mobilitd ad ogni effetto rientrando nel-
7 Mtintarasss @ nei compiti istituzionali di assistenzs dell'Ente,~
| ~-Easa vieo disposta con Delibera dsl Consiglio di Amministrazip

" ns nella quale sono spacificati compiti e.limiti della stessa assegna- ‘
zions.- ’
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“CAPO IV

Orario di servizio ~ Riposo settimanale ~ Festivita

~ Lavoro straordinario -
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Orario di lavoro -

N T : ye !

: Il dxpendente dell'Ente & tenuto al rispetto dell'orarno dx luvoro.—

Esso 3 fissato in 36 ore settimenali.— ,/

La dxs\mbuznone 1'articolazione giornaliera e 1 modahth di con

“trollo dell'ok\nmo di lavoro sono determinate,nel rispetto delle obxqg
tive esigenze \funzionali degli organi e degli L ici del.l'Ammm:.stq-

zione,sulla bue del seguenti criteri: /’
*

A) l'orario sethmm&le adi regolo dxstx! buxto in 5 giornijviene ga-
. rantito, comunque, m\:aso di neces’sné lo svolgimento dell'attivi
tA degli Uffici in tutti i g\orm fex‘mh, N
B) Morario antimeridiano & s\tgbj{xto dx norma dalle ore 7,30 alle g~
re 14, salvo che per il per7éna!e chiamatogad effettuare turni di
lavoro,per particolari effgenze tlx servizio,- Llorario pomendng
no di norma & dxslmbuz,fo fra le ore 45 30 e 1e 19,30;
C) la durata di riposo mtermedlo tra due’ permdl continuativi di sep
vizio non pud ouej‘e inferiore ad un'orq nalvo che per i turnist{
. - peri quah verr& stab:llta apposita duclphna; .
\ L D) la dxstrxbunone 1tarticolazione giornaliera e le itd di cnn-
trollo dell'qrarxo di lavoro sono adottate con dehbe“kizione del ’

Comitato Esecutivo, sentite le Organizzazioni Sindacal\i\{naggiox\-

mente rqbpresentativa in campo nazionale.- ¢ \\
: R AN

AN 1
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Art. 36

Riposo settimanale -

11 dipendente ha diritto ad un giorno di x;ibosé settimanale che,
di regola,coincide con la domenica e non presta servizio negli altri
giorni festivi di cui al successivo articolo.~ )
- H riposo settimanale dei dipendenti che per inderogabili necessj_

_ t-& di servizio debbano prestare la propria opera la domenica o in a],

ﬁwo giorno festivo,d fissato in un giorno feriale della stessa settimg
na o di quella immediatamente sdccessiva,—~ .

Liattivitd prestata per turni di servizio in giorni festivi diversi
dalla domenica da diritto alla corresponsione dei compensi stabiliti
per il lavoro straordinario festivo quando non sia possibile concede
re il riposo compensativo entro la stessa settimana o quella imme-~

diatamente successiva.—

T
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: L R : Art. 37.

' Fest1v1ta - ' . ..
Sono considerati giorni festivi, oltre le donehicﬁe, quelli riconosciuti

come tali dallo Stato a tutti gli effetti civili, la ricorrenza del Patrono

della localita in cui il dlpendente presta la propria att1v1ta di servizio,

Tl glorno successivo alla Pasqua e il 26 dlcembre.
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CArt.-38

v e L.

.Lavoro straordinario -

In relazione ad eccezionali ed indifferibili esigenze di
servizio, il dipendente, su disposizione del direttore generale,
¢ tenuto a prestare la propria -opera fuori del normale orario
di lavoro entro il limite massimo individualé ed il ‘limite comples-
sivo di spesa.previsti dalla normativa vigente per i ‘dipendenti
regionali. - '

I dipendenti prestano servizio in ore diurne dei giorni fe-
riali dell'intera settimana salvo che, in casi del tutto eccezio-
nali ef/o per particolari esigenze di Ufficio, si rendq,necessaria

1'istituzione di turni notturni e festivi..
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CAPO V*

S ———————

Fascicolo personale — Commissione per il

personale -
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Art.

Fascicolo personele -

Tutti gli atti che riguardano il dipendente sono inseriti nel suo fa
scicolo personale e vengono elencati in apposito indice allegato.-

11 dipendente ha diritto di brendero visione del proprio fascicolo
.parsonalo in ogni tempo e chiederne rilascio di copia,anche dopo la
ctessazione dal servizio; egli deve essere sentito prima della inser-
zione nel fascicolo di atti c‘;\o potrebbero essargli di pregiudizio,-

Le sue dichiarazioni sono inserite nel fascicolo.-

L'Amministrazione non pud tener conto di atti non inseriti nel fa

scicolo e non elencati nelllindice,—
[}

a
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Commissione per il Personale

La Comsissione per il Personale ha il compito di pronun-
ziarsi in tutti i casi previsti dal vigente Regolamento 0rganicb
per il Personale, di formulare proposte sull'impiego del persona-
le, nonché di esprimere parere in tutti gli altri casi per i qua-

'1i il Presidente ravvisi 1"opportuniti di chiederlo.--

' La Commissione & istitvita dal Consiglio d'Amministrazione,

& pre51ednta dal Presidente dell'Ente o da un suo delegato,dura

in carica un biennio ed & composta da:

- due meabri del Consxgllo di Amministrazione, nominati dallo stes-
s0; « *

- Consigliere di Aaministrazione rappresentante del personale;

- Direttore generale;

- Dirigente del Servizio personale; N
- tre rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei dipendenti
maggiormente rappresentative‘a livello nazionale e che botranno
essere sostituiti in ogni momento dai Sindacati che effettuano

la nomina.-

Funge da Segretario, senza diritto di voto, un funzionario b
del Servizio Personale designato .dal Direttore Generale.-

-4 I componenti della Commissione per il Personale non potranno
“Far parte contelporanealente della Eolllsslone di Disciplina.—
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cAPO VI°

"« Trattamento economico —

ees -
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Art. 41

Trafformiento cLonomico -

3] puicsonzale €ull'Ents assunto dolla data di entrata in vigore della

presentz lzyge & cliribuito il (raliamento economico iniziale di livelle

chs comzzle ol perconzle regyionclo ol sensi Cella eyse regionale 2

- “marzc 1931 1,22 ccsi coms stabilito nzllfelizgats todella £ .

. 1l pursonalc Gzll'Ente ha diritio al froltemanto ceconomico derivan— -
c dz tutlte le modificazicni che sono o csaranno cpportate .a quelle dei
.
gipendznti regionali. Alle rsl2ive variazioni si provvederd cen doliberezie:
se J) Consislio di Amminisli-czione solloposta al controllo pp‘avisln
dalla normativa rcgionale in materia.

hed
- . ce [}
b . - | B
- . .
- . B I
- H - . . -
.. - . -
- .
- ’ - .- "
. * - - - . -
~ i - : - .
X5 . PR - - "o N B
» 3 . .
X . v el
- N s -
-
. . -
- . N -
| . - ) . Se L
. - . 5 ® B -
- - - b
. . - - - .
. . . . R - . .
- - - e " . 0
- - -
- - 1
- .
i - .. .
S - . .-
. . . . Y
~ \ - - T .
M - . -
- - -
- . . - . AR -
o . z . ° DA .
‘e - - - - - ~
. . - - . P - T
- - . PR
- - * % e LI .
- Ry - . LR I >
hd -.. - R . - a - -
' . - -;. . it . R - ... ..
. ~ “ - — -
\
%

Ry




- Q%Znagyﬁg .éZ;;d»um47 aédZi ggzzg |
%mmm’u .y%u %nuw& gwanc‘ o Slreclilccse % .
Polocie Loik, Uilona s Fcsale . Rpporss vom s € E L.

-

4l
Art. 42

Cnnicompransivitd del trattaments aconomico -

In sttu=zione del princijio dell'onnicompronsivitd e dalla chiarezza
ratributiva, ai 3ipen:‘.snti dell'inte competa la retribuzions annua lor-
da darivanto dal trattamonto economico di livello ¢ dslla progressione
aconomica orizzontale, inglobanta qualsiasi ratribuzione per presta-
zioni a cersttere sia continuativo che occasionale, inerenti alla quali-
fica posseduta e svolta nell'inta:asse 0 in rappresentenza dell'ente
ad eccezicne del compenso par lavoro straordinario,dell'indennitd di
snissione,Gi trasferimento o dells indennit? di funziona .

Agli stessi dipendenti spettans,inoltra,l'aggiunta di famiglia,la in-
dennitd integrativa speciale e la 13° mensilitA,determina@,con ieri-

tari stabiliti par i dipendenti dello Stato.-
A
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Art./k3

Progressione economica -

Lo stipendio iniziale annuo lordo previsto dall'articolo precedente &
suscettibile di incrementi per classi & scatti alle condizioni e nelle'
misure sottoindicate:

a) otto classi 'biennali di importo pari all'8% dsl valore iniziale di li-

- vello; '

b) scat‘ti perbdici biennali dsl 2,50% da attribuire dopo 1lottava clas-
se, calcolati sullo stipendip iniziale di livello aumentato del valore
delle classi.

Il numero degli scatti bienna.li.é determinato in modo da garantire il
xjaggiungimento della identica quantitd di incremento economico rea -
lizzabile nel corrispondente livello funzionale al 40® anno di anziani-
ta,

In caso di nascita di-figli & concessa una maggiorazione dello stipen
dio, comprensivo delle classi maturate, pari al 2,50% alle condizio~
ni previste per l'attribuzione diA aumenti biennali antiicipati di stipen -
dio al personale civile dello Sfato, riassorbibili all'atto del conferi -

to délla iva classe o scatto di stipendio.

Le classi e gli acatti degli stipendi sono attribuiti con decorrenza

" dal p_rimq cel mese di maturazione della prascritta anzianitd in analo~

gia di quanto stabilito dal 4° comnma delltart,50 della legge 11 luglio
1980 n.312, :

Su richiesta del dipendent; che non abbia dem:rit:w » il Comitato E
secutivo, sentita la Commissione per il Personale, autorizza la cor-
responsione di uno scatbo‘biennale di stipendio anticipato, una sola

volta nel corso del rapporto di impiego,—
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- Art jh: Retrt‘-'mzmne del lavoro straordmarm -

Le retribuzione oraria del lavoro streordinario & determinata se

condo la seguente formula.
retrxb. unzmle di livello + rateo 13° 'mensxht&
. ' 175
‘ maggiorata del 15 per cento? o

b
:
H
¥
%

ffer il lavoro straordinario pre#taho in orario notturno ‘enei giorni

consxderatn festivi per legge, detta retrxbuzmne & maggmrata del

30%. per il lavoro str'aor-dmamo prestato in orario notturno nei ‘gior '

ni consxderatl festivi per legge la retnbuzmne e magglarata del 50% .~
-Le n'nsure ycosi ottenute sono ulteriormente magglorate di un:lm

_porto pari ad 1/175 dell‘mdenmt& mtegratxva speciale mensile spet- -

tante alladata del 1° gemm.o di mescun anno.- L ,

ll lavoro straordmamo pud essere compensato,in accordo con il

d1 ndente ron ri s0 soshtutxvme ean partxcolam adattamentxdt o- ’
\Nw ’ P° ‘ g p _

raric.- - . L E R
- - . z . B Tl T . .
. - s : S - - -

ffe':roretru.buzlone iniziale di livello 51 igtende \,quel_la 1n_v1gore
all 1°/10/1978, -come stablllto nella allegata tabella N).
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T Art. 45

Lavoro ordinaris notturno e fostivo - -

Al dipéndenl.e compete por il servizio ordinario notturno prestats
tra 12 ore 22 e le ore 6 un compenso peri a lire 600 orarie.

Per il sarvizio ordinario di turno prestato in giorno festivo com- .
peta un compenso orario di lire 675 elavato a lire 1.000 per il sorvi }
2io orario notturns festivo. {

La presente normativa non si applica per le prostazioni che istitu ‘
zionalmente debbono essere eseguite e#glusivamenta di notte, |

1 compensi'di cui al presente articolo non sono pensionabili e,per !
tantg, non sono soggetti a contributi previdenziali, A :

1 compensi di cui al presente articolo,par il personale iscritto al !
la Cassa di Previdenza per i Dipendenti degli Enti Locali, non sono

pensionabili e,pertanto,non sono soggetti a contributi previdenziali.~
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Art. 46 o ' ‘ »

Trettamont> ci missione,di tresfarimanto a B prime

sistemnazione -

- 11 trattaments economico di missione,di trasfarimento e di prima
sistomazione & disciblinato dalle norme di cui alla legge 26.7.1978, ]
n.417,2l 0.P.R. 21.0. 1975,n.513,alla apposita Legge Regionzlo e || )
succsssive modificazioni ed integrazioni.- "

£1 personale in missions & dovuto anche il compenso per lavoro

strcordinerio, limitatamanta alle“prestazioni rese nella sade delle

missions in eccadenza al normale orario di sarvizio e strettamante
legzto alla natura e ella entitd dai compiti da svolgera.—

Le ora di lavoro straordinario compiuta in missione concorrono

C T s W e gy

con quslle rese in sede al raggiungimento dei limiti autorizzabili,-

o
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Art. 47

e

Indennita integrativa speciale e quote di aggiunta di

Le retribuzioni vengono adegueate trimestralmente al cosﬁ: della

" yita xr.::dii"icu.:db Ilammontare della indennitd integrativa speciale co
ma per i dipendenti civili dello Stato in attivitd di servizio.—

Le quota di aogiunta di famiglia competono nella misura e con le

& forme vigenti per i dipendenti civili dello Stato,-
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Art. 48

Equo indennizzo - - : ) N e

1.'Ente, per infermita riccnosciuta da cause di servizio,corri-
sponde al dipendente non soggetto all'obbligs della iscrizione allo‘ N "
I.LN.A.L.L. un eguo indennizzo per la perdita della integrita fisica !
eva:\ﬂ:ualment-e ;;leiﬁ.- ; -i.
Valgono at riguard::t le norme contenute nelllart,68 del D.P.K. l
10.1.1957 n.3 e nogli artt. 48 - 49 — 50 dal D.P.R. 3.5.195%n.686,-
Si intendono estese hutte le g\odifiche che le predetta norme pos

sono subire nel loro specifico settore di applicazione.-
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CAPO VI
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~ Assenze dal lavoro -
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Art. 49

Conz22o ordinario - . .

11 dipencents ha diritto; in ozni cnno di servizio, ¢ un congedo ordi
naﬂo, par ferie, lrrmun..xa..lle e retribuito di 25 gmrpato lavoralive;
x.n tak conzsdo sono comprese le duc giornate di congedo ordinario con

saguenti alla soppressions oclle feshvnl& di cui alla legge 23 dxccmbre

(1877 r 937, .. : . .
Al dipenientz sono attrih;ite altresl qualtro éiornat’e diriposg  da
fruire n2ll'znno solere ai sensi della.predetta les 2 n.937. -t ...
1! congedo pud essere goluto in pm periodi, uno Ge=i quall dovra com,
_ prendere non meno & qum'ﬂxcn giorni, 11 congec.o deve essere cenr.esso
a mend che non oslino eccezionali ed indif fembxh esigenze di servizio,
_— Il godimento dei congedo ordinario & interrotic qualera il dipc;ndente
“sia costretto &d un ricovero ospedaliero o coﬁtragga una grave malattiu
ovvero subisca uh mforlumo grave adeguatamenle cocumentato.- 11 do~
dimcito de} congedo ormnano &’interrotto enche La‘l':mpo ssibilitd del
'Amurinisirezione di fronteggxare altrimenti esigenze di scrviz.io cc -
e=zionali ed indifferibili.- ) e
1 cong=di ordinari por feris non fruiti nel corso delllanno, per com-

hd rovale esicgenze di servizio Sono essers Ouuh. entro e’ non- o]tre
'y g

Y

il ggﬁﬁzﬁ% celltanno successivo. . . .
) _ LYmpiegato assunto postenor-)cnte al 1° cenneio & ogni &nno ha di

ritto di usufruire di un nanero dx giornate ¢i congsdo proporz:onale ol

.+ periodo dj servmo'che prestsra nelllanno, ¢~ T

.1 cong..do ordinario ralrx.,unto per ferie non pub tutlavxa essere uUsli. .

-~ -

fruito cur=ante i primi tre mcsi del per'xodo di prove.. R

.11 congeds ordinario retn.,mto per fer mie per il person:\e degh uifici

- periferici va richiesto ai unngenu degh ufﬁcl ai a;parlcnenza. Cuesti .

ultimi mo]lr-::n.nno le loro richieste ai rnspelhv: o1r:gcnn dx servizio,

l uzngenh A1 servizio mmrnzzeranno le Yoro do.nunde al u;:*euore
Generale, L'xrnpxegalo la cui doraanda non sia steta cccoltu ha dxnllo :

- dx 3 .’:lere la richiesta al Diratlore Gencrale, i uxngenu di Servizio

- .

';.-fr.!!m!'_".‘rr":'rf.“‘.»..‘ e — S
al Presidente.
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Art. 50

;Congedo straordinario - | !'
: ]

11 dipendente ha diritto a congedi straordinari retribuiti nelle se

guenti ipotesi e misura,con documentazione delle relative causali:

a) per contrarre matrimonio: nella misura di giorni 15 continuativi
compreso quello di celebraziona del rito;

b) per donazione di sangue: per il giorno del prelievo;

" ¢) per cure: fino a un mesé per mutilati,invalidi civili, invalidi di
guerra e par servizio,previa esibizione di idonea certificazione

medica e con dimo;traziono delle avvenute terapie;

I Saabar b

d) per gravi motivi: fino a cinqua giopni all'anno;

@) per cure ai fighi inferiori a tre anni ¢ in stato di malattia: fino ad

..,..

un mese nelllarco del triennio a tratl.amento intero;
f) per gravidanza e puerperio: nei limiti della legge 30 dicembre 1971,

n.1204, con trattamento intero nel periodo di astensione obbligatoria;

S

g) per richiamo alle armi e per obblighi di leva: nei termini e con le
mod.alitil previste dalle leggi viganti pair gli impieg;ti civili dello L
Stato; )

h) par esamifino a venti giorn;l nalllanno per lo giornate di esame e

di effettuazione di concorsi o di abilitazioni,oltrechd nella giorna-

c——

,ta immodiatamente precedente e segucnte soltanto se la sede dove

si effettue la prova disti oltre 100 chilometri dalla residenza,-

. I congedi sono concessi con att® del Comitato
Esecutivo.
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Art. 51

C-:}xgado straordinario non retribuits -

11 dipendentz ha diritto a congadi strasrdinari non retribuiti nei

soguenti casi:

" 2) per gravi e motivate ragioni personali o di famiglia: fino ad un
anno;
b) por tutta la durata dello stato di malattia dei figli inferiori a tre

anni dopo il primo mese di congedo rotribuito,~

1l presante congado riduce proporzionalmente il ccngedo ordina-
rio e non & utile ai fini della progressione economica e del trattamen

to di previdanza e di quiescenza,-
"

|
|
i
o
i




w

%my& %tbnaé /a/é gl?éz 67‘" %ﬁzdy& %‘bl}-aé Lt @7&

?im”m”‘ M%“ %namf ‘92“0”4 o Slrealicers %‘- - %mmgﬁd&"ona %nd:—'ﬁ'al-a gt—mamnb

57

Art. 52

Assanze per salatile, per curs toreall, ldropiniche od slfotersplche, =

In caso di malattia 11 dipendents D consideraty assente glustificato ed ha diritte a.'l seguante ;

trottasents econonlen:
- ool prial tredict assi: intero;
~ ool suweassivl sette nesi: ridotte a1 501,

Song 8 carleo del dipendents, per 11 psriodo di frulzlons del predetto congedo, 1s contribuzfo~

ol provists dalle norms vigentl per 11 tratisamio di previdnzz & quissconza santre restam a carfco
s ° -
dall3Aaninistrazions qualle d1 sua coapetenza per g1 stass! titoll, wnltasente allonere fetero por 11

'

trettasscto assistenziale.-

11 teapo durente 11 quale 11 dipondlnh ¥ assente per malatila ¥ coaputato per Intero af fin}

dellfanziantts 61 servizio, della prograssions scononica o del trettassato di previdmzm & quisscennr.-

o w e s

Par sotivi ¢1 particolare gravith, 11 Costtato Esacutiva, sentita Ja Comissions per 11 Parsom
s, pud consmtirs al dipsndants che abbla reggiunie 1 Viaitt previsti dal primo cosss, wn slieriors pe -

rlodo 01 assenza ssaza assem], 91 durets non superiors a sel assi, durante {1 qmle 1) dipmdmnts ha a -

ritts alla sols conservarions dsl posto.- ) i
11 periodo 41 assanza por majattis, por Yo parte sccedents 1 801 ses] fn wn annc, riduce pro - ) l :
_ porzipalsexte 11 congedo erdinarie.- : . : ?
~ - Ia case di mlatila o d1 altro graye fapsdiesato 2lla prestazions del sml.xh, 1 dlpcnd-nh. ' g
) deve dame Isesdlats comnicazions, con qualstast fdonso mszze, all'ufficlo o/o Servizlo df appartmnenza, '[
tadicando 11 proprio recaplio.- - ‘

L'assenza per mlattle d docu-mkh a sd120 d1 cert{ficazion! ssdiche cha ne sttestino Ta pate-

re o Ta presuatbile durats, ] : o ' : i

1 dipendmte, salvo cast di comprovato Tspedimento, deve far pervenire la-certificazions al i
Servizio ofo UHiclo di ipwﬂﬁwu octro 11 terzo glomo dﬂ]'ln‘lxh della mlattla.- .
Per salattia df durata non superiors 8 dus glorn! non v'd obbligo df produrre h. cartificazions i
sedica, salvo richlesta delltEnte.~ - ) ‘ . '
1 Dirigentt dof Servizl o/o Uffl;l d1 sppartaenza possono disporre glf accertanent! sanltar] per "
11 controlle della nmu; dminclata, - .
611 accerlasent! sarmnno sspletat! atiraverso § nrv!_xl Ispattivi dell Istitute l:slshnzl.ah cos
pelante s, eve quest! non stano Sn condlzfone di provvedsre, a aszz0 dell'Hficlale Santtario o &) asdice

o
\ . , -
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dusignato da n Dspedale 3 3celtn dall*Aasintstrazione.- )
Llaventmle contenzloso } regolate dalle norwe vlou;ﬂ por glf taplegatl civili dello Stats.-
Successivaamts, agll lt;ssl finl, ct st avvarrd della strutture dells Unith Santtarie Tocall

cospatant! par territorle.~ -

Qualera Tlasistenza o 1fentit) della malattis mon vange riconesciute ia sede d1 controlle, eppure
s gl sccertaseat! aca ibblano potute aver Tuoge per fatte tuputablle al dipendente, 1'assenma ¥ constderatn
... Inglustificata agll effettt nf.rllwtlvl o disclplinari,=
. Kel confronti dai dlp-;donto rleonoscluto fisicanente fnldonso Ia vie permnante alle svolgisente
MI'- ;lnslonl -tlrlbulhgll..l'hllnlttnx‘lon- non potrd pncodu'-n s1le dispense dal servizte per sotivl
dl salute prima di aver ssparite ognl ville tentetive, conpatibilssnte con 1s struttvre nvtnlz.nﬂn delva
! Servizl, pfr r”w.-uﬂ. 81 servizto attive, In mnslont 4lm-u‘ da quelle propris dilla quitfica rve-
stita, lpplrlnéﬂ alle stesso livallo funzionale retribitlvo od & ltvalle fnforfors.-
In ius('ultln caso {1 diwndc;h svyrd diritdo & conservare 11 trattanente econoslcofa gedisento.- -
La disclplina contenuta ael presante articolo ¥ sstesa alle assanze por cure tarmll, ldnplnl:hzl_ﬂ
of slletarepiche.~ _ .
La dureta dslle predatta assenze non accederd 1 15 glommi, d frulre i continuit) od una sola
volta aelltanno selare,~ . -
Alsmo tr-uh olornl prl-l dlll'lllontm-nll. { dlpnndnll Interasmat] faranne pervenire 1o loro
~aa - lthnn 8§ Dirigent! dcl Servizl o deglt Uffic! d1 apmrtenenna, onde 31 predispongans apposit! tuml.-
o~ Ls tstanze tndicherams pu-lodl' dl assenzz od, & sezzo della cortificazione sanitarfa & l)lcqln
preciserams la paturs dalle cure pmcrlth, ovvero del sogglemno climtico ritmuto necessario.-
) Alla ripresa del servizlo, 1 dipmdent! che hame frulte 81 c‘uu produrranno wn l!b;, datate o fir
;Ih d:ll'A-lnlsh;nlom termle, dal quale risulilne 1-glorm! df Talzle ¢ di fine de) clclo curatlve, oltre
" T spactficazions dell curs praticatam. - . . . !
. . Colorn cha hu;no effettato wn sogglomo climttco produrrnne 1a cert!ificazions redatta dal sedice
| condotto o G 1BHfictate santtarts dalla locil 18 prascalts per attestars 1o data df fnlzte o d1 fine do}
sopglomo curetivo,~ . .
B dlpf\d-_nt_l che disostrine l'uvm_wlo sopglormo sul Twago delle cure fn stablifst] termll o
hallt c“.l‘l‘uchl- che distine alumo 100 Ka.da) Cosine df residenza, saranno concesse, fn agplunta, dus

_-' wlterfor! glomate 1 assenrs glusﬂﬂuh in r-lulon- af vlaggl dl lnhh s rltome,.-
“ B P-r Ts distanze superiorf af 100 Kx., T quntlﬂnxlam delle glom-h agghntlve awernd lll"l

. L m d.n'-rt.h 4alle Togpe 1121973, a8l - <

4 .
N{ REGIONE
: % PUGLIA(J



. %noyfo %:'anzé A %4: 69 %;zdyé %t’onaéy et ._9:7/44
-%m...m Wﬂ' %n-u% gwna‘ o slrecllactro % . %””"‘.““..’"‘ %’“’G&te gunam»k
Pl Lokl Uilon o Forrale . Popports con b CE & Shraolivsa, Forasts. Fhtoa acgue intosns, Lace

L
Art. 53

Permessi -

o pme e p————-

L'impiegato,per esigenze personali o familiari,pud assentarsi

dal sarvizio per una parte delllorario giornaliero,previa autorizza-

ziona del responsabile diretto dell Ufficio.—

- e

1l permesso da 1 & 5 giorni & accordato dal Direttore Generale,
per comprovate esigenze parsonali e familiari, Tali permessi non |

possono superare complessivamente 5 giorni in un anno.-
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Art. 54

Curnulo dai periodi di assenza -

Sue o.pitt-periadi di assenza per malattia si curnulano agli effetti
della determinazione del trattamento economico spettanta ,quando fra
essi non intercorra un ﬁeriodo di servizio sffettivo di almeno tre me
si; a tal fine non si computano i periodi di assenza per congedo ordi-
nario o streordinerio retribuito.:

Le essenze per congado straordinario non retribuito e por malgt

tia non possono suparare nel quinquennio i trentadue mesi,-
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Art. 55

.

L avoratori studenti -

I dipendanti che si trovino nélle condizioni di cui al 1° comma del-
1'art.10 delle. Legge 20.3.197C, n.300 hanno diritto, per la frequenza

——r v g —————

d 1l

¢i corsi Jogali di siudio,ad un massimo individuale di 150 ore per an-

uo scolastico,con llobbligo di cessare immediatamente dalla fruizio-

ne ove la frequenza venga per qualsiasi ragione interrotta.-

Llistituto si applica ad un numero di dipendenti non superiore elle

35 uniti di personale per ciascun anno scolastico.= I dipendenti di cui
al 1° comma dell'art.1C dslla Legge 20.3.197C, n.30C,non sono ob-

bligati a prestazioni di lavoro straordinario.-
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Art. 56

Svolgimento di incerichi pubblici - o

L'eutorizzazione ad assentarsi dal servizio per il tempo necessy

“rio elllaspletamanto dael mandato,prevista dall'art.2 della Legge n. .

- . 1078/1905 o da altre norme legislative,non potrd eccedere le dodici

ora l\nvor;ntive settimanali, elevabili, in via eccezionale per incarichi
di particolare impoegno e rilevanza,a diciotto ore settimanali.-.‘

L'Ente, in accords con le loca:li ,nssociazioni ANCI-UPI], procede

- rd,con atto separats,a fissare 1:modi-éil i limiti per la fruizione dei
pormessi retribuiti di cui al comme precedente,graduandoli opportu N
namente in relazione alla entith degli incarichi svolti.-

Con lo stesso atto sard indicata la documentazione necessaria.—

at
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Art. 57

Doveri delllimpisgato -

1121 confronti dall'Amministrazions 1'impiegato & tenuto a presta-
r3 la propria opera par tutto llorario stabilito e deve esprimera nol-
I'essolvimento delle proprie mansioni spirito di iniziativa,capacita
dacisionale, eutocontroilo.—

Salvo quanto disposto dalla legge sui procedimenti amministrati-
vi,limpiogeto non pud forniré a chi non ne abbia diritto informezioni
e comunicezioni relative a provvedimanti od operazioni amministrati_
ve di quelsiasi:natura ed a notizie dalle quali sia venuto a conoscenza

a cause dal suo ufficio,quando possa derivarne danno per 1'Ammini-

R e e aal st

strazione o per i terzi.-

L'impiegat> non pud esercitere alcun commercio, industria o prg ) l'
fessione naé assumere incarichi alle dipendenze di privati o enti pub-
blici.-

L'impiagato che si trovi . pelle situazioni previste dal comma pro
cedente & dichiarato decaduto, se la situazione di incompatibilita non
cessa nal termine indicato in apposita diffida,~

Sono fette salve comungue le sanzioni disciplinari.~




£ o o
- %myéo ‘%ft'ona/? el %Ka %ﬂdgz/to @@4[0)’2(;& e tia Jy/ta’

%mmﬁ'dd«bm M%u %nomé 2‘40'1‘4 o Slrecllecto %5‘ %""'5‘."’"4"’ %ﬂdl—'éizts gu)‘ansné
Dolovia Locall Uilana o Furale - Fappiorts con la € & & '%“é"/‘““' Forests, sca acpue iritormo, Ccees

\

Q

-

Art. 58

Incompatitilitl @ cumulo d'impiaghi -

ni dipendenti & estase la disciplina sancita dal titolo quinto d e
VRS 1C.1.1957, n.J intendendasi sastituito il Consiglio di-Ammi

nistrezione dell'Ente allo Stato e il Fresidente dell'Ente,al Ministro/

In ogni cas»,gli importi dei compensi e dei gettoni che dovrebbero
essare liquidati ai dipenJenti designati in rappresantanza dall'Enta a
pertecipers a Commissioni o comunque & compiere prestazioni, anche '
diversz da quelle normali,nell'interessa di altri Enti, sono versate da
gli Enti madesimi su epposito fendo de gestirsi a parte dalle Commis |
sione dal Personale,con apposito ragslamanto.~

£3 dipenaenti,in quanto dovuti, spattano la indannitd di missione, /'JZ/
rimborso spese e il compenso per prestazioni di lavoro straordinarie

che sono a cerico e liquicati dagli Enti intorassati.—
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anzioni disciplinari -

L'impiegato che viola i suoi doveri & soggetto alle seguenti san-

- zioni disciplinari:

1 - la note di demerito - i

2 - la riduzione dello stipendio -

3 - 1a sospensione disciplinare dal servizio -
4 - la sospansione cautelativa - o ’

5 - 1a destituzione.~
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Art. 60

Nota di demerito -

La nota di demerito viene inflitta con atto del Presidante 8 Pra
posta del Jirettore Ganerale/per liovi trasgressioni e consiste in u-

na dichiarazione di biasimo scritta e motivata.- i
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Art. 61

. kkiduziona dz2llo stipendia -

La riduzione dello stipendis vizne inflitta con Delibura del Consi-
glio di £, mministraziona, sentita la Commissione di Disciplina,per
greve negligenza, per contagno scorratto verso il Pubblico e gli Am-
ministratori nell'esercizio dalle funzioni,non pud superare il quinto

dallo stipendio n& avere durata suporiora a sei masi.-




 Brsple Rpimal dtl Fipls 30 Consple Rpirnak bt Ty,
7 AP, .%u'- Losald Grsonnl sbrsctlleire %" g"’”’“‘!‘!fﬁ' Gorneitiane 2z,
9@_3..47/.4....%..4 Rpprss oom & €L E |1 -%’veaé»u Fercs '.9"-.f,......4.,.. <.

T i T

PR

o

REt. 62 . . -
_Sospensiona cautslars facoltativa -

. In pendenza di procedimenti panali a carico del dipendente per
reati che non consentono la conssrvazione del rapporto fiduciario, il
- dipendante, su Dalibera motivata dé Consiglio di Amministrezione,
sentita la Gommissions di wisciplina, pud essere sospeso dall'impis |
go fino alllesito definitivo del giudizio penale salve motxvata !
riammissione in servizio. '

» Al dipendente sospeso cautelahvamanta 5 ©Oncesso Un assagno

alimentars in misura non superiore alla matd dello stipandio oltra

gli assegni por carichi di famiglia.-

LI )
N
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Sosunsions disciplinara dal sarvizio -

La sospensione disciplinare dal servizio vizne inflitta dal Consi-
glio di Amministrezione, sontita 1a Commissione di Disciplina,per rg
cidiva nei fatti che diedsro motivo a precedenta riduziono dallo sti- )
pandio e per violazione dal sagreto di ufficio e consista nclllellonta-
namento dsl servizio con la privazione dello stipencio da 1 a 6 mesi.=

Al dipendonta sospeso & concesso un assammo alimentare in misura
non superiora alla matd dsllo stipendio oltre gli assegni par carichi

di famiglia.~
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Dastituzione -

Le destituzione,con delibura motiveta del Consiglis di Ammini-
stra'zioné,sentita la Commis-siane di Discipline,pud essere inflitta
per recidiva reiterata nelle mancanza previste dai precadenti articg
li;per violazione dolosa nei doveri di ufficio con pregiﬁdi.zio dell'En
te,di altri Enti Pubblici e privati o di privn.ti,par condanna,passata
in giudicato,per delitti contro la parsonalita dello Stato,esclu-si que],
1i previsti nel capo IV del titolo I del libro I dal codice penale; ovv_e_:
ro per delitti di peculato, malversazione,concussiona,corruzions;
per dalitti contro la fede pubblica,esclusi quelli di cui agli artt, 457,
495 e 496 dal codice penale; per dalitti contro la moralita pubblica
ed il buon costurne pravisti dagli artt. 519, 520, 521 e 537 del codi-
ce panale e dalltart.3 dell: legge 20 febbraio 1958, n, 15; por i delit
tidi rapina,estorsione,milla_.ntab credito, furto, truffa ed appropria
zione indabita; pexl condanne,gessata in giudicato,che importi la in-
terdiiiape perpetua dai pubblici uifici ovvero 1'applicazione di una
misura di sicurazze; detentiva o della libert vigilata,~
‘ lLa z;entanze di condanna. per i reati di cui alv precod.ent;e ;:omm.-.,

devono esscre passate in giudioato.~ .

- ) . 3
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Art. 65
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Commissione di Disciplina -

' LaCommissione di Disciplina @ composte da due componenti scel

ti tra Magistrati e Docenti di Disciplino Giuridiche di cui uno con fun
zioni di Presidente,;'desi ati dal Presidente dell'Enté,sentito il Con
siglio di Amministrazionlf}da un dipendento designato dalla Commis f
sione per il Personale che non sia di qualifica inferiore a quella do- ’
gli 'inquisiti--X
* 1l Segretario viene designato dal Direttore Generale.-
La Commissione svolge i compiti attribuiti alla Commissione di
Disciplina dalle norma riguerdanti éli impiegati civili dello Stato,-
‘Per quanto concerne il procedimento disciplinare si applicano le
disposizioni contenute nel D.P.R, 10,1.1957, n.3,ii.tendendosi so-
stituito al Ministro il Presidente ed al Capo del Personale il viret—
tore Generale,- o
La Commissione & nominata con Deliberazione del Consiglio di

Amministrazione e dura in carica un biennio,~

T
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. — Patrocinio legale -
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‘ N . Art. 66
Patrocinio lagsle - :

te

L'Enta,nall‘ombito della tutele dei propri diritti od interessi,.
" Sosterrd l'onere ‘consequente alla difesa processuale

dei dip'endenti che. si trovino

implicati,in consoguenza di fatti ed atti connessi alllesplataments dal
* ¢ servizio & allladumpiments dei compiti di ufficio,in procedimenti di
- responsabilitd civils o penala,in ogni stato & grads di giuaizio.-

" Rolllusazna dei singoli casi si avre rigu;rdo a tutti gli elamanti
ai valutazisn§ disponibili, comprasi qualli attinenti a possibili conflit
ti 6i ;mtarasse fra I'~mministrazions e il ipendente chiemato in giu-

- GiZin.- .
- i Une p.'n"ti-colare attenziona verra data ai casi in cui il fatto adde-
biteto risulti commaessc in ralaziona ad una disposizione,ad un ordina
o istruziona ganerals o spaciale,formalments impartito. -
La scelta del -legale & compiuta dal dipendente .in— .

teressato.
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— Libert® sindacali -
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Rrt. 67

. wiritti sindacali -

11 diritto di assemblea, di trasferimento di tappresentanti sindacali
i perir:iessi per attivitd sindacale, il diritto di affissione, 1uso dei loca
li per attivitd sindaceli, la raccolts dei contributi sindacali, sono rege
lati dalla legge 20 maggio 1970, n.3CC in quanto compatibili con le
norme vigenti in materia di impiego statale, '

Le rnodalita per llesercizio del diritto di assemblea sono stabilite
del Comitato Esecutivo, d'intesa con le organizzazioni sindacali inte
ressate,

Per gli scioperi di durata inferiorealla giornata lavorativa, la trat.
tenuta sulle retribuzioni sard limitata alla effettiva durata dell'astensio_
ne dal lavoro, '

In tal caso la trattenuta per ogni ora sard pari alla misura oraria
del lavoro straordinario — senza le maggiorazioni — aumentata cella quo_
ta corrispondente agli emolumenti a qualsiasi titolo dovuti e non valuta
ti per la determinazione della tariffa predetta con esclusione in ogni ca

80 delle quote di aggiunta di famiglia.,

%124?& @7&9”44 e k%;/ﬂ/zu

%mm:&d&fana %tzdp'/t—atc ._@z»uzncné



. gg oy - S
- %wy/zo %f(orzaé A %é %9”"57[;0 @yc'aizaé e lia -.%:y/r,a
%mmid&«bm M%u %numz .93’.,0”,{ o slrecllocre %‘- . %mmwa;,,., %nd;‘/dzza @uuanu-k :
Poleia Leale Uilonos o Rvsale . Fspportioon £ E & & | Srivollra, Forests, Fhsoa acyue intormo, Ca

e

/X o | Gr

Art. 68

Tutile doi Lirigenti dglla repprusuntanze sindacalu -

1 nominativi dei Dirigenti dcll€ rappresentanza sindecali,nal nu-
moro di cui ella normativa statala, dovranno osscre comunicati a 1
Frosidente dalla gingdle Organizzezioni.-
11 passaggio ad altra sede o ed altrs ufficio o il comando dai Di-
riganti delle Roppresentanze Sindecali pud essare disposto sentita la
Fssociazions Eindacele di eppartenenza e per motivate esigenza or- ;

ganizzative aziendala.-
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Art. 69

Consiglls Fogionale delth Fiplle
. %m_nu{lwno %ﬂﬂ&u ﬁm

lnformazmm- Locali rappresentanze sindacali e rolalwe af-

. ltalolu -

Nel rispetto delle compatenze proprie degli Grgani istituzionali ed

al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento

‘o b wreve—m g, g

od alla efficienza dei Servizi, 1'Ente a3sscutaruna costante o !ompo;
stiva informazione alle Organizzazioni Sindacali sugli atti & sui prov-

. vedimenti che riguardano il personale, l'o_rgnnizza.zione del lavoro ed
il funzionamento dei Servizi, nonch® i programmi e gli investimenti
dell'Ente stesso.

Lt'informaziona riguarda sia gli atti e i provvedimenti che diretta —

L U,

mente attengono le materie predette sia atti o provvedimenti relativi-

agli altri oggetti dai quali, comunque, discendono conseguenze riguar-
danti il personale, -Horganizzazione del lavoro ed il funzionamenfo dei
servizi, '

Llinformazione avviens a livello di Sindacati regionali aziendali,

Presso la Sede centrale vieno assicurata permansntemente la di —

sponibilitb. di un idoneo locale & ciascuna rapprescntanza delle Organiz

. .. .. - — - -

Zazioni omc.acah.

\\:\w L'=nts, pone, altresl di volta in voltu, a disposizione delle rappre —

’ sentanze sindacali per llasercizio delle loro funzioni,un idoneo localm

_comune ver ocni capoluogo di srovincia alllinterno _de!laSode provin -
ciale, N - ) o
_ Cualora il numero dei dipendenti di una unitd, sede o altra entit or
ganizzativa, sia superiore a dieci, le rappresentanza hanne diritto di
usufruire, ove ne facciano richieéta, di un locale idoneo per le loro riu
nioni, . ' ' »

All'intarno délle unitd, sedi o altre eutith organizzative, le rappre~
" sentanze sinc_‘.acali hanno diritto allluso gratuito di appositi spazi ,posti

in luoghi accessibili a tutti i dipendenti, per l'affissione di pubbli;:azig

ni, testi o comunicati inerenti la materia di interesse sindacale o di ’,
lavoro, ] . : } 1

‘\, . ., B vietata ogni comportar enta diretto ad impedire o limitare le li-

bertd personali ° sindacali dei dlpenc.enh, l'es::n:lzxo della attivitd sin_

daca.ls e del diritto di sciopero,
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Coatributi sincacsli -

1 2ipencdunti hanno facoltd di rilasciers delcge a favore della prg
pria organizzazions sindacsle par la riscossicne dei contributi sin~

daceli,la cui misura viena fisseta, elllinizio di ogni enn> ed a livel-

1o nazionals, dalls organizzazioni Gi categoria.—
La raletiva riscossiona viens effettuata dallltumministraziona
macianta ritanuta monsili il cui emmontara vicno varsato entro quin

. u - - Y ey . - Y - - -
dici giorni sacondo ls mocalite indicute calle organizzazioni.-
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- Art. 71

Lspattativa o purmassi per motivi sindacali -

1 diparndanti che ricoprens cariche sindaceli nazionali possono es
sura colloceti in espattativa per motivi sindacali o ottcnere permessi
ratrituiti szeonds 1a previsiono dslla norma statale vigante in mate—

ria.—

~




Gyl Ppinete i Tipla W Brsple Rgernale silhs’ Gigti

-

%mm{dd«bm y%u %nomé gwom[ & slrecliesro %o‘ . .
Polooie Bonkl Uilna o RBorale . Ppports vom bo CE & ool Forsste. Titon acgue intorms, Cacees

%m retS Lot E %nd{/faza .éaz“nwn‘n{o

CAPO XiI* , ;

- Coessaziona del rapporto dlimpiago -

- ‘{rattamonto Quiascanza e previcsnza —
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- )

Cause di cassezione dal rapporto - !
!

La cessazione del rapoorto dlimpiego,oltre che per destituzione th -

nalle ipotesi di infrezioni disciplinari,avviena: !

1) por collocamento a riposo; .
2) per dimissioni volontarie; | '
3) per decadenza; .

4) nar dispunsa dal servizio, -

1 provvedimenti di collocaments a riposo,di accettaziona della di- . i
“missioni volontarie e di destituzione sono adottati dal Presidents.-

Gli altri provvedimenti di riscluzione del rapporto sono adottati
dal Comitato Esecutivo, -

I provvedimenti di cessazione dal servizio non conseguenti al rag

giungimento del limite di atd o per dimissioni volontarie sono edotta

t1 sentita la Commissione per il Personale.-

'
1
'
|
1
'
|
i
t
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Art. 73

Collocaments a riposs -

11 digandente & collocato & riposo del primo giorno del moesa suc

céssivo & qusllo del compimanto dal 65° anno di eti.-
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Art. 74 ’ o 3

. Dimissioni volontarie = : -

L'i.-.rpiaguﬁ pud, in quelunque momento, dimattersi del servizio.-

Le dimiscionl davono essare presantata per iscritto e non hanno
affetto sa non sono accettate.-

Llaccattazions celle dimissioni pud essoera ritarcata par gravi
motivi di servizio fino a sessenta giorni dalla data ‘dollu domanda e
pud &seare rifiutats quando il dipendents sic sospasc cautelarmente

dal servizio.-~
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Art. 75

Dacasanza -

Llimpisgeto incorra nella da:edenzn/cualora:

&) parie la cittadinenza italizna o vi rinunci;

b) accstti,ssnze asserne stato sutorizzato,una missicne od un impie .
> da unz autoriti straniera;

c) non assuma o non riassuma, senza giustificato motiva, sarvizio en
tro il preafisso termine,o si assenti dalllufficio per cltre 15 giorni
sanza giustificato motivo; : N

@) ebbie consaguito il posto producando documenti falsi o non validi, - i

Le decadenza ncn camporte la pardita del diritto al trattamento

di quiescenze e di pravidenza.-
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La dispensa dal servizio & disposta, oltre che nei

presente legge, anche per:

- infermita;

- incapacita;

— scarso

rendimento.

Art., 76

Dispensa dal servizio

Qﬁ;nnuhn?n' sz;adig. £2Lwcn4n4
J%;&&wdauif.é;CLvdg éazb. acpss srnbdosrea, Qﬁf

casi

gia previsti

dalla

Al dipendente proposto per la dkpéhsa dal_s?rvizio @ assegnato un termine

di tempo per presentare, ove creda, le proprie osservazioni.

11 dipendente interessato pud chiedere di essere ascoltato personalmente

dal Comitato Esecutivo dell'Ente.

Y

:

*
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Kiz=.missione in ssrvizio -

11 cipendentz cessate dalllimpieso per dimissioni,per dispansa
dal servizio’psr motivi di scluto o Gacedanza consaguente a mancata 1
assunzione o riassunzione del gervizio nel termine profissatogli,pud }
assare riemnmasss in servizio con motivata .elibarazione del Consi~
glio ¢i fznministrezione, su conforma parera della Commissione per il -
Fersonala.- )

La ricmmissions in servizio & subordinata al possesso dei requi_
siti ganerali par l'assunzione.-

FA dipandén:a riammesso in servizio & attribuito il livallo retri-
butivo e funzicnels in godimento alllatto della cessazione dall'impie-~
go. Llanzianiti maturata in detto livello anteriormente olle cessazig
na dalllimpiegs non si compute ai fini dell'attribuzione degli aumen-
ti biannali @ della classa di stipundio successiva.-

11 poriodo di sarvizio presteto prima della riammissione & valu-

tato agli effotti del trattamento di quiescenza @ previdenza, subordi-~

3

natamente ella restituzione delle thdennitd parcepite a seguito dolla
~. . risoluzions cal precadente repporto maggiorate degli interessi lega-

ade =
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Art. 78

Trattamento per llessistenzas,previdenza ¢ quiescenza - !

Il parsonale dell'Snte & iscritto alla Cassa di Previdenza per i i}
~ pandenti dagli =ntiloceli »fatto salve - por il parsonale in servizio gl .
la date di ectreta in vigore della presente Legge - la facoltd di opta-
ra per il mentenimanto dell'assicurazione generale obbligatoria par
1tinveliditi la vacchiaie ad i suparstiti.-
L'spzione dove essere esercitata entro sei mesi dalla data di co
municazione dal provvadimentc di inquadramento nal Riolo idnico.- - ; *
Par llassistenza malattio il personele dell'Ento viene iscritto al f
1'Znta INazionale Pravidenza Uipendenti da Enti di Diritto Pubblico. - § ‘
] LYindannitl di anzianits sardé commisurcta a tants mensilite del- !
7 Dltima rstrisuzione fruita (a titolo ¢i stipendio,di tradicosima men ;
: silit-ﬁ)&ﬁflj!ﬂnhnli-d&ri»@sﬁe‘?ﬁ«mionabiﬁ? par quenti sono ghi anni ' ‘1
' di sarvizio prestati alle dipendenze dell'Ente.~ »

,«/R geranzia dell'indennit: di cui al comma pracedanta,l'tnta sti-

L ‘pula una polizza individuale di assicurazions con 11stituto Nazionala

+
]
f
{ . . e . |
' Assiocurazioni.- ;

,
<
m—n
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— i~orme trensitorie par il parsonale

in servizio alla dezta dell®1.1.1977 -
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\ , . Art. 79

<Norme di inquadrarnento con decorrenza 1/1/1977 e fino al
30/9/1978 -

1 dipendenti di ruclo cell'Ente, in servizio all'1/1/1977,  fino al 30

- settermbre 1978 sono inquadrati, a dommda, nei livelli retributivi e
funzionali risultanti dalle tabelle F) e G) allegate alla presente legge,
seéondo 1a normativa fissata, con apposita regolamentazione, da] Con-
siglio di Amministrazione, sentite le Organiszazioni S'mdacali,nei rispet_
to dei seguenti principi generali: A

a) corrispondenza tra attivitd svolta e qualifica funzionale richiesta;

b) possibilitd di inquadramento, anche in soprannumero, semprecchd,
ai posti nelle qualifiche attribuite in soprannumerc in un livello, cor-
rispondano altrettanti posti vacanti nelle qualifiche similari di altri
livelli;

c) formulazione di graduatorie che.tengano conto del titolo di studio,del
la anzianita di éervizio, della anzianith nelle qualifiche corrisponden

ti al livello per il quale si concorre, ‘della anzianitd nelle qualifiche
corrispondenti al livello immediatamente inferiore, noncha della re¢
* sidenza delle condizioni familiari e personali, -

_ 1 posti in soprannumero di cui alla lettera b) saranno riassorbiti al ve

-t  rificarsi delle vacanze, ' .
In ordine &l personale che fon risulti utilmente collocato nelle gradug

torie di cui alla lettera o), si provvederd, nel rispetto del livello retri_

butivo e della qualifioa funzionale di spettanza e ¢i ogni altra norma ri-
veniente dalla attuazione della presente legge, ai sensi dell'art,7 della
legge 30 aprile 1976, n.386, con l'inquadrarﬁenlo nel ruolo unico regio-
nale o di altri Enti regionali ovvero nei ruoli unicf di cui all'art.§ — let_
tera bj, delle legge 22 luglio 1975, n.382, - )

In ordine al personale che nel frattempo ba lasciato il servizio per rj
soluzione dsl rapports di impiego cll'inciuadramento economico 8i prov-
veders, anche di ufficio, nel rispetto del livello getributivo e della quali
'fica funzionale di spettan-za e di ogni altra norma riveniente dalla attua-
zione della pr‘esentovlegge.

La Commissione per l'lnquad;‘;smen‘to & nominata cal Comitato Esecu

tivo od & composta da:
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Segue Art. foi

Presidente: Prosidento dell'Ento o suo dalagato;
V- Componenti: 2} Cons.igliara di Amministrazione; ‘
‘QV - . i HAConllgth di Amministrazions Rappressntante
. del Personale; ’
il Direttore Gunurale dell'Ente;
n. 4 Rappresontanti delle Organizzazioni Sindacali
dei dipondenti m.aggiormonto mppﬁamtative a livgl
lo nazionale, presenti nel CNEL\,
n. 1 Miegistrato Amministrativo o dol Lavoro;
n.!h Eaportl.«

ouy? :
N In caso di parita di voto prevala il voto del Presidenta.-
}}}}@ b Le funzioni di Segretano verranno svolte da un funzionario dasx-
Y
gnato dal Direttore Gonerah.-
-~ o~ i -
W |

"
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Art. 80

Trattamento economico dall'1/1/1977 al 30/6/1978 -

A gorsonale dell'Ents, inquadrato noi livelli rotributivi cosl come
descritto nell'allegata tabella F),combete dall'1/1/1977 1 trattamonto
?conbnﬁcB iniziale indicato nella allegata tabella H); gli stossi dipen - I
debti conssguono il 1°/1/1978 il trattamento economico indicato nella
allegata tabella ]) fino al 30/9/1978.

La progressione oconomigo in ciascun livello rolrib»utivo funzionalo
procede per scatti e classi, secondo le modalitd appresso indicate;

a) _assegnazioné di quattro classi stipendiali, oltre la iniziale, con sca-
r;‘lenza al compimento del 5° anno, del nono anno , dol quindicasimo
anno e dei venticinquesimo anno, 1l valore celle classi & rispettiva
mente del 20% per le prime due classi, del 15% per la turza classe

o dell*11% per la quarti classy;

b} retribuzione di scatti al 2,50% sul trattamento economico iniziele
pit classe in godimento,
Gli aumenti periodici e le classi di stipencio sono calcolati sulla ba

1

i

.« -+ =8 Gol trattamonto economiico consoguito ai sensi del primo comma, - ’
. 1

i

P

~
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Valutaszione da) servizio - : T,

.\.l .uil.u:u:.lv:nl.i dell *Unte in sm‘v:'.-_itu Aldn duba deIPV 11977 & ricong
lee Y -
13
se1uLs, gl

del livello Fetrdbutivo cof unzu\h(-.*le. conseguito a seguito dell!

cifenti dot trdLLuﬂc",o n:onow:co, Ivi compresi L'attriberigne

j.l\(‘,||,’,'_};~'_:

weplo, delle r\a..s‘ di sl.\ucnu'o 2] u-".g\ sumenti p_cx-ioclici,

tina .'m'/.i;-x:i [

pcp' 31 periodo cnmunquc prestato anteriormente all! ingua llr"mcnt.ol anciic g¢
be . - AN

discontinuo ¢ in posizione ¢i zzSunte con conitruatto di diritto prxv;.:_n’
pressoe lo stcsso.Enth presso 1o Stato-o 39 pubblica amministraziona
puri n: . : . . . - T IR -

- 100‘: 59._ prestato nella corriera corr1.~pon(lcntc ally fascia di inaguasds _‘“y"to'

- 75' se prcs..::‘l.o nella c..m‘xera Jmnédxafdmcnte Infefiore; ~° 4.l -

- 50" sc prestato in nltrc ca)‘ricx'c, non_di ruolo o comunquc prestatlo.

-IL servigzio prestato alle dipendenze dello Stato o di pubblxchc

nauinistrazioni dovra risult tare da cex~t1f1caz:ron1 rilasciate dalle

razinistrazioni di coumpetenza. 7 . L e _.
o . W e Tt . . ».].

Ne] unso in C\.x, nella v.al'\cazlonc della nnz.lanlt.‘x complessx\'a COmpuL-_ln‘n

con le modalx!.a di cui. ai comma prcccdcnt1 e che verra ut111"za1.o 21 i

\
ni déll‘:nqu.-. Irento, risulti un residuo, quasLo vex‘ra (_ont.cu ‘_c ir

terancnte . per 1l'attribuzione dell'aumentn puuodu:o d; stipcndxo 'uccc>
; . R . |'

sivo ull'inu.murdmen o medesima. - . T

i
t
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Estensione al personale dell'Ente del trattamento giuridico
e del miglicramenti economici concessi ai dipendenti regio-

Al personale dell'Eﬁte, sono estesi il trattamento giuridico ed i mi
giioramenti economici concessi ai dipendenti regionali, nei modi e nei
termini di cui alle leggi regionali 6/5/1977, n.14, 16/6/1979 n.32,
6/8/1980, n,57 e 2 marzo 1981, n.22 e successive modificazioni,

. Llestensione avviene con delibera del Consiglio di Amministrazig

ne,




. 4 . 1 40 . g . - o 1 T
Borsigls Rgionate dotle Pplon 108 Crnsple Bpionale dic Tyt
%:»-m;'dd«bm y%“ %now% gwnaz o alrecliscro %‘, . %mmt-"«ufans %nd;'/tale ..@z»uzmndv
" Plcin Loal Uilona o FBrale . Fspports von bo E & & . peeolbra, Forasts, Poca acgus inlotrne, Laces

Art. 83

AssCeno persubnale -

i dipendenti che m1ladata del 31/12/314976 godono di un Lpeaitamento
crononico acqﬁiéiﬁd pit favorcvole rispetto a quello spettante Jo
. 1o sulla base delle worme previste @alla presente legec, connerva
no la differenza tra i due trutt;msnhi-qualﬂ-“Asscgno Perscnale',
pensionalbile, r:n%cu-u~bxlc con le modalitd di cui alla lepee
1339/1270,art. 2. ) .

BN
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o © Art. 84
X |

Riconoscimento mansioni supariori -

1 dipondonti che ontro la data dol 31,12.1980 svolguvano in forma
continuativa, per almeno 6 mesi, mansioni superiori a quello del livel
lo di inquadramento,possono essera inquadrati,a domanda,nal livello
immediatamente superiors a quello spettante d'orighekrevia valuta QAL s

zione della Commissione di cul all'art.”',-

La certificazione <che attesti le mansioni su-
periori svolte dovra essege sottoscritta dal Presi-
dente dell'Ente su proposta del Dirigente del Ser-
vizio,vistata dal Direttore Generale; pud disporsi,
attraverso la Direzione Generale preventiva istrutto-
ria.

Le domande dovranno essere corredate dalla certificazione dicuil
al comma precedénte e da ogni altra documcntazione cho il dipendentg
ritenga di dover produrra e dovranno essere presentate entro 60 gior
ni dalla data di entrata in vigore della presente Legge al Presidente
dell'Ente mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, -

Al fine del riconoscimento delllidoncita decl dipendente al livello per

— il quale chieda llinquadramento,la Commissione,oltro alle funzioni sy

periori esercitate,potra teners corto del titolo di studio, delle specia
lizzazioni eventualmente ottenute successivamente al consaguimento
del titolo di studio,dells idoneitd conseguita in conqorsi pubblici anche
interni,dell'anzianita di servizio e della qualifiche 'ottenute,dei titoli
professionali aventi valore legale,delle pubblicazioni originali ed atti
vitd di ricerca scientifica,dci meriti acquisiti nel servizio svolto.-

Acquisito il parere della Commissione,il Comitato Esacutivo deci
dera,con proprio provyedirr;ento,sull‘istanza avanzata dal dipendente.-

Lteventuale non eccoglimento dell'istanza deve essere notificato al
linteressatos—

L'annessa tabella L) descrive la declaratoria delle caratteristiche

generali di ciescuna fascia funzionale d'inquadramento.—

o
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Trattamonto sconunios dall'1/Z1G/1978 all 31/1/1901 -

Al parsonala inquadrato, con olfutio dall'1/10/1978 o tino al 31/1/61 ,
spolla il trattamonto coonvinico iniziale annuo loindo di cui alla allepa-
ta tabella N)'nl wonsi delle leyul reglunali del 13 mareo 1980, u.16 ¢

Nel7.~

|
|
i
|
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Art. »8 6
“
isorme di inqguadramento con decorrenza 1/1C/1978 -
Conidaconnza dal 1°/10/1578 i dipendenti dell'Ente sono inquadrati, ) : .

dufficio, nsi nuovi livelli funzionali sulla base del rapporto di corri - i

spondenza fissato dalllellegata tabella C) e relative note esplicatjvo,

(tabella P). ¥
11 personale in servizio alla data del 30/9/1978 che appartiene al s,

sto livello di cui a! articalo - - ~5 M "cha in applica -.
zione Cella tabela di corrispondenza F} avrebbe titolo alltinquadra - ¥
mento n3l sesto livello, & inquadréto nel settimo livello dal 1.10.1978
qualora alla stessa data risulti in possesso di una anzianita di servizio
effettivo di tra anni nel predeto livello o nelle qualifiche ad esso'corri ) 4
spondenti, ’ o - |

1l restante personale inquadrato nel sesto livello ai sensi della alle-
gata tabella F) con decorrenza 1/10/1978, transiterd nel seu.im(; livel *

Jo &l compimento di un triennio di servizio effettivo maturato nello stes

so sesto livello . i4‘\ ta! fine si valuta anche il servizio prestato in cas-
- ‘ricra equiparata al Jivello inferiore nella misura ridotta dol 50% e,co »
~ mungque, ‘per un massimo di un anno e mezzo,
Lo stasso meccanismo economico stabilito dal successivo articolo
co si a.pplica anche nel caso di inquadramento nfal settimo livello in da_ ®

ta posteriore ali'l/l(j/l978. : .k

E! consentito 'accesso al livello immediatamente superiore a quel-
lo spettante: *
a) dal livello con parametro 130 al livello con parametro 142;
b) dalle qualifiche del quarto livello (142) al quinto livello {167), c ompre

se quelle operaie che in via prevalente e continuativa non.svolga.np

pit mansioni operaie; )
c) dal quinto livello (167) al sesto livello (178) — :
mediante concorso interno per titoli riservato al personale in possesso ?

| o di una anzianitd offettiva minima di anni otto senza demerito alla data

del 3C.9,1978 nella carx‘icrs‘correlata al‘ livello di appartencnza e sia
stéato inquadrat_o presso 1'Ente con decorrenza da cata non posteriore al . - ¥
1* gennaio 1577, _ .

‘Viene messo a concorso, &l sensi de! corma precedente, un numero
di posti-pari al 5C% d-<lla dotazione organica,complessiva dei Jivel — R . ®
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H di copertenenza alla cata-del 3C6.9.1575; in relazione agli eventua-
11 posti soprannumerati che potraboero derivarne saranno resi indi-
sponibili eltrettanti posti in altri livelli,i quali potranno essere con-
feriti a rmanoc a mano che cesserarno i soprannuieri.-

l.el caso che i posti messi a concorso per il passeggio ad uno
dei livelli previsti del 5° comma non risultino assegnabili,in parte
per mancenza di idonei,la parte residuale dei posti stessi € portata
in aumento a quelli da assegnere per il passaggio agli altri due livel
1i funzionali ove le rispettive graduatorie presentino eccedenza di i-
donei rispetto ai posti messi a concorso.-

L'inquadramento nel nuovo livello a sequito del concorso interno’
ha la dacorrenza giuridico~economica dal 1* Cttobre 1278.~ Al per—
sonale inquadrato al VI* livello noﬁ si applica il disposto di cui al se

condo corame del presente articolo, -

In tutti i casi restano immutati gli effetti economici dell'ingua-
dramento,cosi come stabilito nell'articolo’ﬁgj-gé‘

1 titoli valutabili per la formazione della graduatoria dei vincito

ri e degli idonei nei concorsi di cui agli articoli precedenti, sono co-
stituiti’, ad esclusione di ogni &ltro, dell'anzianita di servizio e dai ti_
toli ci studio jossaduti secondo il seguente puntejgio;

a) enzianita di servizio di ruolo o non di ruclo nella qualifice o car-

riera di appartenenza o corrispondente in base all'equiparazione
di cui elle tabella F) per ogni anno di servizio punti 1, 2; la fra-

zione Ci m2se superiore a giofni 15 viene valutata a mese intero;

- anzienit2 di servizio di ruolo o non di ruolo in qualifiche o carrig

ra inferiore a quella di appartenenza o corrispondente punti €,6
per ozni anno di servizio; . ‘
b} titoli di studio: cinque punti per il pgssesso del titolo di studio pre
scritto per l"&ccésso alla quelifica rivestité; dieci per il possesso ; ’
del titolo. di studio prescritto per il livello da assegnare, -
A pariti di merito,nella valutazi;ne dei caﬁdidati,si dovra tener

conto del cerico familiare,~’ ) o L
B X

/.
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Entro trenta giorni dalla data di ontrata in vigore dolla prescnte
Laggs,i dipsndenti che intondono partecipare ai concorsi di cui agli-
articoli preccdznti davono, a pena di decadenza,avanzare formale i-
stanza al Presidante corredata dalla documentazione relativa ai tito :
1li posscduti fra quelli specificati noi precedenti comma.-

l_\‘anzianiﬁ di servizio & accertata dall'Amministrazione attra-
verso llesame del fascicolo personale.-

La valutazione dei titoli e la conseguente formazione della gra-
duatoria sono predisposti a cura dalla Commissione per llinquadra-
mento di cui all'art J4.-38 __

La graduatoria & approvata dal Comitato Esacutivo .-

In base all'ordine di graduatoria, il Comitato Esacutivo dispone
I'inserimento dei vincitori nel competante livello funzionale.-

Restano immutati gli effetti economici delllinquadramento cosl
come stabilito dalla presente Leggc.-~

E! in ogni caso escluso dalla partocipazione al concorso interno
per accesso al livello immediatamente superiore a quello spettante
ai sensi dol 5° comma del prescnte articolo il personale che,comun-

_.que,abbia avuto un riconoscimento di livello superiore ai sensi delle

~ articolo['s';q.'gs _ ' - L

£
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Progeassione economica nelllambito di ciascun livello retri
butivo - funzionale dall’Y 101970 &Y 317171981,

La progressione economica in ciascun livello retributivo - funziona : ) ;
le, con effetto 1/1G/1978, procede per scatti e classi, secondo le mg '

calita appresso indicate: .

a) ésegnazione di cinque classi stipendisali, olt-e la iniziale, con sca -
denza al compimento del terzo, sesto, decimo, quindicesimo e vente_
simo anno. 11 valore delle classi & del 16%: costante sulltiniziale del

> livello; i . :

b) attrituzione di scatti del 2,50% sul trattamento economico inizia- |

le pitu classe in godimento. Gli scatti si conseguono ogni'bicnnio :

e sono assorbiti alllatto-dellfacquisizione della successiva classe,

Gli scatti biennali, anche virtuali, possono essere anticipati, a do-

manda a seguito della nascita di figli.




¥

- Boroiglr Rgionate dille Diglia
%mmmm .Sy%u' %namf .92:40'-45 ¢ olrullicre %4’ - .
Poliia Loike Uilina o Fssaloo. Fopposts von b € & & | Sreolicra. Foraste, Tosoe acpua interrs. Gl

: 13

Art. 88

Inguadramento nella posizione economica -

La posizione economica indi ale nel livello dlinquadramento,

previsto nel pracedente art.;g; ‘eterminata sommando i scguenti

alementi: !

a) stipendio tabellare lordo in godimento al 30 Sottembro 1978, com
prensivo di scatti e classi acquisiti;

b) evontuali assegni pcrsonali.pensionabili;

c) aggiunzione senza titolo pari a quella spettante ai sensi del succes
sivo arlicolo”‘-gg -

La posizione giuridica nel livello d'inquadramento & quella dello
scatto o classe della nuova progressione aconomica corrispondento
ella posizione egonomica individuale come sopra determinata,- Ove
non si riscontri coincidenza di importi,la posizione giuridica & quel-
la dello scatto o classe immediatamente inforiore alle suddatta posi-
zione economica.—

Al dipondente viene,altresi,riconosciuto il ""maturato in itinere"

consistenta nella quantificazione economica delle frazione di tempo

intercorsa,alla data del 30 settehbne 1978, dalla data di maturezio-
ne doll'x;ltimo scatto e delllultima classe, rapportato ai tempi occor—-
renti nasl vecchio ordinamento per conseguirs lo scatto e la classo
guccessivi,ovvero il secondo parametro rotributi@o,‘al fine di ridur-
re il tompo necessario por llattribuzione dollo scatto o classo sucees
sivi ella posizione giuridica di cui al pr‘UC\)duntc;v socondo comma.—
Al fine dalla determinazione del "maturato in itinore" lo stipen—

dio iniziale di cui alla tebella N} e quello corrispondente al secondo

. paramotro retributivo di cui alle tabelle H) ed I} vengono considerati

quali classi di stipendic.—
Le riduzione si daturmina sacondo il scguente procedimento:
a) il conteggio decl tempo vizne eseguito in mesi con arrotondamento -
ser eccesso delle frezioni superiori a 15 giorni;
t) si calcola incremento rr.one(aric; che,nella pro qessione economi
ca orizzcntale provista dal precedente art ,feriva callo scatto
Zella retribuzions (o secondo parametro rotributivo) immediatamen

o
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te sucéossiv_: agli ultimi consaoguiti e si rapportans tali incromun—
t1 alle mensiliti virtualmente maturate el 3€,9.1978 per il loro
raggiungimento;
Se il dipendente nella progressione economica in etto al 30.9.78
ha conseguito tutte le classi ivi previste, il rateo di scatto bienna-
}e si calcola sulllincremento economico dello scatto successivo
alltultima classe o scatto maturato;

c) qualora i ratei di scatto e di classe (o sacondo parametro retribu—
tiv'o) in corso di conseguiments nella pro r/f’agsione economica O—

rizzontale prevista dal precodente art. 5 e Virtualmente maturati

alla data del 30.9.78 — dafiniti nol loro valore con la procedura
prevista alle lettere a) e b) ~ sommati alla posizione economica
individucle come determinata dal primo comma del presente arti-
colo,diano, nella nuove progressione,un valore uguels o maggio_—
re ad una posizione stipendiale di scatto o classe superiore alla
posiziona giuridica assognate, il dipendente acquisisce subito, ad
ogni effetto,la posizione supariore;
d) qualora,a seguito dellloperazione di cui alla precedente lettera c),
. il dipendente non consegua una posizione giuridica superioré, il
Smaturato in itinere", sommato all'eventuale frazione monetaria
e eccedente la posizione giuridica di inquadramento concorre alla ri
duzione dei tempi di percorrenza necessari per llattribuzione del-
la classa o dello scatto superiore, stabilendo a quante mensilit il
predetto importo equivale,nella nuova progressione economica, ri
spetto alllincremento economico mensile derivante dat conscgui-
mento della posizione stipendiale di scatto o classz immediatamen
te succossiva alla posizione giuridica dilinquadrumento acquisita,—
Ove dal saldo della operazione residui un resto,questo viene arro-
tondato per eccosso al mose intero sc supora il 50% dell'importo
dell'increme;nto mansile della posiziono stipendiale successiva;.

conséguentemente,i tempi ci percorrenza per raggiungere la posi

/.
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zione stipendiale di scatto o clessz successive & gualle giuridice
di inqusdramento vengono ridotti ai vn pari numero di mensilita;
e) nel caso cre,a seguito delllacquisizione dzlla posizione giuridica
supe:tiore con il procedimento di cui 2] punto c),resicdui una fra-
zione monetiaria che oltreﬁcsse ta.lr; posizione,il rasiduo stesso
riduca temporalmente i temgi di percorrenza per ottenera la po-
sizione stipendiale di scatto o.di classa immedict=mente succes-
siva; in tal caso detta frazione si rapporta all'incremento econo-
mico mensile derivante dal conseguimento della ulteriore posizip
ne stipendiale di scatto o clesse immedistamente successiva al fi
ne di deterrninare a quante di.tr_li rmensilita corrisponde e dopo a-
ver arrotondato a mese intsro il possivile resto dellloperazionc
suddettavse accedente del 5C% delllincremanto mensile stesso -
1; teme‘ 6i percorrenze per rasgiungere la datta posizione sti-
pendiela di scatto o classe imriediatemente successiva saranno
ridotti di un peri numero di mensilitd,- -

(uealora lc posizione economice individuale meggiorat;s del “ms
turats in itinzre" risulti inferiore alla posizione iniziale del nuovo
livelfo di inquadramento,il diperdente si colloca alle posizione ini-
zialo di tale livello e consegue i successivi scetti e classi nei nor-

mali tempi previsti dal nuove ordinamento.-
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Fs3iunzione senza titolo -

La ulteriore disponibilitd economice ai fini di perequaziana vie-
ne utilizzzta garantendo a ciascua dipendente i seguenti importi men
sili lordi co:!;.pransivi delle somme attribuite con logge regionale 5 »
meggio 1577, n.14 sulla base delle retribuzioni iniziali,di cui alla
tebella IVin atto al 3G settembre 197G, non tenendo conto della in-

dennitd integrativa speciale:

~ fino a 2.CCC.CCC ennui: lire 55.CCC mensili
- fino a 3.CCC.0CC ennui: lire 47.0C0 mensili
- fino & 4,0CC.0CC annui: lire 43.CC0 mensili
- oltre 4.(CC.000 annui: lire 4G.CCC mensili.-

-
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Trattamento e prégressione economice nell'ambito di ciascun
‘livells vetributivo-funzionale dal 17271981,

S Al personale inquadrato » con offetto dal 1/2/1981, spetta il tratte~
mento econozmco xmzmle annuo lordo di cui all'allegata tabella E), ai

:anm della legge regionale 2 marzo 1981 n.22.
La progressione sconomica th cisscun livello retribuhvo-

s
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Art. 91

~"Anticipazione dei banefici contrattuali - Beneficio per ripara
meafrazione proféssionale - Valutazione dellTanzianitd =
e i
‘(:" ¢ Per 'anno 1979 a ciascun dipendente dell'Ente,assoggettata alle no;;
h -mali ritenute,comprese quelle assistenziali e prevxdanzxalx & corrispo
- sta la somma,una tantum, di lire 120,000 in relazione al servizio effet
tivamente prestato nei 12 mesi.

i» Per l'anno 1980 al medesimo personale vengono attribuiti, per 12 men
’ s:hti i sogusnh benefici economici:

) " . anamggr; inizialj - ' benefici mensili
) 100 £, 45,000 - i
116 u 45,000 .
Do 130 v 50,000
e 142 - v 50,000
Can 167 " 55,000
. 178 : . " 55,000
...220 v w 65,000
333 " 95,000
Analogo beneficio viene corrxsposto anche per il mese di gennaio
-'1981 -
- Per la tredicesima mensilita il beneficio sopra specificato & ridotto -
. del 50% o~

Lé stesse somme spettantx al personale vengono, altresi erogate'm
relezione al servizio effattivamente prestato,ancho al personale assun .
to con incarico con contratto a tempo determinato.-

A decorrors dal 1* febbraio 1981 al personale dell’Ente & attribuito
up beneficio esconomico mensile per 12 mensilita, a titolo di riparame-
trazione, come di saguito specxﬁcato'

~y . lxve]h funzionali benefici mensili

1 £, 45.000

I {(dopo sai mesi) " 51,500

. Il s ' 51,500

. m v " 55,000
v n 61,200

v ’ % 101.250
Vi " 128,760

o VIIL . " 133,600
?.,‘;_:.' R i) § " 180,416

3 .
i L'anzxunxtA di servizio effetnv%nte reso presso 1'Ente e quella
jpmcedenta prosa a base delllart, er la ricostruzione della carriera
viene valutata con la stessu decorrznza 1.2,1981 nelle misura di lire
BOG/mese—anno.- . :
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Art. 92

wlg) e

- lnquadramonto nel nuovi hvelll funzionali retnbutnn dal

S _‘" ©"™'1,2,1981 - Assegno ad parsonam -

-« A decorrere dal 1° febbralo 1981 1'inquadramento economico nel
livallo spattante avviene in. base al mntureto economico cosl costitui

sto%

w e,

3&) stxpendxo in godimento al 3151.1981 combrensivo di scatti e classl ]
v‘ -iacquisite,con esclusione dei benefici concessi,a titolo di anticipa- '
:j,zwna per gh anni 1979 e 1980; fo
b) benehcxo per :‘iparnmetrazxone dx cui Al precedente art. 94, com-
-ma 6°, edeolato per 12 mensilita;”

. Pc) va]utmone dell'anzianitd complessiva di sorvizio ai sensi del pre

o oedente art 83 nella misura prevxsta di lire 800 mesa per anno di

'; servizio e per 12 mesi, ) f%

( La posizione economica pel livello & determinata dall'art 3 pre-
:cedeute. .
%o ll maturato in itinere & relativo alla classe in via di eonsegu:men

L

ho dopo aver detratto il valore degli scatti eventualmente maturati .
mllu classe in god:mmto 0, hrmtaumonh ai casi di avvenuto conse-

I guimento di tutte le classi, allo mn.o biennale,

: 'Gll :ssogni ad personam mensili di cui il personale & i? (x;an— ‘

= d.o m virth doll'applxcmone dei preoedenh articolilvengond riassor—

.bxh per un :lrnporto 3 ,oalla differenza tra il beneficio mensile di cui
ml eomma 1I* dell'art, 93 od il beneficio mensile da anticip;;ziono di
eux al’ comma VI* dello stesso m,ﬁf— }00 - 3 *

L AL'evenbuale parte resxdua viene ussorbxta con i futuri migliora~

e

ST

mentx.—

-

et ',.‘

a
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. Fondo di Previdenza,

11 "Fondo di Previdenza", ai sensi del I* comma dell'art,14 della

-+ +_legge 20 marzo 1975, n,70, & conservato Limitatamente al personale

- in servizio o gid cessato dal servizio alla data del 3 aprile 1975, da-
" ta di entrata in vigore della richiamata legge 20 marzo 1975, n.70.

l
i
'
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Art. 94
\ '.y"‘.’“ ; "Sh .l PO I LG cse et 'v . ‘, - X &

- Parsonale delle gestioni "La hh:;cholla“ 'o "P;s:o di Corvo" -

n ~p¢rsonale dipendente dalle Gestioni "La Moschella" e "Passo di Cor
vo'; in servizio continua.tivo alla data del 31,12.,1980,pud chiedare,entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore dalla presente Legge,di esse
re inquadrato nei ruoli dell'Ente.~

l Ltinquadramento del personale di cui al procodonte' comma, in relazio
_+ne al titolo di studio posseduto al momento dell'assunzione ed alla relati
L5t va qudifioal di aisunzione,sarl effattuato previo prova concorsuale d'ido
* . neita su materie previste da apposita Delibera adottata dal Comitato Ese

- - .cutivo.— : 0

11 concorso sara svolto dalla Commissione di cui all‘art./z{.—
5 - Llinserimento in ruolo degli idonei avverra il primo giorno del mese
T ' successivo a‘lla data di approvazione della relativa graduatoria,che sara

P mppeorsle approvato con provvedimento de]l Comitato Esecutivo.~

3
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cAPO XIV*

- Norme finali e di rinvio -
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Art. 95

Benemerenze belliche e patriottiche

Al personale dell'Ente sono estesi, in quanto applicabili, i benefici in
materia bellica e patribttica previsti dalle disposizioni.in vigore per 1

dipendenti civili dello Stato.
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Decorrenza : L

— e e . . + ;

La decorrenza degli effetti giuridici ed economici previsti nella pre
sente legge & fissata alllunica data del 1? gennaio 1977.

Le misure cel trattamento di missioni e di trasferimento, dell'equo
indennizzo e dei compensi per lavoro straordinario trovano applicazig

" ne dalla data di entrata in vigore della presente legge.
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Kinvio -

Per quanto non contemplato nzlla presente Legge si osservano,
in quanto applicabili,le disposizioni legislative vigenti per 1 dipen-
denti dalle ikagions Puglia,
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Art. 98

Personals comandato presso 1'Ente,

: di ruolo '
11 sersonaléhroveniente da altri Enti di Sviluppo, comandato pres

s0 l'Ente, in servizio alla data di entrata in vigore della presente lcg
ge, puda domanda, essere inquadrato, unitamente al persanale dol -
1'Ente, con le medesime modalita ed alle stesse condizioni, valutan-
do 'argiznitd di servizio maturata presso lo Btato o pubbliche Ammi-
nistrazioni.

La relativa di:ma}xda, corredata dall'attestazione del sesrvizio svol
to presso 1'Ente di Sviluppo di provenienza e da ogni altra domamenta
zione, dovra essere presentata, entro 30 giorni dalla entrata in vigo—
re della presente Leggs, al Presidente dell'Ente, mediante ltttera

raccomandata con avviso di ricevimento,

%

B
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liorma finale,

Ogni disposizione in contrasto con la presente legge si intende a-

B broéata.
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Art. 100

isorma finanziaria -

" Agli oneri derivanti dalllapplicazizns Calla prosente Legga, si fa
fronte con lo disponibilita di cul ai capitoli 11 o 12 — Catagoria 1l -~
Spese per il Personeala, del Bilancio di previsione relativo allteser—

cizio 1981.-

Per gli esercizi successivi si fara fronte con le disponibilitd doi

corrispondenti capitoli dei Bilanci futuri.-
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X o ‘Art. I01

- <. ' ' Norma transitoria

Fino al definitive riordino dei servizi dell'ERSAP
2l sensi della presente legge, i pubblici concorsi di cui
all'art. 290 non possono essere banditi in numero superio-
re a quello risultante dalla differenza fra il numero com-
plessifo dei posti dell'ERSAP fissato nella tapglla "C¥
della presente legge e il numero complessivo di personale
in regolare servizio presso 1'ERSAP alla datﬁ del 31/12/81. - .
I concorsi tendenti asgoprire posti in organico, ivi )
compresi quelli resisi vacanti a sequito di pensionamenti,
possono essere banditi, in ogni caso, solo prévia formale
autorizzazione della Giunta regionale nel caso in cui riguar-
dino le qualifiche funzionali di cui ai puntil,2,3, 4,5.1,
5.2, 5.3,5.4, 6.1, 6.2, 6.3, 7.1, 7.2,7.3,8.1,8.2,8.3 della
tabella "B" della presente legge.

’a
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Taobolla Al) — Livallo retributivo-funzionale e doclaratoris dello ca-
ratturistiohu gonurali eonnusss allu ponizioni di lavoro-

Primo livello rotributivo-funzisnalo
- Sono insorite nol primo livello lo posizioni di lavoro che corhpron-
dono esclusivamaonte attivitd di pulizia: trattasi di prostazioni olomen

tari che non richiedono slcuna proparazione specifica,—

AT
<

o
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Tabella A2) -~ Livallo rotributivo-funzionale e doclaratoria dallo ca-
rottaristicho gonorali connesso alle posizioni di lavoro- -

Soecondo livello retributivo—funzionale

Scip insarite nel secondo livello le pasizioni di lavoro cornporté -
ti esocuzione di mansioni vlemuntari, lo svolgimonto dollu quali pro-

scinds dal possusso di conoscanze tocniche proliminari.~ Richiods Ja

utilizzazionu di strumounti o apparocchiature semplici o comunque di

us3 slomantare 0 COMUNG =
L'esecuzione di compiti @ svolta in Mo integreto, configurando

una unica posizionu di lavoroe—- * A
I Evollo & carattorizzats da: . } » '

- iniziativa null'ambito dolle istruzioni ricovutu u/o dui compiti ot-
tribuiti;

- autonomia vincolats da istruzioni aomplici;

- appartd individualu-chu non comporta trasformazions dul prdat,
ma la sola ouu-m-vnzlonu,rlph.»lu‘x.lunu o dislogazions dol misdusineg,
11 porsonala compreso nol livallo & addetto a cbmpiti di anticam—

ra ¢ sula, regolando 1'accosso®! pubblico agli uffici o fornondo infor

" mazioni somplici; di oustodia,di sorvuglianza di locali © uffici mucd
dalla foru apurtura e. chivsura,di vicezione o smiataments di telulny
= \to da emtralml somplici, di dlslocnzlona di fascicoli od oggotti di uf-
ficio; di pmlxgyo,dnatnbuzlono e -podnzxono di corrispondenza di com
lniunluni anuliv seturne al Juoga Ji lavoro; di sewouzi-me di fotoaeopiog

! : { di clolustile e di fascloolature,- ' _
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Tabulla A3} = Livulls rotributivo-lunzionale © duclarctoria dolle o3
rattoristichu gunurali connuety cllo posizioni G lavara~

Taras Hyolly roteibutivoe tunelonale

Liona naorile nal tares Hivalla Jo poaiziont di Tavoess el e anpey
1ano uaucuzione di mansiond tuciics mansali Jdementari ofo amnny
strativa sumplici,lo avolgiments Gulls quall presupponu conosconzo
proliminari non spacializzate.-

Richieds 1lutilizzazione di mezzi,strumenti v apparscchiature
anchu compluasi, ma di usu acmplios & oon carica dulla mantensio-
nw ordinaria, -

11 livully e carattorizral s Jda;

~ iniziativa noll'ambita dolle mansioni attribuitu;
- un grado qi autonomia vincolata da istruzioni sumplici;
-~ prastazioni implicanti 1lesposizions a rischi spoucifici consuguunti

all'uso duello strrumunto tucniou utilizzato;

- gpports individuale dirutto alla trasformazione Gul prodotio.-

11 purasnale compress nol livellu & addetlo a compiti di condu T
zions v manutunzionu ordinaria Jdi macchinari sumplici, di impiants
tucnici di verie natura (alottrici, turmici,lavandoria, contri stampa,
ecc..) o assimilebili; di conduzione e di menutznzions ordinaria di
sutomozzi o di macchina somplici cho comportino abilitazioni spuci '
.ﬁcha; di vsucuziono di opurazioni colturali egricola-forusteli; nonche

di compiti amministrativi somplici.-
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Taaulla A4) = Livallo rotributivo-funzionale o declaratoria dollu ca-
rattoristiche gunorali econnestu allo posizioni di lavoro.-

wuarto livello potributivo-funzionale

Sono inSUrit;‘. nul quarto livallo Is pasizioni ai lavoro che compor
tano us.cuziono i ;xuungiani amministrative~contabili o tocniche o
ticnico-manuali, lo svolgimonto dulla quali prosuppono rispettivamen
ta praliminuri conoscanza nol ramoe amministrativo e priparazionu
profussionale specializzata richiade 1uso di mezzi o strumonti com-
plusal v Nulilizeo i dath anulio compluasl nedtambite di procedies
prravalunlawinents ripetitive, - ¢

<! ceratturizzato da:

~ eautonomie vincolata da pruscrizioni tucnichu di cerattero genoralo
cvvuro da pruscrizioni particolzareggiate ma complissa, nulltembito
di procedurs o prassi dofinitivo;

~ piuna rusponsabilitd doi propri compiti dolla aingolo operazion,
cul tirultati aono sigyetti @ verifichs completun ma peviodiche. opge
re immaudiale ma Jdi massima;

- apporto individualo consistonte nolla capacita di trasformazions
complussa dul prodoatto o finalizzato a miglioraments o .bulnpliﬁct\—
zisnu Jdello procudurs che determinany 1o svolyimoents dulle maniy
ni; )

-~ .

) - ri'nchi spacifict dorivanti dalllusy norisale dogll strumonti o ot
attrezzaturs tucniciho utilizzate .-

1 pursanalu compresa nol livollo & addolto axcompiti teenici i
natura spucialistiva nal campy auricolo-bieatalon e della dnet i
nuyeumdigione, manulonelome o pedparaeiome di fnphaitl Lecmied o o
plossi; nonchd a compiti usvcutivi in maturia alministrative, costebilo
O tucnica,ivi compresa lo attivitd di stecnografia u/o dattilografia, man

sioni quasta ultimoe cha - omogunea o complumentari — costituiscono

una unice posizione di lavoro.-
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' Tabella A5) — Livello retributivo-funzionale 6 declaratoria delle ca-

_ .ratteristiche generali connessg alle posizioni di lavo’.r‘o.-

Quinto livello retvibutivo—funzionale

Sono inserite nel quinto livallo le posizioni di lavoro che compor
tano attivita nei settori tecnico,amministrativo e contabile di mansig
ni di ricerca,utilizzo ed elaborazione semplice di dati anche comples
si e complessa di dati semplici. Richiedono conoscenze tecniche. spe
cializzate ad Of’erétive proprie della qualificazione professionale di
base necessaria per llaccesso al livello. - A

i livello & caratterizzato da:
~ autonomia nell'ambito di prescrizioni di massima e complesse rife

rite a procedure generali e prassi definite;

' -~ responsabilitd professionale dei propri -compiti: pud comportare in

dirizzo tecnico di posizioni di lavoro a minor contenuto professiona
le o0,1in casi eccezionali e per unitd operative a carattere esecutivo,
una responsabilitd di organizzazione. Il risultato dsl lavoro & sog-
getto a verifiche periodiche ed occasionali,anche complete;
- ax;poi:to organizzativo ampio in funzione della realizzazione dei com
\biti attribuiti ed iniziativa per il miglioramento della funzionalita
delllunité organizzativa in cui & inserito.— -
Nei corsi di formazione professionale coinporté. attivitd di inse-
 gnamento énche con utilizzazione di appar‘écchiamre,macchine',stru’—
menti. Richiede conoscanze teorico-tecnico-professionali riconduci-
bili alla profeséionélité prevista dzai piam di insegnamento. -
E! caratterizzato da: '
- 'autonomia.nell'ambitq della funzione docente;
- réspohsabi.lité. professicnale dei propri compiti;
- apporto didattico notevole in funzion= delllimpostazione didattico-or

ganizxativa del corso e,pil in generale,del centro di formazione.-
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. - Tabollz AG) = Livello ridrize tivaee & <o deelardtoria delly Cna
BN patterislicia neburs)i cannueoo o)1 posisioni i lavaero, - e
' ' Sasto livello rairibulite-funzimnslo )

. S=zno insarits ndd sesto livelin le pb:.:'.'.i;mi‘di lavara cho camnpore . Y

-w - . . - M
tono aliivith ai ricurca, studio o slaboraziono p..l' 1z prapsirazisna i

prO\'\'::':ailr.anli tacnica-cmmin_istrahvn o mtcrv.'.nll oreorcinzti 211~
{uaziona Sci programmi 6i lavaro alla cul imppostazione sand lenuts o
- . . . '

collgborars nellla mbits dolltuniti: Organics in Gl So5nNo inserita. La

po_,wm'aa di levoro pud co'n;::)rl;.ra enchz Mindh vizzo Al ellre posizis . - Y :
ni di Javoro a minor conlenuls prof{;ssxan:le.— - - i - . i
11 livcllo & caretterizzato Cal” A < . L :

- oulanomm na ll'ambilo di prescriziani €l massima complesse;

- rcs'):mst:mhh. prmcssx..n.. a dil prepri compxh, - : : .

~ apporiv cracnizzalivo amapis in funzisie della rolizzazions dai com

pm attricuili & Ca, unzx._lwu per il x..mlmrr.'r.onlo u-llo fu..uonal i

dc)l‘umlg. or-‘:.‘.mc* in cui c inserilo,—

‘Comporla resp ansnbnhl.x. . - )
- - dcllu ._unvxth 15'.1‘\.\“.3!‘)(: dxro.to"nanla svolle © «.Hulluckc in collabo- ’

raz:c\nc een, posxzmm dx lavoru.a-minot contznulo ;.r:nossxan._l.., un

gli oricnlamenty dati, a livolls teenico, od altra pasr'um G1 lavoro >

minor c::')l nulo m*ofessxom]».-—, - IR R

Llaltivitl i & soggutia a conlrolli a vamho.a pariodicho diriassima,

- - . .
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Tabealla A7) = Livulla rotributivo~funziunale o douclarat ria dollu ca-
roticristicho generzli cune ussu alle poasteemi di levora, -

Sottimo livollo rotributivo-funzionale

Sono compruse nul settimo livello v posizioni di lavors chu con
portano attivitd di ricurca,studio od vlaborezione por la prodisposizia
no di provvudinunti od intorvonti diro;ti alla attuazionu dui progrem-
mi di lavors ella cui formulszions & tunuts a collaborzre nulltembito
di una unitd organica complussa, -

) La posizione di levors pud comporters enche la rosponsabilitl op
ganizzativa di una unitt di lavoro eventualimontu provista nelltambito

dulllunitd organica complussa,con compiti di indirizzo dulla attivita

degli addotti.-
E? carattarizzato da: ’ '
- sutonomia por Hattueziono dei programeai di lavoro di computonza o
sssagnati elllunitd org=nizzativa o & gruppi di lavoro,nonchd pur la
realizzaziono, sotts il profils profussionalc, di attivita di ricorea,
studio ed alzboraziono affidate; 1'autonomia & comungus csercitats
nelllambito di istruzizni di carciters gencrele o da eventuali indicn .
zioni di prioritd; I
- apporto organizzativo par la formulaziona di proposte por il miglio- '
ramento dzlla funzionalitd ccllluaita organica complassa ella qualo
apparticno. V
.Comparl.a la respaonsabilita: ;
-~ dollo attivitd diruttamoente svoltc; '
- dello istruzioni emenato nolllattivitd di indirizzo dalla uventusle uni !
u\ di lavoro; » : !
~ dulltattuaziona dui programmi di lavoro, esorcitendo controlli o ve- . !
rifichu periodici ¢d occasionali ancha complussi.- I
Liettivitd & soggutte a controlli porislici o di massima sul consy

guimento del risultati previsti dai programmi di lavoro.—
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Tballa AS) - Livalls retributivo-funzionala e duclaratoria dolle ca-

rotteristicho ganerali connuums allu posiziuni di lavoro.-
2

Cttavo livello ratributivo-funzionale

Sono comprese nalllottavo livello 15 posizioni di lavoro che com-
portzno attivitd di ricerca, studio od alaboraziona di notavole complug
nil‘A diretta ella formulazione e realizzazione doi programmi nell'am-~
bito della competanze per materia o per obieltivo con la dofinizione
dei processi attuativi,-

La posizione di lavoro pud ancha comportars la responsabilita or
ganizzetiva doll! Hunitd organica complossa® di cui indirizza Hattivi-
td verifioandone la rispondenza ai progr‘:vammi di lavoro.-

! caratterizzato da:

- autonomia rilevante per la formulazione dei programmi di lavoro
delllunitd orgenica complassa eventualmente affidata a la conseguup
ta organizzazione della stessa unitd « per la realizzezions,sotto il
prulllo profusalonale i attivith dl rlueres, studlo ed alaborarsione gl
fidatl, mesundu gt Indirieet politioo=amininiateativi, b plant w | peo-
gremmi anche pluriennali dofiniti dall'lamministraziony;

- epmrbom&levmm per il miglioramento della funzionali-
_ta doll'unitd organica complessa,ella quele appartians o della quale

- ) rc:pansubiie,in ropporto allfintera organizzazione rejionale.-
' Comporta la responsabilita: ‘
- dolle attivitt direttamanto svolte; |

~ delle istruzioni di cerattere generale impartite; |

- calla formeziona dai programmi di lavoro o del con;eguimenlo,a I
vallo generele,degli obiettivi stabiliti operando madiante vorificho e
controlll saltuarl e di massima anche sul conseguimonto doi risulty
ti previati dal programmi di. lavoro, -

1l livello comprence posiziont di lavoro individuate,a livello di
spacializzazione, anaslogamente a quslle elencata al livsllo precadenta. -
Ls pq-izioni.di lavoro delllottavo livallo richiadeono puraltro una

pm-fouion.alil&' pib olevata w sono istituite ir; rapporto allo esigonze

" funzionall dall'o_r'gnnizzuzioni.-; .

<.




. %tzoyfo %z’onaé A %é 43 3 %”d?é \-@?t'a'zaé Adots g ’
. gmmm uc/%u %now/ ;@wpm‘ o Slrecllecrs %, %mm“—""-""‘ %”4‘ cate 9»»#:“”&
| Dilicia Local Uilono o Fonald - Bopports von b C & & Hprooolosra, Forut,

-%ca acgice srilotre, %

N

Tabella B) = Definizione delle qunllﬂolm funsfonali ¢ loro pmﬂll
pro!unlmmll -

. 1 o " ., ¢

1. ADDETTO ALLE PULIZIE

Provvede alla pulizia dogli uffici e locali divarsi,coc, .-

hd RETRIBUTIVO-FUNZI
2, AUSILIARIO :

Provvede a compitl di anticamers;regolanda laccesso del pubblico
agli uffici e fornendo somplici infobmazioni; di c\.\st.odla,sorvog“anzu !
di locali e uflici & loro aperturas 8 thiusura; f; riveziono e smistamo H
to di telafonate da controlini somplicl; di dislocaziono di fascicali od :
oggotti minuti di uffiolo; di prolievo s distribuziono di corrispondonza; ‘ (
di pulizia ordinaria di vani od uffici o proliove ¢ trasferimonto di ma- ) ;
turisle o suppullatiili; di commiasioni,anche uatornu al luogo di 1av.
ro,di esecuzione di fotocople,di clclostilati,di fascicolaturs,di rogi-
strazioni elementari di dati relativi alla spocifica attivitd avoita,non-
ch# attivitd genariche di oarattere manuale, Llesecuzione dui compiti
sopra indicati viena svolta normalmente in modo integrato configuran

. . do cosl una aola posizione di lavoro.- -

A I LIVELLO RE‘TIUBUTIVQ—FUNZIONA]__E- : |

' Elementi comuni ai profili professionali delle qualifiche _ ' -
comprese nel 1l1* livello retributivo-funzionale

Provvede,anche mediante impiego di epparecchiature semplici e/o
di mngo\e macchine o macchinari complessi di uso semplice,alla esy ‘
cuzione di operazioni ¢/o di lavori negh ambiti circoscritti alla pro-
pria qualificaziono profossionale.~

Lo avolgimento dolle opurazion! o/o dcl lavori ha carattere prova-
lentomonte ricorrente o ripotitive & comporta,di norma,riforimonti a
disposizionl teonioche particolarl e allo conoscunze rk:hiuula dalla npy
clfica abilitazione e/o dalle esperionza dal tipo di attivitd 5 di lavoro.- )

Collabora con posizioni di lavoro a pib oluvaty contonuto profosmoﬁ i
nale por Mesacuzione parziale di lavori anche complessi.-

Ambito profussionale @ campo di attivitd dells qualifiche

3.1 ADUETTO QUALIFICATO

Provvede, nelllambito della spacifica qualificazione profussionala,
alllesocuzione di oporazioni /o lavori tacnico-manueli a carattors
qualificato, anche medianto luso di attrezzaturs somplici o di singolo
macchine o macchinari complozai di uso sumplice por la realizzazig
no di opore e interventi nei settori dell!pdilizia,dell!impiantistica,dq]
la manutefizione e riparazions ordinaria del mubill dulln (uron(mlumn
Jdulle opere pubb)luhu,dull'allnvonwnlo o dall'aurlea)lura dalla prije uuu

zione, riduzions,composizione,stampa e fascxco!utura di documonti,at-
St rclazxom e pubbhce.zxom.-

B ‘ . ol
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3.2 AUTISTA .

. Provvede alllesucuzione dalle oparazic:: di guida doi mezzi mobili
iy dotaziona alllEnte curando 1'ardinaria manutenzione necessaria a
garantirs il normale funzionamento dei meozzie~ .

Ve LIVELYLO RETRIBUTIVO_FUNZIONALE

Elementi comuni ai profili professionali delle qualifi-
cho comprese nel IV*® livello retributivo~funzionale

Provvede anche mediante impiego di apparecchiatura semplici e di
apparecchiatura complesse di uso semp) ce,aha produzione di atti e
documenti semplici o/o alltesgcuziona di oparazioni somplici riforite
ad ambiti circoscritti di una attivitda amministrotivo-contabile,di assi
stenza techica,di documantezione,dl supporto gonerale e allo svolgi-
ments di mansioni tecnicha e técnico~-manuali dl carattero spacialisty
€O
La produzione di atti e documionti e lo svolgimonto di procedure o
operazioni a carattore pravalentomenta ricorrente e ripotitive e com-
porta;di norma,valutazione di conformita tra atti,documonti,oporazig
n} e prescrizioni,ricerca di atti @ documenti, classificazione di atti,
documenti e corrispondenza e loro protocollazione,archiviazidne. e
smistamento, predisposizione di corrispondenza,di notc e di riferimen
ti di natura elementars, effottuazions di intarventi oporativi di natura
tecnico-manuale,.«
' La corretta esocuzione dei compiti assegnati richiode il riferimon~
to o il confronto,caso per caso,oon le soluzioni adottata in procodun~
“~  xa noi medesimi ambiti oporotivi in baso a prassi,prescrizioni 6 nor- :
- me tocniche definita,- )
Collabora nolla trattazione di pratiche,operazioni ed intervonti an- i
cho complossi con posizioni di lavoro a pid elevato contanuto profus—-
sioncla.~
Prevvads infina & mantunore rapporti dirotti,interni ed estorni al
sarvizio di appartancnza,per quanta attiune lo svolgimonto tompostivo
o rogolare dolle attivitd di computonza.- I
Ambito profussionale e campo di ettivitd dalle qualificha

4.1 OPERATCRE AMMINISTRATIVO CCNTABILE

Frovvude,per tutte 1o articolazioni della struttura doll'Ente allo o~ !
splotamento dei compiti amministrativo—contabili fra i quali sona com :
presi la raccolta di dati statistici,l'esecuzione non continuativa di tra
scrizioni dattilografiche e,in via normale,la diretta trascrizione dat~
tilografica del matoriale prodotto in adempimento delle attivitad di com

- petonza.—

4,2 OFERATCRE TECNICO

Provveda all'esacuzione di oparazioni prevalentemente di carattere
tecnico,enche mediants Hutilizzazione di strumenti e attrezzature com
plosse,diretta a supporto generale di corrispondenti attivitd nei setto-
‘ri doll'edilizia,dalle opera pubbliche,delllagriclltura.- ’
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4.) CENTRALLLISTS

Provvede a svolgers 1o operazioni nocessarie per il corretto funzinp
namanto di centralini telefonici complesasi,acquisendo tutte quelle notj
zie di carattere gonerale e particolare indisponsabili por assicurare
il sollacito smistamant> dalle comunicazioni in entrata ed uscita.~

Al collaboratore appartenente alla presente qualifica funzionale pud
essare richiesto,alternando le reletive prestazioni con quelle di cen-
trelinista,di fornire al pubblico una corretta informazione,a carattore
elementare, sullfattivitd genarale e particolare dei sorvizi dell’Entoe~

4.4 DATTILOGRAFO/STENODATTILOGRAFG '

Provvede,per tutte le articolazioni della struttura dell'Ente, alllesy
cuzione continuativa delle operazioni di trascrizione dattilografica /o
stanodattilografica,utilizzando anche macchine compositrici e a sup-
porto magnetico,alle susseguenti operazioni di eollazione,nonché alla
ordinata conservazione dei documenti e/o dei supporti magnetici.-

4.5 OPERATORE DI CENTRO STAMPA

Provvede alllesecuzione delle operazioni per la riproduzione,ridu~

' zione,composizione, stampa e fascicolatura di documenti,atti,relazio-

ni,pubblicazioni gia predisposte dai servizi dell'Ente utilizzando il -
processo tecnico completo delle attrezzature in dotazione al centro -
stampa delle quali assicura la manutenzione curando 1'esecuzione degl
le riparazioni ordinarie.-

4,6 PERFORATORE

Provvede all'esecuzione continuativa delle operazioni di perforazior
ne e verifica di dati,utilizzando mecchine a schede perforate,a suppop
to magnetico o altre aitrezzature tecniche analoghe,eseguendo eventug
i operazioni di codifica preliminare .-

4.7 OPERATORE SPECIALIZZATO

Provvede,nelllembito delle spaecifica qualificazione professionale,
all'esecuzione di operazioni e/o lavori tecnico-manuali a carattera.
spocialistico, anche mediante llutilizzazione di strumenti ed atirozza-
ture complosse,per la realizzazione di opere e intervonti 1ei settori
dellledilizia,delllimpiantistica,dolla manutenzions e riparezions dei
mobili,della forestazione,dolle opere pubbliche,dell'allovamento ©
dell'agricoltura,-

Ve LIVELLO RETRIBUTIVC-FUNZIONALE

Elementi comuni ai profili professionali delle qualifi--
cha compreaso nel V* livello ratributivo-funzionale

Provveds, eventualmente mediante impiogo di spperscchiatura tecni- -
che di uso anche complesso,alla produzione di atti,documanti,relazioni
e provvedimaenti spocificatzmonte riferiti ad ambiti prodcterminati /o
predeterminabili di una attivitd amministrativa,amministrativo-contebi
le,tecnica,di controllo,di-documontazions,di ricerca,di informazionu o,
nagli stessi ambiti,alla istruttoria di atti e provvodimeonti e allo svolgi-
mento di procedura regolate di norma in via generale.-

I/.‘
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L= nrocuziona ¢i etti,operazioni,interventi,documenti, relazioni e
* provvadimanti,lo svolgimento di procedure e llistruttoria di atti e
provvalimenti,ha cerattere prevalantemente ricorrente me non ripeti
tivo e comporta: ;
- ricarche e acquisizioni di deti,di elemonti conoscitivi,di documenti "
. diversi e successiva elaborazione finnlizzata alla produzione dello
* ctta, delllintervento,dal documento,della relaziones,dal provvedimen
"to o allo svolgimento della procecdura di compatenza;
- valutazioni e verifiche della rispondenza degli stti,delle oporazioni 1
+ e delle documentazioni richieste o ricevute,predisposte o istruita,
. in rapporta alle prescirizioni di carattere genarale e particolare che
i rogoalano la materia e agli scopi da cansoguire;
~ offottuazione di intorventi toonico-operativi,rodazions di otti e docy,
manti,formali e non formali, richicsti da leggi,regolamenti, proseni
" zioni per la conclusione dalle procedure o dei provvedimenti di com
. petanza .- ‘
La corretta esacuzione dei compiti assoegnati richiede,di norma,in
terpretazione di prescrizioni generali,riferimento a prassi consolida %
te ed a soluzioni precedenti da adattare alla situazione contingente,ap t
prezzamento delle possibili interferenze con attivith e compotenze di ;
altri servizi.- ‘ !
. Collabora nella trattazione di pratiche complesse con posizioni di
lavoro a piti elevato contenuto professionals e richieds, indirizzando-
la sul piano tecnico,le collaborazione di posizioni di lavoro a minor
gontanuto professionale.—
Provvedas,in via continuativa ed in rapporto a situazioni contingen-
ti,alla diretta trascriziona dattilografica del materiale prodotto in a-
dempimanto delle attivita di competenza.- :
Provvede,infine, & mantenere rapporti diretti,interni ed esterni al
sorvizio di appartenenza,per quanto attiene allo svolgimento tempe~
. stivo e regolare delle attivitd di competenzea,.~
Fambito profassionale e campo di attivitd delle qualifiche

Sy 5.1 CCLLABCKRATORE AN.MINISTRATIVO
Provvade,per tutte la articolazioni della struttura dell’Ente, allo
espletamento dei compiti di carattore prevalontemente amministrati- .

vo nei quali possono essere comprese attivitd di gestione di fondi eco
nomali e di raccolta ed elaborazioni di dati statistici.—

5,2 CCLLABCRATORE CONTABILE

Provvede, per tutte le articolazioni della struttura dell'Ente, allo »
espletamento dei compiti di natura prevalentemente tecnico-contebile ;
ivi compresi quelli increnti alla gestione di fondi economali &/5 alla
‘raccolta ed elaborazione di dati statisticie-

5.3 GEGMETRA/D!SEGNATQRE . [
Provveda,ncll’ambito della competenza profassionale,alllesccuzig ;

ne di operazioni tecniche, alla predisposizione di elaborati tacnici o
tocnico—amministrativi noi campi di attivitd di competonza dell'Ento,~

e
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$.4 COLLABCRATORE TECHICC

Provvade alla sovreintendonza e/o alla esocuzione di operazioni prg
valentemente di carettors tecnico,anche mediente tutilizzazione d'i
strumenti e apparecchiature complessas,diretto a supporto gonorale di
corrispondante attivitd nei sattori dellladilizia,delle opere pubbliche,

" della bonifice e dolllegricoltura,.-

5.5 PERITO AGRARIO

Provvade,nelllambito cella competenza professionale,alllesecuzio~
ne i operazioni prevalentoemente tecniche,alla predisposizione di ela
boreti tecnici o techico~-emministrativi nei campi di attivitd di compe
tenza dell'Ente,-

5.6 COLLABORATORE PER LA ELABORAZIONE DATI

Provveda, all'asplotamanto dei compiti inerenti 1lesecuziono dolle
operazioni per llavvio, il controllo e 1'élaborazione delle procedure gt
traverss un centra elotironico di elaborazione dati /o la prodisposi- .
zione,Yesecuzione o il controllo dei processi por la codifica, perfora- |
zione e varifica dei dati o/o la predisposizione dolle documentazioni
tecnico-visive delle analisi e dei flussi in input-output.-

VI° LIVELLC RETRIBUTIVO-FUNZIONALE

Elementi comuni ai profili professionali delle qualifidhe
comprese nel V1° livallo retributivo-funzionale

Collabora alllistruttoria, predisposizione e formazione di atti,docu-

" menti,relazioni, parari,provvedimenti, riferite ad ambiti omogenaei di

una attivitd amministrativa,amministrativa-contabile tecnica,di con-

-trollo, di ricerca,documentazione e informazione e/o,negli stessi am

biti,collabora alla prima elaborazione di specifici contenuti dei pro-
grammi,alla formazione di proposte per le redezione dei programmi
di lavoro dal servizio cui appartiéne,provvede alla regolazione di pro
cedure complesse definite in via di massima e alllindirizzo delltattivi !

-ta di posizioni di lavoro a minor contonuto professionale.-

1o svolgimonto delltattivitd di competonza esarcitata nel rispetto di
prescrizioni di massima di indicazioni di priorita comporta:

: = ricerche, anelisi,studi, elaborazioni enche cormplesseo concorrenti nl-
la formulazxone dx paren‘e proposte,per llistruttoria,la predisposi-
zione di atti,provvedimenti,ecc.,; ;

. — partecipazione a gruppi di lavoro commissioni,ecc.. curendo anche

©  eventualmente 1lattivitd di segreteria;

- indirizzo di gruppi di lavoro o singole posizioni & minor conternuto |
profossionale,-
La corretta esecuzione doi complu assegnati nchere intorprotazig

ne di prescrizioni di massima,concorso alla soluzione di problemi ge

¢ nerali e particolari relativi alln impostazione e gestione ¢i program-

. mi di lavoro, soluzioni non sempre riferibili a prassi consolidate o &

. decisioni precedenti sia pure adattate 2lle situazioni contingonti, con-

' corsd sulle valutazioni sullfaf Ffidabilitd i enti o persone esterna o/o

. interne al servizio,buona conoscenza delle interconcessioni fra 1'atti-

vita di competenza e quella di eltri servizie-

- - i o/c
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*Prevalentaments Hattivitd di competenza si esarcita collaborando © -

- nella trattaziono Ci affari complessi con pasizioni di lavoro a piti ale-
wato contenuto profassionale e richiedendo, indirizzandola sul piano
tecnico,la collaborazivno di posizioni di lavoro a minor contenuto pro
fessionale.-

Provveds, infina, a mentenere rapporti diratti,interni ed esterni al

servizio di appartencnza,per quanto attiene allo svolgxmento tompes;_, i

vo e regolaro dolle attivitd di compotonza.-
Ambits professionalo e campo di attivitd dello qualifiche !

'6.1 CONSIGLIERE AMMINISTRATIVO

vProvvede,nelllambito ammiristrativo,a svolgere attivitd di alta cql
laborazione in tutte le articolazioni della struttura dell'Ente,.- ot
6.2 CONSIGLIERE CONTABILE -

Provvede,nell lambito contabile),a svolgere athvnt& di alta collaborg

zione in tutte le articolazioni della struttura dall'Ente.~
6.3 CONSIGLIERE TECKICO

Provvede,nelltambito delle competenza professionale,alllinposta-
zione e/o esecuzione di operazioni tecniche,alla impostazione e/o prg

disposizione di elaborati tecnici o tecnico~amministrativi nei campi
di attivitd di compotenza dell'Ente.-

6.4 CONSIGLIERE AGRONOMO

Provveda,nelllambito della competenza profassionale,alliaspleta~
mento dei compiti prevalentemente tecnici nei sottori di intervento

dello sviluppo agricolo e delle produzioni,~

£.5 CONSIGLIERE GEOLOGO

-

Provvede, nell'unbm;z'delle competenzo profassionali alllesplota~ ’
mento dei compiti-di studis ed analisi Jdei terreni agrari.-

6.6 CONSIGLIERE (in matoria di) GESTIONE E PROGRAMMAZIONE
* DI SISTEMI INFORMATICI

Provvede alllesplotamento dei compiti inerenti 15 studio e la rode-
zione doi programmi oporativi por il trattamento doHe informazioni
su elaboratory elottronico /0 al coordinamento e alla usvcuziono del-
le attivitd e delle operazioni ‘por 1'elaborazione dello procodure gosti-
te da un centro slettronico di elaborazione dati.-

6.7 CONSIGLIERE CHIMICO

Provvede,nelltambito della competenza professionale, e.ll‘espleta—
-mento dei compiti inerenti ella attivitd di chmuco—unahstn._

6 8 CORSIGLIERE VETERINARIO

Provvede, nelltambito della competenza professionale, all'aspleta—

" ‘mento dei compiti nel settore veterinerio.-
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VII* LIVELLO RETRlBl;lTIVO-FUNZlONALE

Elementi comuni ai profili profossionali delle quelifiche
) comprese nol VII® livello retributivo

Provvede elltistruttoria,predisposizione e formazione di atti,docu-

renti, relazioni,parari, provvedimenti, riferiti ad ambiti omogenei di

yna attivitd amministrativa, amministrativa-contabile,tecnice,di con-

trollo,di ricerca,documentezione e informazione e/o, negli stessi am

biti alla prima elaborazione di specifici contenuti dei programmi,alla

formulazione di proposte per la redazione dei programmi di lavoro

cel servizio cui appartienas,alla redazione dei programmi di lavoro di

corapetanza diretta,alla regolazione della loro attuazione ed alla rago

lazione di proceduro complesse cefinite in via di massima,alllindiriz

zo delllattivitd di posizioni di lavoro a minor contenuto professionalo.— i
Lo svolgimento delllattivitd di compotenza esercitata nel rispetto di T

prescrizioni generali e/o di indicazioni di prioritd comporta: i

-~ ricerche, analisi, studi, elaborazioni anche complesse per la formula
zione di pareri e proposte,per llistruttoria,la predisposizione di aqt
tx,provved.xmenh @CCqe)

- partecipazione ei gruppi di lavoro yoommissioni,ecc..,relazionando
anche su singoli affari,questioni ganerali,proposte,fornendo intor-
protazioni e pareri,curendo eventualmente anche 1'attivita di segrg

. toria; i

- corapatibilizzaziona fra ideazione e realizzaziono, offottuando scolteo
e assumendo dacisioni,particolarmente in ordine alla formulazione
od attuazione dei programmi di lavoro e alla regolazione dettagliata
di procoadure;

. = valutazione delle risorse necessarie alla puntuale attuazione dei pro
grammi di lavoro e gestione di quelle disponibili,proponendo se del
~ . -cas0,una prioritd di interventi;

- - emanazione di istruzioni ad unitd organizzate o gruppi di lavoro o
mingole posizioni a minor contenuto professionale, effottuando tempo
stivamenta verifiche o controlli sulla conformitd delle prestazioni
elle prescrizioni e sull'attuazione dei programmi (di lavoro.-
Ambito professionale e campo di attivitd delle’ qualifiche

7.1 ISTRUTTORE GIURIDICO/AMMINISTRATIVO

Provvede allo svolgimeanto dei compiti di carattere giuridico e/o am
ministrativo per 1'attivitd amministrativa in tutte le articolazioni del-
la struttura doll'Ente,-

7.2 ISTRUTTORE LEGALE

vavede,nell'arﬁbito della competenza pmfossioﬁale,dlo svolgi-
* monto dolllattivitd di consulonza logalo di patrocinio doll'Entu,.-

7.3 ISTRUTTCRE (in mataria Jdi) ECONOMIA,FINANZA
CONTABILITA! :

Provvede all'espletamento delle attivitd concernenti la ricerca, lo
studio e llelsborazione di dati in funzione dalla programmazione sco-
nomica,la contabilita pubblioca,la prodisposiziono e la gostiona dul Li
Janoly ¢ gl allll num'»lll In mnl.-rln uu'.mmluu..HnmwIm-lu w patehing i AN

nlaluu
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7.4 ISTRUTTOite T2CNICC

Provvads, nolllambito dolla compatonza profussionale,alllimposta~
zione efo esacuziona di operazioni tecnichs,alla impostazione e/o pro
disposizione di elaborati tecnici o tecnico—amministrativi nei campi
di attivitd di competenza dell'Ente.~ ' .

7.5 ISTRUTTORE INGEGNERE/ARCHITETTO

Provvade,nelllambito della compatonza professionale,alllesplata-
mento dei compiti ineranti 1'attivitd di studio,ricerca,progettazions,
direzione, collauds di opore,lavori e impianti,-

1.6 ISTRUTTORE AGRONOMC

Provvaede,nell!ambito della competenza professionale,alllespleta-
mento dei compiti pravalentemente tecnici nei settori di intervento
dello sviluppo agricolo e delle produzioni.-

7.7 ISTRUTTORE GEOLOGO

Provvede,nelllambito della competenza professionale,alls svolgi-
mento dei compiti di studio e di analisi dei terrani agrari,dando indi
cezione sulllorigine e sul tipo di evoluzione,~
7.8 ISTRUTTCRE (in materia ¢i) ANALISI E PROGRAMMAZIONE

AVANZATA DI SISTEM] INFORMATICI

Provvade alllesplectamenta dei compiti inerenti lo studio e la reda-
ziona delle analisi della procedura per il trattamento delle informazin
ni su elaboratore elet tronico e/o al coordinamento e allo studio ine-
raente 1'attivitd di programmazione avanzata.—

7.9 ISTRUTTORE CHIMICO

" Provveda,nalllambito dolla compatenza professicnale,alltesplota-
maento dei compiti ineranti all’attivitd di chimico-analista,-

. 7.1C ISTRUTTORE VETERINAKIO

Provvede,nell'ambito della competenza professionale,alltaspleta~
mento dei compiti &i medico-~voterinario,~

VII® LIVELLO RETRIBUTIVC-FUNZIGNALE

Elementi comuni ai profili professionali dulla qualificho
comprese nell'VII1* livello raotributivo~funzionale

Partocipa allteleborazione dai programmi nelllambito delle compe-
tanze dol sorvizio cui appartione; collabora,nel modosimo embito,al-
la definizione dei programmi di lavoro; definisce qualli di compatonza
diretta,dei quali rogola o verifica llattuazicno; imposta,di massima,
procedure complussa; indirizza,controllancone i risultati,llattivita Jdi
unitd organizzate,di gruppi di lavoro o di posizioni di lavoro a minor

" contenuto professionale efo cura llistruttoria,prodisposiziono v formg

ziona di atti,documanti,relazisni,parari,provvadimenti, elaborati,pro
cedursu,ecc.. di notovole complussitd, riforiti ad una materia,un obict
tivo,una funzione di supporto generale relativa all'esercizio di una at-
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tivita amministrative,giuridica,amministrativo-contabile, finenziaria
&i controllo, tecnica,di ricarca,di documentazione e informazione,ef-
fattuanco anche gli eventueli e conseguenti interventi /o operazioni;

a parziale alternativa,so responsabila di servizio,definisce i program
mi di lavoro di competenza,assuma docisioni organizzativa finalizza-
te al miglior funzionamento dal servizio,verifica e controlla i risulta-
ti della attivitd del servizio stasso.- \

Lo svolgimento delliattivitd di competenza,esercitata in applicazio~
ne di indirizzi e di piani e programmi definiti dallfamministraziong
e/o di programmi di lavoro di massima e di impostazioni gonerali
gomporta:

T ricercha, analisi, studi, elaborazioni notevolmente complesso per la

! formulazione di pareri e proposto,per l'xstruuorm la predisposizig

‘ne di atn,pr-ovvedxmenh elaborati;

parlocxpazxone & gruppi di lavoro,comitati,ecc.. anche in reppresen

. tanza dell'Ente,relazicnando su affnrx ,questioni generali,proposte,

fornendo interprataziani e pareri,essumendo decisioni,ecc..;
~ compatibilizzazione tra ideazione e realizzazione, uffettuando sceolte

e assumendo decisioni,particolarmente in ordine alla formulazione

e verifica dell'attuazione di programmi ed alla impostazione di mas

sima di procedure complessoc;

- valutazione delle risorse necessarie alla puntuale attuazione di pro
grammi di lavoro a carattera,di norma generale,curando la gostio—
ne delle risorse disponibili, stabilendo priorita,eccee—

Ambito professionale e campo di attivita delle qualifiche

.8,1 ESPERTO GIURIDICO/AMMINISTRATIVO

Provveda, nell'ambxto dalla competenza professionale;allo svolgx-
menio dax compiti di programmazione e cura la roalizzaziona di intep
venti concernanti 1attivitd amministrativa dell'Ente.~

B2 ESPERTO LEGALE

Provvede,nelllambito della corhpetonza professionale, allo svalgi-
manto delllattivita di consulenza legale,di patrocimid dell'Ente innan—
zi o diverse gxunsdxzmm.- .

8.3 £SPERTO DI ECONOMIA-FINANZA

Provvede,nell'ambito della competenza professionale, allo svolgi-
mento dei compiti di programmazione e cura le realizzazione degli in
terventi concernenti la ricerca,lo studio e la eleborazions di dati in-
Junzione della programmazione economica efo il controllo di gestione,
1a contabilitd pubblica,la predisposizione e la gestione del bilancio e
le altra attribuzioni in materia oconomico-finanziaria e patrimoniale,.-

8.4 ESPEKTO TECNICO

Provvede,nelllambito della competonza pmfessxonala allo svolgi-
mento dei compiti tecnico~amministrativi nei campi di attivitd di com

petanza dell'Ente,~
8.5 ESPERTC D! lNGEGNr-_RIA-ARChITET TURA

Provvede, nellfambito della compotenza pmfsss\mnala ello svolgi~
maonto dai compxh di studio, ricercz,progattazione,direziona, colleudo
éi opor_-,lnv'ono - implmtl.-
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8.6 ESPERTO AGRCr.OMO

Provvede,nelllambito della compotanzs professionale,sllo svolgi-
maento dei compiti prevalentemaente tacnici nei settori di intervento
dello sviluppo agricslo e delle produzioni.-

8,7 ESPERTO GEOLOGO . o

Provvede,nelllambito della competenza professionala,allo svolgi-
mento dei compxtx di studio e di analisi dei terreni agrari dando md:-
cazioni sulllorigine e sul tipo di evoluzione,--

8,8 ESPERTO IN INFORMATICA

4
Provvede,nalllambito della competenze professionale,allo svolgi-
mento dei compiti inerenti la progettazions e cura la raalizzazione e
la gestione di sistemi e sottosistemi informatici,la elaborazione di
studi di fattibilitd,di analisi ¢i procedure complesse e di sperimentg
zione e reahzzazxone di modelli applicativi anche con riferimento a
tecnicha avanzate di softwera.~

8.9 ESPERTO CHIMICO -

Provvede,nelllambito della competanza professionale,alllespleta~
mento del compiti inerenti alllattivitd di chimico-analista,~

8.10 ESRERTO:VETERINARIO

Provvedo,nell'ambito della competenza professionale,alllespleta~
mento dei compiti inorenti alllattivitd di medico-voterinaric.-
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Tibeita 2) - Titel1 d1 studio, formazions cultursle o professionals richissts par Uaceasso,nall'andite dat Yivelll
retribotivl, & clascuna qualifics funzlonals -

Hwll ' . snzfanith
reeteiby  Quliftes funzlomle Farsaztons sultersly q
L'J! - ‘ sorviate
1 ] 4 Addette alle pulizle Conplamnto obblige scolastico - -
i ! 2 Autilfarie Cosplaants obblige scolastico -
N1, 31 Addetto qulificate Licenza Scuola Kedta o qualificazions professionals ..
Addetic qualificate Cosplasnto sbblige scolastico o qualificazions professionals 5{a)
Addetto qulificato Conpinmento ;bbllgo scolastico o qualificazions professionale 3{b) ‘
3.2 Autlsta meccanieo Liconza Scuols Nadla o patents sutomoblifstica tipe C . —
Auttsta ssceanico Coaplamts obblige scolastico o patents aviosablistica ’
tip € 8(a)
Autista meccantce ’ Conplasnte obbligo scolastice o patente autoscbllistica o ‘
tips € 30)
1Y &1 Dperstors sesinisirstit- ‘
vs centabile Licenza Souols Hadla o Corso ¢! Datitloprafia - i
Operstors sasinisiratt-
. vo contablile Cospiaento obblipe scolasilcs o corse df Datililoprafia 5(a)
Operatore ssainfsinati-
. vo contablla Conplnento obbligo scolastico ¢ corse di Dattilogratia 3(b)
¢ 4,2 Cparstors tecnlco Licenzs Scucla Nedia o Corso dl qualificarions s speclalia-
I " aatlene N
- . Opsrators tacnico Cosplaento obbligo scolastico & Corso di qualifleazions o
N . * spacinllzzazions 5{a)
’ Operatobs tecniso Cosplamto obbligo scolastiso & Corse df qualificazions o
spsclalizzazions a(p)
4.3 Contralinista Ltcenza Scuwola Hedla o Corso df qualifisazions o speclaliz
© zzions s ® -
Contralintata Cosplamto obblige scolastico o Corwo df qual{ficazione o
spsclallzazions ) 8{a)
Cotrolinista Cospiaante obbligo scolaniico o Corso df quallticazions o
: spectaliaaaivne 10
44 Dattitoprute/Stenodatils .
~ legnate Loenss Sowla Badte o Lures d1 Dattiioyratie o Qmedeit]
" Togratia .
. Dattllografo/Stenodattl- Conpiaento obbligo scalastico e Corso di Dattlloprafis o
© legrafo Stenodatilloprafia 5(a)
Dattllegrefo/Stenodatit- Conplamto obbligo scolastlico o Corsd é1 Dattilogrfla o
* Yografo Stenodatttlogratia o)
o . 4,5 Oparutore Contro Stacp Llconzs Scuola Dedls & Corso d1 quellficazions o specialix
. nrlons . T
Operators Cantro Staspa Cosplasnto obbligo scolastico o Corso d1 qualificazlone o
- specielinazions T B(a)
Oparaicre Contro Stasp Conpismto obbligo scolastico o Corm d! qualfficazions o L
- spectallzaszions S 1)
/
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Livelle Kazfantth
~retriby Gwlifics funzlonale Forszzlons culturale df
{ivo ) Servizle
4,8 Ferforatore Liconza Scuole Bedln o Coren di Perforators meccanoprefice -
Parfarstore Coaplasnte sbbligo scolaatico o Carse di Perforetors sacca
nogrefiee 0]
herlsntin Conploenly abbliye anslantlon o Curan 41 Pordursture peneg
. nagrefles Ap)
4,7 Oparelore Spectalizmto  Licanza Scuwls Hedla o Carse Spactallzznzions Professionale -
Oparatore Specializate  Cosplmante sbblige scolastico » Corso Spaclalluzezions Pro- :
fosstomle ba}
Operstors Spectalizzato  Complaentio obblige scolastico o Corso Speclalizzezions Pre-
fesslonale « ) p)
511 - Collaborators Aminf- Diplosa di Scuoln secondaria supsrlore ad. Indirizze ssalnl-
strutive strative/contabile .
Y Collaborators Amsinl-
tintin Ltesnnn Souale Nodta _ 8(e)
8,2 Callaborators Contabile  Diploss dl Scuola Seconderia superiors ad indirizze smini-
strattvo/contabile -
Collaborators Contablls  Licenzs Scuola Bedla . 5(¢)
- 5.3 Gwastra/Dtssgratore Diplom df Geosetrs Partte Edfle,llces Artiatico s squipollentt o
Geosetra Disegratore Licenna Scwols Sedls 5(c)
5.0 Collaborstore Tecnico Diplosa di Scwla sacondaris supariore ad fndlrizz tecnico -
Collaborators Tacnfco  Licensx Scwola Budia 5(c}
5,5 . Perlio Aprario Diplosa df Perfto Agrarlo,Perito Forsstale -
- Perito Agrerlo Licenna Scwola Ksdla 5(c)
-+ 56.Collaborators Edabore-  Diploma df Scucla Nadia Supsriors ¢ Corso Elsborszione Datt -
2lone Dati .
o Collaborators Eladote-  Liconz Scwola Bedia o Corso Elaborezione Batf ${c)
2loné Dat{ .
8.1 Conslgliere Amslntstrs-  Diploma di Lavrsa ad {ndirizzo Gluridico,Econcalco,Soctepoll
tiv tico s -
v Consigliore A-hhtn- Diplom ¢l Scuola sacandarie lupirlbﬂ ¢l indirizzo amaing-
tive LU 5{c)
6.2 Conslgliers Contabile Diplom df Laurss df fndirlzro Econoalco, Conhblh . Stl(hllw -
. _Lanstoliere Contabfle __ Diploss di Scwla secondaris superiors ad Indirfzzo Contabtle  5(c)
N 5.1 +Lonsiglters Tacnico Diploma d1 Laurea ad {adirizzo tacnice - -
Constgliere Tacnico - Diplama di Scwola secondaria superfors ad Tndirizze tecnico 5{c)
6.4 . Conslgltere Agronomo Diplona d! Lsuret 1n Agraria Allaentare, Forestals -
Consigliers Agronoms Diplos df Scwla secondaria superfors ad fndirizzo teenlco 5(e)
6.5 Constgliers Geologo Diplosa di Laursa in Geologfa -
Consigliors Geologo Diplosa ¢! Scwla Slumdarll superiors ad Indirlzm tecnico
: o corso di formazions 5(¢c)

-Consigliers (in mterla

dt) Gestlons o Programma

~ 2lone Sistea! lnforsatict

Conslgllars (In saterla
d1) Gastions ¢ Prograzsa
2lons Sisteal Iﬁ‘hmu:l

Diplom df Laurma fn informatics.

Diplom df Laurse {n Eatemtlca,Fislca,Econonfa, Statistica,
Ingegnaria ¢ Corso di Formazions
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fvalle Anztanith
striby Qw1tflca-funzionale Forsazions oulturale Cd
tivo Servizie
T
Consiglters (Is materia
- d1) Gestions o Proprasma  Diplosa di Scwls secondaria Ia Informatica 5(c)
_ zions Ststeaf Informiicl
Consigliere (Ip mteria
d1) Gostlons o Proprassa  Diplosa df Scuola sacondaris ¢ Corso 41 Forsazions 5(c)
~ 2lons Sistest Informtict
8,7 Consipliers Chintco Diploma &1 Laurea 1n Chialca -
. Conslgltere Chinlco Diplom df Scuole sscondaria dI Perite Chlalco 5{c)
'E.I Conslgltere Vetertnaric  Diplom df Laurea in Yeterinaria -
7.1 lstruttors Bluridico- Diploss di Laures od Indirizzo Blurldico-Econoalce-Soclopo
Arafntstrutive Utleo ' -
a Istruttore Giuridico-
Aeatnistrativo Diplona df Scuols sscondaria di Indirizzo Asainistrative 5(c)
1.2 lIstruttore Lagale Diplom 61 Lavrea in Glurisprudenza o Abflitazions allo
’ ) ssercizfo dellfattivitk d Procurators Legale -
7.3 lsirvttors (1n msterta di) : :
Econosta,Finanza ¢ Conta- Diploma di Laurea ad tndirizze Econonico,Contablle o Stat{
110313 stico -
{struttors {in caterla di)
Econoata,Finanza o Conta-  Diplom df Scwla secondaria ad indirizze contablle S(c)
TN ' Sie)
1.4 Istruttore Teenten Biplome 41 Lavrsa ad 1ndirizem tecnice -
*t lstruttors Teenlco . Diplomt df Scwola secondaris-superiors ad fadirizro tecnico 5{c)
75 Istruttore Ingsgnars- :
Architetto ' Diplosa 1 Laurea in Ingegneris o Architettura -
7.8 Istruttore Agronome Diplom ¢! laurea 1n Agraria Alinentars,Forestale -
Istrttore Agronomo Diplosa d1 Scuona secondaria superiors 8¢ 1ndirizze tacnlco 5(c)
11 Istrutiors Gwloge Diplosa df Laurea In Geclogle . -
7 Istruttors Gaologe Diplom di Scuola secondaria lupnrlnr; ad Indirizo tecnlco
. o Corso 01 Forsazione s(c)
7.8 lIstruttors (in materia dt)
" Analis! & Progreanazions
avanzaia df sistes] infor
maticl Diplom df Laurea n Inforsatica -
Istruttors (In materts d1)
Analtst o Prograssazions -
avanzatz di sisteal fnfor Diploss df Laurea tn Ratemtica, Fisica,Econosta,Stattsticn,
-matiel Ingspneria s Corso di Foraazions -
Istruttors {tn materin dt)
hnalis! o Progresaazions
avannata df sfsteaf Infor
maticl Diplosz d1 Scwola sec#adaria n Inforsatica S(c)
» istruttors {in-saterla d1) »
T Amlist e Prograssazions AN
svannata dt sistent infor .
saticl Diploss df Scuola secondarfa » Corso d! Fersazione 5(c)
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6,10 Esperto Veterinario

Diplosa df Laurea {n Yeterinaria

velle Attty
‘ratriby Qualtfics funzlonals Forsarions calturals [}
tivo ) Sarvizte
7.8 Istruttors Chtales ‘Digloma di Laursa In Chinta C e
" istrvttore Chiates Diptoss @1 Sclola sscanderis @) Perito Chlatce s(c)
1,10 lstrittore Yetartnarlo Diplosa &l Laures {n Yeterlnaris e
. 8.1 Esperto Glurldico Diploss 41 Laurea ad fndirtzzo Biuridice,Econontco,Soctops
Anainistrativoe Ml -
Espario Giuridico
we . Aministrutiv Diplosa d1 Scuwls secondaria &1 Indirizzo assinistretivo 5{c)
8.2 Esperto Lagale Diplosa ét Lavrea tn Slurisprudenza e Abilitazlons allo
Esercizto deV1'Atttvitd d! Procuratore Legale -
8,3 Eaparto df Econosnta, Diploma d1 Laurea ad indirizzo Econonlco Contabile o Statf
Firanza o Contabilith stlco -
Experto di Econosta,
Fiman ¢ Contabilith Diplom d1 Scwola secondarfa ad indirizzo contabile S{e)
8.4 Liparto Teanlico Diplosa df Laures ad Indirizzo Tacaleo -
Espurto Tecnlco Diplona di Scuola sacondaria supsriors ad Indirizm tecnico 5{c)
. 8.5 Expurto Ingsgners o
Architatto Diploma di Laurez in Ingegneria o Architetture -
8.8 Esperio Agronomo Diplona ¢f Laursa {n Agreria,Allasntare, Forestale -
Experto Agronome Diplosa 01 Scuala sscondaria superiors ad $ndtrizzo tacnico 5{c)
8.1 Esparte Geologe Diplona di Laurea In Geologla -
" Esperte Geologo Diploma df Scuola secondaria superiore ad Indirizzo tecnico
. - ¢ Corss @1 Forwazions 5(c)
‘ 8.8 Esparto 1a Informatica Diplosa ¢t Laurea in Informatics -
Esparto ‘tn Informatica Dipiome d laurea fn Matssatica,Fisica Econonta Shﬂsilu, )
. Ingsgneria s Corso d1 Forsazione -
. Esparte o loformatica Diplosa dt Scuola secondaria in Inforsatica 5(c)
Espartc in Informatfca . Diplosa df Scuola secondaria & Corso di Forsazione 5{c)
8.8 Esperto Chistco Diplosa di Laurea In Chislca -
Experto Chiateo Diplosa d1 Scuola sacondarts ¢t Perito Chiales S(c)

~~—0000000——

{a) - Anzfanitd nol dus Hivelll famediatanents inferlorl -

{b) ~ Anzianitd nel Hvallo tansdistasante inferlors -

{c) = Anztanttd nel Vivallo faasdtatassats Infertors.-
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Tebella E) Trattamento economico iniziale anmio lordo per ciascun
livello funzionale retributivo, a decorrers dal 1/2/1981,

‘Livello retributivo~- parametro stipendio iniziakb
" funzionale

I 100 . 2,160,000

1. {dopo sei mesi) 2.400,000

n . 116 2,688,000 -
m 130 3.012.000 ;
v 142 3.372,000 }
v ' 167 . 4,140,000

VI 178 | 4,920,000 ‘
vi 220 5,964,000 ‘
il : 333 8,700,000 |
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Tabslla H) - Trattgmento woonomico ini;ido con effetto 1,1,1977 i;
Liveilo retributivo e funzionale « (-J
. N
1 £. 1.200.000- !* ‘-'
u £, 1,400,000~ Lt
~
m £, 1,450,000~ b
v £, 1.700.000= :
v £. 2,000,000= '
VI £, 2.300.600~ I
il £. 3,000,000~ _ }-:
?
!
!
P
'V.l
\"=§~ . 't'.
X
& )
b .
4
i
.
F
4
'y
. i f
b -
b
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"Taballa I} = Trattamento econsmico inziale con offatto 1,1.1978
' Livallo retributivo ¢ funzionale -

1,250, 000=
1,600,000~
1.920.000=

" 2,400,000~
3.000.000=
3,625,600~
4,100,000~

lblbh.!bmg,p,.

Ss<zg=-
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Teballa L) « Declaratorie dex livalli retributivi-funzionali di inquadramento cui si '
- [ accede per il pariode 1.1, 1977/30,9.1978 -

(er‘buzlonl de) por-onnlo de! I° livello retributivo-funzionale) -

1l personale dal 1° livollo retributivo-funzionale svolge mansioni di caraftore
esclusivamente menuale,-

(Aurgbuzioni del parlénalo del II* livello retributivo-funzionale) -

n ;;emndo del 11* livello retributivo-funzionale attende prinoipalmanto pl sep
vizi 4i anhcamera,corndmo custodia e sorveghanza e alle operazioni di scambio
!

: io @ faspico)i tra uffici.~ Tali mansioni non richiedono ticolare
. ?caz;on gpm assion Qe ¢ par i quali

lx1buzxom del personale del III® livello retributivo-funzionale) -
. 1l personale del 111* livello retributivo-funzionale svolge mansioni di operatore
'dx macchme meccanograhche di condutt.ora di automobili, di centralinista telefp

nico.-
Teali mansioni richiedono specifica qualificazione professionale,-

(Attribuzioni del personalc del IV* livello retributivo-funzionale) -

11 personale del IV* livello retributivo-funzionale disimpegna mansioni di archi
vio,protocollo, registrazione, stenografia e copia,nonchd di collaborazione in com
piti di natura contabile,tecnica e amministrativa,utilizzando anche macchine.-

{Attrjbuzioni dal personale del V* livello retributivo~funzionale) -

- 11 personale del V* livello retributivo-funzionale & addetto a mansioni di segrg
teriale oollaborazione contabile,tecnica e amministrativa,-
' Duunpagna mansioni che attengono ad adempimenti istruttori collegati a compj
-t di ’tudm,rleem @ progettaziona,= ;
Pud partecipare a commissioni e comitati di studio nell'interesse dell'Ente.- ;
- Nel V* livello retributivo~funzionale sono collocah gli stenografi forniti di di- |
plomp di Scuola Moadia Superiore.— !“

~._.  {Attribuzioni del parsonale del VI* livello retributivo-funzionale) - v :i

11 porsonale’del VI® livello retributivo—funzionale cura llistruttoria amministra ]
tiva tecnica o contabile con la conseguente definizione degli affari di particolare \
rilevanza choe richiedano attivitd di elaboraziono ,pmgottazlone , studio e ricerca, - )
predisponendo altrest tutti gli atti rolativi.- . i

Co)lebora con il personale del livello supenon alla realizzazione dei program-

.- mi df lavoro, formulando proposte circa i criteri operativi da adottare.—

Pertecips a commissioni e comitati di studio nelllinteresse dell'Ente.— |

|

(Attribuzioni del perscnale del VII* livello retributivo-funzionale) -

11 personale del VII® livello retributivo-funzionale svolge attivitd prevalente di
studio e di ricerce, Indirizza l'organizzezione e 1'attuazione doi compiti degli ad-
dotti ai servizi o uffici secondo programmi di lavoro, ’

Ove gli sia attribuita la cura di una spaecifica materia in tale ambito indirizza la
attivitd del personale assegnato e formula proposte circa la organizzazione e i pro,
grammi di lavoro.-

Pu‘tocxpa a commissioni e comitati dl studio nelllinteresse dell’Ente.-
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-
‘;l‘abella M) = Titoli di formazione @llurale @ professionale corrispon 2
denti ai livelli retribut_iv'i-funiionali in vigore all'1.1,77.-
1 - Licanza della Scucla Elementare - ;
U - n o " "
u .~ ] ] "
"IV - = Licenza della Bcuola Media dell'obbligo ’

vV - Diploma di Istituto d'Istruzione di II grado
VI - Diploma di Laurea
VI - Diploma di Laurea.- «
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Tabolla N) - Trattunanto econoraico xmzule annuo lordo per ciascun ) ]
o+ g .- livello funzionale, a docorrere dall1/10/1978 e fino al ,. »
: 31/1/1%1 - |
. 3
. 5 i :
. Livello - B Paramstro e Lire .
e 100 1,800,000 i
5 _ 16 2,088,000 : ,
. 130 2,340,000
w0 ' 142 2,556,000 J
v 167 : 3.006,000 o 5
Vi i 178 3.204,.000
oo 220 3,960,000
_ v - » 333 5,994,000 | =
! .
! »
e . ‘ ‘. !
Ny et .
\
| . ll
N
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T Taballa O) = Taballa di corrxspondenza per i livelli funzionali ex Leg
: ge Regionala 18/74 e nuovi livelli funzionali di inquadra
mento ex Legge Regionale 16/80.~
Livello retributivo- - Livello retributi- .
funzionale di inqua~ Parametro vo-funzionale
dramento 1/1/1977 1.,10.1978
1/p (100) 1
1/p
2/p {116) i
2/p
3p (130) m
3/p
4/p (142) v
4/p ;
S/p (167) \' ;
5/p .
6/p (178) Vi
8/p (220) VII i
l
Vil ;

T - (333)

——— s
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Tabella P) - Luelifichs funzionali - livello retritutivo funzionale -
* Es.licitazione ~ -

livello retrituti
va funzionale 1/

/71

livello retricuti
vo funzionale 1/

Esplicitazione

1

Dal 1° livello Fetridutivo funzionalein vi

6o s0no inserite le posizioni di lavoro i
che conceanono esclusivaments atti- |
vitd dj pulizig

Dal 1* al 2° livello retributive lunsxg
nale in vigore sono inserite le posi ~ I
zioni di lavoro che comportano esecu :
zione di mansioni elementari,lo svol

gimento delle quali prescinde da cong

scenze tecniche praliminari. :
Richiede utilizzazione di slmmenh sem_

2p - 3p

. olici, ‘
©  ial 2* al 3° livello retributivo funzip
nels in vigore sono inserite le posi ~
zioni di lavoro chie comportano esecy
zione di r.ansioni tecnico-manuali e~ i
‘lementari e/o amministretive sempli t
ci, lo svolgimento delle quali presup
pone conoscenze preliminari non spe.
cielizzate,

3p

Dal 3° livello retributivo funzianale
in vigore sono inserite le posizioni di ‘
lavoro che comporteno esecuzioni di !
mansioni che presuppongono prepara
zione professionale « Jlautonomia vig

- colata da prescrizioni tecniche di ca~

~rattere generale,

A) dal 4° livello retributivo funziona-
le in vicore sono inserite le qudifiche
di provenienza iniziali ed intermedie
della carriera esecutiva e qualifiche
equiparate e comunque tutte le altre
quelifiche e pdsizioni non inserite nel
successivop nupto D),

B) dal 4° livello retributivo funziona-
le in vigore sono inserite le qualifiche
di provenienza terminali della carrie
ra esecutiva e quelifiche eguinarate,

Sp

C) dal 5° livello retributivo funzionale
in vigore sono inserite le qualifiche j

niziali ed intermeZie della carriera di
concetto s quelifichs equiparate e co-

munque tutte lo altre qualifiche o pog,

zioni non indicate nel successivo punto
2)
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-7 : 6 D) dal 5° livello retributive funzionale
: in vigore sono inserite le qualifiche
di provenienza terminali della car-
riera di concetto e qualifiche equipa
rate. —
op . NS E) dal 6° livello retributivo funzionale
~ . in vigore sono inserite Je qualifiche N
di provenienza inferiori & quella di
birettors di Uivisione aggiunto -o
qualifiche equiparate e comunque
tutte le altre qualifiche ¢ posizioni
inquadrate nel sesto livello e non ip '
: dicate nel successivo punto F), \
6p R | “F) dal 6*livello retributivo funzjonale i
in vigore sono inserite le sequenti i
qualifiche di provenienza: ingegnere T
chimico, ecologo, agronomo, geolo )
go, procuratore legale, architetto, :
veterinario, analista di sistemi, di {
procedure e di orqanizzazione,
7 ... 8 Sono inserits le qualifiche funziona :

1i nel settimg livello retributivo,-

-
* o
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