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I COMMISSIONE CONGILTLRL PERMANDRTE

A

Lecisione n.id/Fdel 4.2 1982

1. La I Commissione ha esaminctc nella/e seduta/e del 24.2.18983 il seguenle
tto, tresmessc dalla II Commissione, ai sensi dell'art.l® del Regolamenlo
Internc del Consiglio regionale, in data 18.2.7933

- D.d.L. " Inguadramento del perscnale comandate ai sensi delle leggl nn.38G/72,

349/77 e 833778 ¢ del personale messc a dicpesizione ai sensi del D.P.R. 616,77
¢ dells legge 641/78 e dellz legge n.Ga2/7g"

2. Dgopo azmpia discussione decide di esprimere. sulla norma  {inanziaria de=l
predetto atio il seguente parere: N

v

1 che costituisce parte inte

3. Ta presente decirione & otnta adottata con 11 segueg¥e voto del commissari:
favorevoli: DRizzs, Sela, Ricciato, Bellifemine, Bortone, Calvario, © Rossi

centreri:
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12 COMMISSIONE CONSILIAREPERMANENTE

{Bilancio - Finanze e Programmazione)

VPP T

.ol
Ingquzdramnanto del bPersonale gomandato ai sensi delle legge nn. 386/
3?9/77._833/78 e del personale messo a disposizione ai sensi del DR

n. 615/77 e della L, 646/’73 e della L. 642/7g"

A e

°?iﬁEL§TbREf Dott. Raffaele Augelli

Materie di competenza: Programmazione - Bilancio - Finanze e Tributi.
Indirizzo: 70124 Bari - Via Capruzzi, 212 - Tel. 080 541 41 86 - 080 540 24 02/21 52/22 92 - Fax 080 540 22 93

e-mail: prima.comm@consiglio.puglia.it
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sig. Presidente, Colleghi Concigiieri,.

I1 disegno di legge Jiscipline 1'% 1’u;qrdm@hto nel
ruolo %ﬁﬂlonaWe del personzle provenlente dal pﬂrastato, da
gli enti ospedalieri, dallc Stato e dagli enti disci
| alle legai 255/74, 3ﬂc/77, 832/78 DePeria

trasformati di cui
E16/77 € L. 641/78 e L. 642/7¢.

‘betta disciplina trova fondamernto nel recepimento
delle moda11ta e del criteri 4i inquadramento conteruti nel
1'intesa naziconale Governo — Regioni - ANLI - 00.8S. del 3
dicembre 1981, modificata ed integrata Zalle stesse parti il.

" 21/3%82.@ recepita con D.P.R. 26 aprile 1582, n°300.

L'dr+ 1 del d.d.1l. individua 1'area di applicazione
flssa 1a decorrenza dell'inguadramento e, con disposizione
di carattere generale, richiama 1 criteri di perequaz ione €

di omogeneizzazione al quali si deve ispirare 1'inquadramen

to del personale nel ruolo regionale.

- Detto richiamoc non appare superfluo, tenuto conto
della diversita dei compartl di proverienza e guindi delle

posizioni giuridiche del personale da inguadrarci, acquisi-
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te 1n applicazione d&i norme 4l ordinamenti dive
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guadramento si applicanoc al personale

I .
sullo stato giuridico e 4&d ‘rattamento economico del perco
rale regionale, salvo quanto specificatamente previste dal-

1o stessd dedels

In particolare, ferma restendo la decorrenza dell'in-
cuadramento, norn si applicano al personale inquadrato i be-
nefici economici previsti,per il personale regionale;dalla
L.Re 22/87. '

Cié'tfbva la Sua giustificazione nella circostanza che
detti bemefici rientranc nella previsione contrattuale rela
tiva al iriennio 1979~81.dell'area del'personale regionale
e gquindi non estensibili a2l personale di che trattasi gia

’beneP:c1arlo della CotrdttaZlOKe relativa allo stesso pcr

do secondo la normativa dellfordinamento di provenienza.

;“”””m“ffT”*°“I:bane£ici eccnqmici suddetti si applicano iavece in
':_faﬁore del personale di cui al 3° comma dell'art.5, in quan.
o to pfoveﬂienti da enti privi &i sviluppi contrattuali nel
R @01 ©--4. 67 9~ 81
Quanto sopra per l'esoressa previsione del D.F.R.300/452
citato e per evidenti motivi 4i pere&ﬁazione.

Ltart.2 si conclude oon il riconoscimento, nel ruoclore

gionale, delle anzianita maturate nell'ordinamento di prov

o

1enzao

-

Trattasi delltatiuazione di un prircipio di czrattere

generale del pubblico impliego, che trova riscontro in pari
. riconoscimenti in favore del personale decgli enti pubblici
pAReY

soppressi confluiti rei ruoli specialil delle amministra

i dello Stato cen discinlina ¢i cui al Decreto del FTrecide
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‘gnaral'TSeconde 1a quale in nessun caso 1tapplicazione 4i cri

[
Ty

Ltart.? fissa i criteri di inguadramento sulla base

oY
Q)
—3

le tabelle di corrispondenza aliegate al dedels

Detti criteri prevedono ltapplicazione delle norme &i

cul alltar+.40 della L.R. 16/80 che consentono la eventuale
attribuzione di livello superiore nel rispetto dellie cordi-

zioni e delle modallta ivi previste.

Lafdefinitafposizione giuridica del personale delle O=

!

pere uniVerSitarié, riveniente dallt'inguadramento per manso
ni ai-sensi_della‘i..11 luglio 1980, n® 212, consente l'ap-

plitgziqne ﬁe1l;art;3 che esclude il cumulo dei bingfici ivi
préviéti éoh'quelli eventualmente derivanti del suddetto ravn

quadramento per mansioni.

L‘art." si conclude con la disposiziore di carattere

teri ai 1nquad*amento pud comportare pi di un passaggio 4i

«dw.

'ilvella rlspetto a quello di provenienza.

L'art.4 & dettato dalla esigenza di una pild completa pé
iqu

requazione fra 1e varie categorie di personale da in

e nei confrortl de1 personale inguadrato.

I criteri d'inquadramento di cuiswall'eart.3 appaiano,in-

fatti, di per sé soli, incufficienti a realizzare nei confron

ti di tutto il vpersonale %"la rerequazione e la omogernelzzazio

[a7]

net

i cui a2l citato D.P.R. 300/82, richiamato dalli'art.1 el

d‘d.l.

e

L'art.4, pertante, tenendo cornto sostanziaimente Gi isti-

tuti presenti nell'ordirnamento vecicrale, prevedle la pogsibhi-

1lita di inquadramento, a domanda, sulla base dei titeoll di stu
dio, di specializzazionre, &i espericnza 123 fecgionale rivenlien

te dalltanzianitd di servizio e da formali incarichi gualifica



= .-
{-p”a.»? CudBECIIE

Tt

4

&

(44

xegr

gt

»

PiEit _’/ ol

. P " - ‘. . "
o L./?/:;ff/ﬁcd.ﬂza.«z pRans e

o e Sl g eed e ne
..Sr/ ezl arpiede fo (SOt wdoi@re 6 GOTEETOIeE
I‘/

- . i ) PRI
V) .- [ -5 PN AFRVIE WAy FINE C A =N a
e nicrsier € Flirre e o LY

I criteri di valutaziowne del suddetti titoll sons diaci
t

rlinati nell'allegato "C" che fa parte integrante del dise-

E' consentito, in ogni caso, un sclo passagdi

O
(&N
[
},.J
1.4
.
)]
i

12 ricspetto a gquello attribuibile in base ali'art.3

L'art.5, del guale in parte si & parlato precedentenen-
te rnell'illustrazione dellfart.2, fissa la disciplina dello

inguadramento econcmico.

A tal fing esso prevede 1'adozione del criterio del'mam
turato economico", alla data immediatamente precedente 1'in-

quadramento nel ruolo regionale.

-

Detto criteric é contemporato dalla previsione (2° com—
ma) della comprensivita dei miglioramenti decorrenti dal 1°
febbralo 1981 qualora prev1s;1 dall'ordinamento’ Ql pProvenie

za per 11 triennio contrattuale 1979-81.

- La collocazione nella classe economica del livello d'in
nadramento, sulla base del "maturato" si determina con i cri
q

teri dell'art.46 della L.R. 13/3/80, n°i6.

A garanzia dei diritti zcquisiti, 1o stesso art.s £

W)
n
o

1j-s

vi g1i effetti economici, éventualmentgipiﬁ Favorevoli, der
vanti dall'ordinamento di provenienza in vigore al 1° febbra
io 1981, sino all'entrata in vigore della presente legge.

L'art.6 dlsc1p11na i1 riconcsecinmento dell'indennitd 41

tarno in favore del persorale Zegli enti soppressi o riformz

e

ti che continuera ad operare nelle strutture regiornali in

turni avvicendati.

Detto personale, per effetto della normativa dell'ordi-

namento di provenienzea, oode di detta indennitid i1 cul impor

to varia, in aumento, in relzzione agli indici TSTAT, =econ-
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Ltart.§, secondo il disposto del D.F.R. 300/82, che ro
ceplisce ltintesa sull

o

di che trattasi, blocra detti aumenti fissando 1'impor

,_.
I
P
0]

t5 dellfindennitd a guella spettante alla data del 21/12/81,
fino all'entrata a regime delltaccordo per il perscnale di-

pendente regionale relativo al triennio 1982-84.

Lo stesso art.6 disciplina 11 riconoscimento dell'in-
dermitd di missionc spettante al pefSOnale comafdato ex art.

19 della L. 386/74»provenlente da altre sedi di servizio.

_L'attuale care,rnza 1egislativa,in ordine a detta disci-

" plima, he impedito, a tutttoggl, all'esecutivo regionale di

liquidare detta competenza economica accessorias.

11 dlsposto dell'art 19 della L« 386/14 succ1fatd, se-—
*do 11 quale "le competenze fisse ed accessorie sono a ca
rJCQ del e regioni®, non individua la disciplina applicabi-

le.

La prescocché identica Ffattispecie di comande fu wtild

sata—dat-legislatore nazional

h

in occasione della prima cosi
tuzione degli Uffici recionaii, di cui all'art.55 della L.1C
febbraio 1953, n°® &2, »

In detta occaszione il legislatore regionale provviie,

cur: legge 6 zgostc 1972, r°20, a disciplinare 11 tratitamento

ecornomico di micssione che verne liguidato, per effetto di Iz

tz legge, al perscnale provenient Ga altra sedes <1 sexrvizo,
fino alla decorrenza dell'inguadramento nel ruclo regionale.

limita a richiadare guellza previcta dalle norme dell'osrilna-

rento di provenienza in vigore al momento del comandC.
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nité 4i che trattasi
richiamanc, al fini della liquidacione, la disciplina dello
ordinemento ¢i provenienza.(T.4.R, Lombardia, Sez. MI,2/6/7%

n° 326; sfesso tribunale, decisione del 10/6/81, n° 618).

Dalla data d'inguadramento nel ruolo regionale decorre
l'iscriaibne alle competenti QC&thL], previste per il perso
nale regionale, per le assicuraz iond obbligatorie contro le
malattie, per il crattamento di fine SETVlalO ‘e per il trat-
tamento pens¢onlst1co. Et quanto prevede 1'art.7 del d.d.l.,
che fa sal tattav1a, la facolta di opuare per il manteni-
mento della posizione asssicurativa gid costituita precsso

1YINTZ.

_ L'PSéTCiZiO'di detﬁa facolta ara d15c1p11nato ‘con D¢e-
v1smohe del legislatore nazionale, di cui all'art. 2, 3° e 4°
comma del d.d.l. agosto 1982, n°2021, pmesentato_dal Presiden

te del Consiglio dei Ministri sulla "Disciplina del trattamen

-

to di quiscenza e prévidenza del personale degli enti soprrern

si trasferito alle Regioni, agli ®nti Pubbdblici e allo Stato.

[

L'art.8 consente 1'inguadramento dEL personale anche in
soprannurero, rinviando a successiva edqe regionzle l'even~
tuale ampliamento della dotazione organicae.

I1 dedsl. si chiude con 1'art.c che <& atto della coner-
tura finanziaria degli oreri derivarnti dali'attuczione de

stesza legge
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dtanenio ded pernsonale comdindaso al sensi delle

oA se @ disposizione al sensd d&t D.P.R. 616/77
o della feage 541778 ¢ della Legge n. 642/79.

Anct, 1

E' inguadrato nel ruclo widleo kegionake a decorrene
dal 1 éabb-cia 1981, con £ onitend e Le modalifd previste
dadda presente Legge:

L8 pensonale comandato afla Regione al sensi delle ieg—
gL f wagosto 1974 n. 386, 29 giugno 1977 n. 349 e 23 di-
wbne 1978 n. 833, che n2 4accia &&ah&eéia al AenA&

¢ Lo, 2 omahze 1981 n. 21;

vo di nuolo e non di nucho tnasferito o ingdda

by 4€ pensor
v dispoesdzione della Reglone, p&ouantehta datfo Stato e -

2
8 e

1.

pt defla L, 641/7& o delka L, 642/?9

Phgquadianento B e fedtuato secondo cuiteni di pere-
Lone e A0 omogenz{td faa e varie categorie di persona-
ST ETTOTE v e cortgrontd del personale gla inqua-
dnadn., . N

e 38674, w. 347/7F ¢ n. 833 /718 ¢ dol personad

dagid Entl disedolti o niformatd {n forza deﬂ D P. R 616/}

Ant, 2

Baila data di decorrenza de&f’inqaadnamento al penso-
ke presisto dauﬂa pﬁeden¢a Legge AL applicanc tfutte fe
notie. debéo stato glunidico e el Datiamento cconomdico del
persciaabe keglonale savo quanto specd fdeatamente stabilico
daki [34’(_. atte Lo }lj(_.

Al sold egfecti glunddied, £ inquadhamento ded persona-
Le provisto dailtant, 5 delda L, 5/8/80 n.,éJI deconre dal-
! I/I ‘81,

S

TESTO DEFINITIVO

Ant, 1

1€ personatle di wwlo e non di nuofo trasfenito o
messe a disposdzione della Regiong, PHUUQ“{Ldt datfo
Stato e dagli Enti disciolid v niformail in forza del
D.P.R, 616/77, defla Legge 641/78 ¢ delfa L. 6427749, ¢
Anquadaato nef. ruoko unicce keglonale a decorkene dal
1 febbralo 1981, con L cnitenl e Le modalltd previste

datla presente fegge.,

. . E aﬁt&eSL Anquadnago, fatti satvi & dinitti nd-
venienti daii lapplicazione defl'ant. 6 detla LR, 2/3/
&1, n, 21, LE peasonale comandato afla Regione ai 5cn5é
de&ﬂa Eegg& 17/8/74 n, 386, 26/6/77 n. 349 o 23/12/%¢
n. 33, che ne faceia k&ahceéra*l’m wquadraments danun-

'&a;daﬂ T glorne def mese successive abto apirarne ded

termind dd cud albflant., & dedla LR, n. 21/81.

L' inquadramento 2 effedfuato secondo crifert di
perequazione ¢ di amogeneiid fra Lo varde categorie
di personale da inquadrane e ned confronii ded persona-
Le gid Ainquadrato,

Ant, 2

TDEM

IDEM _




PICGUEs ade B G e gt O ey el e
guite, (1 applicaziode delle disprsiziond
11/7[80 0. 312, un passaggfn dpasizfon (ale
focala in quabifica jo (ivello duorispendente &
nicna supenicte a quellla di appidtepenza b Ui
monto di provenienza fuigenta anteudomnente aff
ge. suntichiamatla; :

= proveniente  dafle AMmiiisivrond stadalioehe dl
mente dell' Anguadramento (i Kegoone nen nhb(:l‘,{mf
degf i scovnimentd di Civello provisti dall! a&tbf
4 cenma della L, T1/4/80 n. 317; o

. A ;;Lau— .
- proveniente da altrd Fali é=das -l non AL app(xca~
ne o disposiziond delte Micer e Sfettcene ¢y odly

b} 12 persenale cud, (n attuavtunv devi it 4 oderla L, PI/?Z
§0 n. 317, siano appliralicCl qld seomnimintc di U ue e
previsti ot tale petmatida & e dogndiate o C Civello A
zionalfe teqionabe superidte a greidc Jftnibufo ACC'T/278t
n cenprient A delle allenate {ahelle w compiment defCe i

ziandtd vreviste dai? ant. 4 docia (eace suceclafa A8 41

abbia gt {radre di quanfo pwvisie alta precedente lv(iv

A aj.

10 peasenale con qralifica di commesso o L0 o Enamen {
Wi provenicnza 8 Onquadtato nel 3 Civelle hun:zondfv
posses e Ai et anziandld di sexudzde di § amd dtLa d&hi

f{C,C ‘f/‘ [ FI pr

i 1€ persentle con Puafentvﬂ i a&A(\(tqu CUU{J(HRfJ&C;U‘“
5ibfﬁnfﬂ ternice coordinatere e seconda qualificn phifess
séenale con fowmale dneatico 4 Louhdfnamvn(n e Frvvtfn
diddnnens (o le dd progessfonal dda nell od Enamer o dO e
veneenaa, & mqum{mm wel 6 Civello funzoonalc

o) B dnguadtate nel Civelle 6unL4vnaFu fMqu(ﬂfantuff \upa’
viene a quello provisto dalle alic.oxte tabelfr ol pe'tde-
wle con qrualidica d< coltabbonatene comidOnion o di
(t-ffc1b;'srz(r”tv toenico coond{natete con 10 anii di «Iﬂz.en@'
nd i nel Utesdinamento df provendiensa oocon fa F@utﬁd“ﬂﬁﬁd

data del 71.12,79; @€ persenale con Ca qualifica di d'i
fone aggiunte di divds fone (i poysesso del dfp4umﬂ i L
tea e ddomve @ o Aol mesd df anzianddd el :
dingttcoa alla data del 31,712,79.

Linquadeamento del pensonale r“rvvuronfv dalle QPP
trivessidatie avvd Qunge seconde e novwe del packente aii(
cole o compimoto defle operariond of hcenqnai%ﬂmpn{ﬂ pyg,j




petsvnele dnquadiate dn applicazione delfa presente
mserva nel nuolo hegicnale e anziandtd fiatunate rved
wiitfe did provendienza. i

sell plnd dell'ammissione al conconsd Angetti dafld:
, Loperledd di servdzio presiati presso L] Amministra=
Coprovendenza e presso La Reglone anderdiotmente alla’
CLNT/2/8T sone considerati, pern tutto i personale

» dalla presente Legge come presiato able|dipendenze

12 delia Regione. '

Ant. 3

; i
tnguadhanento ded personale previsito dal precedente
Pabiapesto sulln base delfa quatigica o Liveldo ri-
aifa data del 3T/1/81 {(n conformitd delle tabelle
Jegete alla pesente Legge.

vl pewsonafe previsto dal ¢ comma defl'articolo

it L' inguadtamento € operato sufla base deffa qua-
wiverilta afta dafa del 31/172/80.

" : - 3
Lo dnpagiteane £ paepid efhettl anterdonmente atlle

eIt e nedentl conmd esse sono prese a base
soadaamento o ne provocano fa modiffca.

© {0 personale che nivesta negll ondinamentd di pro-
o alte date nichiamate dai precedentl comml qualifi-
sspressaneale previste daffe tabelfe A} e B) allega-
presonte Legge 54 procede all'inquadiamento Ain via
ca suifa base dell'equipetlenza tha fe qualifiche

¢ auedfe espressanente proviste dalla tabella, senti-

fossa Comissione di cul al successdive art, 4,

delf ! inguadnamente 54 applicane confesfualmen-
critend integhativi detfe fabelle di coarispon
alfegate aila presente Legge:

o ppticazione fe nokne previste dall’and, 4C della
1375750 11, 14 ¢ successve medif{caziond 2 integra-

£, henme mescande tulte Le condizioni e £e modafitd

previste Ednidatamente al persconale:

oy w4

IDEM

SOPPRESSO

Ant. 3

TOEM

cio. alla data dell'inquadhamento An conformitd ......

IDEM

1M

1DEM

TDEM



wl o eadinamente do provendenza, per mansdond atiuato
'amblto delle opexe medesdme. E' cemunque |esclusa £a
fabilitd ded beneficd previstl daf presenie articolo
welld del swiichiamato redlnquadramento. :

L'appticazione delle nomwme ded precedent{ commi 5 ¢
v pud 4n aleun caso compeitare pll di un passaggio di
Lo d4 provenlenza. :

Ant. 4

1L personale di cul allfa presente fegge, fatto salvo
iadramento d'udficio di spettanza di cudlal precedente
5 pud essere inquadiado nel Livello {mmedi{atamente
viehe nispette a quello attnibuibife in bise alfo stes-
L, 3, sudla sconda ded 400l di sadudio e di specia-
itone, di espeiienza professionale e di produzione
1tidica posseduta, '

L' inguadhamento di ewl afl. commia precedente o dispusito
{oliberardione deffa Giunta Reglonale, sentito LL pare-
Lo Commdssione cosl composta:

ssessere al personale o suo defegate con funziove di
w.sddente;

rappresentantl delle Ongandizzazicnd Sindacali maggion-
mte rapphesentantive;

funzionad reglonadi neminati con decreto del Presd-
vite defba Glunda su indicazione defl'Assessore al per- -
snale .

funge da segretanic un dipendente appartenente at 6
(Lo funzdonadd.

La Comnissione di cud af comma precedente esprime LL
(zéo subfa base del endternd e dellfe medalita previste
7 tabelfa C) allegata alla presente fegge.

1 titeli valutabill debbono essene posseduti alla data
31712779,

Le notne ded presente articoelo a0 applicano ned confron-
el personale che ne faceia adchiesta o contestualmente
demanda d4 Onquadramento di cwd al punto a} deff'att.
entre 30 giom dabfa data di comunicazione def Livello
Lonale attuibuibile a nowma dell'axt. 3.

e

IDEM

IDEM

10eM

IDEM

TDEM

1DEM

10EM

ALt



L' inquadramentce con Le nome del presenfe arnticelo non
nseguibibe dal personale che non abbia fattc espressa +4-
i aiﬁ'avpLLcaZione deli’'ant. S,Oeriuaﬂmanie atla richie~
di cul al commia precedente. - ‘

Ant. 5

La posizione economica nel Eivello funzdonale d'&nqua—-
ente el aueko negionafe ¢ determinata ddllo stipendic in

ments al 31/1/81 gilonne antecedente allaidata di inqua- - -

winfo cenprensiva di scatti e classd acquesite ed evéntud-
tssegnd personald pensionabdli. t

Poy (£ potéunaio L cudl accordo ccnt&aiiuaKD nazionale
ovendenza preverda mighiohamenti econemied niferiti al
vinde 1979781 con deconenza di attrnibuziend dal 1/2/81,
wesfzione economica di eud af comna pnecedente e
¢ ded miglioramenti medesimd.

o L8 personale degli entd soppressi (ENTE NAZTONALE

"ASSISTENZA ALLA GENTC DI MARE, ENTE NAZTONALE PER 1A
TIONE MORALE DEL FANCIULLO, ISTITUTO PER L'INCREMENTO
'U’ U1 ro( GTA,
- CENTRT DT CRTENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSTONALE), pri-
i suctupp{ contrattuali nel trlennio 1279/81, La posizio-
st G d Lo ambnata anche dall'aggiunta ded benefdcd

21 e 22 delfa LR, 243/81 n. 22.

Sbvo guanto dispesto al comwa precedente, al personale
wi oila presentde Legge non A4 applicanc 4 benefici econo-
Coper (AT per A0 peasonale regionale, decovientl dale'l/f
1& 1,

L posiziore giunédica def ({velly d'inquadramento fun
o, qualeda nen s colnctdente con quetfa econcmiead 3.4
voaina crn 4 erdterd déoard all'ant, 46 deffa L.R. n.16/80.

Sioanpideare Yo newme sl madutato {n Ltinernen calcolate
grdu Coseame defbteaddnamente dO provendenza, previste dal
vio ax il 4/7 defta LR, N. 16/80.

<inoali’eptiuda oo vigere delfa presente Legge

Laivd salvd GLo eqgettl economicd detivantl dagli
Gathehite d4O provendenza Ln vigohe all'1.2.81, se

faverevedd,

i oagll anti.z

comphen- -

CONSORZT PROVINCIALI PER L'ISTRUZIONE TECNT- :

cosapplleazione dell'ant. 3.

Art. 5‘

CECIE Y

godimento al giorne antecedente allfa data di decorrenza
dell' inquadramento comprensivo di scatii e classd acqui-
sile ed eventuali assegni personald pensionabili, fernmo
restando AL prinedipio della non cumulabilitd di benedicd
fivenienti da cont&att& diversi.

IDEM

IDEM

T0EM

Per 48 pensonale di ewd al 2 comma dell'ant. 1 L€ cul
accordo contratiuale Nazionale defl’'Ente di provenienza in
vigone atla data dell’ 4nquadnamonro phevedea m&gﬂ&oﬁamonia
econmicd scaglionatl nell'arco di validitd dell’ accordo, 4
miglionamenti stessd 84 applicano alle scadenze {vi previste,
5acendo comunque salvo L calterio della non cumulabl{litd
di due contratts, con esclusione 6Loé ded migliohamenti eco
nomicd scatureentd dall'acconds contemprianeamente {n vigoke
per AL d&peudentc regionald.

"La posizione giuwnidica nel Livello di {nguadramento
5unz¢ona£e, quatora non sda coinaidente con quella economi
ca 4 determina con L crdtend di cud afl'ant. 46 della

L.R. 13.3,80 n. 16, per LL personale di cud al prime comra
dofi'ant. 1. Ablo siesso peﬂbonaée 84 applicano Le noame

e
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Ant, 6

AL personale paovendente da€fo Stato, dagfl En
i vspedalicnd, dagli entd soppressd o Lnferessati a
seeessl di Acoapore o di iiferma, che coptinuerd ad
opeaane naflfe stwttune di destinazione 4in fwnd avvi-
condati, viene coiisposta fine all’entrata e regime
Sonflaveeads ded personale dipendente datlfa Reglone
sefad (vamende al perdodo 82/44 La {ndennitd di tuano
spettante affa data de 371.12.81, secondo géi-ordina-
pendl di provendenza. . ‘

Por L& pernsonale proveniente dagli entl pubblict

Jioguf abfa Legge . 70/75, £'indennitd di cud sopra

BPEN
HEY

wltimo corma dedd'all. 3) at D.P.R. 26.5:76, n.

dane
iy

5 suscellibile pertanto degli fLacrementi phevisti

sl maturato {n Ltinere, caleolate secondo Ce noame delto

chdinamento di provenienza, previste dal citate art. 46
defba L.R. 16/80.

Tutlo £ pernsonare di eud atla piesente fegge viene
Lnquadnato con deliberazione defla Giunfa regicnale. Pri
ma defl'adozione di tafe provvedimento a futto L perso-

- nate viene comunicata £a proposta defla deliberazicne nl
- guandante L4 propalc L{nquadrnamento gdurdidico ed economico.
©Ned quindicd glornd successi{vi gli interessati pussono

presentare Lo proprie vdservaziond e subordinare Z'inquo-
drhamento nel nuclo unico neglonale all'esito delle stesse.
‘ AL, 6

. IDEM

IDEM

AL persconale proveniente da entd pubblicd, comandato
ex art. 19 delfta Legge 386/74 e successive integhaziond e
modidicaziond da sede di servizio diversa da quella di de-
stinazione, compete {L thalfamento di missicre, ove ne
riconrane 4 presuppostl al momento ded cemando, secondo fa
disciplina prevista dallfe noume dell'ondinamento di prove-
nienza vigenti{ alla data di assunzione def servizdio presio
La Regione.



At 7

Ai 4ini dek trattamento assistenziald, previdenzia

L

ooe di gulescenza, AL personale dnguadrdio a noama
zdi )Lusontz Legge & iscnitto nispettivamente alle
cppetentd gestdond pen Le assicuraziond bbkigatonie
antng Lo malattie, afl'lstiuto Mazionald per L£'Assi-
rerza ded dipendenti degld enti Locall [INADEL) ¢ daok
1 cassa per Le pensdond dedl dipendenti d ﬁ& QﬂZL«ﬂO—-
ali {CPDEL).

Al dipendenti inquadrati a nonma d pheéente ﬂaq
2, ¢ al Loto supersidti, e data £a 5aco£ﬁa di optare
e L0 mantenimento della posizione assicuwrativa gid co
tiinida nell'anbito dell'assieurazione obbligatoria. ~

Ant. §
16 pensonale di cul alla presente fegge & inquadia
of wwelo undco delfa Reglone anche {n sopranumero
is;:(lu Wl fa detazione complessiva al cud eventuale am
feri nin 8L prevvedead con Legge reglonake entro 160
ni dafla data di entwuta in vigone defla presente

Laae.,

Ant, 9
CTonghe per Llaftudzicne della presente fegge graverd
aeocapp. . 00302, 00332, 00334, Gas¢s, (980%, 0430F,

(x.uan(Lm ded DﬁLdHLLU 1@94una€e 1982 dando attj che
20 onerd hefatdud agli escrcizi successivi trovano copel
pta nok pifancdio tndennale 1982/85. -

wWet,

TDEM

IDEM

AL, §

IDEM

At. 9 o
L'onere pern £'attuazione della presenfe fLegge graverd
sud capltold nn. 00307, 00332, 00334, 00306, 00307, 00308,
disponibild , def bilaneio regionale 1983, gestito in ese-
elzio p&OUULAU&&U al sensd defla LR, 17,7,1983 n. 1, dan-

do atto che gli onerd relativi agli esercizd Succesdivd trno-
vane copertura nel bilancic thiennale 1982785,



Testo originario w5
e

TABHLLA A

L

STATO PAR?STATO
i
f 1e LIVELLO cozhzonsrozzza
17° LIVELLD COMMESSO

{11¢ LIVELLO

AGENTE TECNICO

ive B Ve LIVELLO

ARCHIVISTA DATTLILOGHAFO - CPERATONE TECNICU

vi® LIVELLO

Asnistente, Assistente tecnica, Assistente tecnico professionale, seconda
quualifica professionale '

Y119 LIVELLO |

Collaboratore, Lollaboratore tecnico

VIII® LIVELLO

Collaboratere tecnice professionale, Collahaoratore tecnico (analisti, statistlici,
sociologt), I™ gualifica professionale, collaboratore coordinatore, Collaboratore
tecnico coordinatore

i
.

{

DMirettore di divisione od esauri-
mento ed 1spettore poenvrale ad ¢
sav-imento dl cul allturt. 19
gella leppe n, 312/480, 1 Dirigen
te, Dirigcnttksupcrlorp

I

Dirigente, dirigente superiore, perscnale della 17 qualifica profesaionale a del
rualo tecnico con slmeno 15 anni Jdi servizio e con funzical di direzions di strut
ture complesse orguh;zzati&e da almeno un anno alla data di entrata in vigore del
D.P. R, 701/79, pervonele della 17 qualifica professionale o del ruolo tecnico che
nell*ordinamento delle carriere preesistentd allientrata in vigore dalla lepge
70/75 rivestiva una qualifica pon inferiore a quella di direttore principale, Me
dico della 1~ qualifica profess. che nell'ordinamente delle carriere preesistenti
z1la entrata in vigore della L. 70/7S ricopriva una qualifica corrispondznte a
direttore praacipale & Dirigente generale, v

— - -
s e
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REGIONT STATO |PARASTATO
T LIVELLD T LIVELLO ssssesbabnasss
1T LIVELLO CGMMESSO

i1 LIVELLO

117 LIVELLO

IIT LIVELLO

AGENTE TECNICO

Vo LIVELLS

W e V LIVELLO

ARCHIVISTA DATTILOGRAFO - OPERATORE TECNICO

v LIVELLY

VI £IVELLO

* |ASSISTENTE, ASSISTENTE TECNICO, ASSISTENTE TECNICO PROFCSSIONALE

SECONDA QUALIFICA PROFESSIONALE _

vl LIVelLl?

VIT LIVELLO

COLLABORATORE, COLLABORATORE TECNICO, AS“ISTEMTE DA ALMENO 5 ANNT IN
POSSEssngL DIPLOVA DT SCUOLA MEDIA SUP[RIQRF E vELLA QuALIFICA DI
cmnvnmnmE L

Vi1 LIVELLO

VITI LIVELLO -

wlatistited, soaiofogi), 17

COLLABORATORE TECNICO PROFISSIONALE, CULLABORAIORP TEuNIFO {annﬂ&ét&,
QUALIFICA PROTESSIONALL, COLLABORATURE
COORGINATORE COLLABORATGRC TECNICO: CG@RDINATORL -

VILT LTVELLO

DIRETTORT DI DIVISTONE
AD ESALIRIMENTOTED 1SPET

TORE GENERALE AD ESAURT
MENTO DT CUT ALL'ART.

155 DELLA LEGGE N. 312/

190, T DIRIGENTE, PIRL

GENTE SUPERIORE

DIRIGENTE, DIRIGENTE SUPERIORE, PCRSONALE DELLA 17 OUALIFICA PROFES S10

DI DIREZIONE DI STRUTTURE COMPLESSE ORGANIZZATIVE DA ALMENO UN ANNO
ALLA DATA DI ENTRATA TN VIGORE DEL DPR 761/79, PERSONALE DELLA 1~ QUA
LIFTICA PROFESSIONALE ¢ UEL RUCLO TECNICO CHE NELL'ORDINAMENTO DELLE :
CARRIERE PREESISTENTI ALL'ENTRATA IN VIGORE UELLA LEGGE 70/75 RIVESTI-
VA (INA QUALIFICA NON INFERIORE A QUELLA DI DIRETTORE PRINCIPALE. MEDT
CO DELLA 1 QUALTFTCA PROFESS. CHE NELL'ORDINAMENTO DELLE CARRIERE
PREESISTENTI ALLA ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE 70/75 RICOPRIVA UNA

QUALTFICA CORRISPONDENTE A DIRETTORE PRINCIPALE € DIRIGENTE GENERALE

NALE O DEL RUOLO TECNICO CON ALMENO 15 ANNT DI SERVIZIO E CON FUNZIONT .



[V . B b

Testo definitivo

Rezicotl LIVELLI Ospedalieri .

T i .
{
{
17
111
|
Iv
: Ve VI
3 VII
.. VIII ~ Asskstente Medico, ispettore sanitario, assistente tecnico,
- condiutore amministrativo, condiutore tecnico {biclego, fisi
co—chimico. ece.), paicologo non medico, farmarista collaho-
ratore,

I erfk livello dirigenziale - aiuto medico e vice direttore sanitario,
direttore di farmacia, direttore tecnico {biclogo e [isico-chi
mico), direttore sanitario e primario, diretrore amministrativo.

-

R
e m— ~
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CRITERT DI ATTUAZIONT IDELLYATT. 4 fmdelee

ftre,
Tl perconcie chelintende avvalersi dellsa fa-
colth provista dall'ert. 4/della legge regionale ow#ina ey
dovra urcseﬁtare, nel medije nei templ previseti dallo
steemrariicolo, zpposite richiesia corredata del documentil,
certificesioni, attestiazioni utili per la valutarzione dei
titoli, nonche di un elenco descritiivo in dupllce csempla
re della documeniazione indirizzata all'hAsse re agli Af-
fari gencrali, Personzle, Inti Locali, Pollzla Urbanz.

, Essa dovra essere consegmata a cura degli interessati
al Seltore perconale che ne rilascerd ricevuta 3 mezzno di
apposizione d¢1 1imbro a data su wl escemplare dell'elerico
dei titoli che verrd ricons DﬂUuto al presentatore.

Se 1a documentazione di cul sopra fosse gia acgui-
sitz &) fascicolo personale, gli interessati potramnoe limi~
tarsi ad indicarla nell'elence descrittivo di culd 21 1° commae

Art. 2 _ _
‘Le categorie dei titoli walutabili,al fine di cui
al precedente art. 1, sono le seguenti:

1) 11 servimio prestato per un punteggio massimo di PUNTI Ry

titoli di studio per un punteggio massimo di PURTI 40;

)
) concorsi superati per un punteggio massimo di PUNTI 8;
)

titoli di specializzazione, di esperienza professionale
e di produzione scienifica, per un punteggio massimo
di PUNTI 24. N

Le eventuali modificaziceni di situazlonl giuridiche
sogeettive, intervenute successivamente a1l 31/12/1979, non
sono vevutabili agli effetti di cul 2ll'art. 4 della 4=+ ,.presente leg
cesaescPeraltro si intendono verificati zlla data del 31 ’
dicembre 18979 riconoscimenti éi posizioni giﬁridichc e di
“carriera dispostl dall'fmministrazione pubblica di provenicenza
anche in data successiva, purche riferentici z diritti matu-
rati antericrmente a guella data. )
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Art. 3 ' .

1'nte dia del

comandate e presso 1TAmminictlra-

11 scvvizio proststof presso provend enizi

pervonal e trasierito ¢

zione regionale viene palutate punti 1 per ognid trime -

aire.

11 periodo massimo domplessivamente valutabile ¢ di
le
proucedendo,

infe -
alle

eCCenS0.

Non venvono vylutate frazioni di anno

45

arvotondamento

anni 8.

riori u Tlornig in ogni aliroe caso,

a4} Lrimestre per difetto o per

hrt., 4

I titoli di studio, conseguiti a norma dell'ovdinamen

to scoluastico 1taliano, sono valulati: -
a) diploma di laurca ....cvee i irareaesaan...40
b) diploma di scuocla media.di 29 ¢radO ... 20
c) licenza di scuola wedia di 19 grado ...........12
a) 1iccnza.di scuola elementare ;....;.......... . 4
EY valutabile un solo titolo di studio ed 11 titolo su

periore assorbe guello inferiore. Per i titoli non valu-
tabili ai Tini del presente articolo, si rinvia al suc -

cessivo articolo 6.

g

T concorsi superati valutabili sono soltanto quclli

per csami o per titoli ed esami ¢ sono valulaii nella
sefuente misura:
1) concorsi a posti della carriera direttiva:
a) vincitore ... ...t i it i as i .punti 4
b) idoneco I I IR IL IR IPIPIPS 5V 4k 5 R
2) concorsi a posti della carriera di concetto:
a) VINCILOT'e + .ttt iiie ettt punti 3
b) idoneo ..o i e e e apunli 1,
3) concorsi a posti della carricra csceculiva e della
carriera coperaia ed ausiliaria:
a) vipcitore ... ... i it i e ee e punti 2
T e} ddONEO f e i e i et it s puntd

i)
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Sonov complossivamente valutablill sclo due concorss Su-

* . .
perati; nelltipotesi dioun numero superiore o duc, 1 v

Jutano quelli pin faverevoli.

AUT. 6

I titoli di cui @l punto 4) delltart.2 ¢d I corrivpon-

denti puntegel massimi attribuibili sono:

AN

o) esperienza professionale: formali incarichl comportan

(i 1'attribuzione di responsabilita di unitd oper

nelli'ente di provenlenza o nella regione.

Viene attiribuiteo 1 punto per ogni scmesire di durata del-
1 incarico, fino ad un massimo Qi punti 16, Allo sicsso
modo venvono valuitate le funzioni svolle presso la regio-
ne, anche 9n avsenza di formale provvedimento, purche al
womento del comando o del trasferimento il dipendente era

iti1iolare di ancarico presso llente di provenicenzo.

b) Diplomi, ceriificazioni, attestazioni di specializza-
zione, di perfezionamento e formazione professionale, di
compimento ¢ di frequenza di corsi di studio non indica-
ti e non valuiéti7hélia categoria dei~titoli di studio:
fino ad un massimo di punti 125 7

c) pubb]:ca4jof1 di carsttere scientifico e culturalc.
fino ad un massimo di punti 8. '

: La valutazione dei titoli e la éonseguen*e attribuzione
ded puntc*qi"dl cui-al preseite” drtncolo Saranno operate
dalila Commlsanone Parltetlca dl “Cui all'art.4 della legge
PLUlOﬂdle cooaa

e

e ity

ART. 7 ‘

11 candidato che conseygua un:puntéégio comglessivo, ri-
sultantce dalla somma dei punti dei titbli‘ﬁosseduti, di
cui all'art.2, non inferiore al minimo indicato per cia-
scun-dei-livelli funzionali sotto riportati, ¢ ritenuto

idoneo all'inguadramento nel livellio medesimo:

~ 29 LIVELLO Punti 10 . Y
~ 3o ¥t " 18

- 40 te 1 30 ’ -

- 5° " " 406

~ 6° v " 55

- 7° " " 61

- 8° " " 84 . . i

¥¥¥% o funzioni ispettive o di controlloc di unita operative su
territoriale regionale o interregionale .oieiec.o..

i C¥ o —
ativa S F¥E

bes
Loa? X




11 candidato chd miporil un punlnauis
Iniormetio tra 1 ominimi fissets dalitert, 7 per due livelll
darmacdietansnie SBCCessivi, pwehe tale puntenglo intermedio
tia uguelée O superiore al valore 50110 Indiceto per clascun
livezio, & ammesso, &l Ffine ded conseguinente di tale livel
1o, #d wn exame di idoneitad: ,
~Funti G:minime per l'ammissione alltesame per il livello 2°;
~Punti 14:minimc per l'ammissione all'esame per 31 livello 39,
~Punii 26: minimo per 1'ammissione allfesame per il 17vello 4°;
=Funti 42: miuim0 per lfammissione all’esame poer 11 livello 59
=Punti 50: ninimd per l'amnicsione alltesame por 11 livello 6°:
~Punti 56: minimo per l'ammissione all'esame per il livello 77;
~Punti 68: minimo per Itammissione all'esame per il livello Be,
' L'esame si’ svolgerd cop le modalita di cul alltart,

ted

10.

At . 9 . :

I1 candidato riceverd comuvnicazione sullammissione
allfesame di cui all'art. precedente con avviso recapitato alme—
no venti giornl prima della data fissata per la prova stessa.

i T

Art, 10

i

i

H
¥
e

Le prove d'esame di cui all'art. 8 avrannc riferi-
mento ai contenuti profe551ond11 dei livelli funanonall cui deb
bono dare aACCeSSO0

v 1a prova d'esame per 1'accesso ai livelll 2°, 3° e
4 Sara 61 carattere pratico,.
... 1a prova d'esame per 1'accesso ai rimanenti livelli
“sara di Cdrdttere teorico, consisterd in un colloguio e vertera
sugli argomenti sottoelencati raggruppati in materie omogenee.

La scelta degli argomenti compete al candidato che
deve indicarii nella richiesta @i cuvi all'art, 1. In difetto

_ali acgomentt—SATETHO Scelti dalla Commissione esaminatrice di
cul al successivo art. 11. \ -

thia Meraboratn - Canrany Murge {Ba)

oA
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11 col]ﬂjulo VOeTierd su oun S0l0 eraominto oy
Tiaccesso @l livelle funzionale 52, su due argonanti ¢
materie diverse per ltaccesso ai livelll funzionalil 6° e
7¢ ¢ su tre argomenti di almeno due materie diverse por
1'accesso al livello funzionale &@,
1 candidati ai 1ivelli 7° e &¢ dovranno dimo
ctrare una approfondita concscehza degli argoaenti pre-
_ Scelti. '
. DLENCO DELLE MATERIE E DEGLI ARGOMERTI:
Grupp0 Probleml cuministrativi e Giuvridici
1) DIRITTO COSTITUZI0ORALE :
a) organizzazione costituzionale dello Stato
b) 1imiti costitvzionali alla potestd daello Stato
¢) principi fForndamentali della xepubbllca - Diritti e
GOV“PL deir cittadinis

2) DIRI ‘J.‘TO AMMINI STRATIVO
a) atti amministrativi
b) giustizia anministrativa
c) rcsponsabilitd
d) mezzi de]la Pubblica Amninisirazione,

3} DIRT ’P’I"J PT‘GI ONALL o

a) autonomia 1eglslat1va ammiristrativa e finanziaria
b) organizzazione regionale

c) controlloe sulle Regioni.

4) DIRITTO “TRIBUTARIO :
a) imposte, tasse, contributi ' ¢
b) accertamento e contenzioso |
oy eributi locali. . :

5) DIRITTO CTVILE
a) obb ligazioni in generale ed in particolare i contratti
bl)lavoro S
c) persone giuridiche
éd) proprieta,

&) DIRITTO P NALE
a) reati in generale
b) reati contro la Pubbica Amministrazionme.

7) LEGI SLAZIONE
a) Statutc della Peglone Puglia i
b} legge comunale e provinciaie. ;
c) leqge e regolamento sulla contabilitd e 1'amministira-— .
zione del patrimonio dello Stato ?
d) legge 70 febbraio 1953, n. 62

ey

T - Tipeepialiis Marnbionale - Casseno Murps (Ba)
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sope Problom: cducatidrl, cociali e culiurail

FEDAGOGTA
teorie e orjcntamenﬁi pudegogici nell'anbito della scuola
naternz e dell'obbllgo

mevodologia di nuov sperimentazioni didattiche nell'ambi
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programmari one € tefnica della formazione profecssionale

SOCI0LOGIA
rapportl docente-~discente, scuola-famiglia, cosunita sco-
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emarginazione e devianza, recupcro e risocializzazione
tecnica della comunncaxlone 1S probleml del 1linguaggio so-
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prezzi, mowete,(credlto ed. equlllbrlo macroeconomico
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a) finanza pubblica
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a) teoria de14e serie storache
b)
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17) SCIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE
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b) pianificazione organizzativa
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esperienze di applicazione e prospeltive del trattamento
automatico delle informazioni nella Dubbﬁlca Amrinistravzione
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Gruppo Problemi sanitari
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1GIENE B SARITA' PUBBLICA
programmazione sanitaria e sicurezza sociale
tutela della salute sui luoghi -di lavoro
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