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OGGETIO:

DECI SIONE:

RELATORE:

am/

1) D.d.l1. "Composizione e funzionamento della Commi ssione di
disciplina delle Unita Sanitarie Locali'’;

2) p.d.l. Fortunato ed altri - "Composizione e funzionamento
della Conmi ssione di disciplina delle Unita Sanita-
rie Locali™.

La terza Commi ssione, nella seduta del 26/1 u.s., esaminati
congiuntamente i provvedimenti in oggetto specificati, a voti
unanim esprime parere favorevole sull'allegato testo unifica-
to, parte integrante della presente decisione.

Vito NOTARNICOLA
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Signor Presidente, colleghi consiglieri,

il D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 "Stato giuridico del personale delle
UU.SS.LL.", all'art. 61 prevede 1'istituzione in ogni unita sanitaria lo-
cale di una Commissione di disciplina composta da dipendenti dell'unita sa-
nitaria per meta nomnati dalla stessa e per metd designati dalle organizza-

zioni sindacali interessate.

L'ultimo conma del predetto articole rinvia alla legge regicnale la disci-
plina del numeroc dei componenti delle Commi ssioni,fle modalita di funziona-
mento edle funzioni di segreteria, nonchéfle modalitd per la nomina e la de-

signazione dei componenti.

11 testo che si propone all'approvazione del Consiglio regicnale, compos
sto da quindici articoli, & il risultato di un lavoro di unificazione opera-
to dalla terza Commissione di una proposta di legge presentata dai colleghi
fortunato, Caramia, Sinisi e Traversa e di un d.d.l. approvato dalla Giunta
regionale.

Gli articoli dall'uno al quattro disciplinano le modalita di istituzione -z

delle Commissioni di disciplina, prevedendo:

—~all’art. 1 la conposizione — Per evitare pletoricita non cpportun#& e per
assicurare la massima funzionalita del collegio si & previste in
sei il numero dei componenti, dei quali tre nominati dal Comitato
di gestione delle UU.SS.LL. e tre nomnati dalle organizzazioni
sindacali interessate che la Comm ssione ha individuato in quelle
firmatarie dell'accordo nazionale unico di cui all'ottavo comm
dell'art. 47 della legge n. 833/78.

11 Collegio & assistito da un segretario, senza diritto di voto,

da scegliersi tra i dipendenti della U.S.L. del ruolo del perso-

S
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—all'art, 2
—all'art. 3
- all'art. 4
- l'art. §

nale ammnistrative con posizione funzionale non inferiore a

quelio di collaboratore.

le modalitd di nomina dei componenti effettivi e supplenti da
parte del Comitato di gestione prevedendo la votazione segreta
per la semplice considerazione che trattasi di deliberazioni

concernenti persone e limtando il voto ad un solo nominativo

per garantire la pil ampia rappresentativita del collegio.

le modalita di designazione congiunta dei rappresentanti delle
organi zzazioni sindacali de! personale, individuando nelle rap-
presentanze provinciali gli organi competenti .

Nel caso di mancato accordo, & prevista la designazione separa-
ta di un componente effettivo e di un supplente da parte delle

stesse organizzazioni sindacali.

la costituzione delle Commissioni e la nomina del Segretario da

parte del Comitato di gestione delle UU.SS,LL.

disciplina 1'insediamento e la nomina del Presidente della Com-
m ssione che deve avvenire in prima votazione con un querum qua-
lificato — quattro voti - ed in seconda votazione a maggioranza
di voti con prevalenza del pill anziano di etd in caso di parita

di voti.

Gi art. 6 e 7 riguardano la durata i'n carica della commi ssione, fissata in

3 anni, le procedure per il rinnovo della stessa sia alla scadenza naturale,

sia in caso di dimissioni simultanee di tre componenti effettivi, nonché le com-
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petenze e le funzioni del Presidente.
E' stabilito il divieto di rielezione esteso anche ai casi di anticipato scio-
glimento o di dimissioni volontarie al fine di garantire un opportuno avvicen-—

damento e di evitare forme improprie di istituzionalizzazione.

L'art. 8 detta norme di comportamento dei componenti, disciplina i casi di
sostituzione degli effettivi con i.supplenti nonché le dimissioni e la conse-

guente nomina del successore.

Gli articoli 9 e 10 disciplinano 1 casi di incompatibilita, di decadenza e
di ricusazione. E' stata prevista la sospensione dall'incarico per il componen-—

te sottoposto a procedimento disciplinare fino alla definizione dello stesso.

Definiti nell'art. 11 i compiti del Segretario e le modalitd di sostituzio-
ne dello stesso e nell'art. 12 le mydalitd di convocazione ed il quorum neces-—
sario per la validita delle sedute, l'art. 13, in materia di infrazioni, san-
zioni e procedimento disciplinare, fa espresso rinvio alla normativa vigente
per gli impiegati civili dello stato nonché al D.P.R. n. 761/79.

In particolare si individuano nei dirigenti dei servizi di cui all'art. 40
della L.r. n. 51/8C e successive modificazioni, le persone competenti ad in-
fliggere la sanzione della censura ed a iniziare il procedimento di irrogazio-
ni di sanzioni pil gravi, mentre la competenza per l'irrogazione della predet-
ta sanzione ai dirigenti dei servizi ed ai coordinatori viene riconosciuta al

Presidente del Comitato di gestione.

Una norma transitoria per i procedimenti in corso alla data di entrata in

vigore della presente legge & stabilita dall'art. 14 con la previsione della

riassunzicne dei procedimenti entro novanta giorni dalla innanzidetta data,
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pena l'estinzione del procedimento.

Infine 1l'art.15 contiene una disposizione finale per la prima
applicazione della presente legge.

Colleghi consiglieri,con questa legge regionale non solo diamo
attuazione ad una delega contenuta nell'art.61 del D.P.R.n.761/79,ma
riteniamo di dare un contributo concreto per la soluzione di proble-
matiche sorte con l'entrata in vigore del sudetto D.P.R. e per la cer
tezza dei rapporti tra il personale e le UU.S5.LL, in questa fase tan
to travagliata della riforma sanitaria.

Pertanto si propone all'approvazione di questo Consiglic la legge
in questione nel testo licenziato con parere favorevole,all'unanimita,

dqlla terza Commissione Consiliare.

IL RELATORE

(DR.Vito tarnicola)
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ART.1 (Composizione)

Ai sensi e per gli effetti dell'art.61 del D.P.R. 20 dicembre 1979,n.761,
in ogni Unitd Sanitaria Locale & istituita una Commissione di disciplina
composta di sei componenti titolari,di cui tre nominati dal. Comitato di
Gestione,e tre designati,congiuntamente,dalle organizzazioni sindacali fi£
matarie dell'accordo di cui all'art,47 della legge 23 dicembre 1978,n.833.
Per ciascun componente titolare,e con le stesse modalitag rispettivamente
nominato o designato un compconente supplente.

Putti i componenti ,effettivi e supplenti,devenc essere dipendenti dell'Uni
td Sanitaria Locale;tra i componenti effettivi viene elette il presidente.
Nei procedimenti disciplinari & carico di dipendenti per i quali & richie-
sta la iscrizione agli Albi professionali,la Commissicne & integrata da un
componente,con voto consultivo,designato dal competente Ordine o Collegio
professionale.

Esplica le funzioni di segretario,senza diritto di voto,un dipendente del-
1'unita Sanitaria Locale del puolo del personale:immini8erhtive con posizde
nelfunzionalernoncinfenidie diquelladi éolaboratore.

Per la costituzione e il funzionamento della Commissione di disciplina si os

servano i criteri previsti nella presente legge.
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ART.2 (Nomina dei componenti da parte dell'USL)

Alla nomina dei tre componenti effettivi di sua spettanza il Comitato di
Gestione provvede con votazione unica e segreta/ con voto limitato ad un
nome.

In caso di parita di suffragio/risulta eletto il pid anziano di eta.

Ad avvenuta nomina dei tre componenti effettivi,il Comitato di Gestione
kppovvédanella stessa seduta,e con le stesse modalita di cui al precedente
comma,alla nomina dei tre componenti supplenti di sua pertinenza,avendo cu
ra di abbinare ogni nominativo di questi ultimi a ciascuno dei componenti
effettivi gia nominati;a tale fine,prima della distribuzione ai votanti,de
vono essere riportati sulle schede di votazione i nominativi dei componen-
ti effettivi.

Le deliberazioni adottate a mente del presente articolo,devono essere tra-

smesse all'organo di controllo entro otto giorni.
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ART. 3 ( Designazione dei componenti da parte

delle OrganizzazioniSindacali}

Le designazioni dei componenti titolari e supplenti vengono richiestf dal Pre-
sidente del Comitato di gestione a tutte le @rganizzazioni @$indacali firmatarie
dell 'accordo contrattuale del personale dipendente,mediante lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento da inviarsi alle rappresentanze provinciali di det
te organizzazioni.

Le Prganizzazioni §indacali provvedono alle designazioni congiuntamente.

La designazione deve obbligatoriamente contenere,accanto a quello del componen-
te titolare,il nominativo del corrispondente componente supplente e deve perve-
nire al Presidente del Comitato di Gestione entro trenta giorni da quello di ri
cevimento della richiesta di cui al precedente comma.

Scaduto inutilmente il predetto termine,il Presidente del Comitato di é;stion%
richiede alle stesse organizzazioni sindacali la designazione separata di un compo
nente effettivo e di un supplente,da effettuarsi entro 15 giorni dal ricevimento

della richiesta.
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ART.4 (Costituzione)

La costituzione della Commissione di disciplina ha luogo con deli-
berazione del Comitato di gestione. ’otq/

Con lo stesso provvedimentq,il Comitato di Gestione,?gpﬁfica,defle
funzioni di segretario della Commissione di disciplinaeﬁn dipenden-
te dell'Unita Sanitaria Locale appartenente al ruolo del personale
amministrativo con posizione funzionale non inferiore a quella di

collaboratore.



Consiglio Regionale
della Puglia
3. Commissione Consiitare Permanente

{Servizi Sociali)

ART.5 ( Insediamento)

I1 Presidente del Comitato di Gestione insedia la Gommissione di di-
sciplina,assumendone provvisoriamente la presidenza.

Indi,coadiuvato dal segretario,ne verifica la regolare composizione

e invita i presenti a procedere all'elezione del Presidente con 1'os-
servanza delle modalit3d appresso indicate.

I1 Presidente della Commissione di disciplina deve essere prescelto tra
i componenti effettivi,con votazione segretaITLeve ottenere un numero

di voti non inferiore a quattro.

In caso di esito negativg{il Presidente del Comitato di Gestione indi-
ce una seconda votazione.

In detta seconda votazione risulta elettc il componente effettivo che
abbia riportato il maggior numero di voti; in caso di paritd di suffra-
gio/risulta eletto il pilt anziano di eta, -
Della seduta di insediamento viene redatto apposito verbale firmato dal
segretario,dal Presidente del Comitato di é;stione e dal Presidente del-
la Commissione di disciplina; in caso di mancata elezione,la firma di
quest'ultimo & sostituita da quella del componente effettivo pill anziano

fra i presenti.
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ART.6 (Durata in carica e rinnovo)

La Commissione di disciplina dura in carica tre anni.

Qualora durante tale periodo taluno dei componenti della Commissione o

il segretario venga a cessare dall'incarico,8i provvede alla sostituzione
per il temﬁo che rimane al compimento del triennio,conYE modalita di desi
gnazione previste dalla presente legge.

L'iniziativa per il rinnovo della Commissione spetta al Presidente del 6@
mitato di Géstione,il quale & tenuto ad avviare le procedure previste da-
gli arﬂ.z e 3 entro il secondo mese precedente a quello di scadenza.

O0ltre che alla normale scadenza,si procede al rinnovo totale della Commis-—
sione in caso di simultanee dimissioni di tre componenti effettivi,All'uo-
po/il &)mitato di éstione,con proprio provvedimento,dichiara ufficialmente
sciolta la Commissione ed avvia le procedure di rinnovo.

I1 Presidente ed i componenti effettivi della Commissione non possono esse

re confermati: tale divieto permane anche in caso di anticipato scioglimen

to 0 di dimissioni volontarie.



' Consiglio Regionale
della Puglia

3: Commissione Consiliare Permanente
{Servizi Sociali)

ART.7 ( Presidente)

Il Presidente convoca e presiede la Commissione,# firma gli atti
e le deliberazioni e, coadiuvato dal segretario,g#f esegue le deci-
sioni e provvede in generale all'espletamento di tutti i compiti
connessi al buon funzionamento della Commissione stessa o comunque
richiesti dalla presente legge. In particolare:

- fissa la data della trattazione orale:

‘
- riferisce sui casi sottoposti a giudizio @

— pud nominare un relatore; !

-~ decide sulle ricusazioni dei componenti effettivi o supplenti;

- determina 1'ordine e le modalita di votazione dei componenti e ne
raccoglie le manifestazioni di volonta. ulr

I1 Presidente, ai sensi e per gli effetti dell'af?%l,comma terzo,del

0.P.R. 20 dicembre 1979,n.761,designa il suo sostituto tra i componen

ti effettivi.



Consiglio Regionale
della Puglia
3. Commissione Consiliare Permanente

{Servizi Sociali)
‘ ART.8 ( Componenti)

I componenti effettivi e supplenti devono astenersi dal compiere at-
ti,esperire indagini o manifestare pareri in ordine a procedimenti di
gciplinari,al di fuori dell'esercizio delle loro funzioni di componen
. ti della Commissione,
0gni componente effettivo ha il suo sostituto nel corrispondente compo
nente supplente,il quale pud intervenire a tutte le riunioni della Com
missione,ma la sua presenza assume rilevanza a oghi conseguente effet-
to soltanto in caso di assenza o di leggittimo impedimento del titolare.
I1 componente supplente sostituisce altresi il membro effettivo decadu-
to o cessato,fino alla nomina o alla designazione del nuovo titolare,
fermo restando quanto previsto al secondo e quarto comma del precedente
articolo 6.
Le dimissioni dei componenti effettivi e supplenti vanno inviate al fre
sidente della Commissione,che ne da immediata comunicazione al residen
te del 6omitato di Gestione.
Il componente dimissionario,effettivo o supplente,rimane in carica fino
e, 51 procede con le mo-

¥ 4

dalitd ed i criteri indicati all'art£2,se trattasi di componente nomina-

alla nomina ¢ designazione del successore;a tal fin

to,e all'arti3,se trattasi di componente designato,
Con le stesse modalitd si provvede alla sostituzione dei componenti che ab-

biano effettuato tre assenze senza giustificati circostanziati motivi.
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ART. § ( Incdpatibilitd e decadenza)

Non possono far parte della Commissione di disciplina i dipendenti

che nell'ultimo quinquennio siano incorsi in sanzioni disciplinari
superiori alla censura.

Non possono,inoltre,far parte della Commissione i dipendenti che sia

no tra loro parenti o affini sino al secondo grado.In mancanza di in

tesa tra gli interessat%,dovré essere sostituito chi & stato designa-

to o nominato per ultime o il pil giovane di eta.

Non possono partecipare alla seduta della Commissione i componenti le
gati da vincolo di parentela o affinita,entro il quarto grado,al dipen
dente sottoposto a procedimento disciplinare.

Non possono prendere parte alla seduta della Commissione i componenti

che nell'espletamento del mandato abbiano compiuto accertamenti ed espe
rito indagini inerenti alle imfrazioni . per cui si procede.

Il componente effettivo o supplente che riporti sanzioni disciplinari
superiori alla censura o cessato dall'impiego decade dall'incarico.
Rimane sospeso il componente sottoposto a procedimento disciplinare fi-
no alla defiﬁizidne‘dellawstesso”-

La decisionee gli atti compiuti in violazione delle disposizioni del pre-
sente articolo sono nulli di diritto.

I vizi relativi alla composizione della 6meissione poOSSONno essere rilevgj
ti per la prima volta anche in caso di ricorso avverso il provvedimento &

finitivo che inflbgge la sanzione disciplinare.
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ART.10 ( Ricusazione)

I &omponenti della Commissione possono essere ricusati nei casi

e con le forme previste dall'articolo 149 del D.P.R. 10 Gennaioc
1957, n.3.

Sull'istanza di ricusazione,sentito l'interessatojdecideiin via
vdefinitivaiva il gresidente della Commissicne;se sia stato ricu-
sato 11 residente,decide,in via definitiva, il Gbmitato di ﬁéstio~

/
n;.al quale il ﬂresidente ricusato trasmette l'istanza e le proprie
eventuali deduzioni.
Non possono partecipare alle deliberazioni i componenti della Com-

missione che abbiano assuntc 1'iniziativa del procedimento discipli

nare.
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ART.11 ( Segretario)

11 4egretari§ assiste ally sedute della Commisione e:@# redige e fir-

ma i verbali,coadiuva il ffresidente nell'espletamento delle sue funzio

ni,assolve tutte le incombenze di segreteria i'tra 1taltro provvede al-—

la tenuta obbligatoria:

-~ di un registro protocollo per la corrispondenza in arrivo o in parten-
za;

— di un registro di spedizione;

- di un registro originale dei verbali delle sedute.

11 segretario & responsabile della conservazione degli atti,della spedi-

zione della corrispondenza,della trasmissione dei plichi,della notifica

di. avvisi,convocazioni,ordinanze,decisioni,ecc;egli inoltre firma/unita—f

mente al residente/tutti i verbali delle sedute e ne autentica le copie.

In caso di dimissioné del segretario, provvede il Comitato<ﬁ_¢éstione con

i criteri di cui al secondo comma dell'arth4.

In caso di leggittimo impedimento o assenza del 4egretario,il Presidente

del Comitato di Gestione provvede alla sua temporanea sostituzione.

A ogni consepuente effetto la segreteria della Commissione di disciplina

ha sede nell'ufficio dove il segretario esplica le mansioni di sérvizio:cen

nesse alla sua posizione funzionale.
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ART.12 . (Validita delle adunanze €.delle-deliberazioni)

Per la validitd delle adunanze & necessaria la presenza di almeno

quattro componenti e del segretariojdal computo & esclusc 1l'eventuale
componente previsto dal quarto comma'.dell'articolo 1.

La convocazione delle adunanze deve essere notificata a tutti i compo-
nenti,mediante raccomandata a mano o raccomandata postale con avviso di
ricevimento,almenc otto giorﬁi prima di quello fissato per la seduta.
Salvo quanto previsto dall'articolo 5,la Commissione delibera a maggio-
ranza assoluta di voti dei presenti.In caso di paritékprevale il voto dd
gresiden‘ce.

Le deliberazioni,in copia autenticata dal segretario,con gli atti del pro
cedimento e la copia del verbale della trattazione oralq,vengoho solleci-
tamente trasmessi al fresidente del €omitato di é;stione per i provvedi-

menti di competenza.
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Art.13 (Infranzioni,sanzioni e procedimento

disciplinare)

Per le infranzioni,le sospensioni cautelari,le sanzioni e l'intero pro-
cedimento disciplinare si applicano al personale delle Unitd Sanitarie
dncali le disposizioni vigenti per gli impiegati eiwili dello Stato’di

cui al D.P.R.10 Gennaio 1957,M.3 e successiv{, integrazioni e modificazioni
nonché la normativa di cui al D.P.R. 20 dicembre 1979,n.76f.

Competente ad infliggere la censura & il dirigente dei servizi di cui al-
l'arﬁ;40 della legge regionale 26 maggio 1980,n.51,modificatared integrata
dalla legge regionale 27 maggio 1982,n.2§.cui & assegnato il dipendente,
Contro il provvedimento di censura inflitto dal dirigente dd servizio & am-
messo ricorso al ﬂresidente del Comitato di é;stion?/che provvede in via de-
finitiva.

Al dirigenti dei servizi ed ai coordinatori,sanitari e amministrativi,la san—
zione della censura & inflitta dal Presidente del Comitato di Gestione.
Contro il provvedimento del Hresidente del Comitato di 6;stione con cui vie
ne inflitta la censura, & ammessc ricorso al Comitato di Gestione,che delibe
ra in via definitiva.

Ltiniziativa per il procedimento d'irrogazione di sanzioni disciplinari supe-
riori alla censurﬁ.spetta a chi & competente ad infligpere la censura,nonché
ai coordinator%/sanitario o amministrativq,a seconda che si tratti di dipen-
denti,rispettivamente del ruolo sanitario o dei ruoli professionali tecnico
e amministrativo,

I1 dirigente del servizio competente ad infliggere la censura,ove ritenga,
esperiti gli accertamenti del caso,che sia da irrogare una sanzione piu pra-
ve della censura,rimette gli atti ai coordinatori,secondc la competenza,per

il prosieguo delle procedure secondo le modalitd richiamate dal I° comma del

presente articolo.
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(Segue)Art.13

Nei procedimenti disciplinari a carico dei dirigenti dei servizi e dei
coordinatori,gli atti procedurali Vengono compiuti dal Presidente del
Comitato di @;stione.

Il szitato di éFstionelcon deliberazione°§oggetta ai controlli di leggegl
delibera di prosciogliere il dipendente da ogni addebito o di infliggere

la sanzione,in conformitia della deliberazione della Commissione di disci
plina,salvo che non ritenga di disporre in modo pil favorevole al dipen— |
dente.

La deliberazione del Comitato di ééstione,jlnuapﬁm autentlcaydeve .essere go-
municata al dipendente entro dieci giorni dalla data in cui & divenuta ese
cutiva, 4

I provvedimenti concernenti la sospensionz dalla qualifica e la destinazio-

ne sono comunicati alla Repione.
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ART. 14 ( Norme transitorie)

I procedimenti disciplinari in corsc all'entrata in vigore della
presente legge sono riassunti e portati a termine dalla Commissio-
ne di disciplina,con le modaliti e le procedure di cui ai preceden-
ti articoli,non oltre i novanta giorni dalla data di entrata in vi-
gore della legge stessa. ’

La mancata riassunzione nei termini suddetti estingue il procedimen-

tion.
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ART. 15 ( Disposizione finale)

In sede di prima applicazione, il Presidente del Comitato di
~

Gestione deve avviare le procedure previste dagli arth2 € 3 en-

tro un mese dalla data di entrata in vigore della presente Legge.
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