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Consiglio Regionale
della Puglia

3. Commissione Consiliare Permanente
{Servizi Sociali}

Oggetto: d.d.l. "Disciplina transitoria del conferimento di inca-

richi provvisori presso le Unitd Sanitarie Localil.

Decisione: La III Commissione, nella seduta del 27.1.83, a voti
unanimi, esprime parere favorevole sul d.d.l. in og

getto specificateo, come da testo allegato.

Materie di competenza: Assistenza Sociale - Assistenza Sanitaria - Istruzione - Cultura - Tempo libere - Spert - Pes::a sportiva - Caccia



Consiglio Regionale Della Puglia

3a Commissione Consitiare Fermanents

{Servizi Sociali)

Il Presidente

Signor Presidente, Colleghi Consiglieri,

sono a tutti note le con
digioni di estrema precarietd in cul versano le UU.SS.LL. della
neostra Regione dovute alle careﬁze di perscnale, sopratutto di
quello sanitario.

Ultimamente, anche a cau
sa della preferenza che molti sanitari hanno accordato alle svol-
gimento dell'attivitd convenzionata di medicina generale con rela
tiva dimissione dal posto precedentemente occupato in ospedale,
la situazione & ulteriormente pegglorata, tenuto contoc che le
UU.SS5.LL., nelle more dell'attivazione delles procehure concersuali
a regime, non possono procedere ad assunzicni straordinarie non

sclo per la copertura temporanea dei posti vacanti ma anche per

la sostituzicone di personale temporaneamente assente dal servizio.

Matetie di competenza: Assistenza Sociale - Assistenza Senitaria - istruzione - Cultura - Tempo Ubero - Spert - Pesca sportiva - Gaccia
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3a Commissions Consikare Permanente

[Servizi Sociali]

Il Presidente

Tale stato di fatto, pit
volte rapprésehtato dagli organi delle UU.SS.LL., & stato evimden-—
ziato, in alcuni casi con toni drammatici, negli incontri che 1'As
sessore alla Sanitd della Regiong, presenti anche rappresentanti
della Commissione Consiliare, ha avuto, a livello provinciale, con
I Presidenti dei Comitati di Gestione.

L'assunzione di persona—
le straecrdinario & disciplinata dal D.P.R. n. 76I1/79 ed in parti
colare dal combinato disposto degli artt. 9 e 13 che prevedono
per tale tipo di incarico la utilizzazione dell'ultima graduato-
ria concorsuale a regime e dall'art. 78 che consente, nelle more
dell'espletamento dei concorsi regionali, incarichi temporanei se

mestrall non rinnovabili con la utilizzazione delle graduatorie

degli Enti le cul funzioni sono state trasferite.

Materie di competenza: Assistenza Sociale - Assistenza Sanitaria - Istruzione - Cultura - Tempo libero - Sport - Pasca sportiva - Gaccia



Consiglio Regionale Della Puglia

32 Commissicne Consiliare Permanente
{5ervizi Socigli)

I Presidente

Alle stato, tuttavia, si
deve constatare da un lato una conclamata impossibilitad di ricor-
rere a graduatorie di concorso regionale per i casi di cul al cog
binato disposte degli artt. 9 e ;3 del D.P.R. 761/79 per la sempli
ce ragione che non cl scno ancora e, dall'altra, 1'inesistenza o
l'esaurimento di graduatorie dei concorsi espletati dagli Enti le
cul funzicni sono state trasferite alle UU,38.LL. - Per effetto
di quanto sopra, si verifica pertanto la contemporanea inopero—
sita della norma di cui al 4° comma dell'art. 13 e l'inapplicabi
lita della disposizione di cui all'ultimo comma dell'aft. 78 del
D.P.R. 761/79.

Si &€ determinata, quindi,
una vera € propria paralisi e dello strumento ordinario {art. 13)

o
e dello strumento stracrdinario e transitorio (art. 78).
Il d.d.1. all'esame cdier

no di questo Consiglio mira, pertanto, a conferire una soluzione

al problema prospettato in attesa dell'espletamento dei primi con

.
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3a Commissigne Congitiare Permanente

[Servizi Sociali}

Il Presidente

codrsi regionali a regime e della conseguente-attivazione della
procedura prevista in via ordinaria dall'art. 13 del cltato D.P.R.
per gli incarichi provvisori.
L'art. 1, oltre a ripren
dere e completare la disciplina prevista dal richiamato D.P.R.
per i casi di assunzione provvisoria, nella fase transitoria, mg
diante 1'utilizzazione delle graduatorie degli Enti le cui funzio
ni sono state trasferite, riconosce alle UU.SS.LL. la possibilita,
nel caso che dette graduatorie manchino o siano inutilizzabili,
di indire appositi avvisi pubblici al fine di approntare delle
graduatorie per soli titeli da utilizzare per i casi pil urgenti.
La procedura prevista

per addivenire alla selezione & piuttosto rapida, ma nel contempo

Materie di competenza: Assistenza Sociale - Assistenza Sanitaria - Istruzione - Cultura - Tempo iibero - Sport - Pesca sportiva - Caccia



Consiglio Regionale Della Puglia

Ja Commigsione Consiliars Permanente
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Il Presidenie

mira ad accordare sufficienti garanzie.

La possibilitd di indire
avvisi pubblici & infine prevista soltantoc per il personale appa;
tenente al ruolo sanitario, la cui carenza comprometterebbe irre—
parebilmente 1 livelli assistenziali raggiunti.

L'art. 2, infine, disci-
plina i casi in cui possono essere utilizzate le graduatorie for
mulate con gli avvisi pubblici.

Tali casi scono stati li-
mitati a gquelli ritenuti pil urgenti al fine di non far lievitare
la spesa delle UU.SS.LL. oltre limiti insostenibili.

La terza Commissione,

sul testo proposto all'esame del Ceonsiglic, ha espresso parere

Materie di Eﬁmpatemza: Assisiﬁnza Sociale - ﬂ.ssiétenza Sanitaria - Istruzione - Cultura - Tempo liberc - Sport - Pesca sportiva - Caccla
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favorevole all'unanimitad dei presenti e, pertanto invito i colle-

ghi consiglieri a dare il proprio assensc al d.d.l. in esame.

Materie di competenza: Assistenza Sociale - Assistenza Sanitaria - Istruzione - Gultura - Tempo iibero - Sport - Pesca sportiva - Caccia
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DISEGND DI LEGGE:

"DISCIPLINA TRANSITORIA DEL CONFERIMENTO DI INCARICHI FROVVISORI PREESSO LE UNITA' SANTTARIE LOCALI"
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TESTO PROPOSTO DALLA GIUNTA

ART. 1

Fino all'espletamento dei primi concorsi pubblici di assun
zione banditi ai sensi del D.M. 30 gennaio 1982, & ammesso,
per particolari ed inderogabili esigenze assistenziali, il
conferimento di incarichi temporanei e non rinnovabili, per
la durata massima di sei mesgi, utilizzando le graduatorie de~
gli enti le cui funzioni sono state trasferite alle unitid sa-
nitarie locali,

Gli incarichi possono essere conferiti per la copertura di
posti vacanti o diponibili per assenza o impedimento del tito
lare, qualora entro tre mesi dalla vacanza o dalla disponibi-
litad non sia stato possibile ricoprire i posti stessi median-
te trasferimento interno o comando, ovvero si dimostri inuti-
le il ricorso a tali istituti,

Gli incarichi si intendonc revocati e cessano di diritte
all'atto della copertura del posto conseguente all'espleta-
mento di procedure concorsuali o della cessazione dell'assen
za o impedimento del titolare.

Al sensi del D.P.R. 20 dicembre 1879, n. 761 l'assunzione
dell'incarico non costituisce titolo per la concessione di
aspettativa al personale gid dipendente dalle unitd sanitarie
locali. '

ART, 2

In mancanza di graduatorie utilizzabili i Comitati di
gesticne, limitatamente ai posti appartenti al ruolo sa-
nitaric, possono emanare appositi avvisi pubblici per la

e

TESTQ PROPOSTQ DALLA ITI COsMMISSIONE

ART. 1

Fino all'espletamente dei primi concorsi pubblici di
assunzione banditi ai sensi del D.M. 30 gennaio 1982, é
ammesss, per particolari ed inderogabill esigenze assi-—
stenziali, il conferimento di incarichi temporanei e non
rinnovabili, per la durata massima di sei mesi, utiliz-
zando le graduatorie, di merito, entro tre anni dalla 1o
ro approvazione, degli enti le cui funzioni sono state B
trasferite alle unitd sanitarie locali. '

In marcanza di graduatorie utilizzabili i Comitati di
Gestione, iimi%atamentemai”postimappartangntimal_rgqlo
s@ritaric,- possoro emarare appositi.avvisi-pubblici per la
mulazione di graduatorie da utilizzare rei casi previsti
dall'articolo seguente,

Gli avvisi devono avere la massima diffusione ed es-
sere pubblicati, per estratto, per quindici giorni nel-
lralbo pretorio dei Comuni della U.S.L., nonché nel Bol ¢
lettino Ufficiale della Regione. Il termine per la pre-
sentazione delle domande non pud essere inferiore a gior
ni quindici dalla data di pubblicazione dell'avviso nel
ltalbo del Comune sede della U,S.L.

I requisiti di ammissione, 1 titoli valutabili e i
criteri di valutazione sono quelli previsti dal D.ad.

30 gennaio 1982 per i relativi concorsi pubblici.

I1 Comitatc di gestione formula le graduatorie per

scli titoli e le approva.

for




segue art., 2 segue art. 1

Gli incarichi possono essere conferiti per la copertu
ra di posti vacanti o disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare, gqualora non sia statoc possibile ri-
coprire i posti stessi mediante trasferimente interng o comando.
Gli incarichi s'intendond revocati e cessano di dirit
to all'atto della copertura del posto conseguente all'egple
tamento della procedura concorsuale o della cessazione -

formuiarione di graduatorie da utilizzare nei casi previsti
dall'articolo seguente.
~ Gli avvisi devono avere la massima diffusione ed esse-
ré pubblicati; per estratto, nel Bollettino Ufficiale del
la Regione, I1 termine per la presentazione delle domande
non pud essere inferiore a piorni quindici dalla data di

pubblicazione dell'avviso nel predetto Bollettino. )
dell'assenza o impedimento del titolare,

I requisiti di ammissione, i titoli valutabili e i cri-

, . . . _
teri di valutazione sono quelli previsti dal D.M. 30 gen- ] A1 sen51.del P‘P'R' 20 dlfem?re 19?9’ n. 761 1'assun
zione dell'incarico non costituisce titolo per la conces

sione di aspettativa al personale gid dipendente dalle
unitéd sanitarie locali.

naio 1982 per i relativi concorsi pubblici.
11 Comitato di gestione formula le graduatorie per i so
1i titoli e le approva.

B s
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2)

3}

ART. 3

Ferme restando quanto disposto dall'art., 1, le graduatorie

.cui all’art., 2 possono essere utilizzate per il conferimen

di incarichi soltanto nei casi seguenti:

se il poste é vacante nella pianta organica e detta vacanza
si é verificata da data successiva al 30 aprile 1981, Nel
caso in cui la vacanza risulta essere antecedente a tale
data ltavviso pubblico sara preceduto dall'acquisizione di
rulla-osta da parte dell'Assessorato regionale alla sanitia;
se il titolare del posto risulta assente per aspettativa
per servizio militare o per motivi di famiglia, limitatamen
te al periodo di assenza del titolare, ovveroc per il caso
di aspettativa per infermita, sempre che la stessa duri per
oltre tre mesi, di cui parte in regime di congedo straordi-
nario;

se ricorre il caso di congedo straordinarioc per gravidanza
e puerperio, dell'astensione obbligatoria dal lavoro ex le
ge 30 dicembre 71, n., 1204 (art. 5) o ip astensione facol-

tativa (art. 7, comma 1°).

ART, 2

Fermo restando quanto disposto dall'art. 1, le gradua

torie possono essere utilizzate per il conferimento di
incarichi soltanto nei casi seguenti:

1)

gse il poste & vacante nella pianta organica e detta
vacanza si & verificata da data successiva al 30 apri
le 1981. Nel caso in cui la vacanza risulta essere
antecedente a tale data 1'avviso pubblice sarad prece-
duto dall'acquisizione di nulla-csta da parte dell'as
sessore regionale alla Sanita, sentita la competente
Commissione; _

se il titolare del posto risulta assente per aspetta
tiva per servizio militare o per motivi di famiglia,
limitatamente al periodo di assenza del titolare, ov
vero per il caso di aspettativa per infermita, sempre
che la stessa duri per oltre tre mesi, di cui parte
in regime di congedo straordinario;

se ricorre il caso di congedo straordinario per gra-
vidanza o puerperio, dell'astensione obbligatoria dql
lavoro ex lege 3o dicembre 71, n. 1204 (art. 5} o in
astensione facoltativa {(art. 7, comma 1°),
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