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Consiglio Régionble
della Puglia

2. Commissione Consiliare Permanente
(AHtari Generali)

Bari, 21marzo 1984

prot. n.136; f+9§

Al Sig. Presidente
Consiglio Regionale

S EDE

OGGETTO: d.d.l. "Norme per la disciplina del trattamento giuridice
ed economico del personale regionale per il triennio 1982/84

{accordo nazionale del 29.4.83).

Con riferimento alla nota del 16.3.84 n, 1705 si comunica che la
seconda Commissione nella seduta odierna ha espresso parere favorevole
sul disegno di legge,in oggetto indicato,alla unanimita, con riserva di
presentazione di eventuali emendamenti in occasione della discussione
in Consiglio . Si unisce inoltre la relazione del Presidente Capozza.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE

(ing. Emanuele Capozza)
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Consiglio Regionale
della Puglia

2. Commissione Consiliare Permanente
(Aftar Generali)

Sig. Presidente,

Colleghi Consiglieri,

il presente disegno di legge trae la sua origine normativa dalla
Legge 29/3/83 n. 93 e dall'accorde nazionale del 29 aprile 1983
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica il 29/7/83.-

Si tratta di una normativa complessa e, in molte sue parti,inno-
vativa che interessa tutto 11 personale delle Regioni a statuto
ordinario e degli Enti pubblici strumentali e regionmali da esse

dipendenti..

In particolare questo disegno di legge rappresenta un primo passo
verso un nuovo ordinamento che sara compiutamente prefigurabile solo
dopo la definizione del riordino degli uffici regionali e degli enti

strumentali ¢ le relative norme regolamentari ed applicative.

La seconda commissione consiliare, nell'esprimere un propric pa-
rere favorevole al fine del successivo inoltro in Aula, si & fatta so-
prattutto carico della necessitad di dare all'iter istituzionale la mas-
sima urgenza.

Invero i1 disegno di legge & in molte sue parti il recepimento acri-

tico e per altro obbligatorio del citato accordo 29 aprile 7983.

Non si pud comunque non sottolineare alcuni aspettil innovativi ri-
spetto alla precedente normativa regionale
1 La normativa & ora estesa a tutti gli enti strumentali,;
2° E' confermato il ruolo unico regionale;

3° Agli otto livelli funzionali si sostituiscono otto qualifiche fun-

v
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Consiglio Regionale
della Puglia

2. Commissione Consiliare Permanente
{AHari Generali)

zionali e due qualifiche dirigenziali;

4° Ad ogni qualifica funzionale corrisponde un profilo professioconale,
un livello retributivo e precise modalita di accesso;

5° La funzione di coordinamento & riservata alla direzione di vaste

aree operative. Il numero dei coordinatori & al massimo di 21 unita

sceltl tra 1 componenti la seconda fascia dirigenziale che saranno al

massimo 126.

6° Al personale che avra funzioni di direzione di strutture individuate

dalla successiva legge di organizzazione degli uffici & prevista la in-

dennitad di funzione che si aggiunge alla indennitd corrispondente alla

fascia di appartenenza.

7° Sono introdotti compensi incentivanti la produttivita

8° E' introdotto il part time,

9° E' introdotta e regolamentata la mobilitd tra Regione ed enti stru-

mentali ed enti locali.

10°Gli attuali ottavi livelli passano alla prima fascia dirigenziale.

11°G1l1 attuali sesti e settimi 1ivelli passano alla corrispondente fascia

superiore.

12°Alla seconda fascia dirigenziale si transita per titoll o per concorso.

Vi sono,comunque , dei punti che presentano precise scelte politiche
che la Giunta ha compiuto nell'ambito della discrezionalita' lasciata dal

¢itato accordo nazionale.

Questi punti per la loro portata pelitica non possono che essere
oggetto di approfondimento in Aula.

La Commissione, pertanto, esprime il suo parere favorevole al d.d.1.
per il successivo inoltro in Consiglio Regionale con la riserva espressa
dai Consiglieri Somma e Castellaneta, per altro condivisa dagli altri
componenti, di approfondire alcuni aspetti dell'articolato ed in partico-
lare deli‘art. 50. —

,__ELﬁA,&L&f~LA¢&_Fﬁf"-&

Emanuele Capozza
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Lz prezente legge, in epplicezione degli

i

ar

tte 2, 3 e 10 éella legge 26 NMarzo 1983 n. 93, recepisce nel

.1

-—

"ordinamento dells Regione Puglia lz disciplina contenuta nel
Contratto Nazionale di lavoro per il personsle dells Regioni a

statuto ordinario relativo 21 triemnio 1982-84,
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Iz disciplinz &i cui elle presernte legge si
applica & tutio il perscnale dipendente delle Regiones nonche

al perscnale appartenente agli Enti pubbliei non economici da

essa Gipendenti.
Gli effetti economici decorrono:dal 19 Gen=

nzio'1¢83, scadono ella data del 31 Dicembre ‘)984'; si protrag
gono fino 21 30 Giugno 1985.

I relativi benefici economici sono caglio~
nati con le modalitk ¢i cui all'art. 3% & partire dal 1° Gen
nzio 1983 e sino a2l 1° Gennaio 1985, data di entrata e .regime

dslla presente legge'.
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T1 ruolo unico €2l personile regisnale si articols nelle

seguenti otto ocuslifiche fuwnzionzli e due qualifiche fun -

P

zionzali Qirigenziali:

I

B

1" guelifica funzionzle -~ Addetto alle pulizie:
qualifica funzionale - Ausiliario:

IITI" quelificz funzionale - Operators;

IV® qualifice funzionzle - Esecutores

v qualifice funrzionzle - Collaborztore professionale;
VI® gualifica funzionale - Istruttores;

VII® qualifica funzionzle =~ IsTtruttore direttivoe;

VIII"gualifica funzionzle - Funzionario:
1° gualifice funzionale dirigenzizle;

2" quelifica funzicnele dirigenzizle,

Mod. 1 - Centro Litogralics delia Gignia R-olt;ﬂlh - Berl
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PRIVA QUALITICA FUNZICHATT A2IZZTT0 ALIE PULIZIZ

- prestazioni elemeniteri che

specifica,

rzionale & zddetto

Il personale Gells prima guelificz fu

v.ad attivitd di pulizia.

Per 1l'accesso alla prima guelifica funrionzle & richie-

gto 1l'assolvimento dell'obbligo scolastico.
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SECOIDL QUALIFICA FUNZICL.ZZ - AKUSILIARIO

Lz secorda gvalifice funzionzle & cerstterizzata dz:
- attiviti semplici &1 tipo menuzle e non di caratters ri-

petitivo, con eventuale utilizzo di strumenti &i lavore
¢i uso elementare e comwme, chs non comporsa la trzsfor-

~

mazicone del prodoito ma le scla conservazione;

- comuni conoscenze pratiche per le quelli non si richiede
sreparazione professiocnzle pecifice;

- autonomia e responsabilitid limitete alla corretia ésecu—
zione del proprio lavoro, nell'ambitc &i istruzioni dests
gliate, :

I1 personale dellz seconda qualifica funzionzle & addetio

& compiti ci custoéia e di sorveglienzz di loczli ed uifici,

di ecui cura l'epertura e lz chiusura; ¢i znticamera ed zula

nel cui ambito regola l'accesso del pubblico agli uifiei, for

nendo informazioni'semplici; ¢i dislocazione dei fasciébli ed
oggettl d4i ufficio; di prelieve, di distribuzipne e Bpedizio-

ne éi corrispondenze; 4i commissioni anche esterne al luogo

P

di Javoro; di esecuzicne di fotocopie,?&i,gislﬁétilati e di

: faScipglatura, medianterl'usp'di attrez?ature ﬂiﬂfacile impie

goie manovfébi.ith. | |

1 mensioni di tale gualifica si integresno con éuelle dells
prime qualifica.

Per l'taccesso alla seconde qualifice funzionsle & richiesto

o/ e

Wow. | - Cenire. Lilogishico aelta Ghiunte Aegionste - Bar



..._‘ e - > i~ . b -:: ;}3 ‘7 J ﬁ j A
i’: -: ::-" ¥ N Do an 1:- For: u g— H
N - 5
Segue BTte
l'zssolvimento 2ellfobblige scolastico.

T1 505 dei posti disponibili messi & cencorso pubblico

to &8l personele in servizio appartenense 2llz pri

U:’

& riseTva
2 in +tale guelificz un= an

= qualifics funzionzle che ebbi

zianiti A1 servizic &i almeno cingue anni e il +titolo di

- 1
stucéio richiesto per l'zccesso allzs quelifica immediatamen
te infericre z guella cul concorre,

i dipendenti muni

A tale riserve possono pariecipare =anche

$i del titolo di studio richiesto per il concorso esserno

indipendentemente dzll'anzianiti di servizio.

MoG. 1- Cemtro Litogralico delts Giunte Reglonals - Ban
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Le terza gualifica funzionale = careiterizzeta da:

- prestazioni di aittivitd prevelentzmente esscutive o tecnico ma
ruale la cui esecuzione comperta enche gravositdk e/o disagio,
ovvero 1'uso e lz menutenzione ordinaria di strumenti e arnesi
ai 1avoro; . |

- preparazione prolessionale gualificsasta daz adeguasta conoscenze
a tecnicbevdi Javore o di procedurevpredeterminate aczsulsivili
anche con un prericdo limitato di prafica;

- sutonomia e responsabilitd limitate alle corretta esecuzione!d
del proprioc lavoro nell'aﬁbito di istruzioni Gettaglizte.

Il'personalé della terszz qualifica funzionele & addettog

& prestazioni tecnico-manuali e amministrative semplici, 1o

svolgimento delle qﬁali pfesuppone conoscenze preliminari non

speqiélizzate; conduzione e manutenzipne'ordinaria ¢i macchina
ri- semplici e d4i impianti tecnici»di varia natura; con@uzidne

di eutoveicoli o motoveicoli 4i cuil esegue la pulisia e geren

tisce 1l'ordinariae manutenzione;attivité agricole e forestali;

glt?e éésimilabilinper capabité professionali;?conoscenza rre
1iminari ed esperienze di comfiti accessori e collegati ailo-

esercizio delle mansionl proprie dells guelifica, nonchdé, in

«o// e
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are e non trazvzlente, crerzzioni 2 diverso con

gsgionale, ¢h2 intezrzno 2 comrpletzno le funziond

Le mensioni ¢i dtale cuziili
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guelle delle precedenti purché sisno tra & loro omogenee e
Vcomplementari.

Per _'eccesseo alla terrze gualifice funzionsle 2 richiesta
la licenza delle scucla dell'obbligo; pubt essere richiesto i-
noltre il possesso di perticoleri abilitezioni o pstenti, non-

che eveniuazle gualificaszione professionale.

Tl 50% Gei posti Gisponibili messi e concorso pubblico &
riservato 21 personale in servizio epparienenie alla secondza
l gualifica funzicnzleiche =2bbiz in tale gualifice una enzianiti
& servizio di almeno 5 anni e il <¥itolo &i stulio richiesto
per l'accesso alla guelifice immediatamente inferiore z guella

cul concorre.

A tele riserve possonc partecipare anche 1 dipendenti muni

ti del titolo di studio richiesto per 1l concorso esterno indi

pendentemente dall'enzienith éi servizioc.

Mod. 1 . Centro Litogratico delle Glunia Reglonale - Banl
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QUARTA QUALITICA FUNZICU-IE - ISECUTORE

Lz quarta gualifice funzionzle : casratterizzate da:

- aitivita specialiczate nel campo amministrztivo, contabile,
weenice-manutentive, esercitzte znche mecianvte lfuso di ap-—
varecchizture tecniche &1 tipo complesso;

- eventpale coérﬁ#n@me;to di addetti a,quélifiche inferiori e

eltresl alri;ﬁtsnimento i rapporti diretii, intermi ed ester
ri 21 servizio @i aypartensnza, per tratiare guestioni d-prg
Tiche 4i importanza apprezzebile;

— preparazione professionszle specifica;

< autonomia operafiva nell ‘ambito 41 istruzioni generali.non
necessariamente dettagliste;

- responsabiliti limitate alla corretta esecuzione del proprio

lavoro,e all'eventusle coordinamento di addetti z gualifiche inferiori.

Il persondle dellz guartez gualifica funzionale 2 addetio
zd attivisa amministrative che comportano operazioni di archi
vio, prot ocolWO, registrazione e reperimento, anche z mezzo

di mecchine complesse, 4i atti, documsnti e pubblicazioni; col

lebora ella minuta istruzione &i netura contebile, -tecnicz e
amministrativa delle prztiche; esegue attiviti di stenografia
e/o dattilografia da originzli e registrazioni, ancheé mediente

impiegoe di macchine memorizcetricl e compositrici, &i cui ge-

el Sea
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ranticce 1l'oréinariz manutenzicnz; provvede gllae collaosionztu-
1 cztiiloscriviiy effettus ;tcrazioni ¢i esecuzione deil

prograwmi ci e
to ell'egercizico &l impianti telefonici bomplessi. Taili attivi
td sono svolte in forma integrz=a, costitvende un'unica posi-

zione di lavoro, ovvero con esclusivo riferimento 2d una parie

-

di esse; in reslazione-alle esigenze organizzative dellluffircio

di destinzzione.

E* addetto a prrestazioni fécnico-manuali per lo svolgi-
mento delle quali sonmo richlieste conoscenze specializzate, fe-
lative &: attivitd agricoleéforestali; sorveglianze idraulica;
strutture per la ristorazione collettiva e compléSSi.ricetjivo
falberghieri; servizi ftecnici attinenti lo svolgimento &i lave

ri comsiliari; riparazione, collzudo e anche, ove occorre, con
Guziene di:autoveicoli; conduzione di operatrici semoventi; ri
produzione'lito—tiﬁdgrafica é:ﬁdﬁ}ezicnamento di stampati; =i~
tri serv;zi tecnico—opérativi di competénza regionale. Impiega

macchine automatiche complesse, gerantendcone 1'ordineria manu-

tenzione, e svolge eltri compiti assimilabili per capaciti pro

' fessionali, conoscenze prelimineri ed ,esperienza, nonche operz

zioni zmministrative complementari.

u-.'l-cmwunmw-_u
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noltre il possesso &1 parviceolari zbilitzazioni o patenti, non
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che eventuzle gquelificazions profes

I1 SOﬁ,dei posti’di5ponibili ressi & concorso pubblico & ri
servato;gi;éersonale:in §¢rvizi§_aprgrteneﬁte:alla terze quaeli
fice funzioriale che sbbis in tale qualifics vna emzienitd di
servizio di almeno 5 aznni e il titolo ai studiﬁ richiesto per
l'accesso alla qualifice immediestamente inferiore & quells cul

COnCOTTES

4 tale riserve possonc partecipare anche i dipendenti muniti
del titolo di studio richiesto per il concorso esterno indipen

dentemente dall 'enzienitid di servizio.

Mod. 1. Centro LHograticu delia Grunte Reglongia - Barl
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ICA FUNZIONALE - CCLLABORATORE PROFESSIONALE

QUINTA QU

Lz quinte quelifice funzionele & cerasttericcete da:

- attivitk professionzle che réchiede lfuso complesso di dati
per l‘espletamentb delle presiezioni lavors

- put richiedere zltresl preperazione ;ecnica e particolare
conoscenza delle fecnologie del lévgro‘con eveﬁtuale impie
go di apparecchisture complesse;

- evenbtuzle indirizzo e coordinamento éi operatori con quali
fiche inferiori;

- autonomia operativa nell 'ambito di prescricioni di massime
riferite a procedure generalij;

- responsablll t2 per 1l'attivitk direttamente svoliz e, eventu@éi

mente, per i risultati. conseguiti dagli operstori nei confron

+i dei guali si esercita il coordinamento.

Tl personzle della guintz cualificza funzionsle 2
adaetio a funalOﬂl tecniche che richiedono conoscenze preli
minari ed esperienza & livello di opersio ed operatori ad
alte specializzazione con connessa responéabilité di indiriz
- zo di posizioni Bifiavo¥5 a minof'contenufo profés;;onale, ed
ha funzioni d4i @igilanza neil'émﬁito*delle mzterie di compe-
tenza regionale, ‘anche con riferimento alle prevenzione e Tg

pressione delle violszioni di norme di legge e regolameniari,
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Per l'accesse zllz gulanta guelifica funziznz=le & richissto
di secondo grado; possono essere ri-

chiestl inolire rarticoleri requisiti previsii per 1 singoli pro

th
[EN

ce specializzzzicone professio

0

fili professicneli, nonché, speci

naele acquisita anche ettraverso slire esperienze di lavoro.

Il SO% del posti disponibili méési g -concorso pubblico &
riservato &l personale in serviczio apparteneﬁte alia guertsa
qualifica funzionzle che abbiz in tale qualifice u;a anzianita
di servizio di =2lmeno 5 anni e il titolo 4i stwdio richiesto
per l'accesso alila gualifica imﬁediatamente inferiore & quella

cul concorre,

A tale riserva possonc partecipsre anche i dipendenti muniti
del $itelo 41 studio richiesto per il concorso estermo indi-

pententemente Gz2ll'enmianitd i servizio.

Mod. 1. Centro Liiopraiicn delia Glunts Raglonaie - Barl
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SESTA QUALIFICA FUNIIONALE - ISTHUTTORE

Ia secsta qua.lii'ic:‘a ‘Iunzib:::ale > caratterizéata dat
- 2ttivitd che comportano 1l'uso cbmple'sso di dati per l'espleta

mento di prestazioni lovorative §i na"tura tecnica amministra-

‘:i_\;a e :.:on‘tabile,a i'ivello‘di ‘_dj'.ploma di scuola se;cbn'da:*ia superiore;
- eve.ntualg éodréinaménto ai a';ic_je‘t.'ti i%a.'?>qu‘a1i'f:3'._ch_‘e"Qi;fgriori e,"f
maﬁtenin;ento ai ra_‘ppo.rlt_i 'dire;t"f'!:_ir iﬁtéfzﬁ ed ésté;n{ai s_ez;»'}_
zio dl appartenenza,per trajtfgre guestioni e pratiche -importap_
tis

-~ preparazione derivante in genere da specifico titolo professionale;
" — avtonomia nell 'ambito d4i istruzioni &i messima, no_rmé e proce

&u:t:e valevoli nell‘.'am’t:i‘f;o della sfera dl atti‘g’é_t"a propria €i.
{é_le-que;lifica funziox}al_e; |

S res_ponssllbilrit'a 'riferi'ta;a]_.hla correfita esecuzione ﬁél propi‘io

.1avorc.>' e lla orgénizzazidne e coord.inan-;en'to, anc'he ‘me@iante

émanézione ai p.reécl_"i-zi“orl‘f_. 'de%ta{glia;tg , del '1a;f-oi;o'. ai appart_é;

nenti & livelli inferiori. =~ . . . N

I1 personale della sesta qualifiéa_funzionale curey - el )

" campo amministrativo, 1a

raccolta, la conservezione e ":;Ll_‘rep_g

rimento di documenti, atti e norme; la ricerca, l'utilizzo e
‘la elaborazione di semplici elementi (atti, éati isiruttori e
documenti) anche complessi e complessa di dati- semplieci,secondo isiruzip

o/
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vl 4i maocsimay la redazione, su schnemi definiti, 41 provvedimen-

ti che richiedond nroceoure enche complesse; le corrispondenza e

le relezioni estern

L

correnvi, collegate anche a2l compiti ¢i se-

gretsria, la rzdiazione sinteticaz <¢i verbali, comunicazioni, te~
sti e Gocumenti, lz rendicontazicne, le =ttiviti economzli corren
H ) —

zi, la rilevazione statistica; aliri compiti assimilabili per cz.-

iol

acith professionzli, conoscenze preliminari gd esperienze; nel
Campo dell'inférmazicna, Gellz elzborazione caz%i, la minutazione
dei programmi, lz gestiocune qperativa degli impianti di elabora-
zione, il controllo delle informazioni input-output, la gestione
dei flussi informativi ed attivitk di prima elzborszione siztis~-
stica degli stessi; nel campo tecnico, 1e attivith correnti (inda
gini, rilievi, periéié, analisi, misurazioni, elaborsti progettuz.

113, disegni, ascsistenza tecnice, sperimentazione ECCu e

Con riferimento alle attivitd tecnico—operati&e.
| svclge compiti caratterizzati da approfondits coqé
scenza delle Tecniche di trasforﬁazione; confezionamento & Gi=e
sribuzioﬁe'dei prodotti, Vefificanad lz qu£l4té ed i risultasi
della produzione; conduzione.di impianti E'macbhinarirche compor .
tino alta speciaiizéézione} é§§fintende t;éﬂiéamente  a11é o#e:g
zioni effettuate dazgli addetti zll'arez funzibnale cui & prepo~-

#cy controlla lo stato degli impianti e macchineri, predisponen-

o/
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ormazione trofzcsiona

lz che richiedono suele titclo &1 studio il diczloma 41 scuola media

Per l'zccesso alle sesta qualifica funzionzls & richiesta la 11

o

cenza dicscuole mediz éi secondo grado ¢ saguipsllente nonchd: une

rrezzrazione dsrivante in genere da speciiico tTitolo prefessionale.
Tl 50% dei posti disponibili messi & concorso pubblico & riservs

%0 &l personeale in servizio appertenente &lla quinita gqualifica fun-

ionale che abpie in tale gqualifica una anzianitz 41 ssrvizio a4l &l

[§]

meno 5 emi e 11 titolo ai studic richiesto per l'accesso 2lla quall

— fica &i appartenenza;- & riservato, tresl a2l personsle in servizio
appartenente ellz guarte gqualifice funzionele, per il gquale 1z sesta

qualifica funzionale costituisce la qualifica immediztamente superio
re, che abbiz nellas propria gualifiva uns znzianitiz &i servizio &i

almeno 5 ami e il titclo &1 studio richiesto per la gqualifics di

A %tzle riserve possono partecipsare anche i dipendenti muniti del
titole &i studio richieeto per il concorsc esterxo indipendentemen-

te dall'anzianitié di =ervizio.

Mod. 1. Centra Litogratico gelia Glunle Megionale - Bart
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SETTINA QUALIFICA FUN STRU

[
I
ot

tivitz di nzturs tecnica, emminisirativa e contabile con
sistenie nell'istruitorie formzle di atti e provveaimenti o
nellz-elaborazione dei éati, nonch: atiiviita di\studio, i
cérca, eleboracione e progetizcione;

- épplicazione éi norme, e proéedure oVVero r‘inﬁérpretazione
delle stesse e del dafi elzborati;

- collaborzzione con titclari di posizioni éi lavore di maggio
re contenuto professionzle;

- eventusle coordiﬁamento di gruppli informali di 1avoro;

- auntonomia §perativa ed inizietiva nell'ambito.di rrescrizio
ni generali contenute in norme o procedure definite o in @i
rettive di messimz; 1l'iniziative put manifestarsi anche nel
la.indiviéﬁazione d; procedimenti necessari aiia soluzione
del casi esaminatl e 41 concrete situazioni di lavoroe;

—~ responsabiliti relstive ai ;isultati dellg attivité diret-

tamente svolte nonchd d3i guelle del gruprpo coqfdinato.

Il personale della setiima qualifica funzionzle sveolge

-attivita @i ricerca, studio ed elzborazione per la prepara-

zione di provvedimenti o interventi preordinati el 'sttuazio

eo/ /e
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segue arz,t0

ne czi programmi di lavorec, zllz cuil impocimcione & teruto &
collaborare nell'ambite del mcdéuls organizzative in cui & oin

y
S0,

Con rifesrimento =i compiti zi4iribuiti: espleta attivii:
proprie di specifiche discipline tecniche, che comportanc an
che assunzione ¢i zutonoma responsabiliti proféss;onale; de-
finisce le procedure cor;enti, verificandole nell 'embito del
module crgenizzativo; redige provvedimenti ¢ schemi di prov-
vedimenti; cura la corrispondenza e le relazioni esterne; re
laziona periocdicamente sull'efficienza e razianalité delle
procedure e sullo stzto &i attuazione Gei compifi attribui-
til; sveolge compiti @i segreteria tecnica per 1'zttuzzione
¢l procedure, di progetti operetivi complessi e atii 4i pro
grammazione; partacipa al gruppi c¢i lavoro per obiettivi el
tinenti i compiti ztiribuiti; collabora zlle sttivitd forﬁati
ve ed agli inmterventi di sggiornsmento, ¢i quelificezione e/o
di riqualificeéione progremmeti per il modulo organizzetivo
in cul é'inserito.<

5i évv;ie-&i'strﬁmenfi = metod&logie informztive & in-
forﬁaﬁiche prediSpoéti del sistema regionele di gestione cel

le informaziones.

Provvede 26 eliri compiti assimilabili per cepacitd pro

vo/lae
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fessionala, conoscenze preliminari =2 esperienze, nanché, in
via complementiare € non prevalente} orerazioni a diverso con
tenuto professionale che integrano e completano le funztioni
assegnate,

Svolge funzizni docenti:nel settore della formazione pro-
fessionale che ricﬁiedonofqualé-titolo:di'studio il diploma
di laurez.

La posizione di lévéro Pud compoftafe>ilindirizzo di alitre
posizioni di lavoro a minor conteruto professionale,

Per l'accesso alla settima gualifica funzionale € richiesto

il diploma di laurea.

I1 50% dei posti disponibili messi & concorsc pubblico &
riservato &l personale in servizio zppartenente a&lle seste
gquelificae funzionzle che abbia in tale gualifica un= anzig
nitk @i servirio @i almeno 5 axmi e il titolo di studio Ti
chiesto per l'accesso alla quelifica immediatamente inferip
re 2 gquella cui concérré;

A talé‘riserva ppsséqc_pa;t?cipare enche if@ipepéentirmg
niti del tiﬁblo dirstuaio ricﬁiéSfo per il éﬁncorso esternc

indipendentemente dz2il'znzianitd di servizice:

Mod. 1. Centro Litograllco gullas Giunts Magionais . Ban



REG/OMZI FUGLIA
Lrt, 11

OTTAVA QUALIFICA I oION-II - ¢_NZIONARIO

L'otstaeva gualifice funzionale & caratierizzaziz da:s

- a%tivita di étudio, gi ricercz, &i elzborazione di piazni e di
programni che richiedono =levata specislizzazione professiona-
le;

- controllo dex risﬁltati'nei_sgttori gmministrativi;:tecnicoé
scientificiy

- istruttoria, predisposizione e formazione di atti e provvedi-
renti di notevole grzdo di difficolid;

- eventuale responsabilita di moduli organizzatiVi;

- esercizio di funziori con rilevanza eslerna;

~ autonomia di inzistive e 4t &ecisione nell'ambito degli obledtivi
¢ Gegli indirizzi generalis

- piena responsabilite dell'attivitdé direttamente svolta, delle
igtruzioni impartite, monché del conseguimento degli cbiettivi“
previsti dai progranmi di levoro.
I1 vpersonale dell'otvtave qualifica funzionale svolge attivité di

ricerca, studio ed élaboraziqne, fivolta sliza ?redisposizione di

provvedimenti e di interventi diretti all'attuazione3dei_programmi

di lavoro, zlla cui formulzzione & tenuto a collaborare, nell'ambito
del modulo organigzaztiveo in cwd & inseritc; organizzazione
delle rzccolte e dell'elaborzzione

o/-

Mo, 1 . Gentre Lhog/#i e della Gluniz Regionale - Bar
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tei de2ti reletivi 2llo stezto di zttuaziones 3deil programm: e =zl

grzdo di incidsnce aegli interventi,
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Collabore 2lle precdisposizione &l atti e documen
1z redecione ¢i progetti e di scheml &i sriticolati, pareri ed
ist~utiorie &i particolare complessiti e rilesvanzz; pud parieci

rers al gruppl di avoro per oblettivi in relazione azi compiti

Ispleta attiviti di progetiazione e formeczione in inter-

venti di azggiormazmento, gualificzzione e/o riguelificazions.

Si avvale degli strumenti e meiodsologie informative ed
informatiche predisposti dzl sistemz regionale &l gestione
delle informazioni.

Sveoige le sttivita proprie &i specifiche discipline, che
comportanc assunzione ¢i sutonomz responsabilit® professionzle,

per la quelie & previstz specifics abilitzzione,

Nell 'ambito del modulo. organizzativoe della cul resvonse

fo

bilit: pud essere incericato, indirizze 1'attivits degli adae
ti verificendo il rispetto del tempi e delle procedure previs -

sti -dgl programma e czlle norme; definendo le procedure corren-—

T tij seguendo gli effari @i complessitd non ordinaris e le re-

elzzicnando periodicamente sulliz

1)
ct
H

letive relecioni esterme

-

efficience e razcionelitd cdelle procedure Gell'organizzazicone,

oo/ /os
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RIFICNE PUGLIA
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Ter l'eccesso alle ovizve quelifice funszionale & richieste
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il diploma ¢i lzuress rnonché la prescritta gbilitzzi

-

restezione professionczie.

£
He]

i

I1 50% dei posti Gisponibili messi a2 concorso pubblico g ri
servato al personsle appertenente 2lla settims gialifice funzionale
che abbie in izle quelifice wnz gnzianiti di servizio &i slmeno

5 axmi e il titeolo di studio richiesto per 1l'accesso 2lle quali

fice immediztamente inferiore a'quella ctl concorre,.

A tale riserva possono partecipare anche i dipendenti munm:zti
del titolo di studio richiesto per il concorse esterno indipen

dentemente Gall'anczisnitiz di servizio.

Mod. 1 - Centro Litogretice daiis Giuns Asglonasis - Barl
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REGICNE PUGLIA
Ars, 12

T' istituite laz funzione dirigenziale, EIssa e rivel
"ta ad assicurazre e garantire il ruclo di programmezione dello =vi
luppo economico e sociale &i indirizzo, coordinamento e controile

o

delle istituzioni pﬁbbliche sub-regionali proprio dell'Ente Regio

Jq}'fps,lin conformita ai principi statutari e in,attuézione degli ig

”dirizzi-politico—amminiStrativi formudati dai competenti organi

Tetituzionsli. '
Essa =1 espleta essenzialmenje mediante:

il reccordo degli apparati amminisirativi con gli
organi politico-istituzionali, con un‘diretto apperto collahorati
vo 2lle formazione 5e11e scelte, degli indirizzi e deil programmi
dell'Ente ed 21la loro attuazione e verifica;

- - il coordinamento delle relazioni interfunzionzli,
interne ed esterne, delle e tra le strutture operative dell'Zmte,
rin modo de geraniire la reciproca integ?azionelinterdisciplinare

e 1= csmpleésiva coerenza dell'azioné degli spparati amminisirati
vi regionali. N : o ) N

L'esercizio della funzione dirigenziale < inteso ad

z2ssicurare 1l'efficienza e 1l'efficacia dell’ezione amministrativa--
of

Mamf. | : Corrs Litagratioo detie Ginents Ragimmad - v



e caretterizzato da:
preparazione culturale e professicnale, tele de

gerantire i pil ampi repporti interdiscirlineri, la colleborazio-~

-

re con e-ir
grato di.molteplici competenze tecniche e scientifiche;

a diverse professicnalité specifiche, 1l'utilizzo inte-
“piena avitonomia tecrnica di decisione e di direzio

ne, in particolare nell'organizzazione ed utilizzazione delle ri-

sorse assegnate;
diretta responsabiliti dell 'attivith personalmen-

te svolta, nonchd delle dscisioni zssunte e delle disposizioni

partite nell'esercizio delle rispettive atiribuzioni,

Mog. 1- Centro Litogralico dells Glunie Aeglonete - Ban
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REGIONE PUGLIA

Art, 13
ATTRIBUZIONE E COMPITI DEI DIRICGENTI

I dirigenti organizzanoc e dirigono strutture, studianc gli
aspetil ed esaminano i problemi di natura giuridico-azmministra
tiva, economico-sociele e tecnico~scientifice ettinenti le materie
di competenza regionale, elaborano relazioni, pareri, proposte,
documenti, schemi &i provvedimenti legisletivi e regolementari,

Forniscono al competenti organi politico-istituzionali gli ;-
lementi 4di conoscenza ¢ di valutazione tecnica necessari per l'aenalisi
del grado di soddisfacimento del pubbliceo interesse e 1la scelts
delle conseguenti determinzazioni, formulando proposte anche alterna
tive in termini 4i rapporto 4tra risultati conseguibili e rispettivi
costie |

A questo fine possono disporre inchieste e promuovere ricerche
per la migliore individuazione e gualificazione dei bisogni e degli
interessi rilevanti.

Collaborano alla determinzzione e selezione degli obiettivi gene
rall dell'emmnistrazione ed elle formulezione dei piani, programml
e progettl in cui si grticola il piano regionale di sviluppo.
Att;ano la specificazioﬁe degli obiettivi:indicati dai competenti
organi politico—istituéionali é la loro éraduzicne in proérammi di
lavoro, verificandone lo.stato di ettuazione ed i risu;tati,

Disciplinﬁno il funzioﬁamento e 1l'organizzazione iﬁtérna aelle
strutture cul siano preposti, assicurende le migliore utilizzazione

e 1'efficace impiego delle risorse umene ¢ stramenteli essegnete,

o/o

Mod. 1. Caniro Litcgratico celis Glunia Regionals - Bar
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REGIONE PUGLIA

segue art, 13
Studieno i problemi di organizzazione,vla rezionelizzazione
e sepplificazione delle procedure, le nuove tecniche e metedolo-
gie di levoro,. formulando proposte o edottando disposizioni volte
ad assicurere l'osservanza dei criteri di regolerith gestionele,
speditezza amministrativa ed economicitié di gestione; con riferi-
-wmento al rappor{o costi bpenefici.
;é;h_gi;dirigenti)nell‘ambito delle rispettive attribuzioni, compe-
,Vfoﬁé inoltre; |
1l'amministrazione degli stanziamenti di bilancio corrispondenti
" 2lle funzioni delle struttura organizzative cui sono preposti e le
~*irme delle proposte di gssunzione di impegni‘di spesa € di liqui-
;;aazione della stessaj
1'azione di vigilenza e controllo volte ad acceftare le correttez
zae le regolaritd amministrativa é contebile delle?attivith, la re
.zionele Qrganizzéziqne degli ufici, l'adeguste utilizzazione del
personzle e l'andamento generale degli ufficij
Ja firma dei contratti e delle convenzionl nei 1imiji fissati
nelle deliberazioni che aﬁtorizzano‘la relativa stipulaj

o 1'emanazione di atti & rilevanze esterma loro attribuiti da leg-

-

"gif§§gionali o delegati da organi regionzli nel rispetto delle nornk

‘ﬁstafﬁtarie;
.i} lFemanazione ai istru%ioni_e disposizioni pér l'epplicezione di
1eggile regélamenti; |

le partecipezione ad organi collegimli, commissioni o comitati o-

of e

Mod, ¥ - Contro LHogralico seiis Giunia Regionale - Barl
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REGIONE PUGLIA

segue art. 13
peranti in seno all'emmnistrazione;
la rappresentanze dell'ammnistrazione regionsle e la cura degli

interessi delle stesssa.

. Mod. 1. Centro Litograiico delle Giunts Reglonale - Bari



REGIONE PUGLIA

Art. 14

RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI

I dirigenti sono responsabili dell'espletamento delle funzioni
loro attribuite come descritte nei precedenti erticoli nonché del
buon andemento e delle imparzialita dell'azione degli uffici e

dell 'attivita cui sono prepostie

“In pa%%fgﬁlare soﬁ?‘éééponsabiliff
';Vdell'éése;Qanza delie direttivergenerali e dei p:ogrammi di mas
sime formglati dagli_grgani competgnt;;l
- delle*?isposizion%}@é loro impartite;

-; del cénéégﬁimentogééi.risultatiiﬁelljazione dell'ufficio o del-

' 1;attivi£§ cul sono ;féﬁosti in tefﬁiﬁi.di iapporto tra risultati
proposti e risultafi raggiunti, énche sotto 1'aspet{o dell 'edegua—
verza del grado di soddisfacimento dell 'interesse pubblicb, ineren
ti al settore affidgto.

I risﬁltati rilevéfi, se non corrispondenti alle attribuzioni af-
fidate, sond contestati con ettc scritto dal competeﬁte OrganOe

- Qualora non siano i;it»enute' valide 1e giustificazioni addotte, pud

... essere dlsposta la Tevoca della funzlone.

zione dlrlgen21ale comprin, un 1mpegno &
tempo pleno £ 1a dlsponL5111ta alla prestaz1one di orari di lavoro
corrlspondentl elle esmgenze dei conpltl da assclvere anche in rap—‘
porito al funélonamento d=g11 organi regionali,; esso comporia la re-

sponsabilita penale, civile, amminisirative, contazbile e disciplina

Mind. T - Gonmre Litegr o toie. Gl agimmets - o



REGIONE PUGLIA

segue ert. 14 j
re previste per l'impiego pubblico.
Llle guelifice dirigenziale si applica la pili ampia mo-
bilita nell'ambito della struttura regionale, fatto salvo il

possesso dei reguisiti professionali specifici necesseri.




- 30 -

REGIONE PUGLIA

Art- 15

PRIMA QUALIFICA FUNZIONALE DIRIGENZIAIE

Il personale appartenente 2llzs prima qualifice funzionale
dirigenzisle esercita le proprie funzioni & livello di responsa-

bile della strutture organizzativa in cui & inserito e/o per com

piti di studio e ricerca dirette alla formulazioge‘e realizzazione

i i

“dei programmi nell'ambito ééﬁle competenze péﬁ-mi%éria o per obiet
tivo,

Alle prima gualifica-funzionale dirigenziale si accéde'mg

diante concorso pubblicdipe?:titoli_ed;esami's¢ritti ed orélij

& richiesto il diploma ai 1a$rea nénché;la pre$éri£ta SPec;aliz- e
zazione e/0 abilita;ionefnel caso di prestazione professionale,
I1 25% & riservato =i dipendenti appartenenti all'oitava

qualifice funzionzle con 3 azni di anzisnith nellas qualifica.

et 1 - Costre Litagraiioo delie Ghuwin Psphunmhe - Tamri
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REGIONE PUGLIA
Arts 16

SECONDA QUALTFICA FUNZIONALE DIRIGENZIAIE

I1 p2rsonale appartenente alla seconda qualifica funzionale
dirigenziale esercita le proprie funzioni a livello di responsg
bile delle strutture orgenizzative in cul & inserito per materia

omogenea e/0 per compiti 4i studio, ricerca

ed elaborazioni com
plesse dirette alle formulazione e realizzazipne dei progremmi

nell 'ambito delle competenze per materie o per obiefttivo.

T1 contingente della seconda qualificéFfuﬁzionale,dirigenzﬁaie

corrisponde alla résponsabilité dai struttﬁﬁé"ﬂfganizzativé'e/o

legge @i organizzazione, & non pud comunque superare sei volte il
numero dei coordinetori.
"Alla seconda guelifice funzionzle dirigenziasle si amccede per

concorso interno, per titoli ed esami scritti e orali, per non

meno del 70% dei posti disponibili riservati &l personele apparte

“nente s&lla prima quallflca fun21onale dl*lgen21ale con 3 annl d1

anzieniti nells quall;lca. Al resvanti nostl i accede per caon- -:

. corso pubbllco per tltoll ed esami scrlutl
‘ 11 diplomz di leuree nonche e nrescrltta spec1a11zzaz1one e/o

gbilitezione mel ceso di prestazione profes=1onale.

e, 1 < Crtre Litografiec dells Glusmts Maplansle - o

derca, definito delle




REGIONE PUGLIA

Art. 1»2 ‘

FUNZIONE DI_COORDINAMENTO

La funzione di coordinamento & rivolte sd assicurare e garantire
il ruole di direzione, indirizzo e programmazione di vaste aree o-
perative in conformith ai principi ed obiettivi istituzioneli .e

programmeticl delle Regione.

Lﬁinca;iCO'per 1la funzione &i -coordinamento, = teﬁps detérminato
nonssuperiore ad anni cingque, rinnovabile e revocabile con ie‘sfes—
se modalita previste per laz nonmina & ettribuito a dirigenti:inseri-
ti nelle seconda gualifice dirigenziele, che continuano ad.ésefcitg
re, contemporaneamente, le funzioni di cuil a1 p?ecedente agéiqéio. =)

Per 1l Consiglio:Ragionale, la Giunte provvede su designhziéﬁé
dell 'Ufficic di Presidenza.

I1 numero dei coordinatori non pud essere superiore g 1,5'v01te
il rmumero dei membri- della Giunte, pili uno correlato el Comsiglio

Regionale,

Nod. 1. Centro Litogrotico della Giunth Regionale - Barl
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REGIONE PUGLIA

Art, 18

PART-TIME

E' istituito il part—time: la Regione pud procedere
alle trasformazione di posti di organico 2¢ orario pieno, in posti
¢i organico ad orario ridetto. Il limite massimo di posti da trsa -

sformare sark stabilito in sede di accordi decentrati.

Ad ogni posto di. organico ad orario pieno corrispon
1

derznno due posti di orgenico a tempo parziale.

Il part-time comporia un orario giornaliero di lavo
To pari al 50% dell'orario normale, articolato su almeno cingue
giorni.1avoréti§i{settimanaii, e |

i rappbrto di lavoro part-time si applice la disecl
"plins del rapportc di lavoro del personzle a tempo pleno ivi compre
sa leincompatibilitd assoluta con ogni eliro rapporto di lavoro pub

blico o privato o altre attivita professionali,

In pearticolare si stabilisce:
a) le norﬁe i accesso sono 19-5?9553452 guel}e.previste_per il per
sonale & téﬁpp Ppieno; | o | |
b) ii‘tfattaﬁentorecqnamico B pari'alr50%-&1V%gtte;le,bbmpéieﬁzé;f'(
fisse peri;éibhe sﬁeftanti éi éersoﬁale é fem@o,pieho, iﬁi com-

" prese la indennitiz integretiva specielej

eol/foe

Mod, 1 - Centro Lhogeatico delia Glunts Regionaie - Bart
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REGIONE PUGLIA

segue art. 18

c) il selaric di enzianithd & guello previsto per il restante per
sonele celeoleto sul 50% di quello spettente al personale di
pari- qualifica ad orerioc intero;

d) & personale part-time spet'ta.l"xo per intero le guote di aggiun
te @1 famiglia in quanto dovute;

e) il personale = part—‘cifne non.pub eseguire prestazioni straor-

' dinerie nd pgé) usufruire &i A‘:;e.néficil Che‘ICOmpoI_‘;tino & qﬁalsi_q _
sl titolo riduzione di orario 4i lavoro;l |

_f) non possono coprire posti a part-time i dipendenti con posi~
zione funzionale di direzione_z o coordinamento di strutture o-

perative,

I posti di organico & tempo pieno che si possono
convertire in part—time possono essere individuati esclusivamen—

te fre quelli compresi fra 1a 17 e 12 6” quelifica funzionele,

In sede di accordi decentrazti saranno individuati
i settori, i profili professionali e la guantitd dei posti a tem

po pieno convertibili a part-time.

N
I personéle' & tempo pieno pud chiedere la trasior.
- mazione del rapporto &i lavoro gda ft;émpo pieno & :part-time.o vice - ..
versa sempre che vi siam@ le dis_}iénibilit‘a dei relativi posti in

§

organico,.
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REGIONE PUGLIA

segue ert,18

Le assunzioni part-time non precostituiscono irit
to ad ottenere la trasformazione del rappoerto di levorc a tempo

pienoce

I1 trattamento previdenziele sard quello definito

da apposita legge dellc Stato.

Mod. 1 - Ceniro Litogralico dsila Glunts Reglonaie - Barl



REGIONE PUGLIA
Art. 19

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Per esigenze di carattere eccezionale possono es
sere disposte, con provvedimento delle Giunta Regionale, essun-
zioni temporahee di personzle straordinarioc slle condizioni e
con le modelita stabilite dal decreto del Presidente delle Repud

blicae 31 Marzo 1971 mne 276.

Mod, 1 - Comra LI gratico della Glums Regi - Bari



REGIONE PUGLIA

Art,2Q

LIVELLI DI ACCORDI

Scno individuati 1 seguenti livelli di accordi:
a) Regionale: regola 1'attuazione ¢éi una serie di istituti rrevi
sti nell'Accordo Collettivo Nazionale di lavoro. Per gli accor
di che riguardano aspetti cpmuni per 11 personale regionale e
degli enti loceli, la delegezione di parte pubblice & comﬁosta
dal Presidente della Giunta Regionale o suo delegatc e dalle

rappresentanze regionali dell'ANCI, UPI ed UNICEN;

b) Aziendale: riguarda le condizioni di lavoro nonché i criteri
dell‘organizzazioﬁe del lavofo anche conseguenti alle ristrut-
tufazione“dei servizi e degli Uffici; individuz la rispondenza
delle prgstazione al profili professionaii inerenti la gueli-
fica funzionale e risultante dell'ordinamente stabilite del
CCNL; 1le articolazioni dell'orario di lavoro; verifica le condi
zioni per 1‘erogazioﬂe del salerio accessorio in base ei crite-
ri e heéAlimiti;quantitativi fissati del CCNL; definisce ed at-
tus progetti~pe:‘1a rilevazione e gli incrementi della produttg
vitha coiiéftiva eaaindividuale. R

G1i sccoréi rigwardanti 1'Amministrazione Regio

nele sono stipuleti ds une delegzzione composta dal Preéidente

o/

Mod. 1. Camro LHogratico aslix Glunis Reglonais - Barl -
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REGIONE PUGLIA

Begue art. 20

delle Giuntae o da un suo delegeto, che la presiede, e dei
rappresentanti delle 00.8S., maggiormente reppresentetive,
Teli eccordi non possono comportare oneri eggiuntivi se
non nei 1limiti previstl degli accordi nezionall o
Gli eccordi relativi agli istituti per 1 queli le presente
1egge‘rinvia‘alla contrattazion; decentrata sono raggiunti
attra&erso singoli o complessivi protobolli.d‘intesa a1 queli

viene deta esecuzione mediante etti previsti dall'art.14, uli

moscomma, della legege n.S3 del 29,3.83.

Mod 1 - Comru: Litogratico delis Glunts Reglonsie - Bar
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REGIONE PUGLIA

INFORMAZIONE

Nel rispetto delle competenze proprie degli organi
istituzionall ed &l fine di ricercare ogni contributo di partecips
zione &l miglioramentc ed alla efficienze dei servizi & gerantite
una costante e tempestiva informazione alle organizzazior;i sindaca
1i sugli atti e sui provvedirner‘xti che riguardano il persohale, la

organizzazione del lavoro e il funzionamento dei servizi, nonchd i

programmi e gli investimenti della Regione,

L'informazione riguarda sia gli atti e i provvedi--
menti che direttamente attengonc le materie predette, sis gli atti
o provvedimenti relativi ad aliri oggetti dai quali, comunque, di-

scendonc conseguenze riguardanti il personzle, 1'organizzezione

del lavoro ed il funzionamento dei servizi,

IL'inform=zione - avviene & livello 8i sirutture sin-

dacali orizzontali e verticali,

L'informazione si attus in vis prgventiva con le
crganizzazioni sindacali é livello orizzontale e éeri’:it'oriaic‘a., se
essa riguarda obiettivi e programmi ai vsvilu'_bp'o', p:.anl ﬂi—..iht~ewento
e ¢i investimento, bilanci amnuali o pluriennsli e ar' l‘ive'lld di or
ganizzazioni sindacelil di categoria se riguaréé 1'orgenizzezione

del lavoro e provvedimenti concernenti il personsleq

o/o
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REGIONE PUGLIA

segue art, 27

Attraverso accordi decentrati saranno definite le

modalithk ed i templ dell'informazione.
TPer le finalith 4i cuil 2l primo comma si tengono

inoltre periodiche conferenze di servizio.

Mod. 1 -'Ceniro LHogralico selia Giunta Regionsle . Barl
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REGIONE PUGLIA

Art, 22

ORARTC DI T.AVORO

L'orario di lavoro & fissato in 36 ore settimenali

dz erticolarsi zlmeno su cingue giorni lavorativi,

In relazione ai processi si riorganizzazione dei
servizi, agli obiettivi di maggiore efficienza ed economicitk degli '
sgtessi e all'ampliamento delle fasciz orariz dei servizi e degli
uffici &1 pubblico, l'oraric pud articolarsi nei seguenti tipi:

2) unico su 6 giorni lavorativi settimanali;

b) spezzato su 5 giorni lavorstivi settimanali;

c) turnszione in modo dz coprire 1'initero arco della glornata,

Gli accordi decentrati potranno stabilire erticole 1

zionl diverse da quelle sopra indicate,

Possono coesistere pitu forme éi orario seconde le
esigenze del servizio, anche introducendo ove funzionelmente pos-
sibile e con adeguata regolamentazione il criterio delle flessibili
t8a

La prestezione individusle di lavoro deve, in ogni

caso, essere distribuite in un arco massimo-di normd® di dieci ore.

Mod. 3 - Canlro Lilografice delia Giunts Regionale - Bart
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REGIONE PUGLIA

Ars, 23

La Regione promuove e favorisce forme permanenti
di intervento per la formazione, 1'aggiornamento, le qualificazio

ne e le specializzazione professionaled@l personele,

I1 personale, che in base 2 predetti programmi par
tecipa 2i corsi cui 1a Regione lo iscrive, & considerato in servizio

a tutti gli effetti e 1 reletivi oneri sono = carico dells Regione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ri
correndéone i presupposti, 1'indennith di missione ed il rimborso del

la . .
le spese secondo normative vigente,

La definizione dei pieni dei corsi di gquelificazicne
e l'aggiornamento, la definizione di oreri privilegiati e l'uso par
ziale delle 150 ore sono demandeti agli accordi decentreti e livel-

1o regionale.
L'attivits di formazione & finelizzata:
a2} & garantire che ciascun lavoratore acquisisca le specifiche at-

titudinirculturali e professiongli necessarie ell ‘assolvimento

delle funzioni o dei compiti attribuitigli nell'embito delle strut

ture cui & assegnato;

b) a fronteggiare i processi @i riordinamento bstituzionale e 8i ri-

e

Mod. 1 - Ceniro Litogratico deits Olunis Regionsis - Ber
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REGIONE PUGLIA

segue art,23

strutturazione organizeativa.

.

Le prima finelite & perseguite mediante corsi 4ai
aggiornamento che devono tendenzielmente investire la globalitk
dei laveratori nell'ambito di una necessaria programmazione degli

interventi che privilegi specifiche esigenze prioritarie.

Le seconda finelits & perseguite mediante corsi
i riquelificazione in modo dz assicurare sia esigenze di spe—
cializzazione nell'ambito del profilewcoprofessionale, sia esigenze

di riconversione e di mobilit& professionzle,

Le ettivita di formazione professionele, sie &i
aggiornamento e si di riqualificazione, possone concludersi con
misure di accertamento dell'avvenuto conseguimento di un signi
ficetivo accrescimento dells professionalita del singclo levo

ratore che costituiscono ad ogni effeito titolo di servizio,

Mod. 3 - Centro Litogralico eslts Qluns Regionals - Bari



REGIONE PUGLIA

Art, 24

OBILITA'
Larmobilité ai éer;onale nell 'ambito degli enti e
fra gli enti destinatéri degli accordi relativi &l personale di-
pendente dagli Enti locali e dalle Regioni & statuto ordinario,
deve rispondere ed esigenze di servizio ed & anche finalizzata_al
reggiungimento dei seguenti obiettivi:
e) la razionalizzazione dell 'impiego del personzle;
"b) 1'accelerazione delle procedure per la copertura dei posti ve
canti;
c) 1l'avvicinamento del dipendente zlle propriz residenza anagra-
fica ¢/o0 la ricongiunzione con il nﬁcleo familiere;
@) il reciproco interesse dell'ente &i provenienza, del;'ente dai

nuova destinazione e el dipendentes

E' prevista una mobiliti internz ed esterns del
perscnale,

Al personsle interessato al processi di mobilithk
spettano, ove dovuto, le indennitk 4i missione o i trasferimento
~previste in materia—dalla‘normativa vigente per i dipendenti ci
vili @ello Stato.

Dei singoli provvedimenti viene deta comunicazio

ne E.lle 00. SSG

H!-Mmmnww-m
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REGIONE PUGLIA

Art. 27

e o e o e e i

Lz mobilitd interne &l1l'ente, che non comporte es
segnezione & sede di lavoro in territoric comunale diverso da
quello di provenienza, & effettumte dall'Amministrazione secondo

criteri generali da defirire previo confronto con le 00.S8S,.

Qualore tale mobilitz comporti msdifica del profi
lo professionalé nell 'ambito della stessa guelifica funzionale-
devono essere accertati i necessari requisiti professionali, se-
condo criteri oggettivi stabiliti a livello @i accordi decentrati
anche ricorrendo a;le necessarie iniziative di riguelificazione

professionale ed alle verifica della idoneitd glle mansioni.

Qualore le mobilith interna ell'ente comporti 1l'es

segnazione a sede di lavoro posta all'esterno del territorio comu

“nele d4i provenienza, 1l'Amministrazione pfovvede sulla base di cri
teri ogge%tivi collegati ella residenza, &lla enzianité ed elle
situazione d&i famiglia~sec6ndo graduzatorie stabilite in base ad

_accordi decentrati.

H.‘J:“-_Lmuml“au
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REGIONE PUGLIA

ART. 26

MOBILITA' ESTERNA

La mobilith tre enti riguerde il personale destinatario
degli accofdi relativi &l personele degli Enti Locali e
delle Regioni a statuto ordinaric.

Ferme restande le riserve di legge, nonchd le riserve
dei posti al personele interno, i posti disponibili per
concorso pubblico possono eséere coperti mediante trasfe-
rimento di dipendenti gid di ruole in &ltri Enti.

In sede di accordi decentrati a livello redonsle verra
stebilite la percentuale deil posti che possono essere co-
perti mediante trasferimento.

4 tal fine gli mvvisi degli enti relativi alla copertu-
ra dei posti sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale del
la.Regione)prevedendo.un congruo termine per la presenta-
zione.delle domande de parte del personale di ruolo apper
tenente @lla stessa quelifice e profilo professionale,

La copertura dei posti & effetituata etireverso gradusip
rie formete da una commissione nominata dall'ente e delle’
quale facciano parté ra;pfeéentanti delle 00.53. in base
é-éritefii“e modéiifé coﬁéordati inrsedé.di=acbordi decen
tratira livello fegionale, tenendo comungue 'Contp dei ti
t0li professiohali, délla residenza, dell'anzianiti, delle

o/-

Mod. 1 . Coniro Litografico dells Qlunia Reglonsie - Bari
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REGIONE PUGLIA

segue art., 26

gituazione di famiglie deil richiedenti, dei motivi 4i stu-
dios

Tale mobilith & subordinaia comunque el consenso dell'en
te di proveniencza,

Le leggi regonsli i delege disciplinano il trasferimen-
to o la assegnazione funzionzle del personsle, per l'eser-
cizio, da partevdegli Enti locali, delle funﬁioni delegate.

In casc di trasferimento le Regione provvede alle corri-
épondente riduzione dei propri organici, ﬁentre gli Enti 1o
celi destinetari del personale provvedono a2l conseguente &—
deguamento delle proprie dqtazioni organiche.

I1 personzle trasferito conserva lé posiziong giuridice
ed economica acquisita ell'atto del +trazsferimento.

I1 trasferimentoc o l'assegnezione funzionale del perscnale
sono effettuati, previa intesa con gli Enti loﬁali, sulle
base di criteri oggettivi éoncordati in sede di accordi decen
trati a livello regionale, tenendc comungue conto dei titoli
_professionali,'dell*anzianifé e delle situazione di femiglia

_'dei,ﬁipepdénti; .

Nelle eventuele ifﬁtesi di :evoéérdeile3éexgé.bjdi asSagqg
zione della stessa ad ente diversoL nel rispetio del princi-
pio che il personale segue le fﬁnﬁioni delegate; £1i accordi .

decentratl stabiliranno i criteri per il tresferimento del

personele interessato.

Mod, 1 - Cantro Litagratico defla Giunia Ragionals - Barl / - . -
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REGIONE PUGLIA

segue art. 26

E' consentito il trasferimento di personsle tra Regioni
nonche tra Regioni e gli Enti destinateri dell'sccordo de-
gli Enti 1obali, a domandz motivata e documentate del di -
pendente interessato e previa intesa tragi enti e condi-
zione delle esistenzae di posto vacante conferibile con con
corso pubblico e di corrispondente profilo professionzsle

nell'ente di destinazione.

Mod. 1 - Centro Litegratico dslia Giunts Ragionais - Barl
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REGIONE PUGLIA

Art, 27
OMNICOMPRENSIVITA '

Con effetto delle dzts &1 entrets in vigore'della pre
sente legge ¢ fetto divieto di corrispondere ai dipendenti,
oltre alle indennith previste dslle legge medesima, ulterio-
ri indennité, proventi ¢ ccmpensi dovuti e quelsiesi titolo
in connessione con la carics o per prestazioni‘comunque re—
se in rappresentanza dell'Amministrezione = L SR
salve che abbiano cerattere di generalith per tutti i dipen-

denti,.

L 'importo delie indennita, dei proventi e dei compen |
si dei quali & vieteta le corresponsione ,deve essere verseto
gagli enti, societa, zziende ¢ amministrazioni tenuti =48 ero
garli direttamente alls $esoreria delle Regione ,sull'epposi

to Fondo gestitoddelConsiglio del Bersonzle,

Mod. 1 Centro Likografico delle Giunts Repicnaie - Barl
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REGIONE PUGLIA

Art, 28

SERVIZIO DI MENSA

- E' istituite il servizio d4i mensa, secondo modali
t2 e criteri da definirsi in sede di contrattazione decentrate, gl
fine di agevolare la reelizzazione di nuove forme @i organizzazione

del lavoroa

‘Il-dipenﬁente & tenuto a2 pagare per‘ogni pasto un
corrispettivo pari a'1/3 del costo uniterio risultante dalle conven-
zione, se la menss & gestita da terzi, oppure un corrispettivo, sem-
pre pari ad 1/3 dei cosfi dei generi alimentari e del personzle, qua

lora le mense sia gestita direttamente dalle Regione.

Non potré usufruire del servizio d4i menmsa il per

sonzle che effetuz orario unico,ed il pasto deve consumarsi al di fuori

dell'orario di servizioc.
- In ogni caso & escluse ogni forma di monetizzazie

ne indemmizzante. -

Mod. 1 - Centra Liiogralico dslis Glunis Regionzie - Berl
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REGIONE

Art, 29

PUGLIA

QUALIFICHE E LIVELLI RETRIBUTIVI

Alle gualifiche funzionali e dirigenzieli previste delle

presente legge corrispondono 1 seguenti livelli retributivi annui lordi:

17 qualifica funzionzale £. 34300,009
2° quelifica funzionale " 3.600,000
3 gualifica funzionale " 2+900,000
4" quelifica funzionale " 44450.000
5" gqualifice funzioneale " Se 200,000
6" qualifice funzionale " 545004000
T gualifica funzionale " 6.400.000
B" quel ifice funzionale " 8.640.,000
1° quelifice funzionale .

dirigenziale " 11,200,000
2" qualifica funzionale

dirigenziale " 14,000,000

Mod. 't - Cantro Liogratico delie Glunts Fegionaie - Bar!
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REGIONE PUGLIA

Art. 30

INDENNITA !

Per cimscuna quelifice funzionele nonchd per la funzione

coordinamento, sono.previste le seguenti indermith:

compenso nelle misura ennua fissa per 12 mensilitdk ai £. 3.500,000;

le cyompete une indennith. ammua fissa per 12 mensilita ai £.4,800.ci)00;

c).

el personale inguedrato nells Aprima qualifiéa funzionale dirigenzia-
le che airiga strutture individuate drlle legge di organizzazione,

compete una indennitd annmuae fisse per 12 me_nsiiité di &5 3000.000;
el j:ersonale inquedrato neil'ottéva gualifieca fﬁnzior}ale, rche diri-
g strﬁtture individué.‘te Galle 1egge. di orga.nizz;zione, compete uns

inGenni%td annua fissa per 12 mensilitd di £.1.500,000;

al personale 1nquadrato nelle quallflche funz:.onall set;'blma e seste
compete une indennita ammue fissa per 12 mensilitd i ;. 360.000;
a:L personale ai vigilanza' ( ittica, venatoria, silve-forestele )
1nquadrato nella qulnta qual:.flca fun21ona.1e, compe‘te, 1'indennitdk
ennua fissa per 12 mensﬂ_ltb ﬁa. L. 600 0003 detta 1nderm1th as—

.sorbei ognl ~altra :Lndennl'bh comurique- cprrxsposta} a tale tito-

o/s
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e}l personale incaericato dellsm funzipne ai coordinamento 2 corrisposto
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al

personale inquadrato nella seconda qualifica funzionele dirigenzia
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REGIONE PUGLIA

segue Brt.30
lo;
g) &l personsle inquadrato nelle gualifiche funzionali guinta,
guartz e terza compete un'indennita annua fissa per 12 mensi
1itd di £.,120.000; tale indennitz non compete al personale del

1z guintea qualifica funzionale che percepisca l'indennita di

£, 600,000 @i cui alla precedente lettera

k) airpéré;ﬁale inqﬁadrato nella seconds qualifice funzionale
compete unz indennitd fisse amnuz per 12 mensilita di £. 60,000.

i) 8l personzle inqusdrato nelle quarta e terzes quelifice funzio
nale;.di cui 8l punto (g), destineto zlle sottoindicsate prés@gl
zi;ﬁi comportanti condizioni di particolare eSposizione & rischio,
céﬁﬁé{é une indemnité emmue fisse sggiuntive per 12 mensilitd éi
£, 120,000, rapportete esciusivamente 2]l periodo di effettiva e _

esposizione, @& rischio.

Lz rispondenza, tre le categorie di personele aven
ti diritto 2lla indenniti di rischio e le zttivitk  comportanti
rischio da esse prestete & determinata con provvedimento delle

Giﬁnta‘Begionale sulla base di apposita dichierezione motivate

%laégiéta sotto lgrdi;efta responsebilitd del dirigente delle
étrﬁtiu%%forganizzativa presso cui il personalé Buddetto presté-
se;;izio:

| Le prestezioni di levoro che comporteno confinua e

di;gtta esposizione %rischi pregivdizievoll alle salute a alia

Mod. 1 - Confro thogratiee dells Gtunts Reglonals - Barl . / .



REGIONE PUGLIA

Berue ert. kY

»

integri{h psi‘sonale B0NO:
M.
~ prestezioni di levoro che comporiano in modo diretto e contl

nuo esercizio di tresporto con autorﬁe;:zi, sutoireni, sutosrtico-
lati, scuole-bus, mezzi Tuori strads ed eltri veicoli per trespor

to di cose con eventueli operazioni accessmrie di cerico e scarico;

- prestazioni-di lavoro che comportano esposizione diretim e conti

: nue 8l 'cont-"%f‘.t',_‘bg-a con ,cétrémea_,f vitume, fuliggine, oli minereli, pa

raffine, loro composti, derivati e residuis

~ prestazioni 41 lavoro che comportano esposizione diretts e conti

nua a I‘lSChl derlvant:. dalla adn.blzlone elle 1nfermer1a, alle infer

o

merla per an1ma11 e glls mccalta e smeltimento di matemale stal-

"1a'b1co, dl I':Lmoza.one e sep_pelﬁlmento a.n:l.mall-

- pmstazioni di levoro che comportano esposizione dirette e conti

‘nue & rischi deriventi dalle mdibizione. 8lle officine, centrsli.

- termiche, forni, inceneritori, impianti di depurazione contimus,

reparti tipdgz*afici e 1it6grafici e cucine g8i grandi aimenéioni;

- prestanonl ai 1avoro che compor‘tano ESPOSZ‘LZZLOI]E dlretta e conti

nua a nsc‘m. derlvantl dall uso dl mezzi meccan1c1 nelle attlwtb

“a rischi deriygp‘ti'_da 1avé-r.i_.’di' fogne, cénali, sentine pczzi gel

lerie, bacini @i carengggio o ‘@& levori dl bonifice in 'te*'rem pa

1udosi, manutenzione opere marittime, l@gxmzi‘i, lacuali ¢ flyvieli
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segue art, 30

compreso scavo di porti eseguito con mecchinari sistemati in

chiette e netanti.
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REGIONE PUGLIA

Art,. 31

SALARIO DI ANZIANTTA®

Con decorrenza 1.1,1985 8l personale compete, gquele salerio di

enzianitd, le somme ennua fissa sottoindicate és corrispondersi

per 12 mensilité:

1% qualifica funzionale . .. & 198,000
2" qééi%??ca funziopﬁle “"ir " 21%,b§9
3" quélgéica fﬁﬁé&oé&le T '%i“" 234}Q¢6
4* qgualifice funzionale " 267,000
E” qﬁélifica funzionele - " 3{2.000
6" quallflca funzionsle _; jf; " 335;0b0

T quallflca fﬁnzio;ale " 3?4,6@0
S‘ quallflca ;ﬁnéiOnale ::r oo sié;bbo
1° Qﬁalifica funzionale
dirigenzizale " 672,000
2° qﬁalifica fﬁnzionéie .

dirigenziale B " 840.000

Qualora entro la deta del 31.12. 1986 non diventi Operante 1le

legge.reglonale dl receplmento dell'accordo naz1onale i cetegoe

riaz rﬁlat;wo al tnennlo 1985/87, dal 1° gennalo 1987, a +titolo

ai acconto,'e cdrrlsposta al personale %n - somma d1 1mp0rto pa—

rl a;quella‘dlrmulﬁal 1° commé,
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REGIONE PUGLIA

Art, 32

LAVORO STRAORDINARIO

et e et

Le prestaziconi 41 levoro straordinerio sono autorizzete entro
i1 limite massimo peri el prodotto di 100 ore annue per 11 numero
dei dipendenti regionali, ed‘entro il limite ennuo individuele
di 250 ore, previa définizione di un emmontare complessivo di

......

spesa pari a 150 ore pro-capite.

Per esigenze eccezionali¥~ debitamente motivetesdn relaziome &
all'ettivitd di diretta assistenza agli organi istituzionali ri-

guardanti un numero di dlpendentl non superlore al 2% dell'or gani

-,,,..

co,c per frontegglare eventl . 51taa21on1 dl carattere straordlﬂa

- fronte con le 00, SS. azlendall {nel r;spntto comunque‘del monté-”
ore CCmplESSlVO preV1sto &1 precedente commz.,

Pino mlle def1n121one 1;tercompart1mentale della disciplinsa
unitafia dell'istituto delrlavoro straordinario, da.étabilire
entro tre mesi dalla.stipﬁia;ﬁgll‘ulfimo«accorao‘di lavoro del

settore del pubbllco 1mp1eg0 e comunque entro € non oltre sel

mesi dalla date -di- entrata in v1gore della presenteqlegge gli,.

'1mport1 orarlArestano stahllxtl-sulla base dei 11Ve111 retribu-

Le prestazlori ai lavoro Btrao*dinarlo effettuate per attiv;th

E

richieste Gall'ISTAT non,sono,comprese nei 11m;¢1ﬁprevisti
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REGIONE PUGLIA

segue arte 32 i
dalle presente normativas. Le relative spese sono & carico ;
del1'ISTAT che le corrisponde el personele interessato, per

il tramite della Regione.

Noﬂ1 - Contro Lhogtaties delis Giunts Regionsls - Bad
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Art |33

CONFENSI_INCENTIVANTI IA PRODUTTIVITA'

=ttt =

Per il conseguimente degli obiettivi di miglioramento
dell'efficacia e dell'efficienze dell'Amministrazione Regio-
nzle, sono istituiti compeﬁsi qaéncen_fix:anti la_ pr:odut'tivité-
La previsione dei compensi éi cui &l precedente comma & subordinate
':éila formuié;.z‘i;.),;';e scritte di programmi di ettivith delle vsingole

L)

inita organid

‘con la conseguente verifica dei risulteti.
I criteri per 1l'attribuzione individuale dei compensi in rep-
"~ porto ai risulteti conseguiti rispetto & quelli programmati per

« - le singole unita organiche, sono stabiliti, in sede di contrat-

““tazione decentrata, tenendo conto del parametro retribuiivo,

"delle ore di presenza in servizio e del rendimento, idoneamente . ...

verificato, dimostrato da ciascun dipendente nella eseguzione
del programmz di attiviti.

Le somma .com_plessiva annualmente attribuibile a ftitole di com-
139.1150 incen?%iann‘be 1a produttivitélmé costituite da:

&) quote di' selario corrispondenti a 50 ore di laevoro streordinario

ww . - per clascun dipendente, mediente riduzione dello stanziamento

~  previsto-mei pertinenti cepitoli @i bilancio;

) economie ‘i‘iésercizio derivanti da processi di ristrutturazione

" che sumentino la produttivitd sulle base d&i criteri oggettivi

individueti in sede decentrata.
Dette economie si ripartiscone come segue:

- .20% in economie di bilencio

u1mmwmwm ./.




REGIONE PUGLIA

segue art, 33

40% in riconversione éi sttrezzeture

40% in premic di produttiviti.

Tali economie sono verificate in sede di essestamento dai

bilancio in data 30 novembre e sono desumibili dsl raffronso

tra;ietsomme imp;gnate per spé%e?gorrenti con eggiunte di guelle

che“si presume di‘impegnare nelimese di dicembre e quelle previ-
ste, tenuto conto delle precedenti eventuali variazioni in corso
di esercizio e, naturalmente, escluse quelle dell'assestamento,

L'importo cosl determinato .sarh stornatec & favore dello stan-
ziamentq,relatiﬁd"a*compensi incentivanti la produttivita gia

inscritto sl bilancio.




Mud. | - Cantro Litografiza dalls Giunta Peglonale - Bar

REGIONE PUGLIA

Art., 34

SALARTO ACCESSORIO

Al personale presente in servizio, inserito in strutture
che comportanc unz erogazione di servizio di elmeno 12 ore,

compete un'indennita di turno nella misura mensile di

£425,000. T T I

T*indennith oreris perﬂ servi;%i—oi}isrdinario nottm:no &
fissato in £11080;'per iliéerviziouordinario festivo in

g. 1.215; per il servizio ordinario notturno festivo in
£ 1.800. . |

E' istifuite 1'indemmitd @i promta reperibilizd dell'impor-

i

ﬁﬁdtﬁi L 660 of&rie figéiiézata ai?miéiioramentbﬁdéilé funzio—
nelith e dells efficienze @i attivitd di protezione civile, di
servizi sui fiumil e sui canali, di servizi di prevenzione, sor
veglianze ed inferventd per gli incendi boschivi & di servizi
igenerali.

I dipendenti interesseti e le modelitd d&i svolgimento sono

detefminati in sede di contretiazime decentrata.

e
e
-
B
3 b
B - ) : e
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NORME TRANSITORIE

Art, 35

SISTEMA DI INQUAIRAMENTO

I1 personale regionele & collocato nelle qualifiche fun-
zionali previste del presente ordinamento secondo la seguen
te fabells di corrispondenza:

LIVELLI FUNZIONALI L.R. 22/81 QUALIFICHE FUNRZIONALI

DEL PRESENTE ORDINAMENTO
T eeeesssssceecosacecccccsncae I
Ileeesossssoressnsssssssssese IT
IiTeeecevssescncsssnseevsnnse - III
v sesccssssressncscsncccccss Iv
— 4sssssscssscssssccscssanse v
V ececsvcscessscscsssesscees VI
VI eseecvescesasessesnncscsces . VII
Viiesesessconssoasonssocssesesses VIIT
VIII........;................. 1" gqualificae funzionele dirigen-

ziele

2“rqualifica funzionale dirigen-
- ziale - :

. - Coordinamento

L'inguadramento nelle quaiifiche funzionali dirigenzieli & d@iscipli

nato 4dsl successivo art, 136, -

Per i profili amministrativi del querto livello, il sesto livello

costituisce la gualifica funzionele immediatemente superiore.

Mod. { - Caniro Litugratico dells Giunts Regionsis . Berl
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REGIONE

URANEDTO KELLE

ottavo livello di cui alla L.R.

QUALITIC

nzle dirigenzizle 3

2.3.81 n.22 .

PUGLIA

celloceto diretiarmen

1 personale inguacraio nellc

-

di prima attuazicne dgells presente legze alla seconde

si accede mediente selezione per titeli per almenc il

le organizzazidni sindacali regionali di cetegor:

oreli.

precedente comma sarannc stabill

ezionale the procederé all'accertamenio e zllz valutazione rela

Fer il personale inguadratio nelle prime gualifica funzionale dirigenziale
gll effecti economici e giuridici decorrono dall'l.i.8% .

Fer il personale che verrd inguadratc nells ssconda quzlifica funzionele
dirigenziale, gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di confe

nucve funzioni dirigenziali.
Sino alle nomina dei diripentl della -seconda qualifica funzionale dirigen
ti

ziale i coordinatori, incaricati in base a precedenti leggi regionali, con

nuan? a percepire l'indennité di coordinamento.

Mod. 1 - Centro Lhogratico aetle Giunta Regionsis - Banl
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segue art, 36

A% nells misure stebilite dslla L.Re n. 22 del 2.3.81,

Le selezione per la copertura dei postl dells seconda quaeli
fice funzionele dirigenziale e il conferimento dei nuovi incari

chi di coordinamento, devono essere effettusti entro sei mesi

dalla entrsta in vigore della legge sulla organizzazione degli uf

fi Ci.

St 1 < Contn LNegratoo fumity Ohevie Rugeansls - e
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Art, 37

RIEQUILIERIO ANZIANTTA'

Il rieguilibrio tra enzianitd economica e enziesnitd giuridica
viene effettuate sul reticolo derivante dalle progressione
economica orizzontale realizzeta con le legge regionale ne. 22
del 2.3.81 e con riferimento alla data del 31 Dicembre 1982.
- I eriteri su cui si at#ua questo ;ieQuilibrio sono i seguenti:
a) valutazione per intero, in termini @i classi e/o secatti, in
mesi, degli anni di effettivo servizio; meturati nellz gualifica
nella gquale il dipendente trovasi inguadreto &1 momento dellza ope-
razione di riegquilibrio computando anche il servizio svolto presso
lo Steto, Enti pubblici, Enti loceli e Regioni;
b) valutaziﬁne iﬁ mesi degli amni di effettivo servizio maturati nei
_livélli inferiori pure valutatl per intero.suvluveiore_delle-clessi
e/o scatti attribuite éi livelli.infgriori di'riferimento computando |
sempre anche il servirzio svbltp presso lo Steto, Enti pubblici,?énti
loceli, Regionie
L;importo complessivo dg;ivante de dette operarione &i riequili-
brio, decﬁrtato delr7%, Qefinisﬁé,compiutamenxe e definifivameﬁte
la guote di salarid-spettapteiad dgﬁi aijenaente in,funzione‘déllgi_
rprogressionE'economica orizzontalé perVanzianité 8l 31'dicémbrer'
1982 che reste in godimento individuale,

Viene comunque garantito, nel nuovo livello retributive, 1‘'im-

porto maturato per emzianiti (clessi ed aumenti periodici) in go-

M‘\-c-unl.hwaﬁ_uﬁlam\-hh-'l—h-l-ﬂ
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segue art. 37
dimento el 31 dicembre 1982, ove risuliasse superiore &l maturato

determineto si sensi dei punti a) e b) del presente mriicolo.

dslls Glunts Rag - Barl
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Art,. 38

SCAGLTONAMENTO DEI BENEFICI CONTRATTUALI

L1 fini del contenimento degli oneri contrattusli nel quadro
delle politica governativa in ordine a2lle spesa pubblica, i be-
nefici economici conseguenti alla applicezione della presente
legge vengono atiribuiti con le decorrenze & le percentuali di
seguito specificate, prendendo a base di celeolo 1l'intero bersfi
cic economico Speftante azciascun dipendente'
del 1.1.83 : 3%
dal 141484 : 70%
dal 1.1.85 :100%

Al fini delle determinazione del beneficio da attribuire si
deve prendere & base guanto competerebbeva ciascun dipendente
& seguito dell'inquadramento al sensi della presente legge, slle
data del 1° genhaio'1983 per le seguenti voci: stipendio tabellza
re iniziele, importo derivante 4zl riequilibrio delle anzisnita
pregresse, indennita sggiuntive previste per le singole qualifi~
che funzionali (con esclusione dell'indennifé di coordinemento),
decurtato delitrattamenfo economiéo in godimento 2l 31.12.1982. -

Al personale -the +viene assunto aopo 11 1°0 gennalo 1983 e
prima del 31.12 1984(compete 11 trattemento economico 1anlale
previsto dall'erticolo 3 della Legge Reglonale 2 marzo 1981
Ne22 8 cul vanno agg1unt1 i benefici della presente legge secondo

le percentuali di scaglionamento sopra specificate,

o/-

Mo, 1 - Tentre Litografico delis Giunts Regionals - Bart
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segue art. 38
£1le medesime percentuali & assoggettets la erogazione
dei benefici conseguenti all'eventurle inguadramento in un

livello superiore nel periodo desl 1° germeio 1983 al 31.12,1984,

Mod. 1 - Ceniro Lilogrefico dells Giunta Reglonsie - Ben
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REGIONE PUGLIA

Arte 39

CONCORSI SPECIALI

In occmsione delle operezioni di ristrutturazione commesse
ella attuezione della presente legge, sulla base delle legge

regionale di organigzzezione, ed anche per un definitivo rie-

quilibrio della epplicazione degli istituti normetivi dei precedenti

¢§n{ratti,kil 100% dei posti vacanti in ciascune gualifica funzio
'nﬁle, dalls seconde alla ottzve, & coperto mediante concorsi in-
terni per titoll ed esami riservati al personale inquadrato nel

ﬁlivello immediatamente inferiore con unz enzianitk di servizio

-Mﬁi almeno tre amni nel livello medesimo e in possesso -del titolo

"di studio richiesto per il livello di appartenenza.

I concorsi devono essere indetii entro 1l 31.6.85.

Mod. 15 Centrn Lliogatics deils Glunta Regionsies - Ben
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REGIONE PUGLIA

Arts 40

PASSAGGIO DT LIVELLOC

In occasione di inguedremento ad altra quelifica funzionsle
il beneficio economico da atiribuire ad ogni dipendente consi-
ste nelle differenze tre l'iniziale della quelifice di prove-

nienze e l'iniziele della gquelifica di eaccesso.

Mod. 1 - Centro Lilografice dalis Giunta Regionaie - Ber
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REGIONE PUGLIA

Art, 41

o e

Per quento non previsto dalla presemnte legge valgono le

disposizioni legislative vigenti in quanto con essa compa-

Tibili.

Mod. 3 . Camiro Lhogratice celia Glurts Reglonale - -Barl
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Arte 42

NORMA FINANZIARIA

Apli dneri derivanti & l'applicezione delle presente ]
legge si provvede mediante utilizzo delle somme che@u“?“ ~5ﬁﬂ )QI
gékgdwstanziate nello stato di previsione delle spese
del bilancio per lfesercizio finanziario 1984 e successi
.vi, sul capitoli reiativi ;l trattamento economico previ
denzigele ed assistenziale del personzale regionale.

Pef guanto concerne i compensi incentivanti la produt-
tivita di cui al precedente ert. 33 i relativi oneri verrannc
imputati al capitolo 00304 il cui oggetio e modificato in
*Spese per compenso del lavoro stréordinario prestat§ del personale

regionele e per compensi incentivanti la produttivita.

Mod. 1 - Centro Litoprafioe della Giunte Regioneis - Bari
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