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DISEGNO DI LEGGE

"NORME DI ATTUAZIONE DELL'ART. 5 - SESTC COMMA - DELLA LEGGE REGIONALE 12/5/i980
N. 43".

Relatore: prof. Marcello Rizzo



Signor Presidente,
Colleghi Consiglieri,

la legge regionale I2 maggio 1980 n. 43, entrata in vigore i1 I4 successi-
vo, detta norme per 1'attuazione del diritto allo studio.

L'art. 5, 6 comma di tale legge sancisce i1 diritto del personale in servi-
zio presso le strutture regionali funzionali alla educazione permanente, alla
nomina nel ruolo regionale; fissa al 3I dicembre 1980 i1 termine finale per la
approvazione della L.R. di attuazione.

Tale legge quindi da una parte deve uniformarsi ai principi generali sta-
biliti per 1'inquadramento del personale quali i1 possesso di certi requisiti
alla data di entrata in vigore della legge, la presentazione nei termini del-
la domanda ed il superamento dell'accertamento di idoneitd, nconché la decorren-
- za della nomina fissata alla data certa del 1 giugno 1980; dall'altra si deve
far riferimento, in tema di stato giuridico ed economico del personale inqua-
drando, anche alle disposizioni di cui alle LL.RR. 16/17 del 13/3/1980.

Tenuto conto deile posizioni giuridiche sussistenti per il personale di
cui trattasi 1'inquadramento & previsto - V Tivello di cui alle suddette Teggi
regionali 16/17 /1980. | ’

L'accertamento di idoneitd si riferisce a materie proprie della professio-
nalita specifica.

La Commissione istituita per tali accertamenti garantisce, per la presenza
in essa di esperienza e professionalitad varie, i migliori risultati.

Si deve puntualizzare che la presente relazione & di maggioranza: il gruppo
dei Ccnsiglieri del P.C.I. si sono infatti riservati di presentare in Aula even-
tuaii emendamenti.



TESTO ORIGINARIO DELLA GIUNTA REGIONALE

Art. 1
IT personale di cui al sesto comma della Legge Regionale

12/5/80 n. 43, a domanda & inquadrato nel ruolo regionale, secon-

do Te norme di cui agli articoli che seguono; a condizione che:

a) si sia trovato in servizio nell'espletamento di incarico af-
fidato o confermato con provvedimento esecutivo per 1'anno
formativo 1979/80 al 14/5/1980;

b) che si trovi in servizio alla data di entrata in vigore del-
la presente legge;

c) che abbia superato g1i accertamenti di idoneita di cui agli
articoli seguenti;

d) che sia in possesso dei requisiti di legge per 1'accesso al
pubblico impiego.

Art. 2

La domanda di inquadramento indirizzata al Presidente del-
la Giunta Regionale, dovra essere presentata entro e non oltre
30 giorni dalla data di entrata in vigore amddm‘vwmmmsﬂm legge
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3

L'inquadramento avverrd nei seguenti Tivelli di cui alla
L.R. 13/3/80 n. 16: ‘

- VI Tivello: personale assunto quale

n possesso del diploma di laurea conseguito in data ante-
cedente 1'assunzione;
V livello: personale assunto quale

in possesso di diploma di scuola media superiore consegui-
to in data antecedente 1'assunzione;

- IV Tivello: personale assunto quale

in possesso di Vicenza di scuola media dell'obbligo;

TESTO DEFINITIVO DELLA 2 COMMISSIONE CONSILIARE

Art. I

. IT personale in possesso dei requisiti di cui al 6 comma

dell'art. 5 della L.R. 12/5/80 n. 43, a domanda & inquadrato

nel ruolo regionale secondo le norme di cui agli articoli che

seguono, a condizione che:

a) abbia superato gli accertamenti di idoneitd di cui agli artt.
v seguenti; A

b

sia in possesso dei requisiti di legge per 1'accesso al pub-
blico impiego.

Art. 2

Ha altresi diritto all'inquadramento, alle condizioni e-
spresse nel precedente articolo, il personale assunto dalla

Amministrazione Regionale ai sensi del1'8 comma art. 5 della
L.R. 12/5/80 n. 43.

Art. 3

La domanda di inquadramento indirizzata al Presidente del-
la Giunta Regionale, dovra essere presentata entro e non oltre
30 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.




i

- II livello: personale assunto con mansioni di commesso o

mQCmuwﬁmﬁm.

L"inquadramento decorrera dal I giorno del mese successivo

alla data di accettazione del decreto di nomina nel ruolo re-

' gionale.

Art. 4

G1i accertamenti di idoneitd consisteranno in un esame

orale concernente le seguenti materie:

a)

c)

d)

per i1 personale inquadrabile al 6 livello:
diritto costituzionale e amministrativo con particolare
riferimento alle comunita territoriali ed al decentramen-
to amministrativo;
legislazione regionale pugliese di particolare rilevan-
za sociale;
- sociologia, psicologia sociale e pedagogia mon,mam.
programmazione culturale e sociale del territorio con
particolare riferimento alle tematiche dell'educazione
permanente e dell'istruzione ricorrente;
tecniche di animazione con particolare riguardo agli
aspetti psicosociali e pedagogici; _
per il personale inquadrabile al 5 1livello:
- nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo;
- nozioni di diritto regionale con particolare riferi-
mento alla legislazione pugliese;
- nozioni di sociologia, nmdnoaomdm e Umam@omdm moodmam,
- tecniche e problematiche dell'educazione permanente e
am;; istruzione ricorrente;
- tecniche di animazione con cmsﬁAno_mxm riguardo agli
mmnmﬁﬁd psico-sociali e pedagogici;
per il personale inquadrabile al 4 livello:
~ nozioni elementari di diritto costituzionale;
. - nozioni elementari di legislazione regionale pugliese;
tecniche di archivio e protocollo;
per il personale inquadrabile al 2 livello:
temi di cultura generale.

13/3/80 n.
cativo ncadcxmﬂm.

spletamento dei nosvdﬁd istituzionali la Giunta Regionale,
le more dell'entrata in vigore della presente legge, & autoriz-
zata all'adozione degli atti relativi al amsﬁmsdam:do in servi-
zio degli operatori dal1'I/I/I98I.

Art. 4

L'inquadramento avverra; :md 5 1ivello di cuj-alla L.R.
16, per il personale assunto quale operatore edu-

L'inquadramento decorrerd dal I giugno 1980.

Fino a tale data il personale di cui agli artt. I e 2

continua ad essere utilizzato dalla Regione con 1o stesso trat-
tamento economico provvisorio in godimento.

Allo scopo di non creare soluzione di continuitd nell'e-
nel-



IT personale inquadrabile al IV livello sara anche sottopostd

ad una prova di dattilografia.

Art. 5

G1i accertamenti di idoneitd saranno tenuti dinanzi

ad una Commissione cosi composta:

Presidente della Giunta o suo delegato - Presidente
due esperti estranei all'Amministrazione Regionale - componenti
rappresentante sindacale designato dalle Organizzazioni sindaca-
11 maggiormente rappresentative - componente
Funzionario dell'Assessorato alla P.I. del 7 Tivello di cui all
legge regionale 25/3/1974 n. I8 - componente :
Funzionario dell'Assessorato alla Cultura del 7 livello di cui
alla L.R. 25/3/74 n. 18 - componente
Funzionario del settore personale - segretario.

I componenti ed i1 segretario sono nominati con decreto del

Presidente della Giunta Regionale.

Art. 6

La dotazione organica del ruolo regionale di cui all'art. 51

della L.R. I6 del I3/3/80, nell'ambito della Tabella "D" annessa
alla stessa legge, viene aumentata di:

n. unita del 6 livello;
n. unitd del 5 1ivello;
n. unitda del 4 1ivello;
n. unita del 2 livello.

Per la copertura dei posti di cui al precedente comma even-

tualmente non assegnati ai sensi del precedente articolo, Ta Giun-
ta provvedera mediante pubblico concorso per titoli ed esami da
bandirsi entro due mesi dalla data di entrata in vigore della

i presente legge.

Art. 5

G1i accertamenti di idoneitd consisteranno in un esame ora-
le concernente le seguenti materie:

nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo;

nozioni di diritto regionale;

nozioni di sociologia, psicologia e pedagogia sociale;
tecniche e problematiche dell'educazione permanente e della
istruzione ricorrente;

tecniche di animazione con particolare riguardo agli aspetti
psico-sociali e pedagogici.

Art. 6

L'idoneitd sara accertata da una Commissione cosi compo-
sta:

Presidente della Giunta o suo delegato - Presidente

due Esperti estranei all'Amministrazione Regionale - componen-
ti ,

tre rappresentanti sindacali designati dalle Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale
nel settore degli Enti Locali - componenti

Funzionario dell'Assessorato alla P.I. del 7 livello di cui
alla L.R. 25/3/74 n. 18 - Componente

Funzionario dell1'Assessorato alla Cultura del 7 livello di
cui alla L.R. 25/3/74 n. 18 - Componente

Funzionario del Settore Personale del 7 livello - Componente
Funzionario del Settore Personale - Segretario.

I componenti_ed i] Segretario sono nominati con decreto
del Presidente della Giunta Regionale.




Art. 7

. Al personale inquadrato ai sensi della presente legge verta
riconosciuta, ai fini del trattamento economico, un'anzianita per
1 servizi resi antecedentemente alla nomina, secondo le modalita
di cui all'art. 92 della L.R. 25/3/1974 n. I8.

Le prove di idoneitd saranno avviate entro 60 giorni dalla
entrata in vigore della presente legge.

Art. 7

Per effetto della presente legge, la dotazione organica

del ruolo unico regionale, fissata nella Tabella "D" dall'art.
51 della L.R. I3/3/80 n. 16 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, viene aumentata di 733 unita del 5 livello in con-

formitd di quanto previsto dall'art. 5 della L.R. 12/5/1980
n. 43.

Art. 8

Al personale inquadrato ai sensi della presente legge
verrd riconosciuta, ai fini del trattamento economico, una
anzianita per i servizi resi antecedentemente alla nomina, se-
condo le modalitad di cui all'art. 92 della Legge Regionale
25/3/74 n. 18.

Art: 9
Agli oneri rivenienti dall'applicazione della presente leg-

ge si provvederd mediante gli stanziamenti previsti nei bilan-
ci annuali e pluriennali della Regione.




	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6

