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Signor Presidente, SLgnog} Consigliert, \

LL disegno diL lLegge che & sot
toposto all'esame di questa Assemblea si propone diL apportare modifi

che ed integrazioni alla L.R. 26 maggio 1980 n. 51: "Norme per Ltor-

ganizzazione ed LL funzionamento della Unitd Sanitarie Locati".

Sono notorie Le difflcoltd che
hanno sopportato Le UU.SS.LL. nella fase diL applicazione della L.R.
51/80, per cul sl sono rese necessarie alcune modifiche ed integrazio
nl per creare uno disciplina organica e rispondente alla esigenza di

dare un ruolo dinamico agli orgaoni detle UU.SS.LL.

St & dedicoto, itnfatti, par-
ticolare ottenzione ol momenti partecipetivi e diL eloborazione di
proposte, atte o soddisfare Le esigenze del cilttadini. noltre, per
La funzionalitd degli organi si & ricercata una glusta sintesi trc
e

LL momento della stabilita degli organi stessi, all'insegna della Qo

vernabilitd, e LL momento della verifica o della revoca nel caso que
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stl non fossero adeguatil alle nuove probLemathﬁe.

SL & accentuato i.n tal modo

. . . . . i
L ruolo dinamlco, propulsivo e programmotorio degli orjani, dando :
vn.rilievc adeguato 0L~Q?mento gestlonale. La crisl che L'italia

A}
ottraversa,e L tagll nella spesa sanitaria non possono essere gesti

ti da omministrotorti tecnicisti, ma da organt che, sapgicno contene

re Lo spesa riqualificandola. -

Con queste modifiche, gli or
ganismil delle UU.SS.LL., assomigliano meno, come sl stcva verifican
do nella protica attuazione, alle vecchie figure degli Entil Ospedalie

ri, e cominclano ad essere, sviluppando La natura di organi democra-

ticl, rappresentotivi deglil interessi del cittadinl utentl.

In questo ciimo di partecipa
zione, clascuna forza politica trova tegittimato LL proprio ruolo,
contraricmente a quello che avveniva nel vecchi ConsiglLi di Amministra

zione, Le difficoltd che L'attuazione della Riforma Saaitaria sta at
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traversando non possono essere superate da alchimie politiche o da

interpretazionl dl parte. Per questo siL & ritenuto doveroso modifica

[y
i

re L'art. 13. Lo pedissequa applicazione della Lettera cella Legge,
violandone Lo spirito stesso, deve tasclare LL passo a metodi di ri

spetto reciproce tra Le varie componenti poli*iche.

Per questo si & ritenuto diL
inserire nel dettoto Legislativo LL principlo del diritto oLLA ﬁLng
ranza od essere rappresentata nel Comitato di geétione. La normativa
vigente, in letterale ossequio alla norma della L. n. €33/78, soné&
sce semplicemente LL sistema del voto Limitoto, che cen L'uso della
cosidetta "scheda rotante" ha portato alla escLustone c¢ol Comitato

diL gestione, della componenti politiche diL minoranza.

Con La modifica che si propo
ne, viene meno questo perlcolo e siL predispone L'orgoano ad una mag-
gloranza che governi e ad una minoranza, assoclata, che stimoli al

ragglungimento di traguardi plU ambiti. |

" L'applicazione dell'art. 40

della L.R. 51/80 ha provocato notevoll perplessitd negli organi di
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gestione delle UU.SS.LL. L'orgcanizzazione del serJLzL, tnfatti, se
é diL facile attuazione in U.S.L. tipo o a struttura semplice, trova
dilfficoltd di anuodromentoan ambiti terriltoriall plU vasti e com-
plessi dove siL trovano servizi e strutture che (sia per LL caratte-
re di multizonalitd, sia per LL tes;uto soclo-economicc che si pre-
sta a svariate sfaccettature) non st prestano ad esser; facillmente

itnquadrati neltlo schema dell'art. 40.

La carenza di una Planifica-
zione Sanitoria Reglonale che ;restL glLi strumenti pér disciplinare
"ad unum" questa complessitd di situazioni, ha fatto opﬁore per una
soluzlone elastica. SUL & riconosciuta, iLnfatti, La possibilitd di
dotaore Le UU.SS.LL. diL settori specifici, quall "L‘tgLeqe e La sicy
rezza del Ldvoro”, Lo_"gesttone tecnica" e LL "settore Legale", ma
delegando, all'uopo, gli organi reglonall competentl a riconosadrne
L'effettiva esigenza. In tal modo, vaé riconociuta Lla Legittima esi
genzo delle UU. SS.LL. ad essere>orgonﬂzzote adeguatamente alla com
plessitd del problemi. Cosl per quanto riguardo La muliizonalitd ci
sl & orientoti verso La unitarietd funzionaole deil presi.dl sanltarl
delLa U.S.L., pur riconoscendo una rilevanza specifica a strutture

che assolvono a esigenze "multizonall'. La garanzia della unicitd
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diL Lndirizzo é data dal Comitato di gestione al quole rispondono iLL
dirigente sanitario ed omministrativo preposti alla furzione in og-

getto. T : ’

Inoltre, sono state apportate
modifiche ed integrazioni in altri articolil, rimuovendc alcune incro

stoziont. ed adegucndo LL dettoto LegisLativo al principl suesposti.

Cosl all'art. 4 si sono aggiun
tlL LU commil che prevedonc La partecipazione diL un rappresentante del-
La Comunitd Montana per Le UU.SS.LL. che.coanLdono in parte con Lo
Comunitd stesso e La partecipazione del Sindaci alle sedute deli'As

semblea, Lladdove, ovviamente, trattisi diL U.S.L. sovracomunalti.

C'é da dire che nella nostra
Reglone si verlfico LL dato di Comunitd Montana di area molto ampia.
SL & inteso puntare, quindi, sul panchCo diL rivalutare, in tenden
za, Le naturall connessionl ed'integrazioni fra L servizi soclo-sani

torl pubblici =zsistentl nel territorio. .

L'art., 6 viene sostituito con

una formulazione pld chilara per quanto riguarda L meccanismi diL ele
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zione del rappresentanti in seno allL'Assemblea. Infatti, datil L rap
portl tra numero di componentil del Consiglio Comunale e numero del
rappresentantl da eleggere per L'Assemblea detl'U.S.L., Le minoranze

sono penallzzate dal metodo elettorale previsto dall'attuale art. 6.

Per L meccanismi di costitu-
zione dell'Assemblea, si sancisce Ll principilo della sovranitd del
gruppo politico a rappresentarsi in base al consensi elettorali ac-
quisiti. SU introduce LL concetto della continuitd del mandato filno
alla sostituzione, anche se sl perdono L requisiti. A tcl vopo, si

& prevista La casistica Legittimante simile prassi.

Ltart. 7 viene riformulato ag
ganctando LL rinnovo dell'Assemblea, al ricambio di piU della metd
del componenti della stessa, Lnnovando L'attuale sistema che preve
de LL rinnovo "in coincidenza del rinnovo del Consigli Comunalil che
~appresentano plLy dello metd del cittadini compresi nell'ambito ter
ritoriale”. SL dd piU compatezza atLl'organo stesso'e alle volontad
che espr?me tramite L suol componentti, ethQndo un referente osfrqg

to quale & iLL dato demografico.
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IL primo co&mo dell'art. 8 é
stato riformulato, inserendo, fra Le attribuzioni dell'Assemblea, La
eLezLone‘deLL'UFchLo di Presidenza. Viene inoltre precisato che con
venzioni da approvare in Assemblea nonkcomprendono quel.le Lnerentti
al personale sanitarlo iLn applicazione di contratti nazionall e re;

glonalti.

AlLL'art., 10 viene regolamen-
tata La composizione dell'Ufficlo diL Presidenze, di cui. sopra, con
tL Presidente, Vice Presidente e Segretario. L'Ufficio diL Presi-

denza st avvale per Lo svolgimento delle attribuzioni dell'Assembleaq,

" dell'ufficio di segreteria del Comitoto di gestione.

IL primo comma dell'art. 11
eleva LL quorum per approvare LL regolamento per L'organizzazione
e funzionamento dell'Assemblea, e non fa pld menzlone 3Jell'approva-
zione da parte del Consiglio Reglonale. Pertanto LL rejolamento di

viene esecutivo con le normall procedure.

Sono statl, altresil, elevatil ?

.

L casi diL incompotibilitd previsti nell'art. 12. Alle tncompatibiil

té previste dalla Legge statale viene agglunta una casistica afferen

'
N !

te L'esercilzio di altre funzionti.
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Cosl sl introduce L'incompati
bilLitd tra componente del Comitato di gestione e quetla diL Presiden
te o Assessore Provinciale, Presidente o componénte di Giunta di Co
munitd Montana, Presidente o componente dell'organo deliberante di
enti, Amministrazioni o aziende cul partecipl uno o pl0 Comuni del
L'ombito territorilate o L'Amministrazione deLLo Provinc.a nel cut

N

territorie ricada L'ombito del'U.S.L.

: Dell'art. 13 siL & gid trot
tatil precedenteanente, per quanto riguarda LL sistema diL elezione
del Comitoto diL gestione. C'é da dire che viene inserito quiy L'enﬁﬂ
ctoto che "L'incarico diL segretario é anémpotLbLLe con quello di

componente L'Ufficlo diL Direzione: diL cul al successivo art. 42",

St é proceduto, inoltre,
alla riformulazione dell'art. 21. E! risuLtoto, tnfatti, opporty
no prevedere La presenzo di un Vice Presidente eletto, pll che ri
petere La formula tradizionale dell'anzianitd non sempre rivelata
sl proficua, al finl della funzionalitd degli organi sulla base del
La coeslone diL plu espressioni boLLthhe. SL & sancito pure LL prin

ciplo della collegialitd ed unicitd delle declsionl, diL cul LL Presi
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dente & esecutore. E diL qui ne & discesa una pcrthéLore delega del
Le funzloni Lherentt ad attivitd meramente esecuttve,ltﬁtruttorte 0
a rilevanza interna. Lo delega, cosl, promana direttamente dal Comi
tato di géstLone, su atto propositivo del Presidente; Lo delega com
porterd La firma degli atti ad efficacio non esterna e 3L quéLLL ester

,

nt ma solo in esecuzione .. . R

AlLl'art. 23, vieae introdot
ta La competenza di una indennitd, al componenti L'Uffislo di Presi

denza, rapportato a quella del componente diL Comitato d. gestione.

- E' stato riformulato anche

L'art. 31 sulla "Partecipaozione degli utenti". SL & intzso allarga
re L terminl della partecipazione. La norma che sl propone st mani-
festa come La pl0 generalizzata in favore:
a) degli operatori (v. art. 43 e 44 della L.R. 51/80);
b) delle formazioni sociali, tra Le quall L'art. 45 distingue Le as

soclazioni diL volontariato;
c) delle rappresentanze degli interessi origlnort degli ex EntL'Ospg

daliert;

d) degli utenti effettivi, per L quali & prevista una iLncisiva forma
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partecipotiva nel momento attuativo del singoll servizi.
‘" .

E' compilto dell'Assemblea Ge
nerale delbL'U.S.L. disciplinare con apposito regolamentd Le attivi-
td di consultazione sita deli'Assemblea che del Comitato diL gestione.

ta Commissione ha ritenuto
che La nuova formulazione esprima pild complutamente LL concetto del
L'apertura el ci.ttadinl utenti per consentire Lloro un diretto con-
trollo sulla funzionalitd e L'efflicacla diL un servizio diL primarta

importanza. ' ‘

. L'art. 37 delLa L.R. 51/80
trotta dello scloglimento del ComLtofo diL gestione, Lo Commissione
hp ritenuvto integrarlo iLntroducendo LL principlo delLa richlesta diL
revoca diL almeno 2/5 del consiglLierl e con LL voto favorevole della
maggloranza assotuta del componenti L'AgsembLeo. Questo brtnctpto
rappresenta un dato significativo, in quante Lo richiesta di revo-
ca viene ad essere Leglttimata da una parté rilevante deLL‘Assém-
blea al fine diL evitare tentovaL diL disturbo e dare al Comitato di

gestione una stabllita funzionale indispensabile per una buona am-
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ministrazione. L'intervento reglonale atto a stimoldre Le decisioni
dell'organo assembleare nel caso in cul venga a verificarsi una si-
tuazione diL stallo, circa L'inizlotiva diU convocazione dell'Assem-
blea per eleggere il nuovo Comitato di gestione, viene precisato e
configurato con La nomina dl un Commissario ad acta con LL solo com
pito diL convocazione dellL'Assemblea. Solo nel éaso che nemmeno L'in
tervento del Commissario ad acta proYochL un risultato positivo LL -
PresLdente’deLLo Glunta Reglonale, su conforme parere dellao Glunta
stessa, previo porere dello Commissione competente, nominerd un Com
missario stroordinario per La gestione dell'U.S.L. Lo Commisstione

ritiene che La suddetta procedura salvaguardil nel migliore del mo-

diL La vita democratica dellL'Unitd Sanitaria Locale.

Anche LL testo dell'art. 38,
che disciplina LL Servizio diL Coordinamento, & stato sostQ@Lto. E'
stato introdotto LL principlo che L'attribuzicne dei compiti (in-
formativi, Ustruttorl, ecc. ) ogLL ufficl provinclall diL coordina-
mento avverrd con delibera del Consiglio Regionale. Questa regola-
mentozione, st & resa necessaria per consentire a tutte Le forze po
Litiche di verificare La rispondenza diL tall uffici con Le norme e
Lo splrito della riforma sanitaria. inoltre, & precista ché, L pre
dettl ufficl costitulscono articolazione periferica dell'Assessora

to alla Sanltd e sono coordinatl secondo La materia, dagli uffici

.
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centrall dello stesso. L'ultimo comma del nuovo testo sancisce L'ob
bLigo per L Comitati di gestione delle UU.SS.LL. di inviare all'As-

sessorato alla Sanitd, una celazione annuale per LL riscontro con

Le Lndicazionil deliberote dal ConsiglLio Reglonale.

Come gid accennato in pre-
: A%
cedenza, Lo Commissione ha elaborato. un nuovo testo dell'art. 40

della L.R. 51/80 per renderlo plUu aderente alle effettive neces-

e
o
3
[e]

sitd delle UU.SS.LL. alla tLuce anche della esperienza che s
turota Ln questa mrima fase di applicazione della riforma santta-
ria. Il numero del servizi sia omanLstfotLv; che sanitari &'rima-
Fto invariato ma con attribuzionl a volte!diverse o con diversa
formulazione o comunque plld precise come ad esempio Ll punto b)
del servizl sanitari nel quale sl concentra L'assistenza sonLtorio
diL base nonché lLa gestione e La organizzazione saniltaria deil rela
tivi presidl. Nel servizl amministrativi si & ritenuto dover ag--
glungere al servizio diL amministrezione del personale La funzicne
"organizzozione e metodil" al fime diL dare piU corpo ad un servi-
zio che altrimentl sl Limiterebbe ad una semplice gesticne conta

bile del personale. "Organizzazione e metodi" che avrd compiltil di

studio per ta introduzione di nuove tecniche di Lavoro, diL diver-
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sa organizzazione degli uffici, del servizi, ecc. GLL altri ser-
vizi sond rimasti invariati. SL & perd prevista, e questa & una
modifica importante lLa possibilitd della istituzlone di. un servi-
. . . . - » . N
zio santtario per La Lglene e La sicurezza del Lavoro i.n quelle
*
U.S.L. che gravitano su un terriltorio in cul L rischi stano parti
colarmente altil: bastl pensare alle aree industriall di. Bari, Man
fredonla, Taronto e Brindisi. Uguale possibilitd & sta:zc prevista
per La ‘''gestione tecnica" che potrd essere istituita ove esisto-
no grandl compiessi ospedalierl che necessitano diL continul inter
venti diL manutenzione e quindiL una équipe dL tecnicl a tempo ple-

)

no.

St &, inoltre, orevista La
Ustituzione diL un autonomo Ufficio Legale in quelle U.5.L. che gid
dispongono di tale ufficio, aL fine diL garantire La particolare

professtonalitd degll Avvocati, regclarmente iscritti all'albo,

del patrocinio Legale delLL'U.S.L.

SL &€, Lnoltre ricorosciuta,
La necessitd di dotare L presidl ospedalieri classificatl multizo

nall diL un dirlgente saniterio e diL un dirigente amministrativo
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che risponderanno direttamente al Comitato di gestione.

.

Innovazione importante &
quella che ha precisoto che L capl servizio rispondano direttaomen
te al Comitato di gestione, svincolandoil dalla dipendenza gerof—

chica del coordinatore, al quale devono essere coan{LtL compitil

Y

AY
di orgonilzzazione, collegamento e armonizzazione del varl servizi

v

fra Loro.

AlLl'art. 41, & s:ato aggiun
to un alttro comma per precisare che LL raggruppamento d:L servizi,
diL cul all'art. 40 é diL compete;zo della Gilunta Reglona.e, senti-
ta La competente Commissione, anche su proposta dell'Assemblea

Generale dellL'U.S.L.. CLd in attesc dell'approvazicne Jel

PlLano Sanitario RegiLonale.
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'SL € Lnserita, inoltre una
norma transitoria che fa obbligo alle UU.SS.LL.‘dL uniformarsi al
nuovo quodrb previsto do queste modifiche entro sel mesi dall'entra

ta Ln vigore delle nuove norme.

\\ h Signor Presidente, Signorti .
Consiglieri, La sesta Commissione ha dedicaote numerose sedute al-
L'argomento in esame che nel syo complesso & stato approvato a mag
gioranza. SU ritilene che Le modifiche e Le integrazioni opport&te
olla L.R. 51/80 possano consentire un migliore funzloncmento deth

organi prepostl al servizio sanitario reglonale e pericnto se ne

raccomanda L'approvazione.

' IL Relatore

F CO BORGHA s

~—

*..

| - —




-LEGGE REGIONALE 26/5/1980 n. 31

Y“"Norme per llorganizzazione ed il funzionamento delle
unita sanitarie localitt

La L.R. 26/5/1980, n. 51 & modificata secondo il disposto degli
articoli che seguono.




a)

b)

c)

ART. 4

COMPOSIZIONE DELL'ASSEMBLEA GENERALE

L'Assemblea generale & composta:

da tutti i Consiglieri comunali per le unita sanitarie
locali il cui ambito territoriale coincide con quello del
Comune o con parte di esso;

dall'Assemblea generale dei Comuni associati per le uni-
td sanitarie locali il cui ambito comprenda pilt Comuni;

dal Consiglio della Comunita Montana per gli ambiti ter-

ritoriali coincidenti con la Comunita stessa. Qualora il

territorio comprenda anche Comuni non facenti parte del-

la Comunita Montana, l'Assemblea sara ingrata da tre rap-
presentanti per ciascuno di tali Comuni.

I Comuni compresi in un medesimo ambito territoriale si

intendono associati di diritto con l'entrata in v{goreydel-
la legge regionale di definizione delle zone sanitarie.

All'art. 4, dopo il primo comma, & aggiunto il seguente:
"Nei casi di cui alle precedenti lettere a) e b) se ltambito
territoriale dell'U.3.L. coincide in parte con il territorio di
una comunitd montana, all'Assemblea partecipa, con voto consul-
tivo, un consigliere della Comunita Montana eletto dall'Assem-
blea della stessas

Hanno altresi diritto alla partecipazione con voto consulti-

vo 1 Sindaci dei Comini accaciats .




ART. 6 -
COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

I Consigli comunali, al fine di garantire la presenza del-
le minoranze, eleggono i propri rappresentanti secondo i se-
guenti criteri:

di tyre ;1o di essi

- e e .
——— NEL CAS0 UL CLTCZ1IUNT 194
deve essere riscrvato alla minoranza;

—— nel caso di elezione di pit di tre rappresentanti; gli
stessi sono eletti in proporzione al numero dei seggi
riportéti da ciascuna lista nelle precedenti elezioni
comunali; nel caso che due o pilt liste abbiano consegui-
to lo stesso numero di seggi, la rappresentanza eventual-
mente residua viene assegnata alla lista che ha avuto
il pil alto numero di resti.

-

In caso di cessazione dalla funzione di un compenente la
Assemblea, il Presidente dell'Assemblea & tenuto a darne co-
municazione entro cinque giorni al Presidente della Regione
e al Comune che lo ha eletto.

Quest'ultimo & tenuto a provvedere alla elezione del nuo-
vo rappreseniantc nel termine di trenta giorni dal ricevimen-
to della comunicazione.

Le deliberazioni di clezione dei componenti 1'Assemblea
vengono trasmessc al Presidente della Regione e all'Organo

di controllo.

Decorso infruttuosamente il termine di cui al precedente
111 comma, l'organo di controllo, entro i 15 giorni succes-
sivi, esercita il potere sostitutivo previsto dall'art. 59
comma IV, della lepgpe 10 febbraio 11953, n. 62. '

P

COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

L'art. 6 & cos) sostituito:

I Consigli Comunali, al fine di garantire la presenza delle minoran-
ze, eleggono i propri rappresentanti secondo i criteri seguenti:
- nel caso di elezione di tre rappresentanti, uno di essi deve es-

Sara wimaria +n Al mi .
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- nel caso di elezione di pit di tre rappresentanti, gli stessi sc-
no eletti in proporzione al numero dei scggi riportati da ciascuna
lista nelle precedenti elezioni comunali. L'asscgnazione viene ef-
fettuata soddisfacendo in via preliminare i quozienti interi. La
rappresentanza eventualmerte residua viene conferita alla lista o
alle liste che vantano frazioni di quozienti pil elevate; nel caso

" che due o pil 1iste abbiano uguali frazioni di quozienti, la rap-

presentanza residua viene conferita alla lista o alle liste che non

abbiano ottenuto nessun rappresentnnte; nel caso che due o.piu liste

abbiano uguali frazioni di quoziemti, e tutte sono rappresentate,
la rappresentanza residua viene conferitaalla lista o alle liste
che hanno conseguito il pil alto numero di resti clettorali.

Il Consiglio comunale elegpe, nel rispetto dei criteri di cui al
precedente 1° comma, i propri rappresentanti su designazione dei sin
goli gruppi politici
bale acquisitd agli atti del Consiglio Comunale. Ove questi non sia-
no costituiti, la designazione va effettuata dal rappresentante di
ciascuna lista che ha ottenuto il magpior numero di voti elettorali

la cui costituzione sia avvenuta mediante ver

La perdita della qualit2 di Consigliere Comunale comporta la ces-
sazijpe da ogni incarico nell'ambito dell'U.S.L. connesso a tale qua

lita a—ta~consenuenbe sostituriemy, -TtCtonsinaliere Comunale resta in /’/
<arica-fine—altaStasUstituniene—fatti—SmIvi—i ¢ast particorari—pre*

' ~
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sepue art

1, 6

In occasione della prima costituzione dell'Assemblea ge-
nerale, nel caso che un Comunc sia retto da un Commissario

straordinarin, i rappresentanti del Comune sono nominati dal

Commissario stranvdinario con criterio di proporzionalita
rispetto al numern dni seppi riportati dalle liste nclle pre-
cedenti elezioni comunali su desipnazione dei rapprescntan-
ti delle forze paliliche presenti nel precedente Consiglio
comunale.

I rappresentanti nominali dal Commissario durano in cari-
ca fino. alla lore soslituzione che dovra essere effettuata
dal Consiglin comunale nuovo cletto, subito dopo il suo in-

sediamento.
In caso di rilardo n rifiuto a provvedere si applica la

dispnsizione di cui al precedente V comma,
1

La costituzione dell'Assemblea viene effetluata con decre-
to del Presidente delia Giunla repionale, non appena ricevu-
ti i verbali di elezione dell'Assemblea, .

Con il, medesimn decreto & convocata la prima riunione.

segue art. 3

In caso di cessazione dalla funzione di un componénte 1l'Asscmblea,
il Presidente dell'Assemblea & tenuto a darne comunicazione entro cin
que giorni al Presidente della Regione ed al Comune che lo ha elettc.
Quest'ultimo & tenuto a provvedere alla elezione del nuovo rappresen
tante nel termine di trenta giorni dal ricevimento della comunicazio
ne.

Le deliberazioni di elezione dei componenti 1'Assemblea vengono
trasmesse al Presidente della Regione e all'Organo di controllo.

Decorso infruttuosamente il termine di cui al precedente 4° comma,
1'Organo di controllo, entro i 15 giorni successivi, esercita il po-
tere sostitutivo previsto dall'art. 59, comma IV, della legge 10 feb
braio 1953, n. 62.

‘Nel caso in cui il Comune sia retto da un Commissario straordina-
rio, i rappresentanti del Comunf sono nominati dal Commissario con
gli stessi criteri di proporzionalita di cui al precedente 1¢ comma,
rispetto al numero dei seggi riportati dalle liste nelle precedenti
elezioni comunali. La nomina dovra ricadere sui consiglieri comunali
che risultano maggiormente suffragati nelle precedenti elezioni co
munali, fatti salvi i casi di incompatibilitd. Lo stesso criterio sa
ra seguito nel caso che la designazione dei rappresentanti venga ef-
fettuata dal Commissario 'ad acta".

»

I rappresentanti nominati dal Commissario durano in carica fino
alla loro sostituzione che dovra essere effettuata dal Cpnsiglio Co-
muniale nuovo "eletto, subito dopo il suo insediamento. In caso di ri-
tardo o rifiuto a provvedere, si applica la disposizione di cui al
precedente comma 6°,




segue art. 3

La costituzione dell'Assemblea viene effettuata con decreto cel
Presidente della Giunta [Begionale, non appena ricevuti i verbali di
elezione da parte dei Consigli Comunali. Con il medesimo decreto &
* convocata la prima riunione.

La sostituzione dei componenti é' Assemblea & operante con l'ado
zione di deliberazione da parte del Consiglio Comunale esecutiva ai
sensi di legge. Il provvedimento verrad trasmesso per comunicazione"

al Presidente della Giunta/U%FnguaﬂQ,._,




ART. 7

DURATA DELL'ASSEMBLEA

La durata in carica dell'Assemblea.& fissata in cinque
anni. ¢

L'Assemblea si rinnova in coincidenza del rinnovo dei Con-
sigli comunali di tutti i Comuni ovvero dei Comuni che rap-
presentano piu della metd dei cittadini compresi nell'ambi-
to territoriale. '

In attesa del rinnovo dei componenti restano in carica
i componenti precedentemente nominati.

La berdita della qualita di Consigliere comunale compor-
ta la cessazione dell'incarico e’la sostituzione.

Ltart. 7 & cosi sostituito:

"La durata dell'Assemblea & fissata in cinque anni.

LtAssemblea si ricostituisce in ccincidenza del rinnovo si
multaneo dei Consigli Comunali di tutti i Comuni ovvero dei Co-
muni che esprimano piu della meta dei componenti l'Assemblea mede-
sima.

In caso di rinnovo del Consiglio Comunale in uno o pid Comu-
ni non costituenti la maggioranza dell'Assemblea, si procedera de
parte dello stesso Consiglio comunale alla elezione della propria
rappresentanza.

In attesa del rinnovo. restano in carica i componenti prece-
dentemente nominati.




a)

c)

d)

le

ART. 8
ATTRIBUZIONI DELL'ASSEMBLEA GENERALE

L'Assemblea generale:
¢

determina, nell'ambito della programmazione regionale e
nel quadro delle direttive contenute nel piano sanitario
reginnale, le scelte programmatiche-dell'uniti sanitaria

locale;
elegge il Comitato di gestione;

approva i bilanci di previsione, i conti consuntivi, i
piani annuali o pluriennali ed i programmi che impegnino
piu esercizi, la pianta organica del personale, i regola--
menti e le convenzionij,

articola i distretti di base.

Esercita altresi tutte le altre attribuzioni previste dal-
leggi di attuazione del servizio sanitario nazionale

Si riunisce ordinariamente almeno due volte all'anno e

straordinariamente su richiesta di almeno un quinto dei suoi
componenti o del Comitato di gestione.

Per le riunioni ordinarie la convocazione ed il relativo

ordine del giorno sono comunicati, a cura del Presidente,

ai

Componenti dell'Assemblea generale almeno 5 giorni prima.

La convocazione delle riunioni straordinarie & disposta

con preavvisi di almeno 48 ore dal Presidente, di sua inizia-
tiva o su richiesta scritta di almeno un quinto dei compon-

i

te

dell'Assemblea generale, i quali devono obbligatoriamen-
indicare gli argomenti da sottoporre all'esame dell'Assem-

blea.

a)

— D)

~d)

e)

I1 1° comma.dell'art. 8 & cosl sostituito:

L'Assemblea generale:

elegge 1'Ufficio di Presidenza;

determina, nell'ambito delle direttive regionaii, le scelte pro-
grammatiche dell’Unita Sanitaria Locale; ’
elegge il Comitato di gestione;

apprcva i bilanci di previsione, i conti consuntivi, i piani an-
nuali e pluriennali ed i programmi che impegnino piu esercizi, la
pianta organica del personale, 1 regolamenti e le convenzioni, ad
eccezione di quelle inerénti al personale sanitario in applicazio

ne di contratti nazionali o regionali;

articola i distretti di base.




segue art. 8

L'approvazione dei piani e dei programmi annuali o pluren-
nali che impegnino piu esercizi, dei regolamenti, della pian-
ta organica del personale, del bilanciq preventivo e del con-
to consuntivo deve essere preceduta, nei casi di Comunita .
Montane e di Comuni associati, dal parere obbligatori9 dei
singoli Consigli comunali.

I Comuni devono pronunciarsi entro il termine di tren-
ta giorni dalla ricezione della richiesta.

Trascorso tale termine senza che il parere sia stato co-
municato all'Assemblea generale, esso si intende espresso
ad ogni effetto favorevolmente.




ART. 9

MODALITA' DELLA CONVOCAZIONY

! DELL'ASSEMBLEA GENERALE

Al fine di conscntirc ai componenti di prendernc visione,
gli atti relativi apli arpomenti posti all'ordine del pior-
no devono esserc depositati presso la segreteria dell'Assem—

.« . bl 1 11 1 1 1 - o . - - - -
DlEd BCHNLrall Udalld Udla Ul LulivuLaatuni,

L'avvise di convocazione deve essere rccapitato al domi-

cilio dei componenti del Consiplio di amministrazione entro

i termini indicati nell'articolo precedente.

I1 Presidentc dell'Assemblca peneralec doyra munirsi di
prova dell'avvenuta convocazione.

La mancata osscrvanza delle norme di convocazione rende
invalida la riunjone. L'invalidita & sanata qualora 1'inte-
ressato sia lo stesso presente alla riunionc ¢ dichiari di
non apporsi alla trattazionc depli argomenti iseritti allo
ordine. del giorno. ' ‘

@/

Il secondo comma dell'art. 9 i}eﬁé cosl modificato:

L'avviso di convocazione deve essere recapitato al domicilio dei
componenti dell'Assemblea entro i termini indicati nell'articolo

precedente,
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ART. 10

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA GENERALE

Nel caso in cui alla lettera a) del precedente art. 4,
il Presidente dell'Assemblea generale & il Sindaco.

Nell'ipotesi di cui alla lettera b) dello stesso artico-
lo, il Presidente viene eletto in seno all'Assemblea genera-
le a maggioranza assoluta dei componenti nella prima votazio-
ne; a maggioranza relativa dei voti in seconda convocazione;
nel caso di paritd di voli tra due candidati viene eletto
il pil anziano di eta.

Per la prima seduta, ]'Assenblea & presieduta dal compo-
nete pil anziano di eta.

Nel caso di cui alla lettera c) del citato art. 4 il Pre-
sidente dell'Assembleu generalé & il Presidente della Comu-~
nitad Montana.

I1 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea generale ed
esercita le attribuzioni a lui demandate. ‘

PRESIDENZA DELL'ASS&MBLEA GENERALE
L'art. 10 & cosl so=ztituito:

"E' costituiteo un Ufficio di Presidenza dell'Assemblea generale,
composto dal Presidente, dal Vice Presidente e dal Consigliere Se-

gretario.
ﬁ
4 n/’ /dd/l‘-‘lh

el caso di cui alla letiera a) deli'ari. 4 della DL SIVEY, il
Presidente dell'Assemblea generale €& il Sindaco.

Nel caso di cui alla lettera c¢) del citato art. 4 il Presidente
dell'Assemblea generale & il Presidentc della Comunita Montana.

Nell'ipotesi 1i cui alla lettera b) dello stesso articolo, il Pre

sidente viene elatto, con la presenza di almeno i due terzi, a maggio

ranza assoluta d=i componenti nella prima votazione .; con la presen
za di almeno la meta pilG uno dei componenti e a maggioranza relativa
dei voti, in seconda votazione; nel caso di parita di voti tra due
candidati, risulta eletto il pill anziano di eta.

Gli stessi criteri valgono per l'elezione del Vice Presidente e
del Consigliere Segretario.

L2 . . . - . .

Per la prima seduta e sino alla nomina dell'Ufficio di Presidenza,
l1'Assemblea & presieduta dal componente pil anziano di eta. Le funzic
ni di Segretario vengono svolte dal componente piu giovane di eta.

11 presidente convoca e presiede l'Assemblea generale ed esercita
le attribuzioni a lui demandate.
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segue art. 7
-—/’—

L'UfTicio di Presidenza s’ avvale, per lo svolgimento delle attri
buzioni dell'Assemblea generale, dell'ufficio di segreteria del Co=~
nmitato di gestione,
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ART. 11
FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA GENERALE

L'organizzazione ¢ il funzionamento dell'Assemblea gene-
rale sono disciplinati dal Regolamento adottato dalla mede-
sima Assemblea a maggioranza asscluta dei suoi componenti,
approvato con deliberazione del Consiglio regionale ed emana-
ta Aal Presidente della Giunta regionale.

11 Regolamento dovrd individuare, tra l'altro, la sede
della unita sanitaria locale.

Per il funzionamento delle Assemblee delle Comunité‘Mon—
tane si applicano le norme dei rispettivi Statuti.

Per il funzionamento dell'Assemblea generale, in attesa
dell"approvazione del Regolamento di cui al precedente pri-
mo comma, Si osservano le norme vigenti per il Consiglio co-
munale, in quanto applicabili.

-

-

¢

Il 1° comma delltart. 11 Y}éhe cosi modificato:

L'organizzazione e il funzionamento dell'Assemblea generale
disciplinati dal Regolamento adottato dalla medesima Assem-

. . . . . .
n llapprov cne dei 2/2 dei suni componentdi.
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ART. 12
INCOPATIBILITA'

La carica di Presidente dell'Assemblea dell'associazione &
incompatibile con quella'di componente del Comitato di gestio
ne. Sono altresl incompatibili le cariche di Sindaco e Asses-
sore con quelle di Presidente e componente dei Comitati di gé—

sticne. 4

I componenti di un Comitato di gestione non posscno far par
te di altri Comitati di gestione.

L'art; 12 & cosl sostituito:
La carica di Presidente dell'Assemblea generale & incompatibile
con quella di omponente del Comitato di gestione.

Sono altresl incompatibili con l'ufficio di Presidente o di Compo
nente del Comitato di gestione le cariche di:

[ O R
T MiluaLuy U ADDTRADUVL T LUNIUIIGLT, '

- Presidente o Assessore provinciale;

- Presidente o Componente di Giunta di Comunita Montang;

~ Presidente o Componente dell'organo deliberante di enti, amministra
zioni o azience cui partecipi uno o pid Comuni dell'ambito territo
riale o l'Amministrazione della Provincia nel cui territorio rica-
da l'ambito dell'U.S.L.

-

Sonc fatte salve, altresi, le incompatibilita previste dalla leg-
ge 23 aprile 1981, n. 154.

I componenti di un Comitato di gestione non possono far parte di
altri Comitati di gestione.




- ART, 13

~
S

COMPORTZIONE DEL COMITATEG DU GESTIONE

Tl Comilato di pesLione viene cletto dall'Assemblen penc-

rale a mappioranza nssoluta del suoi componenti ¢ con votao
Timitalo n due tervai, v

Fsno ¢ composbo di nove membri,

Nelle-unitd sanitarie locnli che pesliscono presidi ¢ ser-
vizi multizonali, i1 Comitate di pestionn & composto da do-
dici membri, 1 componenti del Comitalo di gestione possono

essere clebti al di fuori dell'Assemblen penerale in misura

-non supcriore alla mecla.

L.e funzioni del Comitato di pestione dell'unitd sanitaria
locale, nel caso previstn dalla lettera o) delltart. 4 del-
la presente leppe, sono svolle dalla Giunla csecutiva della
Comunitd Montana. o

Le funzionj di Seprelario dell'Assemblea penerale ¢ del
Comitato di pestionc sono affidale ad un funzionario dell'uni-
kd sanitaria locale - inquadrato nelle posizioni di cui al
guadro I ¢ I1 = ruolo amministrativo - Lah. A - allepato 1 -
D.P.R. 7A1 del 20/12/1979 con i cri‘eri di cui al VII comma
dell'art. 8 D.P.R., 761 del 20/12/79.

I componenti dei Comilati di pestione non Consiglieri co-
munali di cui ai precedenti Lerzo e quarlto comma, partccipa-
no alle sedute dell'Assemblea generale con voto consultive

COMPOSIZIONE _DEL COMITATO DI GESTIONE

-(f/\/

L'art. 13 vieme cosl sostituito:

YU~

Il Comitato di gestione & costituitp di 9 Componenti. Nelle U.S.L.
che gestiscono presidi o servizi multizonali esso si compone di 13
componentl.

Il Comitato viene eletto dall'Assemblea generale, con la presenza
almeno della metd piu uno dei suoi componenti, a maggioranza sempli
ce e con voto limitato a sei rappresentanti, per i Comitati costitui
ti da 9 componenti e a 9 per i1 Comitati costituiti da 13.

In ogni caso alla minoranza va garantita una rappresentanza non
inferiore a due unita nei Comitati che gestiscono presidi multizona
li ed ad una unita negli altri.

I componenti i Comitati di gestione possono essere eletti al di
fuori dell'Assemblea in numero non superiore a quattro se il Comita

to conta 9 membri, non superiore a sei se ‘@ costituito da 13 compo-
nenti.

Le attribugioni del Comitato di gestione, nel caso previsto dal-
la lettera c) dell'art. 4 della L.R. 51/80, sono svolte dalla Giunta
esecutiva della Comunitd Montana.

Il Comitato di gestione, nomina il proprio Segretario individuan
dolo tra il personale inquadrato o, in attesa della forma;ione del
ruolo nominativo regionale, inquadrabile nella tabella "A" del ruo-
lo amministrativo di cui all‘art. 1 del D.P.R., 20/12/79 n. 76I e in
servizio presso l'U.S.L.

L'incarico di segretario & incompatibile con quello di componente

Y e A
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ART. 21

ELEZIONE E FUNZIONE DEL PRESIDENTE DEL COMITATO

DI GESTIONE

Il Comitato di gestione elegge nel proprio seno il Peesi-
dente, a maggioranza assoluta dei suoi componenti.

Nel caso di cui al quarto comma del precedente art. 13
il Presidente della Giunta esecutiva della Comunita montana
assume anche la funzione di Presidente del comitato di gestio-
ne. '

Il Presidente di esecuzione agli atti del Comitato di ge-
stione, ne convoca e presiede le riunioni, ha la legale rap--

" presentanza della unita sanitaria locale ed esercita tutte

le attribuzioni a lui demandate.

In caso di assenza o impedimento, le funzioni di Presiden-
te del Comitato di gestione sono gésercitate dal componente
pit anziano di eta. 4

I1 Presidente delega per l'assolvimento di funzioni par-~
ticolari dell'unitd sanitaria locale funzioni particolari
dell'unita sanitaria locale.

» . /'// o
7/ART. 11
L —
. ¢

L'art. 21 vigfie cosi sostituito:

Il Comitato di gestione elegge nel proprio seno il Presidente a mag-
gioranza assoluta dei componenti; con le stesse modalitad viene elet-

to un Vice Presidente,

Fino alla elezione del Presidente le relative funzioni vengono
svolte dal componente pill anziano di eta.

Il Presidente assicura l'esecuzione degli atti del Comitato di ge
stione, ne convoca e presiede le riunioni, ha la legale rappresentan

"za dell'U.S.L. ed esercita tutte le attribuzioni a lui demandate nel

rispetto del principio della collegialitd.—

~

In caso di assenza o di impedimento, il Presidente & sostituito
dal Vice Presidente. -
Il Presidente, d'intesa con il Comitato di gestione, delega i com
ponenti del Comitato stessc per l'assolvimento di parficolaii funzio
ni dell'U.S.L. inerenti ad attivitd meramente esecutive, istruttori

0 a rilevanza interna.




ART. 22

PROVVEDIMENTI DI URGENZA

p}

I1 Presidente del Comitato di gestionec assume, in caso Il secondo commu dell'art. 22 x}éﬁe cosl sostituito:

di urgenza, provvedimenti di competenza del Comitato di ge-
stione, necessari a garantire il funzionamento dei servizi
dell'unitd sanitaria locale.

Tali provvedimenti devono cssere sottoposti a ratifica - Tali provvedimenti devono essere sottoposti a ratifica dal Comita
dal Comitato nella prima seduta successiva. to nella prima seduta successiva, da tenersi entro I0 giorni dall'ado

! : : 2 K
I provvedimenti non sottoposti a ratifica o non-tatifica- . zione dei provvedimenti.

ti dal Comitato decadono dal giorno stesso della mancata pro- .
posta o ratifica. . -

sono fatti salvi gli effetti gii verificatisi in esecuzio-
ne degli atti presidenziali adottati per motivi di urgenza, -
ferma restando 1l'eventuale responsabilitd diretta e persona-
le del Presidente nonché del responsabile del settore che
abbia effettuato la proposta.
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ART, 23

INDENNITA' DI FUNZIONE AI COMPONENTI

LA ASSEMBLEA GENERALE
’
Al Presidente ¢d ai cowponenti 1'Assemblea generale com-
pete, per ogni giornata di effettiva partecipazione alle se-
dute, una indennita di presenza pari a quella stabilita dal-
le vigenti norme per i Consigli comunali di popola21one cor-
rispondente a quella dell'unita sanltarla locale.

Al Presidente ed ai componenti 1'Assemblea generale si

applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 della

legge 26/4/1974 n. 169 e successive modificazioni.

L'art. 23 viéne cosl scostituito:

Al componenti 1'Assemblea generale compete unicamente per ogni
giornata di effettiva partecipazione alle sedute assembleari, una
indennita di presenza pari a quella stabilita dalle vigenti norme
per i Consiglieri Comunali di pepolazione corrispondenie a quelia

dell'Unita Sanitaria Locale.

Al Presidente dell'Assemblea generale compete una indennita d4i
funzione pari a quella stakilita per i componenti il Comitato di

gestione. .
Al Vice Presidente e al Consigliere’ Segretario compete una in- .

dennitd pari al 50% di quella stabilita per il Pregldente.

Tali indennita non sono{compatibili;con quella di Sindaco o

. Assessore Comunale. .

Al Presidente ed ai Coméonenti L'assemblea generale si applica
no, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 della legge 26 apri

le 1974, n. 169 e successive modificazioni.
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ART. 31

PARTECIPAZIONE DEGLI UTENTI

Al fine di assicurare la partecipazione dei cittadini al-
la gestione sociale dei servizi e per consentire il control-

lo della funzionaliti e dell'efficacia degli stessi l'Assem--

blea generale dell'unita sanitaria locale promuove pukblici

dibattiti sia in merito a specifiche e fondamentali questio-.

ni inerenti 1l'attivita dell'unita sanitaria locale, sia in’

relazione a problemi di carattere generale. :
L'Assemblea generale pud, inoltre, prevedere altre forme

di partecipazione. :

/
S PARTECIPAZIONE DEGLI UTENTI
‘\/A

' e
Il testo dell'art. 31‘};eﬁ€fcosi sostituito:

Al fine di assicurare la partecipazione di cui all'art. 13, comma
3° della Legge 23 dicembre 1978 n. 833, l'Assemblea generale con ap

s res Ry
¢ rcgolamento, stabilird norme per la cunsullazione delle forma

zioni sociali, delle associazioni di volontariato esistenti sul ter-
ritorio, degli utenti e dei rappresentanti degli originari interessi
individuati dall'art. 13 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833, in or-
dine alla programnazione e alla gestione deili servizi.

Con lo stesso regolamento dovranno essere ugualmente disciplinate

le attivitd di consultazione “fa parte del Comitato di ‘gestione.

A livello di distretto a anche di presidio o servizio in merito a
specifici fondamentali-aspetti dell'attuazione dei servizi, saranno
consultati gli utenti interessatis¢

ZCES_ii;S;i?;;E/Pegolamentazione, 1'Assemblea determinerd con pro-
prioa €liberativo le forme e modalitd di partecipazione atte ad

assicurare l'adempimento di quanto previsto dai commi precedenti.

I

Mra et e ——————— . o ——
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ART. 37

SCIOGLIMENTO DEL COMITATO DI GESTIONE

Qualora i1l Comitato di gestione violi ripetutamente nor-
me di legge o assuma provvedimenti in contrasto con le préscri
zioni del piano sanitario regionale, il Presidente della Regio
ne invita il Presidente del Comitato di gestione ad attenersi
al rispetto delle norme.

Ove il Comitato nel precedente atteggiamento, la Giunta Re-
gionale invita il Presidente dell'Assemblea generale ad adotta
re gli atti per lo scioglimento del Comitato e a provvedere al
la sua contestuale ricostituzione.

- Nel caso che 1l'Assemblea generale non vi provveda entro ven
ti giorni, si provvedera ai sensi di legge. . ;

"ART. 15

@UQ{@JP VY o wgpwx M (/’W"M'&'.
L'artXvag\a,df\h\a{ﬁg\<\//KE%Q§9égg\sgﬁ/\\fsgqufi,commij

‘\

I1 Comitato di gestione pud essere revocato con deliberazione mo-
tivata adottata dall'Assemblea generale col voto favorevole della mag
gioranza assoluta dei suoi componenti, su proposta sottoscritta da al
meno 2/5 dei suoi componenti T

L'Assemblea generale, entro il termine massimo di giorni 15 dalla
data di esecutivita d#lla deliberazione di revoca, deve procedere al-
la elezione de; nuovo Comitato di gestione.

In caso di @missione o ritardo il Presiden?e della Giunta regiona

le, su conforme deliberazione della Giunta , nomina un Commis
sario ad acta con il compito di convocare l'Assemblea generale per
ltelezione del Comitato di gestione.
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segue art. 15

H

In caso di infruttuosita della riunione assembleare convocata ai
sensi del comma precedente , il Presidente della Giunta fegionale,
su conforme deliberazione della Giunta, adottata previo parere della
Commissione Sanitd, ncmina un Commissario straordinario che si sosti-
tuisce al Comitato di gestione della U.S.L. per la provvisoria gestic
ne della stessa, salvo la potesfé.assembleare di procedere in qualsia
si momento alla elezione del Comitato di gestione.
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. ART. 38

SERVIZIO DI COORDINAMENTO

Al fine di verificare il raggiungimento degli cbiettivi ~
del servizio sanitario regionale e, in particolare, per ac-
certare la corrispondenza tra la programmazione sanitaria
regionale e l'attivitd dell'unita sanitaria locale, in ogni
capoluogo di" provincia sara costituito un servizio di coor-
dinamento dipendente direttamente dall'Assessorato regiona-
le alla Sanita. ‘

Il servizio di coordinamento avra anche compiti di soste-
gno e di collaborazione con gli organismi delle unitd sani-
tarie locali ed & costituito da funzionari della Regione.

-

ART. 16
(g

'
«ff-testﬁ'ﬁﬁi{'art. 38 3}éﬁe cosi sostituito:

Al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi del
Servizio sanitario regionale, la Giunta regionale verifica corren-
temente la corrispondenza dell'azione delle U.S.L. agli indirizzi
e criteri della programmazione sanitaria tramite l‘'Assessore alla
Sanitd che riferisce alla Giunta e si avvale, olre che degli uffi-
ci dell'Assessorato, anche di Uffici costituiti in ciascun capoluo-
go di provincia.

A questi ultimi Uffici - con delibera del Consiglio su propo-
sta della Giunta - saranno attribuiti compiti informativi, istrut-
tori-rispetto agli interventi della Regione nei riguardi delle
U.S.L., e di collaborazione a sostegno dell'opera, degli Organi
e Servizi delle stesse. :

L]
Gli uffici provinciali di cui sopra costituiscono articolazio-
ne periferica dell'Assessorato alla Sanitd e sono coordinati secon~
do la materia dagli uffici centrali dello stesso.

Per il riscontro di cui al primo comma il Comitato di gestio-

. . L s Ty T

ne ogni anno inviera all'Assessorato alla Sanitid una relazione re-
datta secondo le indicazioni deliberate dal Consiglio regionale
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ART. 40

SERVIZI DELL' UNITA' SANITARIA LOCALE

In ogni Unitd Sanitaria Locale sono istituiti di nor
ma i seguenti servizi:

~—

SERVIZI SANITARI:

[

a) igiene pubblica dell'ambiente e dell'alimentazione
e per la‘ prevenzione dell'igiene e sicurezza deilug
ghi di lavoro;

b) materno-infantile e dell'etd evolutiva e per la pro
creazione cosciente e responsabile;

c) gestione deli presidi sanitari;

d) igiene ed assistenza veterinaria;

e) servizio farmaceutico.

[N
~-

SERVIZI AMMINISTRATIVI:

a) affari generali;

b) amministrazione del personale;

c) amministrazione economico-finanziaria;

d) -amministrazione del provveditoratc e dell'econcma
to; gestione tecnica;

e) gestione delle convenzioni.

4 ciascun servizio & preposto un dirigente che risponde
direttamente al Coordinatore amministrativo o sanitario del
1'Ufficio di direzione dell'andamento del proprio settore
di responsabilita o servizio.

I presidi ¢ servizi multizonall costituiscono settori au
tonomi di responsabilitd sanitaria e amministrativa.

-

"
o ‘art. 40 é}éostituito:daé-saguanng

"In ogni Unita Sanitaria Locale sono istituiti di norma i seguenti.
servizi:

1) SERVIZI SANITARI:

a) Igiene pubblica, prevenzione sul territorio, educazioﬁe sanitaria,
medicina legale, igiene e sicurezza del lavoro;

b) assistenza sanitaria di base, nonché organizzazione e gestione tec
nico sanitaria dei relativi presidi;

c) organizzazione e gestione tecnico-sanitaria dei presidi ospedalie-

" ri ed ambylatoriali polispecialistici;

d) igiene ed assistenza veterinaria; .

e) servizio farmaceutico.

2) SERVIZI AMMINISTRATIVI:

a) affari generali;

b) amministrazione del personale - organizzazione e metodi;

c) amministrazione economico-finanziaria;

d) amministrazione del provveditorato, dell'econcmato e gestione tec
nica;

&) gestione delle convenzioni.

I suddetti servizi possono essere integrati ¢on quelli relativi alla

icurezza del lavoro, ché alla gestione tecnica, laddove gia
T in relazione alle caratteristiche peculiari
Velle UU.SS.LL. gid dotate di ufficio legale,
settore legale autonomo, che risponda diretta-
mente al Comitato di gestione, culi sono demandati il patrocinio e la

consulenza legale della stessa U.S.L.

igiene e

esistenti, o\gesi neces

<

pud
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segué art. 17
—

Nell'attesa dell'approvazione del Piano Sanitario Regionale), compe-
tente a decidere & la Giunta Regionale, sentita la competente Commissio

nz, su proposta dell'Assemblea dell'U.S.L.

Ferma restando l'applicazione del 1° comma dell'art. 66 del D.P.R.
20 dicembre 1979 n. 761, a ciascun servizio & preposto un dirigente,
in possesso di titolo di studio specifico, che risponde dell'andamento
del proprio servizio al Comitato di gestione.

Neil presidi ospedalieri classificati multizonali la responsabilita

sanitaria & affidata ad un dirigente sanitario, la responsabilita am-
ministrativa ad un dirigente amministrativo. ’

I dirigenti sanitario ed amministrativo di cui al comma precedente
rispondonc direttamente al Comitato di gestione, al quale compéte la
“loro nomina.

Essi fanno parte dell'Ufficio di Direzione e del Consiglio tecnico
degli operatori e propongono al competente orpgano dell'Urita Sanitaria
Locale tutti gli atti relativi alla gestione del presidio.

\\\ I dirigenti dei servizi possone esserce chiamati ad intervenire alle
sedute del Comitato di gestione wer esprimere il proprio parere in or-
dine alla trattazione di argomenti rientranti nelle competenze dei

rispettivi servizi.
Pl




ART. 41
RAGGRUPPAMENTO DI FUNZIONI OMOGENEE

Il piano sanitario regionale indicherd le unita sanitarie
locali nelle quali, a causa della loro ridotta dimensione, i
servizi di cui all'articolo precedente sono unificati in rag
gruppamenti omogenei in modo da formare non meno di tre ser-
vizi per la responsabilitd sanitaria e non meno di tre servi
zi per la responsabilitad amministrativa.

25
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QQIL’art. 41 é ingegrato del seguente comma:

In attesa dell'approvazione del Piano Sanitario Regionale, compe-
tente a decidere sul raggruppamento dei servizi di cui al comma pre-
cedente, & la Giunta Regionale, sentita la competente commissioﬂ%{'ag
che su proposta dell'Assemblea dell'U.S.L.




26

[aRT. I9

NORME TRANSITORIE
QAAA.

I Comitati di stione devono essere ricostituiti secondo la com-

4}

Entro lo stesso termine vra essere nominato 1'Ufficio di Presi~
denza dell'Assemblea generale. ’




