Consiglio Regionale
della Puglia

2. Commissione Consiliare Permanente
{Affari Generali)

[NQUADRAMENTO DEL PERSONALE COMANDATO Al SENSI DELLE LEGGE 386/74;345/77;833/78
E DEL PERSONALE MESSO A DISPOSIZIONE AI SENSI DEL D.P.R. N. 616/7%@ DELLA LEGGE
N. 641/78.

RELAZIONE

11 d.d.1. disciplina 1'inquadramentc nel ruolo regionale del personale proveniente
dal parastato,dagli enti ospedalieri,dallo Stato e dagli enti disciolti o trasfor-
mati di cui alle leggi 386/74;349/77;833/78;D.P.R,616/77;L. 641/78e L, 642/79.

In particolare il campo di applicazione riguarda:

a) Inquadramenti a domanda degli interessati,comandati alla Regione in base alle
Leggi 368/74;349/77;833/78 a partire dal 1975 per un totale di 230 unita di cui

118 provenienti dal parastato,97 da enti ospedalieri e 15 da enti diversi.

b) Inquadramenti d'ufficic del personale messo a disposizione ai sensi del D.P.R.
616/77 e delle LL.RR. 641/78 e 642/79 per un totale di 1182 di cui 210 provenien-

ti dallo Stato,550 dagli enti soppressi o riformati,422 dalle 00.UU. (opere univer-
sitarie}.

Detta disciplina scaturisce dal recepimento delle modalitd e dei criteri di inqua-
dramento contenuti nell'intesa nazionale Governo-Regioni-ANCI-00.SS.del 3 dicembre
1981,modificata ed integrata dalle stesse parti il 21/1/82 e recepita con D.P.R.
26/4/82 n. 300.

L'articolato tiene conto delle osservazioni che il Governo centrale ha formulato

sul testo originario approvato da questo consiglio il 10/5/83.

In buona sostanza,l'art.1 del d.d.l. individua 1l'area di applicazione,fissa la de-
correnza dell'inquadramento e,con disposizione di carattere genmerale,richiama i cri
teri di perequazione e di omogeinizzazione ai quali si deve ispirare 1'inquadramento
del personale nel ruolo regionale.

Detto richiamo non appare superfluo,tenuto conte della diversitad dei comparti di pro-
venienza e quindi delle posizioni giuridiche del personale da inquadrarsi,acquisite
in applicazione di norme di ordinamenti diversi.

L'art.2 prevedf che dalla data di decorrenza dell'inquadramento si applicano al per-
sonale inquadrato le norme sullo stato giuridico e sul trattamento economico del per-
sonale regionale,salvo quanto specificatamente previsto dallo stesso d.d.l.

Si conclude con il riconosimento,ail soli fini dell'ammissione ai concorsi,delle an-
zianita maturate nell'ordinamento di provenienza.

L'art.3 fissa 1 criteri d'inquadramento sulla base delle tabelle di corrispondenza al-
legate al d.d.l1.

T

Rd;lerle di'compe(enza: Aﬁar} Eenerali - Personale e strutture deghi Uffici Regionali & di Enti Regionali - Polizia locate, urbana e rurale - Emti Locali

Indirizzo: Via Capruzzi, 212 - 70124 Bari - Telex: 810567 Reg-Pug 1



Consiglio Regionale
della Puglia

2. Commissione Consiliare Permanente
(Affari Generali)

RELAZ TONE (CONTINUA)

Detti criteri prevedono 1'applicazione delle norme di cui all'art.40 della L.R. 16/80

che consentono la perequazione delle posizioni del personale da inquadrare con il per-
sonale regionale gid inquadrato,cosi come previsto dallo stesso accordo citato e dall’
ultimo comma dell'art. 1 della presente legge.

L'art. 3 si conclude con la disposizione di carattere generale secondo la quale in nes-

sun caso 1'applicazione di criteri di inquadramento pud comportare piti di un passaggio

di livello rispetto a quello di provenienza.

L'art. 4 del quale in parte si & parlato precedentemente nell'illustrazione dell'art.Z,
fissa la disciplina dell’inquadramentc economico. A tal fine esso prevede 1'adozionqhe1
criterio del "maturato economico'! alla data immediatamente precedente 1'inquadramento

nel ruolo regionale.

A garanzia dei diritti acquisiti,lo stesso art.4 fa salvi gli effetti economici,eventual-
mente gia favorevoli,derivanti dall'ordinamento di provenienza in vigore al 17febbraio
1981,sino all'entrata in vigore della presente legge.

L'art. 5 disciplina il riconoscimento dell'indemniti di turno in favore del personale
degli enti soppressi o riformati che continuerd ad operare nelle strutture regionali in
turni avvecendati.

Si disciplina,inoltre,il riconosimento dell'indennitad di missione spettante al personale
comandato ex art.19 della L.386/74 proveniente da altre sedi di servizio.

Dalla data d'inquadramento nel ruolo regionale decorre 1'iscrizione alle competenti gestio-
ni,previste per il personale regionale,per le assicurazioni obbligatorie contro le malattie
per il trattamento di fine servizikﬁﬁér il trattamento pensionistico.

E' quanto prevede 1'art.6 del d.d.l. che fa salva,tuttavia,la facolti di optare per il man-
tenimento della posizione assicurativa gia costituita presso 1'INPS.

L'art. 7 consente 1'inquadramento del personale anche in sovrannumero,rinviando a succes-
siva legge regionale 1'eventuale ampliamento della dotazione organica.

I1 d.d.1. si chiude con 1'art. 8 che da atto della copertura finanziaria degli oneri deri-
vanti dall'attuazione della stessa legge.

La 27commissicne,che ha esaminato il testo di legge nella seduta del 25 gennaio u.s.,ha
espresso all'unanimita in merito parere favorevole,con la riserva di un ulteriore approfon-
dimento in aula espressa dai consiglieri Colasanto e Marroccoli.

IL PRESIDENTE
- ING. EMANUELE CAPOZZA-
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LEGGE

REGLONALE

"INQUADRAMENTO DEL PERSONALE COMANDATO AL SENSI DELLE LEGGL NN.386 DEL I7.8.1974,349 DEL 29.6.I977
E 33 DEL 23,12.1978 E DEL PERSONALE MESSO A DiSPUSIZIONE AL SENSI DEL D.P.R. N.616 DEL 24.7.I977E

LEGGT N. 641/78 E N.642/79".

ART. T

&' inguadrato nel ruoleo unico regionale a decotrere

dali'l tebbraio I198I,con i1 criteri e le modalita pre-
viste dalla presente legge:

a)

b)

c)

il personale domandato alla Regione al sensi delle
legg1l I7 agosto 1974,n. 386,29 giugno I977,n. 349 e
23 dicembre I9/8,n. 833,che ne faccia richiesta ai
sensi gelia L.,R. 2.3.1I98I,n. 21:

il personale di rucolo e non di ruolo trasferito o
messo a disposizione della Regione, proveniente dallo

Stato e dagli Enti disciol#i o riformati in forza del

D.P.R. n. 616 del 24.7.1977 e delle leggi nn. 641/78

e 642/79;

il personale comandato ai sensi dell'art:;79 del D.P.R.

31.5.1974,n. 41I7,in servizio alla Regione aila data

giorni dalla data di1 entrata in vigore della presente

legge.

L'inquadramento & effettuatc secondo criteri di pere-

guazione e di omogeneita fra le varie categorie di per-
sonale da inquadrare e nei confronti del personale gia
inguadrato.

TESTO MODIFLCATO
ART. I

E' ingquadrato nel ruclo unico regionale a decorrere

dal I febbraio I93I,con 1 criteri e ie modaiita previ-
ste dalla presente legge:

a)

b)

il personale comandato alla Regione ai sensi delie
leggi 1I7 agosto I1974,n.386,29 giugno I977,n.349 e
23 dicembre 1I978,n.833,che ne faccia richiesta ai
sensi della L.R. 2.3.1981,n.21;

il personale di ruolo e non di ruolo trasferito o
messo a disposizione della Regione, proveniente dal-
lo Stato e dagli Enti disciolti o riformati in for-
zd &el D.P.R. n.616 del 24.7.1977 e delle leggi n.
64T/78 e n. 642/79.

L'inguadramento & effettuato secondo criteri d¢i pe-

requazione e di omogeneita fra le varie categorie di~
dell'l febbraio 1981,che ne faccia richiesta ai sensi personale da inquadrare e nei confronti del personale
deli'art.e3 della legge 20.5.1982,n. 270,entro novanta gia ingquadrato.



ART. 2

Dalla data di decorrenza dell'inquadramento,al personale
di cui alla presente legge si applicano tutte le norme dello
stato giuridico e del trattamento economico del personale
regionale,salveo quanto specificatamente stabilito dalla pre-
sente legge.
Ai soli effetti giuridici,l'inquadramento del personale
previsto dall'art.5 della legge 8.8.1980,n.441 decorre dall'1.1.1981.
I1 personale inquadrato in applicazione della presente
legge conserva nel ruolo regionale le anzianitd maturate nell'
ordinamento di provenienza.

ART.3

L'inquadramento del personale di cui al precedente art.1
& disposto sulla base della qualifica o livello rivestito alla
data dell'inquadramento in conformitad delle tabelle A) e B)
allegate alla presente legge.

Per il personale di cul al secondo comma dell'articolo
precedente,l'inquadramento & operato sulla base della quali-
fica rivestita alla data del 31.12,1980,

Qualora sopravvengano,anche successivamente alla adozio-
ne dei formali provvedimenti di inquadramento,modificazioni
di qualifiche o livell® nell'ordinamento di provenienza che
retroagiscano i propri effetti anteriormente alle date pre-
viste dai precedenti comma,esse sono prese a base dell'inqua-
dramento o ne provocano la modifica.

Per il personale che rivesta negli ordinamenti di pro-
venienza alle date richiamate dai precedenti comm$, qualifi-
che non espressamente previste dalle tabelle A) e B) alle-
gate alla presente legge si procede all'inquadramento in via
analogica sulla base dell'equipollenza tra le qualifiche stes-
se e quelle espressamente previste dalla tabella,sentita la
stessa Commissione di cui al successivo art.4.

ART.2

Dalla data di decorrenza dell'inquadramento,al personale
di cui alla presente legge si applicato tutte le norme dello
stato giuridico e del trattamento economico del personale re-
gionale,salvo quanto specificatamente stabilito dalla presen-
te legge.

Ai soli effetti giuridici,l’inquadramento del personale
previsto dall'art.5 della legge 8.8.1980,n.441 decorre dal
1.1.1981,

Ai soli fini dell'ammissione ai concorsi indetti dalla
Regione,i periodi di servizio prestato presso 1'Amministra-
zicne di provenienza e presso la Regione anteriormente alla
data del 1 febbraic 1981 sono considerati,per tutto il perso-
nale previsto dalla presente legge,come periodi alle dipen-
denze organiche della Regione.

ART.3

L'inquadramento del personale di cui ale precedente art.1
& dispesto sulla base della qualifica o livelle rivestito alla
data del 31.1.1981 in conformitad delle tabelle A)eB) allegate alla
presente legge.

Per il personale di cui al secondo comma dell'articolo preceden-
te,1'inquadramento & operato sulla base della qualifica rivestita
alla data del 31.12.1980.

Qualora sopravvengano,anche successivamente alla adozione dei
formali provvedimenti di inquadramento,modificazioni di qualifiche
o livello nell'ordinamento di provenienza che retroagiscano i pro-
pri effetti anteriormente alle date previste dai precedenti comma,
esse sono prese a base dell'inquadramento e ne provocano la modifi-
ca.Per il personale che rivesta negli ordinamenti di provenienza
alle date rifhiamate dai precedenti comma qualifiche non espressa-
mente previste dalle tabelle A} e B) allegate alla presente legge
si procede all'inquadramento in via analogica sulla base dell'equi-
pollenza tra le qualifiche stesse e quelle espressamente previste
dalle tabelle.



fi fini dell'inquadramento si applicano contestualmente i
seguenti criteri integrativi delle tabelle di corrispondenza A)e B)
allegate alla presente legge:

a) trovano applicazione le norme previste dall'art.40 della L.R.13
marzo 1980,n.16 e successive modificazioni e integraziomi,ferme re-
stando tutte le condizioni e le modalita ivi previste,limitatamente
al personale:

- proveniente dalle Amministrazioni Statali che al momento dell’
inquadramento nel ruolo regionale non abbia conseguito,in appli-
cazione delle dispesizioni della legge 11.7.1980,n.312,un passag-
gio di posizione tale da collocarsi in qualifica o livello corri-
spondente a carriera superiore a quella di appartenenza nell'ordi-
namento di provenienza vigente anteriormente alla legge surrichia-
mata;

- proveniente dalle Amministrazioni statali che al momento dell’
inquadramento nel ruolo regionale non abbia fruito degli scorri-
menti di livello previsti dall'art.4,IV comma,della legge 11.7.80,
n.312;

- proveniente da altri Enti ed al quale non si applicano le di-
sposizioni delle successive lettere c),d),e).

b) il personale a cui,in attuazione dell'art.4della legge 11.7.80,
n.312,sianc applicabili gli scorrimenti di livello previsti da tale
normativa & reinquadrato nel livello funzionale regionale superio-
re 2 quello attribuito all'1.2.1981 in conformita delle allegate
tabelle a compimente delle anzianitd previste dall'art.4 della
legge sopra citata se non abbia giz fruite di quanto previsto alla
precedente lettera al;

¢) 1l personale con qualifica di commesso nell'ordinamento di pro-
venienza & inquadrato nel ITI livello funzionale se in possesso di
una anzianita di servizio di otto anni alla data del 30.9.1978;

d) IL personale con qualifica di assistente coordinatore,assisten-
te tecnico coordinatore e seconda qualifica professionale con for-
male incarico di coordinamentc alivello differenziato di profes-
sionaliti nell'ordinamento di provenienza,® inquadrato nel VI 1i-
vello funzionale;

Al fini dell'inquadramento si applicano contestualmente i

seguenti criteri integrativi delle tabelle di corrispondenza A)
e B) allegate alla presente legge:
a) trovano applicazione le norme previste dall'art.40 della L.R.
13 marzo 1980n.16 e successive modificazioni e integrazioni,ferme
restando tutte le condizioni e le modalitd ivi previste,limitatamente
al personale:
- proveniente dalle Amministrazioni statali che al momento dell’
inquadramento nel ruolo regionale nonabbia conseguito,in applicazione
delle disposizioni della legge 11.7.1980,n.312,un passaggio tale
da collocarsi in qualifica o livello corrispondente a carriera su-
periore a quella di appartenenza nell'ordinamento di provenienza vi-
gente anteriommente alla legge surrichiamata;
- proveniente dalle Aministrazioni statali che al momento dell’
inquadramento nel ruolo regionale non abbia fruite degli scorrimenti
di livello previsti dall'art.4,IV comma,della legge 11.7.1980,n.312;
- proveniente da altri Enti ed al quale non si applicano le dispo-
sizioni delle successive lettere C),D),E).
p) il personale a cui,in attuazione dell'art.4 della legge 11.7.1980,
n.312,siano applicabili gli scorrimenti di livello previsti da tale
normativa & reinquadrato nel livello funzionale regionale superiore
a quello attribuito all'1.2.1981 in conformita delle allegate tabelle
a compimento delle anzianith previste dall’art.4 della legge sopra
citata se non abbia gia fruite di quanto previsto alla precedente let-
tera a);
¢} il personale con qualifica di commesso nell'ordinamento di prove-
nienza & inquadratdnel II1I livello funzionale se in possesso di una

zianita di servizio di otto amnni alla data del 30.8.1978;
éy il personale con qualifica di assistente coordinatore,assistente
tecnico coordinatore e seconda qualifica professionale con formale
incarico di coordinamento nell'ordinamento di provenienza,& inquadra-
to nel VI livello funzionale;




* e con la laurea alla data del 31.12.79;il personale

e) & inquadrato nel livello funzionale immediatamente supe-
riore a quello previsto dalle allegate tabelle il personale
con qualifica di collaboratore coordinatore ¢ di collabora-
tore tecnico coordinatore con dieci anni di anzianitd nell’
ordinamento di provenienza &Con la qualifica di direttore
aggiunto di divisione in possesso del diploma di laurea e

di nove anni e sei mesi di anzianita nella carriera diret-
tiva alla data del 31.12.1979.

L'inquadramento del personale proveniente dalle Cpere
Universitarie avra luogo secondo le norme del presente arti-
colo a compimento delle operazioni di reinquadramento gievi-
ste dall'ordinamento di provenienza,per mansioni svolte nell'
ambito delle opere medesime. E' comunque esclusa la cumula-
bilita dei benefici previsti dal presente articolo con quelli
del surrichiamato reinquadramento.

L'applicazione delle norme dei precedenti comma V e VI
non pud in alcun caso comportare piti di un passaggio di livel-
lo di provenienza.

ART. 4

11 personale di cui alla presente legge,fatto salvo 1'in-
quadramentc d'ufficio di spettanza di cui al precedente art.3,
pud essere inquadrato nel livello immediatamente superiore
rispetto a quello attribuibile in base allo stesso art.3,sulla
scorta dei titoli di studio e di specializzazione,di esperien-
za professionale e di produzione scientifica posseduta.

L' inquadramentc di cui al comma precedente & disposto con
deliberazione della Giunta regionale,sentito il parere di uma
Commissione cosl composta:

a) Assessore al Personale o suo delegato,con funzione di
Presidente;

b)  tre rappresentanti delle Organizzazioni sindacall maggior-
mente rappresentative;

c) tre funzionari regionali nominati con decreto del Presi-
dente della Giunta su indicazione dell'Assessore al Personale;

Funge da Segretario un dipendente appartenente al VI livello

funzionale.

e) & inquadrato nel livello funzionale immediatamente superiore
a quello previsto dalle allegate tabelle il personale con qualifica
di. collaboratore coordinatore e di cocllaboratore tecnico coordina-
tore con dieci ammi di anzianitd nella qualifica di cui all'art.39
del D.P.R.26 maggio 1976 n.411 e con la laurea alla data del 31.12.
1979;il personale con la qualifica di direttore aggiunto di divi-
sione in possesso del diploma di laurea e di nove anni e sei mesi
di anzianitd nella carriera direttiva alla data del 31.12.71979.
L'inquadramento del personale proveniente dalle Opere Univer-
sitarie avra luogo secondo le norme del presente articolo,a compi-
mento delle operazioni di reinquadramento previste dall'ordinamen-
to di provenienza per mansioni svelte nell'ambito delle opere mede-
sime.E' comunque esclusa la cunulabilitad dei benefici previsti dal
presente articolo con quelli del surrichiamato reinquadramento.
L'applicazione delle norme dei precedenti comma 5 e 6 non
pud in alcun caso comportare pilt di un passaggio di livello di
provenienza.

ART.4

La posizione economica nel livello funzionale di inquadra-
mento nel ruolo Regionale & determinata dallo stipendio in godi-
mento al giornc antecedente alla data di decorrenza dell'inqua-
dramento comprensivo di scatti e classi acquisiti ed eventuali
assegni perscnali pensionabili,fermo restando il principio della
non cumulabilit3 di benefici rivenienti da contratti diversi.

Per il personale il cui accordo contrattuale nazionale di
provenienza preveda miglioramenti econemici riferiti al triemmio
1979-81 con decorrenza di attribuzioni dal 1.2.1981,la posizione
economica di cui al coma precedente & comprensiva dei migliora-
menti medesimi.

Per il personale degli enti soppressi privo di sviluppi con-
trattuali nel triennio 1979-81 la posizione economica ¢ determina-
ta con 1'aggiunta dei benefici di cui alla L.R. n.2Z del 2.3.1981;
allo stesso personale,si estendono altresi i benefici economici di
cui alla L.R.n.16 del 13,3.80 se privo di sviluppi contrattuali
anche per il triennio precedente.



La Commissione di cui al comma precedente esprime il
giudizio sulla base dei criteri e delle modalita prevgste
dalla tabella C) allegata alla presente légge.

T titoli valutabili debbono essere posseduti alla da-
ta del 31 dicembre 1979.

Le norme del presente articolo si applicano nei con-
fronti del personale che ne faccia richiesta o contestual-
mente alla domanda di inquadramento di cui al punto a) dell’
articolo 1 o entro 30 giorni dalla data di comunicazione
del livello funzionale attribuibile a norma dell'art.3.

L'inquadramento con le norme del presente articolo non
& conseguibile dal personale che non abbia fatto espressa
rinuncia all'applicazione dell'art.3.

ART.5

La posizione economica nel livello funzionale d'inqua-
dramento nel ruolo regionale & determinata dallo stipendio
in godimento al giorno antecedente alla data di decorrenza
dell'inquadramento comprensivo di scatti e classi acquisi-
ti ed eventuali assegni personali pensionabili,fermo restan-
do il principio della non cumulabilitd di benefici rivenien-
ti da contratti diversi.

Per 11 personale il cui accordo contrattuale nazionale
di provenienza preveda miglioramenti economici riferiti al
triennio 1979-81 con decorrenza di attribuzioni dall't1.Z2.1981
la posizione economica di cui al comma precedente & compren-
siva dei miglicramenti medesimi.

Per il personale degli enti soppressi(Ente Nazionale per
1'Assistenza alla Gente di Mare,Ente Nazicnale per la Prote-

zione Morale del Fanciullo,Istituto per 1'Incremento Ippico di

Foggia,Consorzi provinciali per 1'istruzione tecnica e centri
di orientamento scolastico e professionale) ,privi di sviluppi

contrattuali nel triennio 1979-81,la posizione economica & de-

terminata anche dall'aggiunta del benefici di cui agli artt.
21 e 22 della L.R. 2.3.1981,n.22.

Salvo quanto disposto al comma precedente,al personale di cul
alla presente legge non si applicano i bemefici economici previsti
per il personale regionale,decorrenti dall'l.2.1981.

Sine all'entrata in vigore della presente legge sono fatti sal-
vi gli effetti economici derivanti dagli ordinamenti di provenienza
in vigore al 1 febbraio 1981,se pifi favorevoli.

La posizione giuridica nel livello di inquadramento funzionale,
qualora non sia coincidente con quella economica,si determina con i

criteri di cui all'art.46 dellal.R.13.3.1980. o
Allo stesso personale si applicano le norme sul maturato in 1ti-

nere,calcolate secondo le norme dell'ordinamento di provenienza,pre-
viste dal citato art.46 della legge regionale n.16 del 13.3.1980,

ART.5

Al personale proveniente dallo Stato,dagli Enti ospedalieri,dagli
Enti soppressi o interessati a processi di scorporo o di riforma,che
continuerd ad operare nelle strutture di destinazicne in turni avvicen-
dati,viene corrisposta,fino all'entrata a regime dell'accordo del per-
sonale dipendente della Region#relativamente al periodo 82/84,la inden-
nita di turno spettante alla data del 31.12.1981,secondo gli ordinamen-
ti di provenienza.

Per il perscnale proveniente da Enti pubblici di cul alla legge
1.70/75,1'indennita di cui sopra non & suscettibile pertanto degli in-
crementi previsti dall' ultimo comma dell'all.(A) al D.P.R. 26.5.1976
n.411.

Al personale proveniente da enti pubblici,comandato ex art.19
della legge 386/74 e successive integrazioni da sede di servizio
diversa da quella di destinazione,il trattamento di missione compete,
ove ne ricorrano i presupposti al momento del comando,secondoc la di-

sgiplina prevista dalle norme dell{ordinamento di provenienza vigente
alla data di assunzione del servizio presso la Regione.



Salvo quanto disposto al comma precedente,al perscnale
di cui alla presente legge non si applicano i benefici eco-
nomici previsti per il personale regionale,decorrenti dall’
1.2.1981.

Per il personale di cui al 2 comma dell'art.? il cui
accordo contrattuale Nazionale dell'Ente di provenienza in
vigore alla data dell'inquadramento preveda miglioramenti
economici scaglionati nell'arco di validitad dell'accordo,i
miglioramenti stessi si applicano alle scadenze ivi previste,
facendo comunque salve il criterio della non cumulabilita di
due contratti,con esclusione cioé dei miglioramenti econo-
mici scaturenti dall'accordo centemporaneamente in vigore
per i dipendenti regionali.

La posizione giuridica nel livello di inquadramento
funzionale,qualora non sia coincidente con quella economica,
si determina cony€riteri di cui all'art.46 della L.R. 13.3.80 n.16,
per il personale di cul al primo comma dell'art.1. Allo stesso
personale si applicano le norme sul maturato in itinere,calcolate
secondo le norme dell'ordinamento di provenienza,previste dal
citato art.46 della legge regionale n.16 del 13.3.80.

Tutto il personale di cui alla presente legge viene
inquadrato con deliberazione della Giunta regicnale.Prima della
adozione di tale provvedimento a tutto il personale viene comu-
nicata la proposta della deliberazione riguardante il propric
inquadramento giuridico ed economico. Nei quindici giorni succes-
sivi gli interessati possono presentare le proprie osserva-
zioni e subordinare 1'inquadramento mel rucle unico regionale
all'esito delle stesse.

ART.6 ART.6

Al personale proveniente dallo Stato,dagli Enti ospeda- Ai fini del trattamento assistenziale,previderggle e di
lieri,dagli Enti soppressi o interessati a processi di scor- quiescenza,il personale inquadrato a norma della presente leg-
poro o di riforma,che continuera ade operare nelle strutture ge & iscritto rispettivamente alle competenti gestioni per le
di destinazioni in turni avvicendati,viene corrisposta,finc assicurazioni obbligatorie contro le malattie,all'Istituto
all'entrata a regime dell'accordo del personale dipendente Nazionale per 1'Assistenza dei dipendenti degli Enti locali
della Regione relativamente al periodo 82/84,1'indennita di (INADEL) ed alla cassa per le pensioni dei dipendenti degli
turno spettante alla data del 31.12.81,secondo gli ordinamen- Enti locali(CPDEL).

ti di provenienza.




Per il perscnale proveniente dagli enti pubblici di cui
alla legge n.70/75,1'indennita di cui sopra non & suscetti-
bile pertanto degli incrementi previsti dall'ultimo comma
dell'all.3)al D.P.R. 26.5.76,n.411.

Al personale proveniente da enti pubblici,comandato ex
art.19 della legge 386/74 e successive integrazioni e modi-
ficazioni da sede di servizio diversa da quella di destina-
zione,compete il trattamentc di missione,ove ne ricorrano
i presupposti al momentc del comando,secondo la disciplina
prevista dalle norme dell’ordinamento di provenienza vigen-
te alla data di assunzione del servizio presso la Regione,

ART.7

Al fini del trattamento assistenziale,previdenziale e
di quiescenza,il personale inquadrato a norma della presen-
te legge & iscritto rispettivamente alle competenti gestioni
per le assicurazioni obbligatorie contro le malattie,all'ls-
tituto Nazionale per 1'Assistenza dei dipendenti degli Enti
locali(INADEL) ed alla cassa per le pensioni dei dipendenti
degli enti locali(CPDEL).

Al dipendenti inquadrati a norma della presente legge
o ai loro superstiti,e data la facoltd di optare per il man-
tenimento della posizione assicurativa gid costituita nell'
ambito dell'assicurazione obbligatoria.

ART.8

11 personale di cui alla presente legge & inquadrato
nel ruolo unico della Regione anche in sopranmumero rispet-

to alla dotazione complessiva al cui eventuale ampliamento
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Ai dipendenti inquadrati a norma della presente legge,o ai
loro superstiti,® data la facolta di optare per il mantenimento
della posizione assicurativa gia costituita nell'ambito dell'as-
sicurazione obbligatoria.

ART.7

11 personale di cui alla presente legge & inquadrato nel
ruclo unico della Regione anche in soprannumero rispetto alla
dotazione complessiva al cui eventuale ampliamento si provve-
dera con legge regionale entro 180 giorni dalla data di entra-
ta in vigore della presente legge.

ART. 8

L'onere per 1'attuazione della presente legge graveri sui
capitoli n. 00302,n.00332,n.00334;1.00306,n.00307,n.00308,dispo—
nibili,del bilancio regionale 1983,approvat

A PN Ao

o dal Consiglio regio-



si provvederd con legge regionale entro 180 giorni dalla
data di entrata in vigere della presente legge.

ART.9

L'onere per 1'attuazione della presente legge gravera
sui capitoli nn. 00302,00332,00334,00306,00307,00308,dispo-
nibili,del bilancio regionale 1983,approvato dal Consiglio
regionale nella seduta del 30.4.1983,con delibera n.442,
dando atto che gli oneri relativi agli esercizi successivi
trovano copertura nel bilancio triennale 1983/85.

I VICE PRESIBENTE-BEL- CONSIGLIO
F.to (Conte)

I-CONSIGLIERT SEGRETARI
. F.to (Capozza-Bellifemine)

1L-SEGRETARIO DEL-CONSIGLIO
F.to (Guaccero)

nale nella seduta del 30,4.1983,con delibera n.442,dando atto che
gli oneri relativi agli esercizi successivi trovano copertura nel
bilancio triennale 1983/85,
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L

RIGIieNT

STATO

PARASTATO

1 LIVELLO

1 LIVELLD

IT LIvelio

11 LIVELLY

COMMESSO

PR —

11T LIviLlLo

ITT LIVELLY

AGCNTE TECNICO

W LIVELLO

IV e V LIVELLO

ARCHIVISTA DATTILOGRAFO - OPERATORE TECNICO

VoOLIVELLY

Vi- LIVELLC

ASSTSTUNTE, ASSTSTINTE TCCNICO, ASSISTENTE TICNICO PROFCSSIONALE,
SLCONDA QUALTFICA PROFESSTONALL

VI LIVELLD

Vir LIVELLD

COLLABORATORE, COLLAGIRATORE TECNICO, ASSISTENTE DA ALMENO 5 ANNT IN
POSSLSSCVEL DIPLOMA DT SCUOLA MIVIA SUPERTORF & DELLA QUALTIFICA DI

COORDTNATORE

V1T LIVELLD

VIIT LIVELLO

COLLABORATORE TECNTCO PROFLSSIONAILE, COLLABORATORE TECNICO (analdistd,
stutistited, soefologd), 17 QUALTFICA PROFUSSTONAIT, (OLLABORATORL

COORDINATORE, COLLABURATORIET TLCNICO COORVINATORL

VIIT LIVELLD

DIRCTTORE DI DIVISIONE

AD USAURISUNTO €0 1SPCT
TORE GINERALE AD ESAURT
MENTO DT CUT ALL'ART. ~
155 DELLA LCGGE N, 312/
1960, 1 VIRIGENTE, DIRT
GENTE SUPERIORE -

DT DIREZIONE DI STRUTTURL COMPLLSSF URGANIZZATIVE DA ALMINO UN ANNO
ALLA DATA DT ENTRATA TN VIGORE DEL UPR 761779, DPURSONALL OCLLA 17 QUA
LTFTCA PROFESSTONALE ¢ UUL RUOLO TICNICC CHE NELL'ORINNAMINTO DCLLT
CARRTERE PREESISTCNTT ALLUINIRATA IN VIGOREL DULLA LLGGE 70/75 KIVESTI-
VA UHA QUALTFICA NON TNFLRTORL-A QUCLLA D1 DIRLTTORL PRINCIPALE. DT -
CO DELLA 17 QUALTFICA PROFESS, CHL NELL'ORDINAMINTO DCLLE CARRTLRC .
PRECSISTENTT ALLA ENTRATA IN VIGORE DCLLA LEGGE 70/75 RICOPRIVA UNA

QUALTFICA CORRISPONDENTE A DIRCTTOPE PRINCIPALE U DIRIGLNTE GINLRALE
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