[STAATTO DALLE DELIBERATIONI DEL GONSIGLIO REGIONALE -

ADUNANZA DEL 16 _dicemhre 1980

N....2 . dellO.d.G.

N._-_-?l_@. _____ Reg. deliberazioni

OGGETTO: Legge regionale "PRQVVEDIMENTIL PER I,' OCCUPAZIONE GIOVANILE IN
ATTUAZIONE DELL'ART. 26 E SEGUENTI DELLA LEGGE 29.2.1980, N, 33",

L'anno millenovecento..ttanta . ____ il giorno__sedici. . del mese di.._dicembre---—
alle ore.10,0Q in Bari, nella sala delle Adunanze del Consiglio Regionale in seduta

pubblica 4 ¢ riunito il

CONSIGLIO REGIONALE

sotto la presidenza del Sig. ... Brof_.,,lmj‘;gj;h'l’arri‘r-nné ___________________________________

vice presidenti i sigg .....- Giuseppe Conte = ANLONIiC--SOMMA- - --~mmmmmmmmmmemmmemmmmem e mm
consiglieri segretari i sigg.--—-- -----Prof.-Domenice-Bellifemine —--Ing.Emanuele- Capozza
e con lassistenza: i :

- del Coordinatore del Settore della Segreteria del Consiglio....._Dott....Eraldo-Panunzio

- del Coordinatore dell'Ufficio Aula e Resocontazione ... Dott. Renato Guaccero

I Signori Consiglieri sono presenti o assenti come segue:

1) AFFATATO Giuseppe 'n/l_ 26) MARROCCOLI Tommaso B
2) ANNESE Mario BT 27) MARTELLOTTA Giuseppe P
3) APRILE Brizio Leonardo V_" _______ 28) MONFREDI Angelo ...}~ o
4). AUGELLI Raffaele L 29) MOREA Leonardo SN B
5) BELLIFEMINE Domenico .__h__} _______ 30) NOTARNICOLA Vito : |
6) BELLOMO Michele 2 P 31) PIACQUADIO Antonio P I
7) BINETTI Vincenzo IR IR 32) PICCIGALLO Benito |
8) BORGIA Francesco T DU © 33) PICCOLO Francesco B T R
9) BORTONE Giorgio N S 34) QUARTA Nicola [T N I
10) CALVARIO Pasquale | o 35) RICCIATO Antonio - || .
11) CAPOZZA Emanuele ’ DT I : 36) RIZZO Marcello T R
12) CARAMIA Giuseppina S 37) ROMANO Domenico o
13) CARELLA Domenico R 38) ROSSI Angelo | 2
14) CASSANO Michele N 39) SALA Paoclo ETIN
15) CASTELLANETA Giuseppe . 40) SILVESTRI Francesco |
16) CIOCIA Graziano !k ________ 41) SINISI Rachele N
17) CIUFFREDA Pasquale S o 42) SOMMA Antonio A
18) COLASANTO Giuseppe NN 43) SORICE Vincenzo N N
19) COLONNA Giuseppe |11 W 44) TARRICONE Luigi LN
20) CONTE Giuseppe o . 45) TRAVERSA Roberto N
21) CONVERTINO Cosimo L 46) TRISORIO LIUZZI G.ro e
22) DELL’AQUILA Antonio YR 47) TROCCOLI Francesco N
23)- DI GIUSEPPE Cosimo - N 48) VENTURA Antonio a4
24) FITTO Salvatore _}_i _______ 49) VESSIA Onofrio | _____1._ “o
25) FORTUNATO Loris A I 50) ZINGRILLO Giuseppe el
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A relazione del sig. ... Presidente, il quale informa 1'Assemblea che secon~

Segue la discussione geherale.

- Omissis -

-legge_articolo..per _articolo. Ne_ da lettura.

- Omissis -

- Omissis ~

IT, CONSIGLIO REGIONALE

Udita e fatta propria la relazione al disegno di legge;

L]

_____________ Preso_atto della discussione generale e delle dichiarazioni di wvo-

Sull'esito delle votazioni avyenute in sede di lettura dei singo-

i _articoli;

A_maggioranza di voti, con il yoto contrario del Gruppo MST e l'a-

DELIBERA

“

di_approvare, cosl come approva, il disegno at legge "Provvedimenti per




Wi

-lloccupazione giovanile in_attuazione dell'art. 26 e sequenti della leg-
ge.29.2.1980, n. 33.

F.to __(Capoz_z_gﬂ}_s__ellifemi:ne) i
N
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LEGGE REGIONALE

"Provvedimenti per 1l'occupazione giovanile in attuazione dell'art. 26

e seguenti della legge 29.2.1980, n. 33".

Il Consiglio regionale
ha approvato la sequente legge:

Art. -1
_ (Finalita)
-In conformitd alle norme di cui alla legge 29.2.1980, n. 33,

la

Regione Puglia istituisce le graduatorie uniche regionali e 1'immis-
sione in ruolo dei giovani assunti ai sensi dell'art. 26 e seqguenti
della legge 1.6.1977, n. 285, e successive modificazioni ed integra-
zioni, anche in Enti pubblici diversi da quelli presso i quali presta
no la propria attivitd e nei ruoli delle amministrazioni dello Stato.

(Approvato a maggioranza, con 1l'astensione del Gruppo PCI e del Consi

gliere Bellifemine) ’

Art. 2

(Istituzione delle graduatorie uniche regionali)

Per 1'immissione nei ruoli della Regione e di altri Enti oubblici
dei giovani impiegati dalla Regione stessa e daali Enti locali puclie-
si in progetti specifici per servizi socialmente utili avviati dacli
Enti predetti. entro il 31.3.1980, vengono formulate distinte araduato

rie secondo i criteri di cui all'articolo sequente.

(Approvato a maggioranza, con l'astensione del Gruppo PCI e del Consi

gliere Bellifemine)

.

Art. 3
(Criteri per la formazione delle graduatorie)

I giovani che superano l'esame di idoneita previsto nell'art.

sono iscritti in graduatorie uniche regionali distinte per livelli

4
fun

zionali-retributivi strettamente corrispondenti alle qualifiche di as-

sunzione.-

L'iscrizione nelle graduatorie avviene secondo l'ordine cronologi

co determinato dalla data in cui ha avuto effettivamente inizio il

pro

getto specifico e con 1l'indicazione dei nrofili professionali acquisi-

ti durante lo svolgimento dei singoli progetti.

Il punteggio riportato nell'esame determina 1'ordine di preceden-
za esclusivamente per i giovani assunti per la esecuzione dello stesso

progetto specifico o di progetti specifici che abbiano avuto inizi
la stessa data.

o al-
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In caso di paritd di punteggio l'ordine di nrecedenza & determina-
to in base ai criteri di cui all'art. 5 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 2

Le graduatorie sono pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Reqio
ne Puglia entro 15 giorni dalla loro definitiva apnobrovazione.

(Approvato all'unanimita)

Art. 4
(Esami di idoneit3d)
I giovani assunti con contratti stipulati dalla Regione e"dacli En
ti locali pugliesi ai sensi dell'art. 26 e sequenti della legge 1.6.1977
n. 285 e successive modificazioni ed integrazioni, sono ammessi a doman-

da a sostenere un esame di idoneitd indetto nel termine massimo di tren-
ta giorni precedenti la scadenza dei rispettivi progetti specifici, per

1'immissione nelle graduatorie uniche regionali di cui ai precedenti ar-

ticoli esclusivamente ver la posizione iniziale del livello funzicnale
cui & eqguiparata la qualifica o il profilo professionale in base ai qua-
1i & avvenuta l'assunzione secondo i criteri fissati al precedente art. 2

L'esame si effettua per gruopni di proaetti omogenei ver settori di
intervento e consiste nella valutazione dei titoli con marticolare riaquar
do per quelli proféssionali e di servizio acquisiti dal giovane durante
l'esecuzione del progetto, nonché in una prova scritta o pratica integra
ta da un colloquio.

All'esame di idoneitd sono ammessi i giovani che abbiano oortato a
termine i contratti per i quali.sono stati assunti, fatte salve le cause
sospensive del rapporto previste dal vigente ordinamento.

Vi sono, altresi, ammessi i dipendenti di ruolo in servizio presso
ciascuna amministrazione appartenenti alla carriera o livello immediata-
mente inferiore a quello per il guale & indetto 1l'esame, semprech& siano
in possesso del titolo di studio richiestc per l'ammissione all'esame
stesso. I dipendenti che avranno superato 1l'esame di idoneita sono iscrit

‘ti, in base al punteggio riportato, nelle graduatorie vreviste neqgli ar-

ticoli precedenti.

La Giunta regionale disciplina le ammissioni agli esami di idoneita
degli impiegati di ruolo in servizio pressc gli Enti interessati in con-
formita alle disposizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 26 ter della
legge 29 febbraio 1980, n. 33.

Per ciascun esame di idoneitd la Giunta regionale, sentita la compe-
tente Commissione consiliare, determina con prooria deliberazione, da a-
dottarsi entro 30 giorni dalla data dl entrata in vigore della presente
legge: ,

a) l'equiparazione, agli effetti dell'applicazione dellYart. 2, tra le
qualifiche professionali in base alle quali sono avvenute le assunzio
ni e i profili professionali omogenei degli ordinamenti degli Enti di
possibile destinazione;

b) i requisiti per l'ammissicne all'esame con osservanza di quelli previ
sti dalle norme. vigenti per l'accesso mediante concorso alle carriere
del pubblico impiego;"-

c¢) le modaliti dello svolgimento dell'esame e i suoi contenuti.

La Commissione giudicatrice di ciascun esame di idoneita & nominata
con decreto del Presidente della Giunta regionale e cosl composta:

- il Presidente della Giunta regionale, o un suo delegato, con funzioni

di Presidente;
- nove esperti, designati dalla Giunta regionale:
- due esperti designati dalla sezione regionale dell'ANCI;
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- due esperti designati dalla sezione regionale dell'UPI;

- tre rappresentanti sindacali designati dallg Federazion# Unitari del:
le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello re
gionale; ' -

- un esperto designato dall'Unione Comunita Montane.

L'ammissione alle prove d'esame, 1l'approvazione degli atti delle
Commissioni giudicatrici e 1'immissione deqli idonei nelle graduatorie
uniche regionali sono disposte con deliberazione della Giunta regionale.

I giovani che non abbiano partecipato alle prove di esame o che non
le abbiano superate, continuano a svolgere la loro attivitd fino alla
scadenza dei contratti alle condizioni in esso previste. A tale scadenza
il rapporto di lavoro si intende risolto a tutti gli effetti.

(Approvato a maggioranza, con- il voto contrario dei Gruppi PCI e MSI e
del Consigliere Bellifemine)

Art. 5
(Soci di cooperative)

I soci di cooperative con le quali la Regione e gli altri Enti lo-
cali hanno stipulato convenzioni ai sensi dell'art. 27 della legge 1 giu
gno 1977, n. 285 e successive modificazioni ed integrazioni, possono par
tecipare, a domanda, all'esame di idoneita previsto dal precedente art. 3
purché abbiano portato a termine o abbiano in corso, alla data di oubbli
cazione della presente legge, i relativi contratti e qualora siano in po:
sesso del requisiti determinati ai sensi dell'art. 4 e risultino effetti
vamente fmpieqgati nell'esecuzione dei progetti in convenzione.

I giovanli soci interessati devono far pervenire la propria domanda
di ammissione all'esame non oltre 30 giorni dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge. o .

I1 superamento della prova di esame e la conseguente immissione nel-
le graduatorie regionali determinano la decadenza dalla qualifica di so-
cio della cooperativa, con decorrenza dalla data di esecutivita dell'at
to di approvazione della graduatoria. i

La sospensione del rapporto di lavoro e/o di formazione lavoro per
malattia, infortunio, maternitd, servizio militare non preclude 1'ammis-
sione alle prove.

(Approvato a maggioranza, con il voto contrario dei Gruopi PCI e MSI e
del Consigliere Bellifemine)

-

Art. 6
(Rapporto di lavoro a tempo indeterminato)

Con effetto dalla data di approvazione delle graduatorie e fino al
la immissione nei ruoli di cui all'art. 8, i giovani continuano a svol-
gere la propria attivitd, con ravporto di lavoro a tempo indeterminato
e compiti e funzioni propri dei livelli funzionali e dei profili profes
sionali per i quali & stato superato 1l'esame di idoneité,‘anche presso
Enti diversi da quelli che hanno predisposto i relativi progetti. .

Ai giovani iscritti nelle graduatorie sono attribuiti, fino §ll'1g
missione in ruolo, il trattamento giuridico, assistenziale e prev1de92}§
le dei dipendenti dell'ente presso il guale vbrestano servizio, nonché 1il
trattamento economico base minimo per il personale di ruolo appartenentc
al medesimo livello funzionale.




CUnWG L0 IO Kbt bl
DELLA PUGLIA

La Regione, in caso risultino, dopo l'esame di cui all‘art. 4, gio’
vani non assorbiti negli organici per esaurimento di posti occunabili
nell'ambito di un progetto, approva un piano di formazione nrofessiona
le finalizzato alla loro occupazione, al fine della ricualificazione del
le loro capacitd professionali. ' -

(Approvato all'unanimita)

Art. 7 ’ -~
(Riserve di posti)

Dalla data di entrata in vigore della presente legge, il 50% dei
posti disponibili presso la Regione, nonch& presso gli Enti strumenta-
1i regionali, & riservato agli iscritti nelle araduatorie uniche regio-
nali oreviste nell'art. 2 fino all'esaurimento delle stesse.

Dalla predetta data, in attuazione del primo comma dell'art. 26 =
septies ~ della legge 29 febbraio 1980, n. 33; gli Enti locali pugliesi
nonché i loro consorzi ed enti strumentali sono tenuti a ricoprire una
aliquota pari al 50% dei posti disponibili nei propri organici con i gio
vani iscritti nelle graduatorie uniche regionali, dando prioritd in fa-
se attuativa alla collocazione dei giovani che hanno prestato servizio
nell’'Ente richiedente o che risiedono nel Comune dell'Ente richiedente o
in Comuni viciniori, garantendo ove possibile una mobilitd provinciale
fino all'esaurimento delle graduatorie stesse - anche in servizi che agli
Enti locali devono produrre in attuazione del D.P.R. 616/1977 e/o di de-
leghe regionali.

Con successive leqggi regionali di delega di funzioni amministrative,
emanate ai sensi dell'art. 118 - III comma - cost. ed entro sel mesi dal
l'entrata in vigore della presente legge, il personale iscritto nella
graduatoria unica regionale potrad essere assegnato, nel rispetto dell'or
dine di precedenza, agli enti locali, agli Enti strumentali e sub-regio
nali, tenendo conto delle professionalita specifiche acquisite con i con
tratti di formazione e connesse alle competenze delegate.

(Approvato a maggioranza, con il voto contrario dei Gruppi PCI e MSI e
del Consigliere Bellifemine)

’

Art. 8
(Modalitda di inserimento nei ruoli organici)

Gli Enti strumentali regionali trasmettono alla Regione, entro 15
giorni dalla pubblicazione della stessa graduatoria, richieste numeri-
che di personale per la copertura dei posti disponibili nei propri ruo
1i organici, svecificando le qualifiche funzionali o i nrofili profes-
sionali, nonché le sedi di attivita.

La Regione provvede, con decreto del Presidente della Giunta reagio
nale, su proposta dell'assessore compvetente per il personale e oraani;—
zazione, all'avvio dei giovani presso gli enti interessati dopo averli

| individuati tra gli iscritti nelle graduatorie sulla base delle_qual}—
fiche funzionali e con specifico riferimento ai nrofili professiorali
richiesti e corrispondenti alle indicazioni di cui al IT comma del nre-
cedente art. 3.
Gli stessi criteri vengono seguiti dalla Regione per la copertura
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dei posti disponibili nel proprio organico.

(Approvato a maggioranza, con il voto contrario dei Gruppi PCI e MSI e
del Consigliere Bellifemine) J\\

Art. 9
(Cancellazione dalle graduatorie)

I giovani iscritti nelle graduatorie che rifiutino l1'avviamento ef-
fettuato secondo i criteri della presente legge sono cancellati dalle
graduatorie medesime, con provvedimento della Giunta recionale e decado
no dal rapporto di lavoro.

(Approvato a maggioranza, con l'astensione dei Gruppi PCI e MSI e del
Consigliere Bellifemine}

Art. 10

(Utilizzazione dei giovani iscritti nelle
graduatorie presso altre Amministrazioni)

Per 1l'attuazione delle disposizioni contenute nel secondo comma del
l'art. 26 - septies -~ del decreto legge 30 dicembre 1979, n. 663, conver
tito con modificazioni nella legge 29 febbraio 1980, n. 33 il Presidente
della Giunta regionale espleta le formalitd previste dalle norme vigenti
per consentire l'attingimento dei giovani nelle graduatorie uniche regio
nali e dispone le relative notificazioni agli interessati ed alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri.

(Approvato all'unanimita)

)

Art. 11
(Norma finanziaria)

Gli oneri rivenienti dall‘'applicazione della nresente leqgge, ner il
1980, trcvano comertura sul Cap. 15107 "Provvedimenti per 1l'occuvazione
giovanile - L. 285/77" del bilancio di previsione ver l'esercizio finan
ziario 1980, adeguatamente impinguato con le assegnazioni effettuate con
delibere CIPE. )

Per gli esercizi successivi gli oneri graveranno suil corrisnondenti
capitoli dei rispettivi bilanci, i quali saranno finanziati con i’ fondi
assegnati alla Regione Puglia con delibera CIPE, con i fondi rivenienti
dal Bilancio dello Stato 1981 e successivi, e con eventuali risorse pro
prie délla Regione. ' -

(Approvato a maggioranza, con l'astensione dei Gruppi PCI e MSI e del
Consigliere Bellifemine)

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
F.to (Tarricone)
I CONSIGLIERI SEGRETARI

F.to (Capozza-Bellifemine) IL VICE PRESTDENTE DEL CONSIGLIO

F.to (Somma)




