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d‘sm_Vice Presidente di turno, cons.Conte{ =i & allontanato

~adlllaulail-Presidente--Tarrigene)r-il-guale--informa-1 Assembiea-che -

ventitreesimo argomento iscrittc all'ordine del giorno & il disegno di

leggeijInquadramento del persocnale comandato ai sensi delle leggi nn.386

messo a disposizione ai sensi del D.P.R.. n. 616 del 24.7.1877 ¢ delle

leggi n., 641/78 e n. 642/79".

D3 la parcla al Presidente della II Commissione consiliare permanen

te, cons. Augelli, il quale svolge la relazione.

-~ OMISSIS =

~ OMISSIS -

..................................................................................................

- OMISSIS -~

Esaurita la votzzione articolo per articolo, il Presidente informa

- preso atto della discussione generalei_

- sull'esito della votazione avvenuta articolo per artlcolo,

- ad unanimitd 4i voti, (dzassentecdallcaula 1lfébn§l”Sbilcé), -@8pres-
oo S h @A -2 QCO LA LI -pEr-alzata--di--mano, - S
DELIBERA

- ai approvare, cosl come approva, la legge regionale "Ingquadramen

-del--personale-comandato-ai--sensi-delle--leggi--ah386--ded--17-8:40F 4y
.--3.:4.9.__91.E.!.l__.2__9_.;h6-._1.3“?.?_-.&_.8.3.3,-..sie_l_-.Z_B..:J-Z...J.al&__a.-del_.per.soml&,me.ug-.a.,.diapcr
sizione ai sensi del D.P.R. n. 616 del 24.7.1977 e delle leggi n.641/78

te integrante.




IL

VIGCE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

F.to (Conte) e

I SEGRETARI DRIL CONSIGLIOQ

F.to(Capozza-Bellifemine)

IIL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO _

F.to(Dott. Gpaccero)
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.




Consigiio Regionale
deilta Puglia

LEGGE REGIONALE

"Inguadramento del personale comandato ai sensi delle leggi nn. 386
del 17.8.1974, 349 del 29.6.1977 e 833 del 23.12.1978 e del personale
messo a disposizione ai sensi del D.P.R. n. 616 del 24,7.1977 e delle
leggt n. 641/78 e n., 642/79".

Il Consiglio regionale
ha approvato la seguente legge:

art. 1

E' inquadfato nel ruolo unico regionale a decorrere dall'l feb-
braio 1981, con i criteri e le modalita previste dalla presente leg-
ge:

a) il personale comandato alla Regione ai sensi delle leggi 17 ago-
sto 1974, n. 386, 29 giugno 1977, n. 349 e 23 dicembre 1978, n. 833,
che ne faccia richiesta ai sensi della L.R. 2.3.1981, n. 21; ’

b) il personale di ruolc e non di ruolo trasferito o messo a disposi=
zione della Regione, proveniente dallo Stato e dagli Enti disciol-
ti o riformati in forza del D.P.R. n. 616 del 24.7.1977 e delle leg
gi nn. 641/78 e 642/79; .

c) .il personale comandato al sensi dell'art. 79 del D.P,R. 31.5.1974,
n. 417, in servizio alla Regione alla data dell'hr febbraio 1981, che
re faccia richiesta ai sensi dell'art. 63 della legge 20.5.1982, n.
270, entro novanta giorni dalla data 'di entrata in vigore della pre-
sente legge. . -

L'inquadramento & effettuato secondo criteri di pereguazione e di
omogeneita fra le varie categorie di personale da inguadrare e nei con
fronti del personale gid inguadrato.

(approvato “all'unanjmita) -

{
(

Art. 2

Dalla data di decorrenza dell'inguadramento, al personale di cui.
alla presente legge si applicano tutte le norme dello stato giuridico
e del trattamento economico del personale regionale, salvo guanto spe-
cificatamente stabilito dalla presente legge. '

Ai soli effetti giuridici, 1'inguadramento del personale previsto
dall'art. 5 della legge 8.8.1980, n. 441 decorre dall'1.1.1981.

Il personale inquadrato in applicazione della presente legge con-
serva nel ruolo regionale le anzianitd maturate nell'ordinamento di pro
venienza. ' : .

(approvato all'unanimita) Art. 3

L'inguadramentoc del personale di cui al precedente art. 1 & dispo
sto sulla base della qualifica o livello rivestito alla data dell'inqua
dramento in conformiti delle tabelle &) e B) allegate alla presente leg
ge. :

s .- M L .
VC /e T S LY
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Consiglio Regionale
deliz Puglia ' '

Per il personale di cui al secondo comma dell'articolo preceden-
te, l'inquadraimentc & operato sulla base della qualifica rivestita al-
la data del 31.12.1980.

Qualora sopravvengano, anche succeq51vamente alla adozione dei for
mali provvedimenti di ingquadramento, modificazioni di qualifiche o 1i-—
vello nell'ordinamento di provenienza che retroagiscano i propri effet-
ti anteriormente alle date previste dai precedenti comma, e%se sonoc pre
se a base dell'ingquadramento o ne provocano la modifica.

Per il personale che rivesta negli erdinamenti di provenienza alle
date richiamate dai precedenti commi qualifiche non espressamente previ-
ste dalle tabelle A) e B) allegate alla presente legge si procede allo
inguadramento in via analogica sulla base dell'equipollenza tra le quali
fiche stesse e quelle espressamente previste dalla tabella, sentita la
stessa Commissione di cui al successivo art. 4.

Ai fini dell'inquadramento si applicano contestualmente i seguenti
criteri integrativi delle tabelle di corrispondenza A) e B) allegate al
la presente legge:

a) trovano applicazione le norme previste dall'art. 40 della L.R. 13 mar
zo 1980, n. 16 e successive modificazioni e integrazioni, ferme re-
stando tutte le condizioni e le modalitd ivi previste, limitatamente
al personale: :

" - proveniente dalle Amministrazioni statali che al momento dell'in-
quadramento nel ruolo regionale non abbia conseguito, in applica-
zione delle disposizioni della legge 11.7.1980, n. 312, un passag
gio di posizione tale da collocarsi in qualifica o livello corri-
spondente a carriera superiore a quella di appartenenza nell'crdi
namento di provenienza vigente anteriormente alla legge surrichia-
mata;

- proveniente dalle Amministrazioni statali che al.momento dell'in-
quadramento nel ruolo reglonale non abbia fruito degli scorrimen-

ti di llveilo previsti dall art. 4, IV comma, della legge 11.7.80,

n. 312; - A -

~ proveniente da altri Enti ed al quale non si appllcano le disposi
zioni delle suzcessive letterc c) d4d), ~).

b) il personale a cui, in attuazione dell'art. 4 della legge 11. 7 80,

n. 312, siano applicabili gli.scorrimenti di livello previsti da ta
le normativa & reinduadrato nel livello funzicnale reglonale supe-
riore a quello attribuito all'1.2,.1981 in conformitad delle allega-
te tabelle a compimento delle. anzicnitd previste dall'art. 4 della
legge sopra citata se non abbia gi& fruito di gquanto prev1sto alla

. precedente lettera a); =

o) il personale con qualifica di commesso nell'ordinamento dl prove-
nienza € inquadrato nel III livello funzionale se in possesso di una
anzianita di servizio di otto anni alla data del 30.9.1978;

d) il personale con gqualifica di assistente coordinatore, assistente
tecnico coordinatore e seconda qualifica professionale con formale
incarico di coordinamento a livello differenziato 4i professionali-
tad nell'ordinamento di provenienza, & inguadrato nel VI livello fun
zionale;

e) & inquadrato nel livello funzionale immediatamente superiore a quel

- lo previsto dalle allegate tabelle il personale con qualifica di col
laboratore coordinatore e di collaboratore tecnico coordinatore con
dieci anni di anzianit3 nell'ordinamento di provenienza e con la lau
rea alla data del 31.12.1979; il personale con la qualifica di dlret
tore aggiunto di divisione in possesso del diploma di laurea e di
nove anni e sei mesi di anzianit3 nella carriera direttiva alla da-
ta del 31.12.1979,

L'inguadramento del personale proveniente dalle Opere Universita-
rie avrd luogo secondo le norme del presente articolo a compimente del
le operazioni di reinquadramento previste dall'ordinamento di provenlen
za, per mansioni svolte nell'ambito delle opere medesime. E' comungue



Consiglio Regionale '
deila Puglia ' _ ‘ - >

esclusa la cumulabiliti dei benefici previsti dal presente articolo con
quelli del surrichiamato reinquadramento.

L'applicazione delle norme dei precedenti comma V e VI non pud in
alcun caso comportare pilt di un passaggio di livello di provenienza.

(approvato all'unanimit3)

Art. 4

Il perscnale di cui alla presente legge, fatto salvo 1'inguadra-
mento d'ufficio di spettanza di cui al precedente art. 3, pud essere
inquadrato nel livellc immediatamente superiore rispetto a quello at-
tribuibile in base allo stesso art. 3, sulla scorta dei titoli di stu
dio e di specializzazione, di esperienza professionale e di produzione
scientifica posseduta. .

L'inguadramento di cui al comma precedente & disposto con delibe-
razione della Giunta regionale, sentito il parere di una Commissione co
s1 composta:

a) Assessore al Personale o suo delegato, con funzione di Presidente;

b) tre rappresentanti delle Organizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative;

¢) tre funzionari regionali nominati con decreto del Presidente della
Giunta sv indicazione dell'Assessore al Personale;

Funge da Segretario un dipendente appartenente al VI livello fun-
zionale, :

La Commissione @i cui al comma precedente esprime il giudizic sul
la base dei criteri e delle modalitid previste dalla tabella C) allega-
ta alla presente legge,

T titoli valutabili debbono essere posseduti alla data del 31 di-
cembre 1979.

Le norme del presente articolo si applicano nei confrontli del per
sonale che ne faccia richiesta o contestualmente alla domancda di inqua
dramento di cui al puntdldell'art.~1 o entro 30 giorni dalla data di
comunicazicne del livelllo funzionale attribuibile a norma dell'art. 3.

. - - . ._L'inquadrzmentc con le norme del presente articolo non & consegnui
bile dal personale che non abbia fatto espressa rinuncia all'applica--
zione dell'art. 3.

- (approvato all'unanimits)

= .l

Art. 5

La posizione economica nel livello funzionale 4'inguadramento nel
ruolo regiunale & determinata dallo stipendic in godimento al giorno
antecedente alla data di decorrenza dell'inquadramento comprensive di
scatti e classi acquisiti ed eventuali assegni personali pensionabili,
fermo restando il principio della non cumulabilitd di benefici rivenien
ti da contratti diversi. : -

Per il personale il cui accordo contrattuale nazionale di prove-
nienza preveda miglioramenti economici riferiti al triennio 1979/87 con
decorrenza di attribuzioni dall'1.2.1981, la posizione economica di cui
al comma precedente & comprensiva dei miglioramenti medesimi.

Per il personale degli enti soppressi (Ente Nazionale per l'Assi-
stenza alla Genie di Mare, Ente Nazionale per la Protezione Morale del
Fanciullo, Istituto per l'Incremento Ippico di Foggia, Consorzi provin
ciali per l'istruzione tecnica e centri di orientamento scolastico e —
proﬁessiOnale),,privi-di sviluppl contrattuali nel triennio 1979/81, 1la
posizione economica & determinata anche dall'aggiunta dei benefici di
cui agli artt. 21 e 22 della L.R. 2.3.1981, n. 22.

Cenire Riproduzione Consiglio Regione Puglia



Cousiglio Regionale 4.
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- Salvo cuanto disposto al comma precedente, al personale di cul
alla presente legge non si applicanc i beneficl economici previsti
per il versonale regionale, decorrenti dall'1.2.1981,

Per 1l personale di cui al 2 comma dell'art. 1 il cui accordo
contrattuale Nazionale dell'Ente di provenienza in vigore alla data
dell'inguadramento preveda miglioramenti economici scaglicnati nel-
l'arco di validit3d dell'accorde, 1 miglioramenti stessi si applicano
alle scadenze ivi previste, facendo comungue salvo il criterio della
non cumnlabilitd di due contratti, con esclusione ciocé dei migliora-
menti economici scaturenti dall 'accordo contemporancamente in vigore
per i dipedenti regionali.

La posizione giuridica nel livello di inguadramento funzionale,
gualora non sia coincidente con gquella economica, si determina con
i criteri d4i cui all'art. 45 della L.R. 13.3.80 n. 16, per il perso-
nale di cui al primc comma dell'art. 1. Allo stesso perscnale si ap-
plicano le norme sul maturato in itinere, calcolate secondo le norme
dell'ordinamento di provenienza, previste dal citato art. 46 della
legge regignale n. 16 del 13.3.80.

Tutto il personale di cui alla presente legge viene inquadrato
con deliberazione della Giunta regicnale. Prima della adozione di ta
le provvedimento a tutto il personale viene comunicata la proposta
della deliberazione riguardante il proprio inguadramento giuridico
ed economico. Nei quindici giorni successivi gli interessati possono
presentare le proprie osservazioni e subordinare 1'inguadramento nel
ruclo unico regionale all'esito delle stesse.

(approvato all'unanimita)

. . ART. 6 -

Al perscnale proveniente dallo Stato, dagli Enti ospedalieri,
dagli enti soppressi o interessati a processi di scorporo o di rifor
ma,- che continuerid ad operare nelle strutture di destinazioni in tu

"ni avvicendati, viene corrisposta, fino all'entrata a regime dell" ac
cordo del versonale dipedente dalla Regione relativamente al reriodo
.'82/84, la indennitd di turno spettante alla data del 21.12.81, secon
do gli ordinamenti di provenienza.

Per il persoBale proveniente dagli enti pubblici di cui alla leg-.
ge n. 70/75, 1'indennitid di cui sopra non & siscettibile pertanto de~
gll incrementi previsti dall' ultimo” comma dell -all. 3) al D.P,R. 26.5.76,
n. 411. T

Al perscnale provenlente da enti pubblici, comandatoc ex art. 19
della legge 386/74 e successive integrazioni e modificazioni da sede
di servizio diversa da quella di destinazione, compete il trattamento di
missione, ove ne riccorranc i presupposti al momento del comando, secon
do la disciplina prevista dalle norme dell'ordinamento di provenienza
vigente alla data di assunzione del servizio presso la Regione.

{approvato all'unanimita)

ART, 7

Ai fini del trattamento -assistenziale, previdenziale e di guiescenza,
il personale inguadrato a norma della presente legge & iscritto rispet
tivamente alle competenti gestioni per le assicurazioni obbligatorie
contro le malattie, all'Istituto Nazionale per l'Assistenza dei dipeden
ti degli enti locali 'TNP“?T) ed alla cassa per le pensioni dEl dlpenden
ti degli enti locali (CPDEL)



Consiglio Regionale
delia_ Pugliza

Ai dipendenti inquadrati a norma della preszente legge, o ai lo-
ro superstiti, & data la facolta di optare per il mantenimento del-
la posizione assicurativa gid costituita nell'ambito dell'assicura-
zione obbligatoria. :

{approvato all'unanimita)

" ART. 8

Il personale di cui alla presente legge & inguadrato nel ruolo
unico della Regione anche in sopranumerc rispetto alla dotazione
complessiva al cui eventuale ampliamento si provvedera con legge re
gionale entrc 180 giorni dalla data di entrata in vigore della pre-

sente legge.

{(approvato all'unanimita)
ART. 9

L'onere per l'attuazione della presente legge gravera sui capi
toli nn. 00302, 00332, 00334, 00306, 00307, 00308, désponibili, del
bilancio regionale 1983, approvato dal Consiglic regionale nella se
duta del 30.4.1983, con delibera n. 442, dando atto che gli oneri
relativi agll esercizi successivi trovano copertura nel bilancio

triennale 1983/85.

(approvato all'unanimita)

IL VICE PRESIDENTE DEL CONSIGL
z = F.to (Conte )

I CONSTGLIERT SEGRETART

F.to(Capozza-Bellifemine) - ‘ T - ! = T
- ) . 1L, SEGRETARIO DEL CONSIGLIO
P o o . F.to (Guaccero) - -

-

1}



_Tesdu degéinidive

TAGULLA A

LIGIONT STATO PARASTATU  ©
I LIVELLO I LIVELLO N
11 LIVELLO 1T LIVELLD COMHESSO

11T LIVELLO

11T LIVELLO

e~ —_ f——

ACGLNTE TECNICO

1V LIVELLD

IV e V LIVELLO

ARCHIVISTA DATTTLOGRAFO - UVIAA]UI TECNICO

J—

v LIVELLY

VI - LIVELLO

ASJISTE.Tt ASSISTENIT 7[LNI(0 ASSISTENTE fﬁfMICOIPROFESSIONALE,
SCCONDA QUALTFICA PROTESSIONALL Y

Vi LIVCLLY

Vit L1vELLo

Vil LIVELLD

VITT LIVELLO

COLLABORATORL, COLLALORATORE TECNICO, ASSISTENTT DA ALMEND 5 ANNT IN
X ‘“TQ“'ML! UIPLOHA JIT SCUOLA MIDIA \HPCRIOR( E DELLA QUALTFICA D1
LOOR“I%A7OAE

COLLABORATORE TECNTCO {analisti,
(OLLABORATORL

COLLABORATORE TECNICO PLOIISKIONAII
statistited, sociotogi), 17 QHAI]II(A PROVESSTONALT,
COONDINATURE, COLLABORATORL TUCNICQ COORVINATORL -

VIIT LIVELLD

DIRCITORE DI DIVISIONF
AD ESAURIMUNTO v 1SIET
TORE GENERALE AD ESAURY
MENTO DI CUT ALLYART. —
155 DELLA LUGGE N. 312/
1960, 1 PIRIGENTE, DIRT
GENTE SUTERIORE

DIRIGUNTC, DIPIuLNTE SU!L\IOL., llL\UNAl( UiLIA 1" ﬂ“ALllIFA PROFESSIO
NALL O DEL RUOLO TLCNICO CON ALNINQ 15 ANNT DI SLRVIZIO E CON FUNZIONT
DT DIREZIONE DI STRUTTURL COMPLLSSE ORGANIZZATIVE DA ALMING UN ANNO
ALLA DATA DI CNTRATA IN VIGORL DEL DPR 761779, PURSONALL DELLA 17 OUA
L]IICA PROFESSTONALE O DUL RGCLO VICNICQ CHE NELL'ORDINAMINTO PCLLE
CARRTERE PRECSTSTINTI ALL'INIRATA IN VIGORL Dt LLA LEGGE 70/7%5 RIVESTI-
UA UNA QUALTTTCA * JON INFLRIORE A QUELLA DT DIRETTORE PRINCIPALE. MEDI
€0 PELLA 17 QUALTFICA PROFLSS. CHL NELL'ORDINAMENTO DELLE CARRILRE
PRUESISTENTI ALLA ENTRATA IN VIGORE DLLLA LEGGE 70/75 RICOPRIVA UNA

OUALTFICA CORRISPONDENTE A DIRETTORE PRINCIPALE L DIRIGENTE GINERALL

{(approvata all'unanimita)



TARFELLA D .

Testo deginitivo

N\ ’ Al T
L1vEtLl Regiend LIVELLY Ospedalieri ' ‘
[ )
1 I
1 11 v
Lil 11! .
H v .
v '; VeVl
. . I )
Wl i VII
VIf C e VIIT - Assistente Medico, ispettore sanitario, assistente tecnica,
~ condiutore amministrativo, comdiutore Lecnico (hiologa, fist
co-chimico, ecc,), psicologo non medico, farmarista collaho-
ratore,
Vitl [ e II livello dirigenziale ~ aiuto medico ¢ vite direttore sanitario,
. : direttore di farmacia, direttore tecnico (biologo e fisico-chi
f.. : mico), direttore sanitario ¢ primario, diretfaore amministrativo.
RELE !
vl
o & 1
!
' \ R
N 4
. (approvate all'upapimitd) . 4
. :
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PITERY DT ATTUWAZIOND jDELL' AR
I‘.I-to“ ’ : Tt )
)
Il perooncie che intende avvalersi delle fa-
1

colil proviste cazll'ert. 4:della lesre regionale =inicpaar
dovrd _rcsentare nei wedlite neil tempi previsti dallo
siesmariicolo, wopposita :}ch:e -1a corredata dei documenti,
cert*fic;:ioni, atiesiarioni utili per la valutarione deci
titcli, nonche i un elenco descritiivo in duplice csempla

re dLILu docwnenizrione indirizzata all'Assessore Pg]“ Af—
Tari geerali, Tersoncle, IZnti loca 1i, Polizia Urbanes

4 T-5¢ dovrd essere conceranta a cura degli interessati
21 Scliore perocnale che ne rilascerd rLcevutﬁa mezzo di
appocisione di ilimbro a data su un escemplare dell'elenco
dei 1itoli che verrd ricenscrnato al presentatore,

Se la docwaentasione @i cul sopra fosse pift acqui-~
site &) fascicolo personale; gli interessati potranne limi-
tarsi nd indicarla nell'elenceo descrittivo di cui a2l 1°. commza,

Art. 2 ' : o
Le:categorie dei tatoli vead 2utabili,al fine di cul X

al precedente mrt. 1, sone le seguenti:

1) il cervismio prectiuto por un punteggio mzscimo @i PUKTI 32;' > .

2) titoli di studio per un punteggio massimo di PUNTI 40;
3) concorsi super ati per un punvegzio macsimo di PUNTI 33

4) titoli &i specializzczione, 4i espericnzea profnssionale
¢ di produzione scienvifice, per un punteggio massime
di PUNTI 24.

Le cventuali modificaazcni di situazionl giuridiche
sogrettive, intervenute successivamente al 31/12/1979, non
sono vavalabili agli effetti di cul a2ll'art. 4 della &+ ,.nkeSexnte
eesssasPEraliro si intendono verificati alla datz del 39 )
dicembre 1979 riconoscimenti éi posizioni giuridiche e di

“earrierz disposii dall'fmainistrazione pubblica d4i provenienze

anche in daia successciva, purche riferentisi a2 Airitii matu-~
rati anteriormante a quella data.
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Art. 3 ’ .

1'inte d
comandiato e proe

Il aervizio

pertonale travfersto ¢

praestatol presso

zione regionale viene palutato punti

stre.

11 periodo massimo ot essiviamente’
anni B, Non vengzeno \’-'Il].\ll'.('lt,c e frazio
'iori oo 45 giorni; procedendo, in ognid
arroiondamento al trimesiire per difett
Art. 4 ’

1 titoli di studio, conseguiti a nor
to scolastico idalinno, sono valulati:
a) diplomn di davrea oo,
b} diploma di scuoeln mwedia di 2° grado
c) licvnnae di scuola wmedia di 19 grado
a) licenza di scuoly elementare ......

Bt valutabile un so0lo titole di stud
periore assorbe guells inferiore, Per
tabili ai £ini del presente articolo,
cessive articolo 6.

Art. 5

'

J cucorsi superati valutabili scho
poer usami’ o per titoli od esami ¢ sono
scyucnie misura:

-
1) concorsi a posti della carricra dir
) VINnCIilore L. e e
1530 B W's F=F o 1 « JN

2} concorsi a posti
a} vincitore

b} idonco

declla carriera di

I R T T I T T

3) concorsi a posti della carricra

cse
carriera operaia ed ausiliaria:

A) VIiNCilore ..ottt e annenn

sz 5B ) TAONED 4 v e e et e e

i provenienza del
es0 1'Amministira-

per ogni trime -

virlutabile ¢ di
infe -
all?

Pper eccesso.

ni di
altro

o O

anno

caso,

ma dell'ordinamen

.40

- ¢}

L L

ce e 4

1o ed 11 +itolo su
i titoli non valu-
si rinvia al suc -

soltonto quelli
valutuli nella

- .

cttiva:
cerera....punti 4

creese.e.punti 2
concetio:
cvressrasc.punti 3
tereieea...punti 1,5
cutiva ¢ della
teceesesapunti 2
cerenreaapunti 1
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Sono comp:lacsivanent e vidutlablily wclo Jdae concorsa su-

! + y . ' Y Ar T
perati; nelltipotes: dioun numero superiore o due, si wva

Jutano guelli pid faverevoli,

ART. 6

I titoli di cui Al punto 4) dell'art.2 ed i corrispon-
denti puntevei massimi attribuibilil sono:

a) espuericnsa professionale: formalil incaricihnl comportan
ti Mt'attribuxione di responsabilitd di unita operativa
nell'ente di proventienza o nella regionce.

Viene attribuito 1 punto per ogni semestire di durata del-
1tincurico, fino ad un massimo di punti 16. Allo stceso
modo venyono valutote le Tunzioni svolile presso la redio-
e, anclhic In ausenza Jdi Tormale provvedimenito, purcheé al
romen e del comando o del trasferimerto i1 dipendente era

titolare di o ancearico presseo 1'ente di provenionra.

b)Y Diplomi, certificazieni, attestazioni di specializza-
ziuvnce, di perfezionimento e formazione prefessionale, di
compimeato ¢ di frequenza di corsi di studio non indica-
ti ¢ non valulati naella categoria dei”titoli di siudio:
f5noe ad un masszimo di punti 12;

c) pubblicarzicri di carattere scientifico e culturale:
fine ad un massimo di punii 8.

La vaulutaziona des. titoli e la Eonseguente attribuzione
del puntegeio dicul al presente articolo sarunno operate
cdalla Commissione Paritetica di cui all'art.d deila legge
agionasle ..., -

o & <
ART. 7 _ ’

11 candidato che "‘conscgua un punteggio complessive, ri-
sultunte dalla sowma dei punti dei titoli poeseduti, di

cui alltart.2, non inferiore al minimo indicato per cia-
scun dei livelli funzionalil sotto riportati, & ritenuto
idonco nll'inquadramento nel livellis medesimo:

- 2¢ LIVELLO Punti 10

- 3° n "B

- 40 " n 30 .

- 5° g "o a6

- 6° v 55

- 7° " 61

- 8 v voB4. - . :

¥¥¥* o funzioni ispettive o di controllo di unith operative su base

territoriale regionale 0 interregion£le eeceecee...

et 2
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11 candicavo ch
intersedio tra 1 wminingd fise
iumuéiatau&n:e Successivi, P

fia uguale o Suberiore al wva
livejio, & GMTESSQ, 43 Fine
10, 2d un cuape 41 idoneita:
~Punti G:minino Per 1'anmiag
=-Punti T4:minino Per 1'aymie
“Puntl 26: pinieo bhaer 1 vang:ns
=imurti 40 Liairo PCr 1'apems
=Punti 50: uininmo PET I amny
=Punti 56: rinimo Per 1vanens
“PUnti 68: minimo P I anm;
L*esame sy svoj
10, '
Art, 9
Il candidato r
a4ll'esame gi cui alltapt,
N0 venti giopps Prima dei
ATt, 10

.. sarm
mento ai cont

ehati professic

bono dare accesso,
la preova 4’ esam
4% sara 44 carattere Pratico
: LA prova d'esan
sara di Carattere teorico, ¢
SUgli argoments SOttoelencat
. L2 scelta degli
deve indicarij Nelia richies

911 argouent; s
Cul al sucee

ararno scelt
ssivo art,

icevera conunic
Precedoente cop
a data fissata

nalij
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ione alllcoanme Per 11 livelie 20
sione allteaame Pei 31 livelio -
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£sione 11 ceame PCr 31 livelln 6°;
sgione all'csame PEX 31 liveljo 72;
$51one All'esane pep 11 livelie be,
gerd con ie nodalicd 41 cui all'are,
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.
?

ammicsione
“Capitato alme-
la prova stessa,

azione sull!
avviro 3
per

e

o
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€111 Mg

vranng riferi-
ionals Cui deb

e di cuj alltar

dei 13w
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’
cesso a3 riménenti livel1j
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Grup)

1)

é)

3)

4)

5)

9)

6)

. - P

Il (_c‘]c,\uo VOrierd suoun sclo araomonto por

A

cesso ¢l 1liverlo funzionale 52, cu Aue arcomonii Qi
rie diversce per l'accesso ai livelil Fuassicnalil 6° o

su tre argomontl di almeno Gue motierie diverse por
1taccesso al livello Funzionale ge°,
1 candicati ai livelli 7° e &° dovrannc 4imo

re una approfundita concscehza degli argoaonti pre-

ti’ '

CO DEZLLE MATERIL © DEGLI ARGOMENTI:

pO Probloml Amaministrativi e Giuridici
DIRITTD COSTITUZIONALE

a) organizzavione costiturionale dello Siato
b) limiti costituvziocnali alla potestd dello Stato

¢) principi Fondamentali della Repubblica - Diritti e
doverl dei cittadini,

PIRIPTO AMMINIOTIATIVO

a) atti amninistrativi

b) gilustizia amninistrativa

c) responsabilitd

d) meczzi della Pubblica Amninisiracione.

DIRLTTD REGION.A Lﬂ-

a) autonomia legislativa, ammiricstrativa e finanziaria

k) organizzazione regionale
c) controllo sulle Regioni.

DIRITTO TRIBUTARI O :
a) imposte, tasse, contributi

b) accertamcnto e contenzioso .
¢) Tibiati locali. , :
- h -~

¢) persone giuridiche
d) proprieta,

DIRITTO P ZNALE
a)} reati in gencrale -
b) reati contro la Pubbica Amminmistrazione,

7) LEGISLAZIONZ

a) Statutc d21la Regiocne ™ uglia .
b} legge comunale ¢ provinciale.

;

4
a) obbligazioni in generale ed in particola
.bjlavoro

v
H

3

e 1 contratti

¢) leage e regolamento sulla contabilitd e 1'amminisira-—

zione del patrimonio dello Stato
d) legge 10 fedbraio 1853, 'n. 62



e) circoscricioni comunal

£) po" ivia urbana e rurale * '

g) fiere ¢ mercaeti .

n) benuJJLe~ »3 pubblica ed assistenza tanitar ia ¢d ospedaliera
¥) istrusicne artiglana ¢ pro?nvriowale o'assnﬁt~waa ﬁcolastch
i) musei e bibliotecne di Inti lccall

1) turioso ed industria albﬁ“nhlewa

m) urbaniciica -

n) tramvic e lince automobiiistiche dtinteresse regionsle .

o) viabiliti, acjucdotti e lavorl pubblicil di interesse regionale
p) navigavzione ¢ porti lacuall

q) acgue nmineralil e termall

r) cave ¢ torbiere

s) caccia

t) pesca nelle acque interne

u) aariccliura e foreste

v) artigianato

Gruppo Problemi dell'ambiente, del territorio e probleml tecnici

8) ECONOMTA DEL TLXRITORIO E DRI TRASFORTT

a) pianificazione territoriale e conmessione con la programnazio
ne economica

b) pianiflicazione l2cale, piani di coordinamento territoriale,
teoria e politica degli standards )

¢) canomia dei trasporti sel T

d) oruanizzazione pubblica dell'edllazla e dell'edilizia economi
ca e popolare -

DISCIPLINE PROGETTUALI )

progettazzione, verifica e collaudo delle opers pubbliche
‘eriteri tecenici, economici, Funzionali, operativi e gest
1i nella progettazione delle cpere ﬁbuuilchc

i0) ECOLOGIA T A -
a) trattamento e smaltimernto degli scarichi-gas 55083 e dei rifiu-

ti solidi

b). acque di approvvigionamenio e di rifiuto

cf tutcla del patrimenio idrico soiterraneo
11) AGRONOMIA B ZOOTECNIA

a) coltivazicni erbacee e arberee e difesa IlLO—San;tar‘aln Puglia
b) tecnologia degli allevamenti -

¢) sistemzzione idrogeclogica dei territori montani

d) silivicoltura '

e) tecnica delltirrigazione .

T) provlemi connessi alla gestione di impionti dirrigui collestivi
&) ;ineamenti'del Piano generale dell'irrigazione in Puglia

jta

- 0
-
N et S’



b)

c)

i3) S

a)

b)
c)

Lm0 vrohlonl cducatil, cociali ¢ culiturali

FUnAnOGT
luofz ke[cricnta:;.rrr_i pedagozicy nellfanbito della scucla
matoeraa e Gelltobbligo

metoioloogia di nmovi: Sperimﬂﬂtq?ioni didattiche nell'ambl
to della scuvoia matf{arpa e dell'obbligo

prOQrammazicne e tegnica della lformawione professionale

I0LOGIA
raopantn docente~discente, scuola=famiglia, comunita Sco-
lastica~nondo del lavoro, ann1n¢s+rhz10“c locale~-gestione

scolastica

_Chmarginczionc ¢ devianz sa, recupcro € risocialivzazione
tecnica della COmUﬁ]C33101P € proolgml del linguatgio so-
ciale

.

.Gruppo Froblemi economici e produttivi

14) PCLITICA RCONOMICA ;

a)
b)
c)
d)

prezwzi, monete,-credito ed equilibrio macrocconorico
sviluppO GCCnonico, programmazinne

formazione e distribtuzione del reddito nazionale
pclitica ed economla agraria

15) PAGILCHERIA

a)
b)
&)

16) STATISTICA -

a)
b)

finanza pubblica

bilancio degli Enti pubblici
controlli. suila gestione finanziaria finalizzati alla ve-
rifica del processo di Formarzion e e attuazione del program
mi generall e settoriali '

procedure della gestione del bilauclio regionale €otto il
profilo-giuridico, amministrativo, tecnico

- L -
e

teoria dellie serie storiche . .
parametri statistici fondamentali ed elementi di teoriz
de€l campione

17) SCIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE

a)
b)
c)

oen .

motivazione individuale e organivzazione del lavoro
pianificazioune organizzativa

esperienze di applicazione e prospettive del trattamento
automatico dellie informezioni nella Dubbhca frrinistraziore

——

Gruppo rProblemi sanitari )

1§) IGIEKNE E SANITA' PUBBLICA

a)

b) -

programmazione sanitaria e sicurezza sociale
tutela della salute sui luoghi -di lavoro

ppreias Morfwrisle - Cosneng buiys (En)
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c) linee @i dintorventio e schomi oroenivtalyvy Gello nalolCind

rreventiva » )
d) profilassi <¢elle majetile infertive ¢ diffucive
Arte 11

Per 1'esazse di cui alil'art. &,
1a Comiocione ajuvdicatrica ¢ composts
con i criteri € Je meialite di cui al-
tart. 50 della l.r. 25 nerszo 19741n,18,
modificato e integrato dalli'art., 13 del
12 1.2 13 mar<o 1980 ne 16,

frt. 12

11 candidato sara ritenuto ido-.
neo a rivestire la gqualilica Funziona-
le richiesta se riporterd il giudizio
Ffavorevole Jdella maggioranza dei nmem-—
bri della Commissicne aventi diritio
~al voto,

Art. 13

11 Presidente cella Commissione
di cui all'art. 11 rassegnera copia del
verbale delle operazioni di accertamen—
to - lirmeto dal Presidente medesimo e | ° ' el
controlirmzto dal Secgretarit - al Presi ‘
dente della Giunta, per 1'adorione aei

formali provvedimenti deliberativi a A LR
norma del 2° comma dell'art, 4 della presente .Tﬁ’ Cﬁﬁ
~ 1 R e
d.Xe _lesce regionale. . _ ﬁﬁﬁ oY
' N
X ’:5 W] c ()\“\\ /
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