REGIONE DELLA PUGLIA

ESTRATTOQ DALLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO REGIONALE

ADUNANZA DEL . . .. ... .23 febbraio 1984 . e

N2 . dell’ 0. d. G.

N.. 622 .. Reg. deliberazioni

OGGETTO . Riesame legge regionale "Inquadramento del personale comandato

al sensi delle leggil nn, 386 del 17,8.1974, 349 del 29,6.1977 e 833 del
23,12.1978 e del wersonale messo a disposizione ai sensi del D,P.R. n. 616
del 24,7.1977 e~delle leggi 641/78 e 642/79",

L'anno mﬂlenovecentoo'ttantaquattro il giorno. Ventuno del mese di febbraio
alle 0re1000 in Bari, nella sala de Adunanze. del C0n51g110 Regionale in seduta.. ..o
pubblica. ... si & riunito il g

CONSIGLIO REGIONALE

s0ito la presidenza del Sig. Prof,. Luigi 'I__'_@.rrlcone ................

vice presidenti i sigg. ... .ARLORIQ. . SOmMMA... AW, Basguale. C:;“uffreda
consiglieri segretari i sigg. ,...,.‘.E!.Qﬁ..n,,..,.ggm.ﬁﬁ10Q...Bel..llfem_'l ne. .= AVy., Ginseppe.Martellotta

e con l'assistenza;

- del Coordinatore del Settore della Segreteria del Consiglio. dott, Renato Guaccero
- del Coordinatore dell’'Ufficic Aula e Resocontaziene T T T e e

I Signori Consiglierti sone presenti o assenti come segue:

Presenti] Assent | Eresenti| Assenti
1) ABBATI Giuseppe | | - Al 26} FORTUNATO Loris |t
2) AFFATATO Giuseppe o 27) LIA Cesare Augusto e
3) ANNESE Mario el 28y MARROCCOL! Tommaso | | w
4) APRILE Brizio Leonardo Rl 29) MARTELLOTTA Giuseppe R
5) AUGELLI Raffaele i 30) MONFREDI Angelo R
6) BELLIFEMINE Domenico M 31) MOREA Leonardo N
7) BELLOMOQ Michele i 32) NOTARNICOLA Vito e ;
8} BINETTI Vincenzo AN 33) PAOLUCCI Roberto i
9) BORGIA Francesco i 34) PIACQUADIO Antonio | o
10} BORTONE Giorgio ey 35) PICCIGALLO Benito o~
11) CALVARIO Pasquale | = 36) PICCOLO Francesco .
12} CAPOZZA Emanuele el 37) RICCIATO Antonio ] | W
12) CARAMIA Giuseppina A 38) RIZZO Marcello | =~
14} CARELLA Domenico R 39) ROSSI Angelo B
15) CASSANQO Michele R 40) SALA Paolo | T
16} CASTELLANETA Giuseppe | Mo 41) SILVESTRI Francesco |
17} CIUFFREDA Pasquale | “ | o 42) SINISI Rachele o T {
18) COLASANTO Giuseppe el 43) SOMMA Antonio o~ |
19} COLONNA Giuseppe | __ | 44} TARRICONE Luigi e W I
20) CONTE Giuseppe n 45) TRAVERSA Roberto e
21) CONVERTINO Cosimo | Wl 43} TRISORIO LIUZZI Gro oo
22) DELL’AQUILA Antonio " 47) TROCCOLI Francesco IR
23) DI GIOIA Pasquale T 48) VENTURA Antonio e
24) DI GIUSEPPE Cosimo ™ 49) VESSIA Onofrio S
25) FITTO SALVATORE ~ 50) ZINGRILLO Giuseppe | __ o i




f A, s b e e zec
A relazione del sig. Efesldente, 1 quale Ln ?F&ﬁ_% ﬁ em l A che secondo

argomento iscritto all ordlne del glorno & 11 riegame della legge regio-

386 del 17.8.1974, 349 del 29.6,1977 e 833 del 23, 12 1978 e del perso-

hale messoc a disposizione ai sensi del D,P,R, n, 616 de) 24,7.1977 e delle

- Omissis =

- Omissis o

I, CONSIGLIO REGIONALE

- Udita e fatta propria la relazicne alla legge-

-------- P,

- Preso atto della dlscu551one generale e delle dlchlara7lon1 di voto,

articoli;

- A maggioranza di voti, con l asten51one der Grupml MSI e PLI ( é as-

sente dall'Aula al momento del vote i1 cons,| Colasanto) espressi ed

accertati per alzata di mano,

L BLL IB E R A

) personale comandato al sen51 delle 1eggl nn, 386 del 17.8, 1974 349 del




29,6,1977 e 833 del 23,12,78 e del personale messo a disposizione ai

o o delle y
..sensi.del D.P.R, n. 616 del 24.7.1977 e leggi n, 641/98 e n, 642/79",

nel testo allegato alla presente delibera e dl esza facente parte 1n—

- degli artt; 127 della Cos+1@uzione = 6@ dello Statuto della Reglone

;—

. I _CONSTIGLIERI SEGRETART
F.to (Bellifemine-Martellotta)




;@gnsiglio Regionale
della Puglia

RIESAME LEGGE RECIONALE

"Inquadramento del personale comandato ai sensi delle leggi nn, 386 del 17.8.74,
349 del 29.6.1977 e 833 del 23.12.1978 e del personale messo a disposizione ai
sensi del D.P,R. n, 616 del 24.7.1977 e delle leggi nn. 641/78 e 642/79".

Il Consiglio regicnaile
ha riesaminato la seguente legge:

Art. 1

1. E' inquadrato nel ruole unico regionale a decorrere dal 1° febbraio 1981,

con i criteri e le modalitd previste dalla presente legge:

a) il personale comandato alla Regione ai sensi delle leggi 17 agosto 1974,

n. 386, 29.6.1977, n. 349 e 23,12.1978, n. 833, che ne faccia richiesta ai
sensi della L.R, 2,3.1981, n. 21;

b) il personale di rueclc e non di ruolo e a tempo indeterminato trasferito o
messo a disposizione della Regione, proveniente dalle Stato e dagli Entil di-
scioltl o riformati in forza del D.P.R. n., 616 del 24.7.1977 e delle leggi
n. 641/78 e n. 642/79.

2. L'inquadramento & effettuato secondo criteri di perequazione e di omoge—

neitd fra le varie categorie di personale da inquadrare e nei confronti del
personale gid inquadrato.

{ aoorovato a macgioranza di voti, con l'astensione dei Gruopi MST e - - -

LT ‘asserite dall'2ula al momento del vote il cons, Colasanto)

- Art. 2

1. Dalla data di decorrenza dell'inquadramento, al personale di cui alla pre-
sente legge si applicano tutte le norme dello stato giuridico e del trattamento

economice del personale regionale, salve quanto specificatamente stabilito dalla
presente legge.

2. Aj soli effetti giuridici, 1'inquadramento del personale previsto dall'art.
5 della legge B8.8.1980, n. 441 decorre dal 1° gennaio 1981,

3. Al soli fini dell'ammissione ai concorsi indetti dalla Regione, i periocdi
di servizio prestato pressc l'Amministrazione di provenienza e presso la Regione
anteriormente alla data del 1° febbraio 1981 sono considerati, per tutteo il

personale previsto dalla presente legpe, come periocdl alle dipendenze organiche
della Regione.

( approvato a maggioranza 4i wvoti, con l'astensione del Gruppi MST
e PLI - & assente dall'Aula al momentce del voto il cons. Colasanto)

Centro Riproduzione Consiglio Regione Puglia




) (’fﬁnsigiio Regionale
della Puglia

Art. 3

1. L'inquadramento del personale di cui al precedente art. 1 & disposto sulla
base di:1la qualifica o livello rivestito alla data del 31.1.1981 in conformita
alle tabelle A) e B) allegate alla presente legge.

2, Per il personale di cui al secondo comma dell'articole precedente, 1'inqua-

dramento & operato sulla base della qualifica rivestita alla data del
31.12,1580.

3. Qualora sopravvengano, anche successivamente alla adozione dei formall
provvedimenti di inquadramento, modificazioni di qualifiche o livello nell'or-
dinamento di provenienza che retrcagiscano i propri effetti anteriormente alle
date previste dai precedenti comma, esse sono prese a base deli'inquadramento e
ne provocanc 1a modifica. Per il personale c¢he rivesta negli ordinamenti di
provenienza, alle date richiamate dai precedenti comma, qualifiche non espressa-
mente previste dalle tabelle A) e B) allegate alla presente legge =i procede
all'inquadramento in via analogica sulla base dell'equipollenza tra le qualifi-
che stesse e guelle espressamente previste dalle tabelle.

4, Ai fini dell'inquadrzmento si applicanc contestualmente 1 seguenti criteri
integrativi delle tabelle di corrispondenza A) e B} allegate alla presente
legge:

a) trovano applicazione le norme previste dall'art. 40 della L.R, 13.3.1980, n.
16 e successive modificazioni e integrazioni, ferme restando tutte le condi--
zioni e le modalitd ivi previste, limitatamente al persocnale:

- proveniente dalle Amministrazioni statali che al momento dell'inquadramento
nel rucolo regionale non abbiaz conseguito, in applicazicne delle disposizio-
ni della legge 11.7.1980, n. 312, un passaggio tale da collocarsi in quali-
fica o livello corrispondente & carriera superiore a quella di appartenenza
nell'ordinamento di provenienza vigente anteriormente alla legge surrichia-
matas
proveniente dalle Amministrazioni statali che al momwento dell'inquadramento
nel ruole regionale non abbia fruito degli scorrimenti di livello previsti
dall'art. 4, IV comma, della legge 11.7.1980C, n. 312
proveniente da altri Enti e al quale non si applicano le disposizioni del-
le suctessive lettere C), D) E),

b) il personale a cui, in attuazione dell'art. 4 della legge 11.7.1980, n. 312,
sianc applicabili gli scorrimenti di livello previsti da tale normativa &
reinquadrato nel livello funzionale regiocnale superiore a quello attribuito
all'l,2.1981 in conformitd delle allegate tabelle a compimento delle anziani-
td previste dall'art. 4 della legge scpra citata se non abbia gia fruito di
quanto previsto alla precedente lettera a}i

¢) il personale con qualifica di commesso nell'crdinamentec di provenienza & in-
quadrate nel III livello funzionale se in possesso di una anzianitd di ser-
vizio di otto anni alla data del 30.9.1978;

d) il personale con qualifica di assistente coordinatore, assistente tecnico
coordinatore e secenda qualifica professionale con fermale incarico di coor-

dinamento nell'ordinamento di provenienza & inquadrato nel VI livello funzio-
nale;

e) é inquadrate nel livello funzionale immediatamente superiore a quello previ-
sto dalle allegate tabelle i1 personale con qualifica di collaboratore
coordinatore e di collaboratore tecnico coordinatore con dieci anni di
anzianitd nella qualifica di cui all'art. 39 del D.P.R., 26.5.1976, n. 411 e
con la laurea alla data del 31.12.1979; il personale con la qualifica di

Cenmro Riproduzione Consiglio Regione Puglia




. Cbnsigiia Regionale
della Puglia

direttore aggiunto di divisione in possesso del diploma di laurea e di nove
anni e sei mesi di anzianita nella carriera direttiva alla data del
31,12.1979.

5. L1'inquadramento del personale proveniente dalle Opere Universitarie avrd
luogo second: le norme del presente articolo, a compimento delle operazieni di
reinquadramento previste dall'ordinamento di provenienza per mansioni svolte
nell'ambito delie Opere medesime. E' comungue esclusa la cumulabilitd dei bene-

fici previsti dal presente articolo con guelli del surrichiamato reinquadramen—
to.

6. L'applicazicone delle norme dei precedenti comma 4 e 5 non pud in alcun caso
comportare pil di un passaggio di livello di proveunienza.

{ approvatc a maggioranza di voti, con 1l'astensione dei Gruppi MST e
PLI - & assente dall'Aula al momento del voto il cons, Colasanto)

Art. 4

1. La posizione economica nel livello funziomale di inquadramento nel ruolo
regionale & determinata dallio stipendic in godimento al giorno antecedente alla
data di decorrenza dell'inquadramento comprensivo di scatti e classi acquisiti
ed eventuall assegni personali pensionabili, fermo restande i1 principio della
non cumulabilitd di benefici rivenienti da contratti diversi.

2. Per il personale il cul accordo contrattuale nazionale di provenienza
preveda miglioramenti economici riferiti al triennio 1979~81 con decorrenza di
attribuzioni dall'l.2.198l, la posizione economica di cui al comma precedente &
comprensiva dei' miglioramentl medesimi.

3. Per 11 personale degli enti soppressi privo di sviluppi contrattuall nel
triennio 1979-81 la posizione economica & determinata con 1'aggiunta dei benefi-
ci di cui alla L.R. n. 22 del 2.3.1981; allo stesso personale si estendono, al-
tresi, i benefici economici di <vi alla L.R. n., 16 del 13,3,1980 se privo di
sviluppli contrattuali anche per il triennio precedente.

4. Salve quanto disposto al comma precedente, al personale di cul alla pre-

sente legge non si applicano i benefici economici previsti per il personale
regionale, decorrenti dall'l.2.1981,

5. Sino all'entrata in vigere della presente legge sono fatti salvi gli ef-
fetti economici derivanti dagli ordinamenti di provenienza in vigore al 1° feb-
braic 1981, se piid favorevoli.

6. La posizione giuridica nel livello di inquadramento funzionale, qualora non

sia coincidente con quella economica, si determina con i criteri di cui all'art.
46 della L.R. 13.3.1980, n. 1l6.

7. Allc stesso personale si applicanc le norme sul maturato in itinere, calco-

late secondo le norme dell'ordinamento di provenienza, previste dal citato art.
46 della L.R. n. 16 del 13.3.1980.

{ approvato a maggioranza di voti, con l'astensione dei Grupni MST
e PLI - & assente dall'Aula al momento del voto il cons. Colasanto)

Centro Riproduzione Consiglio Regpione Puglia




v f‘(;nsiglio Regionale
della Pugiia

Art. &

1. Al 'personale proveniente dallo Stato, dagli Enti ospedalieri, dagli Enti
soppressi o interessati a processi di scorporo o di riforma, che continuerd ad
operare nelle strutture di destinazione din turni avvicendati, viene corrisposta,
fino all'entrata a regime deil'accordo del personale dipendente della Regione
rvelativamente al periodo 1982/84, la indennitd di turno spettante alla data del
31.12.1981, secondo gli ordinamenti di provenienza.

2. Per il personale proveniente da Enti pubbliei di cui alla legge n. 70/75,
1'indennitid di cui sopra non & suscettibile pertanto degli incrementi previsti
dall'ultimo comma dell'all. A) a1 D.P.R. 26.5.1976, n. 4l1.

3. Al personale proveniente da Enti pubblici, comandate ex art, 19 della legge
n. 386 del 17.8,1974 e successive integrazioni da sede di servizio diversa da
quella di destinazione, il trattamento di missione compete, ove ne ricorrano i
presuppesti al momento del comando, seconde la disciplina prevista dalle norme

dell'ordinamento di provenienza vigente alla data di assunzione del servizio
presso 1k Reglone.

( approvato a maggioranza di voti, con lTastensione dei Gruppi MST
e PLI - & assente dall'Aula al momento del votc il cons. Colasanto)

Art, 6

1. Ai fini del trattamento assistenziale, previdenziale e di quiescenza, il
perscnale inquadrato a norma della presente legge € iscritte rispettivamente ™
alle competenti gestionl per le assicurazioni obbligatorie contro le malattie,
all'Istituto Nazionale per 1'Assistenza dei dipendenti degli Enti Locali
(INADEL) e alla Cassa per le Pensioni dei dipendenti degli Enti Locali (CPDEL).

2. Al dipendenti inquadrati a norma della presente legge, o ai loro supersti-
ti, & data la facoltd di optare per il mantenimento della posizione assicurativa
gid costituita nell'ambito dell'assicurazione obbligatoria.

{ approvatd a maggioranza di voti, con l'astensione dei Grupni MSIT
e PLI - & assente dall'Aula’al momento del voto il cons. Colasanto)}

Art, 7

1, Il personale di cui alla presente legge & inquadrate nel ruolo unico della
Regione anche In soprannumerc rispetto alla dotazione complessiva al cui even-

tuale ampliamento si provvederd con legge regionale entro 180 giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

( approvato a maggioranza di voti, con l'astensione dei Gruppi MST
e PLT - & assente dall'Aula al momento del vote il cons, Colasanto)

Centro Riproduzione Consiglic Regione Puglia




_Consiglio Regionale o
della Puglia "

Art. 8 4

1. L'onere per l'attuazione della presente legge graverd sui capi-
teli n. 00302, n. 00332, n. 00334, n, 00306, n. 00307, n. 00308, dAi-
sponibili, del bilancio regionale 1984, avnrovato dal Con=iglic reagio- f
nale con delibera n., 588 del 29.12.1983, dando atto che gli oneri re- :
lativi acli esercizi successivi trovano conertura nel bilancieo trien-

nale 198%4/86.

{ approvato a maggionanza di voti, con L' asteMSLONe g0t Guynni MST o PLI- & assente
dafi' Auba af momento del votoe £ cons., Colasanto)

1L PRESTIDENTE DEL CONSTNLIO

F.to (Tarricone}

I CONSIGLIERI SEGRETARIL
F.to {Bellifemine-Martellotta)

IL SEGRETARTIO DEL CONSIGLIO
F.to {dott. Guaccero)

Centro Riproduzione Consiglio Regione Pugl—i‘.;




i ' Tes tu dediiniiive

y
TADCLLA A |
’ RiGICNI STATO ' PARASTATO
7 LIVELLO T LIVELLO S
1T LIVELLO 17 LIVELLO COMMESSO
11 LIVELLO 11T LIVELLY AGENTE TECNICO
v LIVELLO T e V LIVELLD ARCHIVISTA DATTILOGRAFO - OPERATORE TECNICO
v oLIVELLY VI- LIVELLO . ASSTSTUNTE, ASSISTINTE Tﬁﬂﬁ??ﬁnnﬁsersreur: TEONTCO PROFESSTONALEL,
: . SCCONDA QUALTFICA PROFESSTONALL

Vi LIVELLO VII LIVELLO COLLABORATORE, COLLAGORATORE TECNICQ, ASSISTENTE DA ALMENG 5 ANNT 1IN
‘ . . POSSESSEUEL DIPLOMA DI SCUALA MIVTA QHIEPIGPF L DELLA QUALIFICA D1

COORDTNATORE

VITT LIVELLO |COLLABORATORE TECNICO PROFLSSIONALY, LUIIAMGJATOPf TECNTCO [analistd,
' statistited, soefologl), 17 ”HA!IFI(A PROFUSSTONALE, (COLLABORATURC

" [LOUL DINATORE, CULL;GOLATORI TEONICQ COORDINATORE
DIRCTTORE DT DIVISIONE  [DIRIGENTE, DIRIGUNTE SUTLRIORE, PERS SONALE DELLA 1" OUALITTICA PROFEESIO
AD FSAURIMUNTO ED {SPET [NALE O DEL RUCLO TEONTCO CON ALMENQ 15 ANNT DI SLRVIZIO L CON FUNZIONT
TORE GINERALE AP ESHUPZ DT DIREZIONE DI STRUTTURL COMPILLSSF ORGANTZIATIVIE DA ALMOND UN ANND
MENTO DT CUT ALL'TAKT, ALLA DATA DT ENFRATA IN VIGORL DEL OPR 761779, PURSONALE DCLLA 17 OUA
. 155 DELLA LUGGE No 3127 [LTFTCA PROFESSTONALE O DUL RUQLO TICNICO CHE NELL'ORDINAMUNTO DLLLC
. 19¢0, 1 DIRIGENTE, DIKT |CARHIERE PREESISTENTT ALL'INIRATA IN VIGORL DILLA LLGGE 70/75 KIVESTI-
CINTE SUFERIONE VA UHA QUALTFICA NON INFLRIORL-A QUCLLA D1 DIRETTORL I'RINCIPALE. MEDT -
CO PELLA 17 QUALTFTOA PROFESS. CHHL NELL'ORDINAMENTO DELLE CARRILRE
PREESISTENTT ALLA ENTRATA IN VIGORE DLLLA LEGBE 70/75 RICOPRIVA UNA
QUALTFICA CORRISPONDCNTE A DIRETTORL PRINCIPALE € DIRTGENTE GINLRALE

V1T LIVELLO

VIIT LIVELLO

(Approvata a maggioranza, con l'astensione del Cruppi MST e PLI - & assente dall' hula al momento
del voto il Consigliere Colasanto) . .




TADRLLA f§  , 3 .
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., . ' '
‘ LivELLY Rezicent LIVELL] Qspedaliert
A '
' ! : ' I .
N ' i A
Lil I
:o: . Iu »
‘c’ . ' V e \'I * .
(- A i . v
P, i . VLI
v = ) VIII - Assistente Medlco, lspettore sanitario, asslstente tecnico,
. ceadiutore amminlstrativo, coadiutore: tecnico {hiolazo, r.sl )
~ co-chimico, ecc.), pricologo nnn' medico, formarista collaho=
ratere., - _ L
ViIe I eIl livello dirigenziale - aiutp medico ¢ vige dlrettore sanitario,
s, . . . direstore 4di farmacia, dIrFttOrﬂ tecnico {biclogo e fisico-chi
. C . . micay, direttore sanitario e primario, diretrors amministrativo,
.:L' ‘ ’ f|;,“
13 I » . []
N - [ ]
. . - i H
PR " v |. )
1 \
(Aoorovata a maggiorgnza, con l'astensione dei Gruppi MST e ﬂLI -3 assente dall'Aula al momento
del voto il Consigliere Colasanto) " . ] J
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