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"Riordino dei servizi dell'Ente Regionale di Sviluppo Agricolo della
Puglia - Stato giuridico e trattamento economico del personale".

Il Consiglio regionale
ha approvato la seguente legge:

TITOLO I
RIORDINO DEI SERVIZI DELL'ERSAP

Art. 1
(Principi generali)

Il riordino dei Servizi dell'Ente Regionale di Sviluppo Agricolo
della Puglia viene regolato dalla presente legge regionale, sotto 1'a
spetto organico e.funzionale, a norma dell'art. 5 della legge 30 apri
le 1976, n. 386, & si ispira ai principi del metodo programmatico ne=
gli interventi, della democrazia organizzativa, funzionale al servizio
da svolgersi a favore dei cittadini con riferimento alle categorie a-
gricole nonché delle Istituzioni.

Art. 2
(Organizzazione)

L'organizzazione dell'Ente si articola in una sede centrale, nel
capoluogo regionale, ed in unitd operative decentrate sul territorio
regionale. , :

Art. 3
(Articolazione)

Al fine di svolgere le sue funzioni istituzionali, 1'Ente si av-
vale di Servizi ed Uffici, a livello centrale e periferico.

Art. 4
(Aree di attivita)

I Servizi sono articolati in relazione alle seguenti aree di at-
tivita:
A) istituzionale e affari generali;
B) studi e ricerca, programmazione e sviluppo, informatica;
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C) cooperazione e organizzazione economica deil produttori agricoli;

D) proprietd contadina, ricomposizione e miglioramenti fondiari, zoo-
tecniaj;

E) conservazione e gestione dei terreni e delle opere di riforma fon-
diaria;

F) finanza e patrimonio.

Art. 5
(Servizi)
I Servizi sono differenziati in:

- Servizi centrali
~ Servizi decentrati.

I Servizi sono suddivisi in Uffici con deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione dell'Ente, sottoposta all'approvazione del Con
siglio regionale. -

Le modificazioni della ubicazione e della_struttura dei Servizi,
successive all'entrata in vigore della presente legge, saranno effettua
te con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Ente, che le
contempli organicamente, sottoposta all'approvazione del Consiglio re-
gionale.

Art. 6
(Gruppi di lavoro)

La struttura operativa si avvale dei Gruppi di lavoro per attuare
il principio della maggiore responsabilizzazione. A tal fine i dirigen
ti dei Servizi e degli Uffici possono, nell'ambito dell'organizzazione
interna del Servizio o dell'Ufficioc, individuare Gruppi di lavoro aven
ti un profilo professicnale funzionale agli scopi da perseguire ed as-
segnare ai singoli del Gruppo compiti precisi dei guali gli stessi as-
sumono la responsabilit3d in relazione alle attribuzioni dei Servizi e
degli Uffici.

La responsabilitd dei Gruppi di lavoro & attribuita dal Dirigente
del Servizio o dell'Ufficio ai funzionari dell'VIII e VII livellc fun-
zionale.

Art. 7
(Gruppi di lavoro per progetti)

Per realizzare progetti particolari d'intervento,possono essere co
stituiti Gruppi di lavoro a carattere temporaneo finalizzati al perse-
guimento di obiettivi determinati con personale proveniente anche da di-

verse strutture organizzate regionali.
I Gruppi di lavoro vengono costituiti con atto del Comitato Esecu-

tivo dell'Ente su proposta del Direttore Generale alle cui dipendenze o

perano.
L'atto del Comitato Esecutivo che costituisce il Gruppo di lavoro
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determina anche gli obiettivi, la durata dell'attivitd, le modalita di
svolgimento dello stesso, la composizione.

Art. 8
(Segreteria Particolare del Presidente)

I1 Presidente dell'Ente si avvale di una Segreteria particolare
composta da non pil di 5 unitd di cui una unitd con qualificazione pro
fessionale di stenodattilografo o dattilografo.

Art. 9
(Segreteria particolare dei Vice Presidenti)

I Vice Presidenti dell'Ente si avvalgono di una Segreteria parti-
colare composta, ognuna, da non pilt di due unitd di cui una con quali-
fica professionale di stenodattilografo o dattilografo.

Art. 10
(Segreteria della Direzione Generale)

Il Direttore Generale si avvale di una Segreteria composta da non
pifi di due unitd di cui una con qualifica professionale di stenodatti-
lografo o dattilografo.

Art. 11
(Attribuzioni della Segreteria)

Le Segreterie attendono alla corrispondenza, alla tenuta dell'agen
da degli impegni, alla preparazione dei contatti connessi alle funzioni
all'interno ed all'esterno con Enti, Organismi e personalita.

Le Segreterie non devono intralciare-1l'azione normale degli Uffici
né sostituirsi ad essi.

Art. 12
(Trattamento riservato al personale delle Segreterie)

Al personale delle Segreteria si applica la normativa prevista per
il personale addetto alle Segreterie degli Amministratori regionali.
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Art. 13
(Costituzione delle Segreterie)

Il conferimento degli incarichi del Segretario e degli addetti di
Segreteria particolare della Presidenza & attribuito con atto del Pre-
sidente.

Il conferimento degli incarichi di Segretario e di addetti alle Se
greterie particolari dei Vice Presidenti & attribuito con attoc del Pre=
sidente sentiti i Vice Presidenti.

Il conferimento degli incarichi di Segretario e di addetto alla Se-
greteria della Direzione Generale & attribuito con atto del Presidente
sentito il Direttore Generale.

Gli incarichi sono conferiti a personale dell'Ente per la durata
della carica del Presidente, Vice Presidente e Direttore Generale e pos

sOono essere revocati.

Art. 14
(Istituzione dei Servizi centrali)

I Servizi centrali, fatta eccezione per le Segreterie di cui agli
articoli precedenti, sono inclusi in aree di intervento.
I Servizi si articolano in Uffici.

Art. 15
(Aree di intervento dei Servizi centrali)

Le attribuzioni specifiche di ciascun Servizio centrale sono di se
guito indicate:

Direzione Generale

Sovraintende al personale ed al funzionamento degli Uffici; cura, sotto
la vigilanza del Presidente, la tenuta del protocollo dell'Ente e gli a
dempimenti relativi alle deliberazioni degli organi dell'Ente ed eserci
ta tutte le altre funzioni demandategli dai Regolamenti; partecipa alle
sedute del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo con fun
zione di Segretario, pud partecipare alle Commissioni, controfirma tutti
gli atti e contratti che comportano impegno di spesa.

In caso di assenza od impedimento del Direttore Generale, il Consiglio di
Amministrazicne, su proposta del Presidente, affida le funzicni di Diret
tore Generale ad un funzionario dells!'VIII livello.

Il Presidente, sentito il Direttore Generale, pud affidare alcune funzio
ni proprie dello stesso Direttore Generale, a funzionari dell'VIII livel
lo.

Servizio degli Organi collegiali, Affari Generali e Programmazione

Provvede a predisporre gli atti necessari per la convocazione del Consi-
glio, del Comitato Esecutivo e delle Commissioni consultorie e ad invia-
re ai Consiglieri la necessaria documentazione.

Cura la redazione dei verbali delle adunanze e provvede alla conservazio
ne delle deliberazioni e degli atti amministrativi.

Cura comunicati, pubblicazioni e documentazioni dell'attivitd dell'Ente,
organizza convegni, manifestazioni e visite di studio.
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Cura le pubbliche relazioni.

Cura la tenuta della Biblioteca e della fotocineteca.

Coadiuva il Presidente nella trattazione di tutti gli atti di sua conmpe
tenza.

Cura 1 rapporti con 1'Organo di controllo.

Cura la tenuta dell'archivio generale.

Effettua studi tecnico-economici di intervento. Partecipa alla elabora-
zione del programma organicc pluriennale di sviluppo economico e socia-
le regionale, nonché& del piano territoriale e dei piani comprensoriali
e delle Comunita Montane.

Elabora i piani zonali diretti al raggiungimento degli obiettivi previ-
sti nella programmazione agricola.

Cura la cartografia tematica (geopedologica, morfologica, idrologica,
culturale, ecc.).

Servizio Personale - Organizzazione - Legale e Contenzioso

Cura la gestione del personale per quanto attiene l'aspetto giuridico
ed economico.

Cura lo studio e la elaborazione di proposte per l'organizzazione degli
Uffici e del lavoro.

Studia l'applicazione di nuove tecniche amministrative e delle relative
procedure. .

Cura l'elaborazione di programmi per la costante rilevazione dei fabbi-
sogni e degli eventuali adeguamenti degli ambienti di lavoro.

Elabora programmi di formazione, aggiornamento e perfezionamento profes
sionale del personale.

Assiste, nell'espletamento dei compiti, la Commissione del Personale e
la Commissione di Disciplina.

Cura, coordina ed assume la rappresentanza in giudizio dell'Ente.
Formula pareri legali sulle varie materie.

Cura la redazione degli atti, convenzioni e contratti dell'Ente ed adem
pie a tutte le relative formalita.

Servizio Bilancio e Ragioneria

Predispone i bilanci. -

Cura tutti gli adempimenti connessi alla gestione contabile e finanzia-
ria delle entrate e delle uscite.

Cura la predisposizione dei rendiconti consuntivi.

Servizio Provveditorato, Economato e Patrimonio

Provvede alla trattazione degli affari relativi adila determinazione dei
fabbisogni nonché& all'acquisto dei beni mobili necessari per il funzic-
namento degli Uffici.

Cura l'organizzazione dei sexrvizi di vigilanza e l'accesso alla sede, la
gestione dei magazzini, la gestione degli automezzi, la gestione del cen
tralino e degli impianti telefonici e la gestione delle spese necessarie
per il funzionamento degli Uffici.

Cura la gestione degli apparati e pubblicazione di atti e documenti.

E' competente ad amministrare e gestire il patrimonio mobiliare ed immo-
biliare dell'ente.

Servizio Informatica

Cura ed elabora i programmi per 1l'applicazione dei metodi di automazione
della struttura organizzativa avvalendosi della scienza e delle tecniche
dell'informatica per 1l'introduzione di procedure atte a rendere pilli agi-~
le ed efficace l'attivitd dell'Ente.

Raccoglie ed utilizza dati statistici per lo sviluppo dell'attivita pro-
grammatoria dell'Ente.
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Servizio Riforma

Esercita ogni funzione per l'attuazione dell'art. 9 della legge 30.4.76,
n. 386 in ordine alla conservazione e gestione dei terreni e delle opere
di riforma fondiaria.

Servizio Progetti e Realizzaziocne Opere Ingegneristiche

Cura la progettazione, appalto, direzione, assistenza tecnica, contabi-
lizzazione, revisione prezzi e predisposizione del collaudo delle opere
e degli impianti che 1'Ente realizza nello svolgimento dei compiti di ri
forma e di sviluppo.

Cura la realizzazione di opere e di impianti collettivi per la conserva-
zione, trasformazione, commercializzazione o, comunque, per la valorizza
zione delle produzioni agricole.

Cura l'assistenza alle cooperative nella fase di progettazione, direzio-
ne, assistenza tecnica, contabilizzazione e predisposizione del collau-
do delle opere e degli impianti.

Cura l'esecuzione dei lavori relativi alla manutenzione ordinaria e stra
ordinaria degli immobili di proprietd dell'Ente.

Servizio cooperazione

Promuove lo sviluppo della cooperazione e di altre forme associative nel
settore agricolo e potenzia l'organizzazione cooperativa e consortile ai
vari livelli, dalla fase di produzione a quella di mercato, realizzando
opportune integrazioni in aziende preferibilmente a partecipazione stata-
le, operanti nel settore della produzione, della trasformazione e della
commercializzazione dei prodotti agricoli-alimentari.

Presta al produttori agricoli consulenza tecnica ed amministrativa-econo-
mica e finanziaria ai fini della costituzione di cooperative e di altre
forme associative e assicura la necessaria assistenza tecnica, amministra
tiva, economica e finanziaria per la gestione della medesima.

Servizio Interventi di Mercato

Svolge i compiti per gli interventi di mercato disposti dalla Comunitd E-
conomica Europea e dallo Stato.

Cura, per non oltre cingue anni, la gestione diretta nella fase di avvia
mento degli impianti, attrezzature e servizi realizzati dall'Ente, di in-
teresse comune per i produttori agricoli.

Esegue gli interventi diretti al superamento di difficolta delle coope-
rative e di altri organismi associati.

Realizza iniziative promozionali di valorizzazione e di penetrazione dei
prodotti agricoli pugliesi nei mercati italiani ed esteri.

Servizio Fondiario

Cura la acquisizione dei terreni e la relativa trasformazione fondiaria.
Provvede alla vendita dei terreni ai coltivatori.

Svolge ogni attivitd in materia’'di éspropriazione per pubblica utilita.:
Cura i rapporti con il Ministero dell'Agricoltura e delle Foreste per la
ripartizione e gestione del "Fondo di rotazione" di cui all'art. 47 del
la legge 9.5.1975, n. 153 e 10.5.1976, n. 352. -
Cura la documentazione catastale nonché le rilevazioni topografiche.
Svolge interventi per le terre incolte e formula i piani pluriennali per
il loro utilizzo.

Servizio Ricerca, Studi ed Assistenza Tecnica

Promuove ed attua iniziative intese ad assicurare il trasferimento
tecnologico dei risultati della ricerca alla pratica operativa mediante
la formazione di aziende pilcota e dimostrative e il ricorso a forme as-
sociative.

Cura l'assistenza tecnica per la realizzazione di opere di miglioramento
fondiario e l'assistenza tecnica e l'organizzazione economica nei confron
ti delle aziende agricole.
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Predicpone particolari interventi nel settore zootecnico al fine della
integrale utilizzazione delle risorse anche attraverso gestioni collet
tive. h
Cura le iniziative di carattere dimostrativo e di propaganda zootecnica,
attende al miglioramento e risanamento zootecnico ed all'assistenza ve-
terinaria.

Fornisce assistenza agli imprenditori in ordine all'allevamento ed allo
acquisto del bestiame, mezzi e attrezzature.

Cura le iniziative nei settori dell'acquacoltura e dell'agriturismo.

Art. 16

(Servizi decentrati)

-

In ciascuna Provincia & istituito un Servizio decentrato, articola
to in Uffici, operativamente collegati con i competenti Servizi centra-
1i e dipendenti dalla Direzione Generale.

I plessi operativi saranno determinati con apposito atto regolamen
tare approvato dal Comitato Esecutivo.

Art. 17
(Dirigenti di Servizio o di Ufficio)

I Dirigenti di Servizio o di Ufficio sono nominati dal Comitato E-
secutivo, su proposta del Presidente, sentiti il Direttore Generale e
la Commissione del Personale, tra i funzionari dell'VIII livello, tenen -
do conto dei titoli posseduti e degli incarichi.

L'incarico & revocabile. La revoca dell'incarico & disposta nella
stessa forma prevista per la nomina.

La funzione di dirigente di Servizio o di Ufficio comporta la re-
sponsabilitd degli atti di competenza dei Servizi o degli Uffici e quin
di la continua verifica dello stato di attuazione delle pratiche con la
conseguente adozione delle disposizioni per la migliore produttivitd e
funzionalitd dell'organizzazione attraverso anche l'impiego ottimale del
personale assegnato.

I Dirigenti dei Servizi rispondono direttamente al Direttore Gene-
rale ed agli Organi dell'Ente della efficienza dell'azione amministrati
va; i Dirigenti di Ufficio rispondono direttamente ai Dirigenti di Ser-

" vizio.

TITOLO II

STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO ~

CAPO T
CLASSIFICAZIONE, RUOLO, QUALIFICHE E DOTAZIONI ORGANICHE

Art. 18
(Ruolo unico)

Il personale dell'Ente Regionale di Sviluppo Agricolo della Puglia
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& inguadrato in un ruolo unico articolato nei seguenti otto livelli fun
zionali~retributivi:

I livello - parametro 100
IT livello - parametro 116
IITI livello - parametro 130
IV livello - parametro 142
v livello - parametro 167
VI livello - parametro 178
VII livello - parametro 220
VIII livello - parametro 333.

Nelle allegate tabelle A1-A2-A3-A4-A5-A6~A7-A8 & descritta la de-
claratoria delle caratteristiche generali di ciascun livello funziona-

le~retributivo.
Nella allegata tabella B) sono definite le gualifiche funzionali e

loro profili professicnali.

Nella allegata tabella C) & fissato il numero dei posti per ciascu
na qualifica funzionale, livelli retributivi ed il numero complessivo
dei posti del ruolo unico. :

CAPO I7T

AMMISSTONE ALL'IMPIEGO - NOMINA - PERIODO DI PROVA -
PROMESSA SOLENNE E GIURAMENTO - RESIDENZA - CORSI DI PERFEZIONAMENTO

Art. 19
(Norme per l'assunzione)

Il personale dell'Ente, salvo i casi stabiliti dalla legge, & assun
to nei singoli livelli retributivi e nelle gualifiche funzionali, median
te pubblici concorsi per titoli ed esami, banditi con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione che stabilisce 1.programmi- d'esame..

Nelle more di emanazione di apposito Regolamento, da adocttarsi con
delibera del Consiglioc di Amministrazione, i concorsi sono disciplinati
dalle norme vigenti per 1l'accesso all'impiego nelle amministrazioni sta-
tali.

Art. 20
(Commissioni giudicatrici)

Le Commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici sono nominate dal

Consiglio di Amministrazione e sono costituite:

1) dal Presidente dell'Ente, o da un membro del Consiglio di Amministra-
zione proposto dal Presidente stesso, con funzioni di Presidente;

2) da due componenti del Consiglio di Amministrazione scelti su proposta
del Presidente;

3) dal Direttore Generale o da un suo delegato di livello pari o immedia
tamente superiore a quello previsto per il posto messo a Cconcorso;

4) da quattro rappresentanti designati = dalle Organizzazio- '
ni Sindacali dei dipendenti maggiormente rappresentative a livello na
zionale presenti nel C.N.E.L. Qualora le Organizzazioni Sindacali non
provvedano, entro 15 giorni dalla richiesta, a comunicare la designa-
zione di propria competenza, il Consiglio di Amministrazione procede
ugualmente alla nomina della Commissione giudicatrice che si intende
validamente costituita con la sola partecipazione degli altri compo-
nenti;

CENTRO RIPRODUZIOKE CONSIGLIO REGIONE PUGLIA



REGIONE PUGLIA 9.
CONSIGLIO

5) da tre rappresentanti della Regione, proposti dal Presidente della
.Giunta regionale; , '
6) da tre esperti delle materie dei concorsi, proposti dalla Giunta.

Il segretario della Commissione viene designato dal Direttore Ge-
nerale fra i dipendenti dell'Ente appartenenti al livello funzionale non
inferiore al VI.

I concorsi devono essere espletati entreo un anno dal bando di con-
corso e le nomine del vincitori devono essere effettuate entro 60 gior-
ni dalla data di ultimazione dei lavori.

La graduatoria del concorso & approvata dal Consiglio di Amministra
zione ed ha validiti, per un anno dalla sua approvazione, per la copertu
ra dei posti che si rendono vacanti salvo che per guelli derivanti da am
pliamento di organico deliberati successivamente al bando di concorso.

Art. 21
(Accesso ai livelli retributivi-funzionali)

I titoli di studio, la formazione culturale e professionale richie-
sta per l'accesso a ciascun livello ed a ciascuna qualifica funzicnale
sono stabiliti nell'allegata tabella D).

I dipendenti dell'Ente, privi del titolo di studio richiesto, posso
no partecipare ai concorsi pubblici per i posti di livello immediatamen-—
te superiori a quello di appartenenza purché provvisti del titolo di stu
dio immediatamente inferiore e di un'anzianitd di servizio di almeno 5 an
ni nel livello di appartenenza, ncnché dei requisiti di formazione profes
sionale richiesti per la qualifica funzionale.

Ai concorsi per posti del IITI e IV livello retributivo-funzionale
possono partecipare i dipendenti dei due livelli immediatamente inferio-
ri con 5 anni di anzianitd complessiva nei due livelli e di 3 anni nel so
lo livello immediatamente inferiore e sempre che siano in possesso degli
eventuali requisiti di formazione professionale richiesta.

Sono esclusi i posti relativi alle qualifiche funzionali alle guali
l'accesso & consentito esclusivamente con il possesso del titolo di stu-
dio prescritto dalla legge.

Un quarto dei posti messi a concorso con arrotondamento all'unita su
periore & riservato ai dipendenti dell'Ente di ruolo in possesso dei re-
quisiti prescritti dai precedenti comma.

Nel primo concorso per ciascun livello e ciascuna funzione, bandito
successivamente all'entrata in vigore della presente legge, la riserva
dei posti pud essere aumentata al 352 e si applica al personale di ruo-
lo appartenente al livello immediatamente inferiore, purché& in possesso
del titolo di studio richiesto per l'accesso a quest'ultimo o appartenen
te al livello ancora sottostante, purché in possesso del titolo di stu-
dio richiesto per 1l'accesso al livello per il quale & bandito il concor-
so, sempreché sussista in entrambi i casi un'anzianitd di un anno nel 1i
vello di appartenenza.

Nei Dbandi di concorso devono essere applicate le percentuali di as '
sunzione per le categorie privilegiate previste dalla vigente legislazio
ne statale.

La riserva non opera se il posto messo a concorso & uno solo.

I posti non utilizzati per la riserva vengono attribuiti ai non ri-
servatari.

Le nomine vengono conferite con atto del Presidente dell'Ente nei 1i
miti dei posti disponibili alla data di emanazione dell'atto stesso e se
condo ltordine della graduatoria degli idonei, redatta dalla Commissione
giudicatrice ed approvata con deliberazione del Consiglio di Amministra-

zione.
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Art. 22
(Nomina)

La nomina in prova dell'impiegato & disposta con atto del Presiden-
te dell'Ente, su delibera del Consiglio di Amministraziocne.

L'accettazione della nomina deve avvenire, a pena di decadenza, con
dichiarazione scritta dell'interessato, entro 30 giorni dalla relativa
nomina.

L'assunzione del servizio entro lo stesso termine o nel diverso gior
no indicato nella comunicazione della nomina equivale ad accettazione.

In mancanza della dichiarazione di accettazione della nomina o della
effettiva assunzione in servizio senza giustificato motivo, entro 30 gior
ni dalla data stabilita, l'interessato si intende rinunciatario. -

Il rapporto di impiego decorre agli effetti giuridici ed economici
dal giorno in cui il dipendente assume effettivo servizio.

Art. 23
(Periodo di prova)

La durata del periodo di prova & di un anno dalla data di inizio del
servizio effettivo; esso pud essere prorogato per 6 mesi con atto del Pre
sidente dell'Ente su delibera del Comitatc Esecutivo sentita la Commissi§
ne del Personale, ove non fosserc ancora sufficienti gli elementi di giu-
dizio per dichiarare superatc il periodo di prova.

Entro il mese anteriore alla data di scadenza del termine del perio
do di prova, il Presidente dell'Ente, su delibera del Consiglio di Ammini
strazione, pud dispcerre la risoluzione del rapporto di impiego sentito il

parere della Commissione del Personale.
La nomina si intende definitiva gqualora sia decorso il termine prece

dente per il periodo di prova cosl come fissato dal I comma.
Per gli impiegati provenienti da diversi livelli funzionali, il pe-
riodo di prova & ridotto a 6 mesi.

Art. 24

. (Mansioni)
Il dipendente deve essere adibito alle mansioni della qualifica fun-
zionale per la quale & stato assunto o0 a guella successivamente acquisi-

ta.
Al dipendente possono essere attribuite mansioni diverse da quelle

indicate al I comma, purché nell'ambito del livellc di appartenenza, con

atto del Direttore Generale.
Sono riconosciute e permangono valide le posizioni acquisite attra-

verso mansioni o funzioni affidate da almeno dieci anni con provvedimen-
to formale dell'organo competente.

Art. 25
(Promessa solenne e giuramento)

I1 dipendente, all'atto dell'assunzione in prova, deve rendere avan
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ti al Presidente dell'Ente, o ad un suo delegatc, in presenza di due te-
. stimoni, solenne promessa secondo la .seguente formula:

"Prometto di essere fedele alla Repubblica I-
taliana e di adempiere ai doverl del mio sta
to nell'interesse della collettivitd e del
pubblico bene".

I1 dipendente, alltatto del conseguimento della nomina, deve presta
re davanti al Presidente dell'Ente, o ad un suo delegato, giuramento in
presenza di due testimoni secondo la seguente formula:

"Giuro di essere fedele alla Repubblica Ita-
liana e di adempiere ai doveri del mio stato
nell'interesse della collettivitd e del pub-
blico bene".

Tl rifiuto di prestare la solenne promessa ed 1l giuramento comporta
la decadenza dell'impiego.

Art. 26
(Residenza)

Il personale risiede nel Comune ove ha sede 1'Ufficio; tuttavia pud
scegliere la propria residenza in altra localitd purché cid sia ritenu-
to dal Direttore Generale compatibile con il normale adempimento deil do-
veri inerenti ai lavori di ufficio.

Art. 27
(Corsi di perfezicnamento ed aggiornamento)

L'Ente curerd lo svolgimento di corsi di perfezionamento ed aggiorna
mento per migliorare la formazione del personale.

L'istituzione, l'organizzazione, i criteri di partecipazione e le con
venzioni relative sono deliberate dal Consiglio di Amministrazione.

L'esito favorevole degli esami dei corsi costituisce titolo di meri-
to per la valutazione della professionalita.

CAPO TII
MOBILITA'

} Art. 28
(Principi della mobilita)

La mobilita del personale dell'Ente si ispira alle norme contenute
nei contratti nazionali per i dipendenti delle Regioni, ed & regolata dal
presente capo.

Alle relative successive variazioni si provvederd con deliberazione

del Consiglio di Amministrazione sottoposta al controllo previsto dalla
normativa regionale in materia.
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Art. 29
(Mobilitd interna)

I trasferimenti del personale, all'interno dei Servizi e degli Uf-
fici e, nell'ambito della stessa sede, da Servizio a Servizio, sono di-
sposti con provvedimento motivato del Direttore Generale, previa intesa
con 11 Dirigente del Servizio di appartenenza e sentita la Commissione
per il Personale.

I trasferimenti che comportano spostamento definitivo dalla sede 4i
servizio sono disposti con provvedimento motivato del Presidente senti-
ta la Commissione per il Personale che deve esprimersi entro e non oltre
15 giorni dalla richiesta.

Art. 30
(Mobilitd territoriale e condizioni di svolgimento)

In relazione alle esigenze di mobilitd e per un periodo non superio
re a due anni, il dipendente, per esigenze di servizio ed a seguito di
formale provvedimento, pud essere utilizzato temporaneamente presso una
sede di servizio distante dal Comune della precedente sede non oltre 40
chilometri ovvero per un percorsc non superiore a 60 minuti con mezzi pub
blici di trasporto.

In tale caso l'Ente provvederd a rimborsare al dipendente la spesa
per l'utilizzo dei mezzi pubblici extraurbani di trasporto di linea tra
la propria residenza e la nuova sede di lavoro, nella misura eccedente la
spesa giid sostenuta dal dipendente per recarsi dalla propria residenza al
la precedente sede di lavoro.

Nel caso in cui il tempo di percorrenza dei mezzi pubblici di traspor
to extraurbano dalla localitd a qguella di destinazione superi la durata di
60 minuti, il dipendente ha diritto di usufruire di un servizio di mensa
esistente in zona, al medesimo prezzo convenzionato per gli altri lavora-
tori degli enti pubblici che hanno accesso al servizio.

E' impegno dell'Ente ricercare soluzioni di orario funzionale, anche
con caratteristiche di flessibilitd - nel rispetto del monte ore settima-
nali obbligatorie - che favoriscano la possibilitad dei dipendenti di usu
fruire del mezzi pubblici di trasporto di linea.

Non rientranc nella disciplina del presente articolo:

a) gli spostamenti nel territorio di dipendenti per lo svolgimento in al-
tre localitd di compiti propri dell'Ufficio di appartenenza e configu-
rabili come missioni, da sottoporre alla disciplina specifica di que-
sto istituto;

b) gli spostamenti nel territorio resi necessari per 1l'ordinario svolgi-
mento ai compiti propri della gqualifica professionale posseduta, da ef
fettuarsi mediante uso dei mezzi di trasporto dell'ente, dei mezzi pub
blici o autorizzando l'uso del mezzo di trasporto del dipendente.

Art. 31
(Criteri per la mobilitd del perscnale nell'ambitc dell'Ente)

La mobilitid esterna disciplinata dal presente articolo si realizza,
con provvedimento del Presidente, con l'assegnazione del dipendente ad
altra sede di lavoro al di fuori del territorio comunale ove & situata
la sede di provenienza.
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Nel casc In cuil il tempo di percorrenza dei mezzi pubblici di tra-
sporto extraurbano dalla localitd della precedente sede di lavoro a cuel
la di destinazione supera la durata di trenta minuti, l'assegnazione—al:
la sede esterna, come sopra definita, si effettua portandone a conoscen
za tutto il personale, previa ricognizione delle richieste e delle aspi
razioni del personale, attraverso opportune graduatorie tra i dipenden=--

ti ¢éi qualifica corrispondente a quella richiesta per la sede di destina
zione, sulla base di criteri oggettivi concordati con le Organizzazioni
Sindacali e tenuto conto dei seguenti fattori: residenza, condizioni fa
miliari, etd, anzianitd di servizio, necessita di studio. -

Qualcra 1l settore di attivitd di nuova destinazione comporta sostan
ziali medificazioni delle condizioni di lavoro, l'individuazione cdel per
sonale da trasferire dovrad comungue avvenire secondo 1 criteri oggettivi
predetti, anche se i1 tempo di percorrenza di cui al capoverso preceden-
te non supera la durata di trenta minuti.

Al solo scopo di assicurare in via d'urgenza la continuitd dei ser-
vizi, 1'Ente pud derogare alle suddette procedure mediante provvedimenti
adottati di ufficio per la durata non superiore a trenta giorni non rin-

novakili.

)

0

Art. 32
(Mobilitd tra Enti)

Tl personale pud essere comandato a prestare servizio, ai sensi del
l'art. 27 della L.R. 28.10.1977, n. 32, presso la Regione Puglia, presso
Enti destinatari di delega di funzioni regionali ovvero presso gli Enti
dei cui uffici la Regione si avvale.

Ove il comando comportl spostamento della sede di lavoro, si appli-
cano le norme di cuil ai precedenti articoli sulla mobilita.

E' consentito, per comprovate esigenze connesse a specifiche profes
sionalitd e per consentire l'interscambio di esperienze, la formazione
e l'aggiornamento professionale, d'intesa con 1l dipendente interessato,
il comando del personale presso altre Regioni, altri Enti di Sviluppo e
presso gli Enti locali della Regione Puglia.

E' consentiteo, inoltre, il trasferimento del personale di ruolo dal
1'Ente alla Regione e viceversa. Il relativo provvedimento & adottato,
con 1l consenso dell'interessato, dopo un preventivo periodo di comando
non inferiore ad un anno, con l'assenso delle Amministrazioni interessa
te, a condizione che esista la disponibilitd del posto in organico cor-=

rispondente al livello funzionale retributivo del dipendente presso 1'En
te di provenienza.

Art. 33
(Assegnazione temporancea presso Crganismi cooperativi)

L'assegnazione temporanea presso Cooperative Agricole o altri Orga
nismi operanti nel settore, in gquanto compatibili con le finalita e fun
zicni dell'Ente, resta disciplinata dalla normativa interna dell'Ente
stesso e in conformitd alle direttive della Giunta regionale e viene con
siderata mobilitd ad ogni effetto rientrando nell'interesse e nei compi-
ti istituzionali di assistenza dell'Ente.

Essa viene disposta con delibera del Consiglio ¢éi Amministrazione
nella quale sono specificati compiti e limiti della stessa assegnazione.

CEKTRO FRIPRODUZIOKE COHSIZLIO REGIOKRE PUGLLIA



i
[}
O
r:_'i
"0
L
)
r~
>

14
o ] .
CONSIGLIO
& *
CAPO 1V
OFRARIO DI SERVIZIO - RIPOSO SETTIMANALE - FESTIVITA' -
LAVORO STRAORDINARIO
hrt. 34
(Orarico i “lavoro)

Il dipendente dell'Bnte & tenuto &ll'esatta osservanza dell'ora-
rio éi lavoro, che & fissato in 36 ore settimanali.

a distribuzione, l'articolazione gilornaliera e le modalitda di con
trollo dell'orario di lavoro szono deliberate dal Consiglio di Amministra
zione dell’Ente, sentite le Organizzazioni Sindacali aziendali, con i
criteri e le modaliti previste per i dipendenti regionali.

Art. 35
(Riposo settimanale)

Il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo settimanale che, di
regola, coincide con la domenica e ncn presta servizio negli altri gior-
ni festivi di cui al successivo articolo.

Il riposo settimanale dei dipendenti che per inderogabili necessita
di servizio debbano prestare la propria opera la domenica o in altro gioxr
no festivo, & fissato in un giorno feriale della stessa settimana © di
guella immediatamente successiva.

L'attivitd prestata per turni di servizio in gilorni festivi diversi
dalla domenica di diritto alla corresponsione dei compensi stabiliti per
il lavoro straordinario festivo gquando non sia possibile concedere il ri
posc compensativo entro la stessa settimana o gquella immediatamente suc-
cessiva.

Art. 36
(Festivita)
Sonc considerati giorni festivi, oltre le domeniche, gquelli ricono-
sciuti come tali dallo Stato a tutti gli effetti civili, la ricorrenza

del Patrono della localitd in cui il dipendente presta la propria attivi
ta di servizio, il giorno successivo alla Pasqua e 1l 26 dicembre.

Art. 37
{Lavoro straordinario)

In relazione ad eccezionali ed indifferibili esigenze di servizio,
il dipendente, su disposizione del Direttore Generale, & tenuto a pre-
stare la propria opera fuori del normale orario di lavoro entro il limi
te massimo individuale ed il limite complessive di spesa previsti dalla

normativa vigente per i dipendenti regionali.
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I dipendenti prestano servizio in ore diurne.dei gilorni feriali
dell'intera settimana =alvo che, in casi del tutto eccezionali e /o per
particolari esigenze di Ufficio, si renda necessaria l'istituzicne di

turni notturni e festivi.

CAPO V

FASCICOLO PERSONALE ~ COMMISSIONE PER IL PERSONALE

Tutti gli atti che riguardano 1l dipencdente sono inseriti nel suo
fascicolo persconale e vengono elencati in apposito indice allegato.

I1 dipendente ha diritto di prendere visione del proprio fascicolo
personale in ogni tempo e chiederne rilascio di copia, anche dopo la ces
sazicne dal servizio; egli deve essere sentito prima della inserzione nel
fasc ssergli

icolo di atti che potrebbero e di pregiudizio.

Le sue dichiarazioni sono inserite nel fascicolo.
L'Amministrazione non pud tener conto di atti non inseriti nel fa-
scicolo e non elencati nell'indice.

{
=
o]
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Art. 39
(Commissione per il Personale)

La Commissione per il Personale ha il compito di pronunziarsi in tut
ti i casi previsti dal vigente Regolamento Organico per 11 Personale, ai~
formulare proposte sull'impiego del personale, nonché di esprimere pare-
re in tutti gli altri casi per i guali il Presidente ravvisi 1'opportuni
tad di chiederlo. -

La Commissione & istituita dal Consiglio di Amministrazione, & pre-
sieduta dal Presidente dell'Ente o da un suo delegato, dura in carica un
biennio ed & composta da:

- due membri del Consiglio di Amministrazione, nominati dallo stesso;

- Consigliere di Amministrazione rappresentante del personale;

- Direttore Generale;

- Dirigente del Servizio Personale;

- tre rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei dipendenti mag-
giormente rappresentative a livello nazionale e che potranno essere sO
stituiti in ogni momento dai Sindacati che effettuano la nomina.

Funge da Segretario, senza diritto di voto, un funzionario del Ser-—
vizio Personale designato dal Consiglio di Amministrazione dell'Ente.

I componenti della Commissione per il Personale non potranno far par
te contemporaneamente della Commissicne di Disciplina.
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APO VI

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 40
(Trattamento economico)

Al personale dell'Ente assunto dalla data di entrata in vigore del-
la presente legge & attribuito il trattamento economico iniziale di 1li-
vello che compete al personale regionale ai sensi della L.R. 2.3.1981%,
n. 22 cosi come stabilito nél'allegata tabella E).

Il personale dell'Ente ha diritto al trattamento economico derivan
te da tutte le modificazioni che sono o saranno apportate a gquelle dei
dipendenti regionali. Alle relative variazioni si provvedera con delibe
razione del Consiglio di Amministrazione sottoposta al controllo previ:
sto dalla normativa regionale in materia.

Al Direttore Generale, per la durata del mandato, va corrisposta, a
norma della L.R. n. 32 del 28.10.1977, l'indennita di funziocne pari a
quella riconosciuta al Coordinatore di Settore del ruolo regicnale di cui
alla L.R. n. 18 del 25.3.1974.

L'emolumento di cui al precedente comma non & pensionabile per il
personale iscritto alla Cassa di Previdenza per i Dipendenti degli Enti
Locali.

Art. 41
(Onnicomprensivitd del trattamento economico)

In attuazione del principioc dell'onnicomprensivita e della chiarez
za retributiva, ai dipendenti dell'Ente compete la retribuzicne annua
lorda derivante dal trattamento economico di livello e della progressio
ne economica orizzontale, inglobante qualsiasi retribuzione per presta-
zioni a carattere sia continuativo che occasionale, inerenti alla quali
fica posseduta e svolta nell'interesse o in rappresentanza dell'Ente ad
eccezione del compenso per lavoro straordinario, dell'indennitd di mis-
sione, di trasferimento e della indennita di funzione.

Agli stessi dipendenti spettano, inoltre, 1l'aggiunta di famiglia,
l'indennit3 integrativa speciale e la tredicesima mensilitd, determina-
te con i criteri stabiliti per i dipendenti dello Stato.

Art. 42
(Progressione economica)

Lo stipendio iniziale annuo lordo previsto dall'articolo preceden-

te & suscettibile di incrementi per classi e scatti alle condizioni e

nelle misure sottoindicate:

a) otto classi biennali di importo pari all'8% del valore iniziale di 1i
vello;

b) scatti periodici biennali del 2,50% da attribuire dopo 1'VIII classe,
calcolati sullo stipendio iniziale di livello aumentato del valore
delle classi.

Il numero deqgli scatti biennali & determinato in modo da garantire

il raggiungimento della identica quantitd di incremento economico realiz

zabile nel corrispondente livello funzionale al quarantesimo anno di an-

zianita.
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In caso di nascita di figli & concessa una maggiorazione dello sti
pendio, comprensivo delle classi maturate, pari al 2,50% alle condizio-
ni previste per l'attribuzione di aumenti biennali anticipati di stipen
dio al personale civile dello Stato, riassorbibili all'atto del conferi
mento della successiva classe o scatto di stipendio. .

Le classi e gli scatti degli stipendl sono attribuiti con decorren
za dal primo del mese di maturazione della prescritta anzianita in ana-
logia di gquanto stabilito dal IV comma dell'art. 50 della legge 11.7.80,
n. 312.

Su richiesta del dipendente che non abbia demeritato, il Comitato
Esecutivo, sentita la Commissione per il Personale, autorizza la corre-
sponsione "di uno scatto biennale di stipendio anticipato, una sola volta
nel cerso del rapporto di impiego. ‘

Art. 43

(Retribuzione del lavoro straordinario)

-~

La retribuzione oraria del lavoro straordinario & determinata se-
condo la seguente formula:

retrib. iniziale di livello + rateo 13" mensilita
175
maggiorata del 15%

Per il lavoro straordinario prestato in orario notturno e nei gior
ni considerati festivi per legge, detta retribuzione & maggiorata del
30%; per il lavoro straordinario prestato in orario notturno nei giorni
considerati festivi per legge la retribuzione & maggiorata del 50%.

Le misure, cosi ottenute sono ulteriormente maggiormente di un im-
porto pari ad 1/175 dell'indennitd integrativa speciale mensile spettan
te alla data del I gennaio di ciascun anno.

I1 lavoro straordinario pud essere compensato, in accordo con il di
pendente, con riposo sostitutivo e con particolari adattamenti di orario.

Per retribuzione iniziale di livello si intende quella in vigore al

1'1.10.1978, come stabilito nellia allegata tabella N).

Art. 44
(Lavoro ordinario notturno e festivo)

2l dipendente compete per il servizio ordinario notturno prestato
tra le ore 22 e le ore 6 un compendo pari a lire 600 orarie.

Per il servizio ordinario di turno prestato in giorno festivo com-
pete un compenso orario di lire 675 elevato a lire 1.000 per il servizio
orario notturno festivo.

La presente normativa non si applica per le prestazioni che istitu-
zionalmente debbono essere eseguite esclusivamente di notte.

I compensi di cui al presente articolo non sono pensionabili e, per
tantc, non sono soggetti a contributi previdenziali.

I compensi di cui al presente articolo, per il personale iscritto al
la Cassa di Previdenza per i Dipendenti degli Enti Locali, non sono pen-
sionabili e, pertanto, non sono soggetti a contributi previdenziali.

CENTRO RIPRODUZIONE CONS!GL‘O REGIONE PUGLIA



REGIONE PUGLIA - ‘ 18.
CONSIGLIO

Art. 45
(Trattamento di missione, di trasferimento e di prima sistemazione)

Il trattamento economico di missione, di trasferimento e di prima
sistemazione & disciplinato dalle norme di cui alla legge 26.7.1978,
n. 417, al D.P.R. 21.6.1976, n. 513, all'apposita legge regionale e suc
cessive modificazioni ed integrazioni. -

Al personale in missione & dovuto anche il compenso per lavoro stra
ordinario, limitatamente alle prestazioni rese nella sede della missione
in eccedenza al normale orario di servizio e strettamente legato alla na
tura e alla entitd dei compiti da svolgere. -

Le ore di lavoro straordinario compiute in missione concorrono con
guelle rese in sede al raggiungimento dei limiti autorizzabili.

Art. 46
(Indennitd integrativa speciale e quote di aggiunta di famiglia)

Le retribuzioni vengono adeguate trimestralmente al costo della vi-
ta modificando 1l'ammontare della indennitd integrativa ﬁpeciale come per
i dipendenti civili dello Stato in attivita di servizio.

Le quote di aggiunta di famiglia competono nella misura e con le
forme vigenti per i dipendenti civili dello Stato.

Art. 47 .
(Equo indennizzo)

L'Ente, per infermita riconosciuta da cause di servizio, corrispon
de al dipendente non soggetto all'obbligo della iscrizione all'I.N.A.TI.L.
un equo indennizzo per la perditd della integritd fisica eventualmente
subita.

Valgono al riguardo le norme contenute nell'art. 68 del D.P.R. 10 gen
naio 1957, n. 3 e negli artt. 48, 49, 50 del D.P.R. 3.5.1957, n. 686.

Si intendono estese tutte le modifiche che le predette norme possono
subire nel loro specifico settore di applicazione.

CAPO VII
ASSENZE DAL LAVORO

Art. 48
(Congedo ordinario)

I1 dlpendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un congedo or
dinario, per : fetrie, irrinunziabile e retribuito di 26 giornate lavorati-
ve; in tale congedo sono comprese le due giornate di congedo ordinario con
sequenti alla soppressione delle festivitd di cui alla legge 23 dicembre
1977, n. 937.
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Al dipendente sono attribuite altresi quattro giornate di ripo-
so da fruire nell'anno solare ai sensi della predetta legge n. 937.

I1 congedo pud essere goduto in pill periodi, uno dei quali do-
vrd comprendere non meno di quindici giorni. Il congedo deve essere
concesso a meno che non ostino ecceziocnali ed indifferibili esigenze
di servizio.

I1 godimento del congedo ordinario & interrotto gualora il dipen
dente sia costretto ad un ricovero ospedaliero o contragga una grave
malattia ovvero subisca un infortunio grave adeguatamente documentato.
Il godimento del congedo ordinario & interrotto anche dall'impossibili
t3d dell'Amministrazione di fronteggiare altrimenti esigenze di servizio
eccezionali ed indifferibili.

I congedi ordinari per ferie non fruiti nel corso dell'anno, per
comprovate esigenze di servizio, possono essere goduti entro e non ol-
tre il 30 giugno dell'anno successivo.

L'impiegato assunto posteriormente al I gennaio di ogni anno ha
diritto di usufruire di un numero di giornate di congedo proporzionale
al periodo di servizio che presterad nell'anno.

I1 congedo ordinario retribuito per ferie non pud tuttavia essere
usufruito durante i primi tre mesi del periodo di prova.

I1 congedo ordinario retribuito per ferie per il personale degli
uffici periferici va richiesto ai Dirigenti degli uffici di appartenen
za. Questi ultimi inoltreranno le loro richieste ai rispettivi dirigen
ti di servizio.

I Dirigenti di servizio indirizzeranno le loro domande al Diretto
re Generale. L'impiegato la cui domanda non sia stata accolta ha di-
ritto di ripetere la richiesta al Direttore Generale; i Dirigenti di
Servizio al Presidente.

Art. 49
(Congedo straordinario)

Il dipendente ha diritto a congedi straordinari retribuiti nelle
seguenti ipotesi e misure, con documentazione delle relative causali:
a) per contrarre matrimonio: nella misura di giorni 15 continuativi

compreso quello di celebrazione del rito;

b) per donazione di sangue: per il giorno del prelievo;

c) per cure: fino a un mese per rmutilati, invalidi civili, invalidi
di guerra e per servizio, previa esibizione di idonea certificazio
ne medica e con dimostrazione delle avvenute terapie;

d) per gravi motivi: fino a cinque giorni all'anno;

e) per cura ai figli inferiori a tre anni e in stato di malattia: fi-
no ad un mese nell'arco del triennio a trattamento intero:

f) per gravidanza e puerperio : nei limiti della legge 30 -dicembre '71,
n. 1204, con trattamento intero nel periodo di astensione obbliga-
toria;

g) per richiamo alle armi e per obblighi di leva : nei termini e con
le modalitd previste dalle leggi vigenti per gli impiegati civili
dello Stato; '

h) per esami : fino a venti giorni nell'anno per le giornate di esame
e di effettuazione di concorsi o di abilitazioni, oltreché& nella
giornata immediatamente precedente e seguente soltanto se la sede
dove si effettua la prova disti oltre 100 chilometri dalla residen-
za.

I congedi sono concessi con provvedimento del Direttore Generale.
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Art. 50 :
{Congedo straordinario non retribuito)

Il dipendente ha diritto a congedi straordinari non retribuiti nei
seguenti casi:
a) per gravi e motivate ragioni personali o di famiglia: fino ad un an-
no; ’
b) per tutta la durata dello stato di malattia dei figli inferiori a tre
anni dopo il primo mese di congedo retribuito. '
Il presente congedo riduce proporzionalmente il congedo ordinario
e non & utile ai fini della progressione economica e del trattamento di
previdenza e di quiescenza.

Art. 51

(Assenze per malattie, per cure termali, idropiniche ed elioterapiche)

In caso di malattia il dipendente & considerato assente giustifica-
to ed ha diritto al seguente trattamento economico:
- nei primi tredici mesi: intero;

- nei successivi sette mesi: ridotto al 50%.

Sono a carico del dipendente, per il periodo di fruizione del pre-
detto congedo, le contribuzioni previste dalle norme vigenti per il trat
tamento di previdenza e quiescenza mentre restano a carico dell'Ammini-
strazione guelle di sua competenza per gli stessi titoli, unitamente al~
l'onere intero per il trattamento assistenziale.

Il tempo durante il quale il dipendente & assente per malattia & com
putato per intero ai fini dell'anzianiti di servizio, della progressione
economica e del trattamento di previdenza e quiescenza. .

Per motivi di particolare gravitd, il Comitato Esecutivo, sentita la
Commissione per il Personale, pud consentire al dipendente che abbia rag-
giunto i limiti previsti dal primo comma, un ulteriore periodo di assen-
za senza assegni, di durata non superiore a sei mesi, durante il gquale il
dipendente ha diritto alla sola conservazione del posto.

Il periodo di assenza per malattia, per la parte eccedente i sei me-
si in un anno, riduce proporzionalmente il congedo ordinario.

In caso di malattia o di altro grave impedimento alla prestazione del
servizio, il dipendente deve darne immediata comunicazione, con qualsiasi
idoneo mezzo, all'Ufficio e/o Servizio di appartenenza, indicando il pro-
prio recapito.

L'assenza per malattia & documentata a mezzo di certificazioni medi
che che ne attestino la natura e la presumibile durata.

Il dipendente, salvo casi di comprovato impedimento, deve far perve
nire la certificazione al Servizio e/o Ufficio di appartenenza entro il
terzo giorno dall'inizio della malattia.

Per malattia di durata non supericre a due giorni non v'é obbligo di
produrre la certificazione medica, salvo richiesta dell'Ente.

I Dirigenti dei Servizi e/o Uffici di appartenenza possono disporre
gli accertamenti sanitari per il controllo della malattia denunciata.

Gli accertamenti saranno espletati attraverso i servizi ispettivi
dell'Istituto Assistenziale competente e, ove questi non siano in condi-
zioni di provvedere, a mezzo dell'Ufficiale Sanitario o dal Medico:desi-
gnato da un Ospedale a scelta dell'Amministrazione.

L'eventuale contenzioso & regolato dalle norme vigenti per gli im-
piegati civili dello Stato.
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Successivamente, agli stessi fini, ci si avvarra delle strutture del
le Unitad Sanitarie Locali competenti per territorio.

Qualora l'esistenza e l'entitd della malattia non venga riconosciuta
in sede di controllo, oppure gli accertamenti non abbiano potuto aver luo
go per fatto imputabile al dipendente, l'assenza & considerata ingiustifi-
cata agli effetti retributivi e disciplinari.

Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicamente inidoneo in via
permanente allo svolgimento delle mansioni attribuitegli, 1l'Amministrazio-
ne non potra procedere alle dispense dal servizio per motivi di salute pri
ma di aver esperito ogni utile tentativo, compatibilmente con le strutture
organizzative dei varl Servizi, per recuperarlo al servizio attivo, in man
sioni diverse da quelle proprie della gualifica rivestita, appartenenti al
lo stesso livello funzionale retributivo od a livello inferiore.

In quest'ultimo caso il dipendente avra diritto a conservare il trat-
tamentoc economico in godimento.

La disciplina contenuta nel presente articolo & estesa alle assenze
per cure termali, idropiniche ed elioterapiche.

La durata delle predette assenze non eccederd i 15 giorni, da fruire
in continuitd ed una sola volta nell'anno solare.

Almeno trenta giorni prima dell'allontanamento, i dipendenti interes-
sati faranno pervenire le loro istanze ai dirigenti dei Servizi e degli Uf
fici di appartenenza, onde si predispongano appositi turni.

Le istanze indicheranno i periodi di assenza ed, a mezzo della certi-
ficazione sanitaria da allegare, preciseranno la natura delle cure prescrlt
te, ovvero del soggiorno climatico ritenuto necessario.

Alla ripresa del servizio, i dipendenti che hanno fruito di cure pro-

durranno un atto, datato e firmato dall'Amministrazione termale, dal quale
risultino i giorni di inizio e di fine del ciclo curativo, oltre la speci-
ficazione delle cure praticate.

Coloro che hanno effettuato un soggiorno climatico produrranno la cer
tificazione redatta dal medico condotto o dall'Ufficiale Sanitario della
localitd prescelta per attestare le date di inizio e di fine del soggiorno

curativo.
Ai dipendenti che dimostrino l'avvenuto soggiorno sul luogo delle cu-

re in stabilimenti termali e localitd climatiche che distino almeno 100 chi
lometri dal Comune di residenza, saranno concessi, in aggiunta, due ulterio

ri giornate di assenza giustificata in relazione ai viaggi di andata e ri-

torno.
Per le distanze superiori ai 100 chilometri, la quantificazione delle

giornate aggiuntive avverrd sulla base dell'art. 11 della legge 18.12.1973,
n. 836.

Art. 52
(Permessi)

L'impiegato, per esigenze personali o familiari, pud assentarsi dal
servizio per una parte dell'orario giornaliero, previa autorizzazione del
responsabile diretto dell'Ufficio.

Il permesso da uno a cingue giorni & accordato dal Direttore Genera-
le, per comprovate esigenze personali e familiari. Tali permessi non pos
sono superare complessivamente cinque giorni in un anno.
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Art., 53
(Cumulo dei periodi di assenza) .

Due o pill periodi di assenza per malattia si cumulano agli effet-
ti della determinazione del trattamento economico spettante, quando fra
essi non intercorre un periodo di servizio effettivo di almeno tre mesi;
a tal fine non si computano i periodi di assenza per congedo ordinario o
straordinario retribuito.

Le assenze per congedo straordinario non retribuito e per malattia
non possono superare nel quinquennio i 32 mesi.

Art. 54
(Lavoratori studenti)

I dipendenti che si trovino nelle condizioni di cui al primo comma
dell'art. 10 della legge 20.3.1970, n. 300 hanno diritto, per la frequen
za di corsi legali di studio, ad un massimo individuale di 150 ore per
anno scolastico, con l'obbligo di cessare immediatamente dalla fruizio-
ne ove la frequenza venga per qualsiasi ragione interrotta. .

L'istituto si applica.ad un numero di dipendenti non superiore alle
35 unita di personale per ciascun anno scolastico. I dipendenti di cui
al primo comma dell'art. 10 della legge 20.3.1970, n. 300, non sono ob-
bligati a prestazioni di lavoro straordinario.

Art. 55
(Svolgimento di incarichi pubblici)

L'autorizzazione ad assentarsi dal servizio per il tempo necessario
all'espletamento del mandato, prevista dall'art. 2 della legge n. 1078
del 12.12.1966 o da altre norme legislative, non potra eccedere le dodi-
ci ore lavorative settimanali, elevabili, in via eccezionale per incari-
chi di particolare impegno e rilevanza, a diciotto ore settimanali.

L'Ente, in accordo con le locali associazioni ANCI-UPI, procedera,
con atto separato, a fissare i modi ed i limiti per la fruizione dei per
messi retribuiti di cui al comma precedente, graduandoli opportunamente
in relazione alla entitd degli incarichi svolti.

Con lo stesso atto sard indicata la documentazione necessaria.

CAPO VIII
-DOVERI DELL'IMPIEGATO

Art. 56
(Doveri dell'impiegato)

Nei confronti dell'Amministrazione 1l'impiegato & tenuto a prestare
la propria opera per tutto l'orario stabilito e deve esprimere nell'as-
solvimento delle proprie mansioni spirito di iniziativa, capacitd deci-
sionale, autocontrollo.
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Salvo gquanto disposto dalla legge sui procedimenti amministrativi,
l'impiegato non pud fornire a chi non ne abbia diritto informazioni e co
municazioni relative a provvedimenti ed operazioni amministrative di qual
siasi natura ed a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del
suo ufficio, quando possa derivarne danno per l'amministrazione o per i
terzi,

L'impiegato non pud esercitare alcun commercio, industria o professio
ne né assumere incarichi alle dipendenze di privati o enti pubblici. -

L'impiegato che si trovi nelle situazioni previste dal comma preceden
te & dichiarato decaduto, se la situazione di incompatibilitd non cessa nel
termine indicato in apposita diffida.

Sono fatte salve comunque le sanzioni disciplinari.

Art. 57 . -
(Incompatibilitd e cumulo di impieghi)

-

Ai dipendenti & estesa la disciplina sancita dal titolo V del D.P.R.
10.1.1957, n. 3 intendendosi sostituito il Consiglio di Amministrazione
dell'Ente allo Stato e il Presidente dell'Ente, al Ministro/Consiglio dei
Ministri. B .

In ogni caso, gli importi dei compensi e dei gettoni che dovrebbero
essere liquidati ai dipendenti designati in rappresentanza dell'Ente a par
tecipare a Commissioni o comunque a compiere prestazioni, anche diverse da
quelle normali, nell'interesse di altri Enti, sono versate dagli Enti me-~
desimi su apposito fondo da gestirsi a parte dalla Commissione del Persona
le, con apposito Regolamento. )

Aji dipendenti, in guanto dovuti, spettano 1'indennita di missione, il -

rim borsc spese e il compenso per prestazioni di lavoro straordinario che sono
a carico e liquidati dagli Enti interessati.

CAPO_IX
DISCIPLINA

Art. 58
(Sanzioni disciplinari)

L'impiegato che viola i suoi doveri & soggetto alle seguenti sanzio-
ni disciplinari: _
1) la nota di demerito; i
2) la riduzione dello stipendio;
3) la sospensione disciplinare dal servizio;
4) la sospensione cautelativa;
5) la destituzione. .

Art. 59
(Nota di demerito)

La nota di demerito viene inflitta con atto del Presidente su propo-
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sta del Direttore Generale,per lievi trasgressioni e consiste in una di-
chiarazione di biasimo scritta e motivata.

Art. 60
(Riduzione dello stipendio)

La riduzione dello stipendio viene inflitta con delibera del Consi-
glio d4i Amministrazione, sentita la Commissione di Disciplina, per grave
negligenza, per contegno scorretto verso il pubblico e gli Amministrato-
ri nell'esercizio delle funzioni, non pud superare il quinto dello sti-
pendic né& avere durata superiore a sei mesi.

Art. 61
(Sospensione cautelare facoltativa)

In pendenza di procedimenti penali a carico del dipendente per rea-
ti che non consentono la conservazione del rapporto fiduciario, il dipen
dente, su delibera motivata del Consiglio di Amministrazione, sentita la
Commissione di Disciplina, pu¢ essere sospeso dall'impiego fino all'esi-
to definitivo del giudizio penale, salvo motivata riammissione in servi-
zio.

Al dipendente sospeso cautelativamente & concesso un assegno alimen
tare in misura non superiore alla metd dello stipendio oltre gli asse-
gni per carichi di famiglia.

Art. 62
(Sospensione disciplinare dal servizio)

La sospensione disciplinare dal servizio viene inflitta dal Consi-
glio di Amministrazione, sentita la Commissione di Disciplina, per re-
cidiva nei fatti che diedero motivo a precedente riduzione dello stipen
dio e per violazione del segreto di ufficio e consiste nell'allontanaren
to dal servizio con la privazione dello stipendio da 1 a 6 mesi.

Al dipendente sospeso & concesso un assegno alimentare in misura
non superiore alla metd dello stipendio oltre gli assegni per carichi di
famiglia. ’

Art. 63
(Destituzione)

La destituzione, con delibera motivata del Consiglio di Amministra-
zione, sentita la Commissione di Disciplina, pud essere inflitta per re-
cidiva reiterata nelle mancanze previste dai precedenti articoli, per vio
lazione dolosa nei doveri di ufficio con pregiudizio dell'Ente, di altri
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® B

Enti pubblici e privati o di privati, per condanna, passata in giudica-
to, per delitti contro la personalitd dello Stato, esclusi quelli previ
sti nel Capo IV del Titolo I del Libro II del Codice Penale; ovvero per
delitti di peculato, malversazione, concussione, corruzione; per delit-
ti contro la fede pubblica, esclusi quelli di cui agli artt. 457, 495 e
498 del Codice Penale; per delitti contro la moralitd pubblica ed il
buon costume previsti dagli artt. 519, 520, 521 e 537 del Codice Penale
e dall'art. 3 della legge 20.2.1958, n. 75; per i delitti di rapina, e-
storsione, millantato credito, furto, truffa ed appropriazione indebita;
per condanna, passata in giudicato, che importi l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici ovvero l'applicazione di una misura di sicurezza de-
tentiva o della libertd vigilata. .

Le sentenze di condanna per i reati di cui al precedente comma, de-
vono essere passate in giudicato.

Art. 64 -
(Commissione di Disciplina)

La Commissione di Disciplina & composta da due componenti scelti tra
Magistrati e Docenti di Discipline giuridiche di cui uno con funzioni di
Presidente, designati dal Consiglio di Amministrazione dell'Ente, su pro-
posta del Presidente e da un dipendente designato dalla Commissione per
il Personale che non sia di qualifica inferiore a quella degli inquisiti.

Il Segretario viene designato dal COnsiglio di Amministrazione.

La Commissione svolge i compiti attribuiti alla Commissione di Disci-
plina dalle norme riguardanti gli impiegati civili dello Stato.

Per quanto concerne il procedimento disciplinare si applicano le di-
sposizioni contenute nel D.P.R. 10.1.57, n. 3, intendendosi sostituito
al Ministro il Presidente ed al Capo del Personale il Direttore Generale.

La Commissione & nominata con deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione e dura in carica un biennio.

CAPO X

PATROCINIO LEGALE

Art. 65
(Patrocinio Legale)
L'Ente assicura il patrocinio legale. ai propri dipehdenti nei casi

e con modalitd analoghe a quelle previste per i dipendenti regionali ai
sensi dell'art. 36 della L.R. 13.3.1980, n. 16.
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CAPO XI

LIBERTA' SINDACALI

Art. 66
(Diritti sindacali)

Il diritto di Assemblea, di trasferimento di rappresentanti sinda
cali, i permessi per attivitd sindacale, il diritto di affissione, 1'u
so dei locali per attivitd sindacali, la raccolta dei contributi 51nda
cali, sono regolati dalla legge 20 maggio 1970, n. 300 in gquanto compa
tibili con le norme vigenti in materia di impiego statale.

Le modalitd per l'esercizio del diritto di Assemblea sono stabili
te dal Comitato Esecutivo, d'intesa con le Organizzazioni Sindacali 1n
teressate.

Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, la
trattenuta sulle retribuzioni sard limitata alla effettiva durata del-
1'astensione dal lavoro.

In tal caso la trattenuta per ogni ora sara pari alla misura ora-
ria del lavoro straordinario - senza le maggiorazioni - aumentata del-
la quota corrispondente agli emolumenti a qualsiasi titolo dovuti e non
valutati per la determinazione della tariffa predetta con esclusione in
ogni caso delle quote di aggiunta di famiglia.

Art. 67
(Tutela dei Dirigenti della rappresentanza sindacale)

I nominativi dei Dirigenti delle rappresentanze sindacali, nel nu-
mero di cui alla normativa statale, dovranno essere comunicati al Presi
dente dalle singole Organizzazioni.

Il passaggio ad altra sede o ad altro ufficio o il comando dei Di-
rigenti delle rappresentanze sindacali pud essere disposto sentita 1'As
sociazione Sindacale di appartenenza e per motivata esigenza organizza-
tiva aziendale.

Art. 68
(Informazioni - Locali rappresentanze sindacali e relative affissioni)

.Nel rispetto delle competenze proprie degli organi istituzionali e
al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento
ed alla efficienza dei Servizi, 1'Ente assicura una costante e tempesti
va informazione alle Organizzazioni Sindacali sugli atti e sui provvedl
menti che riguardano il personale, l'organizzazione del lavoro ed il fun
zionamento dei Servizi, nonché i programmi e gli investimenti dell’ Ente
stesso.

L'informazione riguarda sia gli atti e i provvedimenti che diretta-
mente attengono le materie predette sia atti o provvedimenti relativi a-
gli altri oggetti dai quali, comunque, discendono conseguenze riguardan
ti il personale, l'organizzazione del lavoro ed il funzionamento dei Ser
vizi.

L'informazione avviene a livello di sindacati regionali aziendali.
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Presso la sede centrale viene assicurata permanentemente la disponi
bilitd di un idoneo locale a ciascuna rappresentanza delle Organizzazio-
ni sindacali. '

L'Ente pone, altresi, di volta in volta, a disposizione delle rap-
presentanze sindacali per l'esercizio delle loro funzioni, un idoneo lo-
cale comune per ogni capoluogo di provincia all'interno della sede pro-
vinciale. ,

Qualora il numero dei dipendenti di una unitd, sede o altra entita
organizzativa, sia superiore a dieci, le rappresentanze hanno diritto di
usufruire, ove ne facciano richiesta, d&i un locale idoneo per le loro
riunioni. :

All'interno delle unitd, sedi o altre entitd organizzative, le rap-
presentanze sindacali hanno diritto all'uso gratuito di appositi spazi,
posti in luoghi accessibili a tutti i dipendenti, per l'affissione di pub
blicazioni, testi o comunicati inerenti la materia. di interesse sindacale
o di lavoro. '

E' vietato ogni comportamento diretto ad impedire o limitare le liber
ta personali e sindacali dei dipendenti, l'esercizio della attivitd sinda
cale e del diritto di - sciopero. -

Art. 69
(Contributi sindacali)

I dipendenti hanno facoltd di rilasciare delega a favore della pro-
pria organizzazione sindacale per la riscossione dei contributi sindacali,
la cui misura viene fissata, all'inizio di ogni anno ed a livello naziona-
le, dalle organizzazioni di categoria.

La relativa riscossione viene effettuata dall'Amministrazione median-
te ritenute mensili il cui ammontare viene versato entro quindici giorni
secondo le modalita indicate dalle organizzazioni.

Art. 70
(Aspettativa o permessi per motivi sindacali)

I dipendenti che ricoprono cariche sindacali nazionali possono esse-
re collocati in aspettativa per motivi sindacali o ottenere permessi retri
buiti secondo la previsione della norma statale vigente in materia.

CAPO XII
- CESSAZIONE DEL RAPPORTO D'IMPIEGO - TRATTAMENTO QUIESCENZA E PREVIDENZA -

. Art. 71
(Cause di cessazione del rapporto)

La cessazione del rapporto d‘impiego, oltre che per destituzione nel
le ipotesi di infrazioni disciplinari, avviene :
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1) per collocamento a riposo;
2) per dimissioni volontarie;
3) per decadenza;

4) per dispensa dal servizio.

I provvedimenti di collocamento a riposo, di accettazione delle
dimissioni volontarie e di destituzione sono adottati dal Presidente.

Gli altri provvedimenti di risoluzione del rapporto sono adotta-
ti dal Comitato Esecutivo.

I provvedimenti di cessazione dal servizio non conseguenti al rag-
giungimento del limite di etd o per dimissioni volontarie sono adottati
sentita la Commissione per il Personale. ’

Art. 72 _
(Collocamento a riposo)

Il dipendente & collocato a riposo dal primo giorno del mese suc-
cessivo a quello del compimento del 65° anno di eta.

Art. 73
(Dimissioni volontarie)

L'impiegato pud, in qualunque momento, dimettersi dal servizio.
Le dimissioni devono essere presentate per iscritto e non hanno ef-

fetto se non sono accettate.

L'accettazione delle dimissioni pud® essere ritardata per gravi mo-
tivi di servizio fino a sessanta giorni dalla data della domanda e pud
essere rifiutata quando il dipendente sia sospeso cautelarmente dal servi

zio.

Art. 74
_ (Decadenza)
L'impiegato incorre nella decadenza . gualora :
a) perda la cittadinanza italiana o Yi rinunci;

b) accetti, senza esserne stato autorizzato, una missione od un impiego
da una autorita straniera;

c) non assuma O non riassuma, senza giustificato motivo, servizio entro
il prefisso termine, o si assenti dall'ufficio per oltre 15 giorni
senza giustificato motivo;

d) abbia conseguito il posto producendo documenti falsi o non validi.

La decadenza non comporta la perdita del diritto al trattamento di
quiescenza e di previdenza. :
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Art. 75
(Dispensa dal servizio)

La dispensa dal servizio & disposta, oltre che nei casi gid pre-
visti dalla presente legge, anche per :

- infermita; : B
~ incapacita;

- scarso rendimento.
Al dipendente proposto per la dispensa dal servizio & assegnate
un termine di tempo per presentare, ove creda, le proprie osservazioni.
I1 dipendente interessato pud : ‘chiedere di essere ascoltato perso-
nalmente dal Comitato Esecutivo dell'Ente.

Art. 76
(Riammissione in servizio)

I1 dipendente cessato dall'impiego per dimissioni, per dispensa
dal servizio, per motivi di salute o decadenza conseguente a mancata as-
sunzione o riassunzione del servizio nel termine prefissatogli, pud es-
sere riammesso in servizio con motivata deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, su conforme parere della Commissione per il Personale.

La riammissione in servizio & subordinata al possesso dei requisiti
generali per l'assunzione. ' ’ .

Al dipendente riammesso in servizio & attribuito il livello retri-
butivo e funzionale in godimento all‘'atto della cessazione dall'impiego.
L'anzianitd maturata in detto livello anteriormente alla cessazione dal-
1'impiego non si computa ai fini dell'attribuzione degli aumenti bienna-
1li e della classe di stipendio successiva.

Il periodo di servizio prestato prima della riammissione & valutato’
agli effetti del trattamento di guiescenza e previdenza, subordinatamen=~
te alla restituzione delle indennitd percepite a seguito della risoluzio-
ne del precedente rapporto maggiorate degli interessi legali.

Art. 77
(Trattamento per l'assistenza, previdenza e gquiescenza)

Il personale dell'Ente & iscritto alla Cassa di previdenza per i
dipendenti degli Enti Locali, fatta salva - per il personale in servizio
alla data di entrata in vigore della presente legge - la facolta di opta
re per il mantenimento dell'assicurazione generale obbligatoria per 1la
invalidit3d, la vecchiaia ed i superstiti. '

L'opzione deve essere esercitata entro sei mesi dalla data di comu-
nicazione del provvedimento di inquadramento nel ruolo unico.

Per l'assistenza malattia il personale dell'Ente viene iscritto al-
1'Ente Nazionale Previdenza Dipendenti da Enti di Diritto Pubblico.

L'indennita di anzianitd sard commisurata a tante mensilita dell'ul-
tima retribuzione fruita ( a titolo di stipendio, di tredicesima mensili-
td) per quanti sono gli anni di servizio prestati alle dipendenze dello
Ente.
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CAPO XIIT
~ NORME TRANSITORIE PER IL PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DELL'1.1.1977 -~

Art. 78
" (Norme di inquadramento con decorrenza 1.1.1977 e fino al-30.9.1978)

I dipendenti di ruolo dell'Ente, in servizio all*'1.1.77, fino al
30 settembre 1978 sono inquadrati, a domanda, nei livelli retributivi e
funzionali risultanti dalle tabelle F) e G) allegate alla presente leg-
ge, secondo la normativa fissata, con apposita regolamentazione, dal Con
siglio di Amministrazione, sentite le Organizzazioni Sindacali, nel ri-
spetto dei seguenti principi generali :

a) corrispondenza tra attivita svolta e qualifica funzionale richiesta;

b) possibilitd di inquadramento, anche-in soprannumero, sempreché&, ai po
sti nelle qualifiche attribuite in soprannumero in un livello, corri-
spondano altrettanti posti vacanti nelle gqualifiche similari di altri
livelli;

c) formulazione di graduatorie che tengano conto del titolo di studio,
dell'anzianitd di servizio, dell'anzianit3 nelle gualifiche corrispon
denti al livello per il guale si concorre, della anzianitd nelle qua-
lifiche corrispondenti al livello immediatamente inferiore, nonché del
la residenza delle condizioni familiari e personali. )

I posti in soprannumero di cui alla lettera b) saranno riassorbiti
al verificarsi delle vacanze.

In ordine al personale che non risulti utilmente collocato nelle gra-
duatorie di cui alla lettera c), si provvederd, nel rispetto del livello
retributivo e della gqualifica funzionale di spettanza e di ogni altra nor-
ma riveniente dalla attuazione della presente legge, ai sensi dell'art. 7
della legge 30.4.1976, n. 386, con l'inguadramento nel ruolo unico regio-
nale o di altri Enti regionali ovvero nei ruoli unici di cui all'art. 6
- lett. b) della legge 22.7.1975, n. 382. '

In ordine al personale che nel frattempo ha lasciato il servizio
per risoluzione del rapporto di impiego all'inguadramento economico si
provvedera, anche d'ufficio, nel rispetto del livello retributivo e della
qualifica funzionale di spettanza e di ogni altra norma riveniente dalla
attuazione della presente legge. :

La Commissione per 1l'ingquadramento & nominata dal Comitato Esecutivo
ed & composta da :

- Presidente Presidente dell'Ente o suo delegato;

- Componenti 2 Consiglieri di Amministrazione; "

- il Consigliere di Amministrazione rappresentante del

. Personale; .

- il Direttore Generale dell'Ente;

- n. 4 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dei
dipendenti maggiormente rappresentative a livello na-
zionale presenti nel CNEL;

- n. 1 Magistrato amministrativo o del Lavoro;

- n. 4 esperti. °

Acquisito il parere della commissione, il Comitato Esecutivo decide

con proprio provvedimento. o .

Le funzioni di Segretario verranno svolte da un funzionario designa-
to dal Direttore Generale. ! -
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Art. 79
(Trattamento economico dall'1.1.1977 al 30.9.1978)

o7 AL personale dell'Ente, ‘inquadrato nei livelll retributivi cosi
come descritto nell'allegata tabella F), compete dall'1.1.1977 il
trattamento economico iniziale indicato nella allegata tabella H);
gli stessi dipendenti conseguono il 1° /1/1978 il trattamento economi
co indicato nella allegata tabella I) fino al 30/9/1978. ’

La progressione economica in ciascun livello retributivo funzio
nale procede per scatti e classi, secondo le modalita appresso indicate:

a) assegnazione di quattro classi stipendiali, oltre la iniziale, con
scadenza al compimento del guinto anno, del nono anno, del quindice
simo anno e del venticingquesimo anno. Il valore delle classi & rispet
tivamente del 20% per le prime due classi, del 15% per la terza clas-
se e dell'11% per la quarta classe;

b) retribuzione di scatti al 2,50% sul trattamento economicd iniziale pii
classe in godimento.
Gli aumenti periodici e le classi di stipendio sono calcolati sulla
base del trattamento economico conseguito ai sensi del primo comma.

Art. 80
(Valutazione del servizio) -

Ai dipendenti dell'Ente in servizio alla data dell'1.1.1977 & ri-
conosciuta, agli effetti del trattamento economico, ivi compresa 1l'attri
buzione del livello retributivo e funzionale conseguito a seguito dello
inquadramento, delle classi di stipendio e degli aumenti periodici, una
anzianitd per il periodo comunque prestato anteriormente all'inquadra-
mento, anche se discontinuo o in posizione di assunto con contratto di
diritto privato, presso lo stesso Ente, presso lo Stato ° }a’ pybblica-Zm-
ministrazione pdari a :

- 100% se prestato nella carriera corrispondente alla fascia di inquadra
mento; .

- 75% se prestato nella carriera immedijiatamente inferiore;
- 50% se prestato in altre carriere, non di ruolo o comunque prestate.

Il servizio prestato alle dipendenze dello Stato o di pubbliche Am-
ministrazioni dovrad risultare da certificazioni rilasciate dalle Ammini-

strazioni di competenza.

Nel caso in cui, nella valutazione della anzianitd complessiva com-
putata con le modalitd di cui ai comma precedenti e che verra utilizza-
ta ai fini dell'inquadramento, risulti un residuo, questo verra conteg-
giato interamente per l'attribuzione dell'aumento perlodlco di stipendio
successivo all'inquadramento mede51mo.

Art. 81

(Estensione al personale dell'Ente del trattamento giuridico e dei
miglioramenti economici concessi ai dipendenti regionali)

Al personale dell'Ente, sono estesi il trattamento giuridico ed i
miglioramenti economici concessi ai dipendenti regionali, nei modi e
nei termini di cui alle leggi regionale 6.5.77, n. 14, 16.6.79, n.32,
6.8.80, n. 57 e 2.3.81, n. 22 e successive modificazioni.

L'estensione avviene con delibera del Consiglio di Amministrazio-
ne.
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Art. 82
(Assegno personale) . _

I dipendenti che alla data del 31.12.1976 godono di un trattamen-
to economico acquisito pill favorevole rispetto a quello spettante loro
sulla base delle norme previste dalla presente legge, conservano la dif
ferenza tra i due trattamenti quale "Assegno personale", pensionabile,
riassorbibile, con le modalitd di cui alla legge 1139 del "23.712,78,art.3.

; Art. 83
(Riconoscimento mansioni superiori)

I dipendenti che entro 14 data del 31.12.1980 svolgevano in forma
continuativa, per almeno 6 mesi, mansioni superiori a quelle del livel-
lo di inquadramento, possono essere inquadrati, a domanda, nel livello
immediatamente superiore a quello spettante d'origine, previa valutazio-
ne della Commissione di cui all'art. 7% e formale istruttoria disposta
dal Comitato Esecutivo dell'Ente attraverso i competenti Uffici della
Direzione generale. . :

La certificazione che attesti lemansioni superiori svolte dovrad es-
sere sottoscritta dal Presidente dell'Ente su proposta del Dirigente
del Servizio, vistata dal Direttore Generale;pud disporsi, attraverso la
Direzione Generale preventiva istruttoria.. - .

Le domande dovranno essere corredate dalla certificazione di cui al
comma precedente e da ogni altra documentazione che il dipendente riten-
ga di dover produrre e dovranno essere presentate entro 60 giorni dalla
data di entrata in vigore della presente legge al Presidente dell'Ente
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. : ]

Al fine del riconoscimento dell'idoneitd del dipendente al livello
per il quale chiede 1l'inquadramento, la Commissione, oltre alle funzioni
superiori esercitate, potra tenere conto del titolo di studio, delle spe-
cializzazioni eventualmente ottenute successivamente al conseguimento
del titolo di studio, delle idoneitd conseguite in concorsi pubblici an-
che interni, dell'anzianit3d di servizio e delle qualifiche ottenute, dei
titoli professionali aventi valore legale, delle pubblicazioni originali
ed attivita di ricerca scientifica, dei meriti acquisiti nel servizio
svolto. .

Acquisito il parere della Commissione, il Comitato Esecutivo decide-
ri, con proprio provvedimento, sull'istanza.avanzata dal dipendente.

L'eventuale non accoglimento dell'istanza deve essere notificato al-
l'interessato. , :

L'annessa tabella L) descrive la declaratoria delle caratteristiche
generali di ciascuna fascia funzionale d%inquadramento.

Art. 84
(Trattamento economico dall'1.10.1978 al 31.1.1981)

Al personale inquadrato, con effetto dall'1.10.78 e fino al
31.1.1981, spetta il trattamento economico iniziale annuo lordo di cui
alla allegata tabella N), ai sensi delle leggi regionali del 13 marzo
1980, nn. 16 e 17.
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Art. 85
(Norme di inquadramento con decorrenza 1.10. 1978)

St 7 con decorrenza dal 1°/10/1978 i dipendenti dell'Ente sono in-

quadrat1 d'ufficio, nei nuovi livelli funzionali sulla base del rap-
porto di corrispondenza fissato dall‘allegata tabella C) e relative
note esplicative (tabella P).

Il personale in servizio alla data del 30 9,1978 che appartiene
al sesto livello di cui all'articolo 78, che in applicazione della
tabella di corrispondenza F) avrebbe Titolo ‘all'inquadralento nel se. -
sto livello, & ingquadrato nel settimo livello dal 1.10.1978 qualora
alla stessa data risulti in possesso di una anzianitd di servizio ef-
fettivo di tre anni nel predetto livello o nelle qualifiche ad esso
corrispondenti.

Il restante personale inqiadrato nel sesto livello ai sensi del-
la allegata tabella F) con decorrenza 1.10.1978, transiterd nel. setti-
mo livello al compimento 4i un triennio di servizio effettivo matura-
to nello stesso sesto livello. A tal fine si valuta anche il servizio
prestato in carriera equiparata al livello inferiore nella misura ri-
dotta del 50% e, comunque, per un massimo di un anno e mezzo.

Lo stesso meccanismo economico stabilito dal successivo articolo
87 si applica anche nel caso di inquadramento nel settimo llvello in
data posteriore all'1.10.1978.

E' consentito l'accesso al livello 1mmed1atamente superiore a
quello spettante:

~a) dal livello con parametro 130 al livello con parametro 142;

b) dalle qualifiche del quarto livello (142) al quinto livello (167),
comprese quelle operaie che in via prevalente e continuativa non
svolgano pill mansioni operaie;

c) dal quinto livello (167) al sesto livello (178), .

mediante concorso interno per titoli riservato al personale in posses-
so di una anzianit3 effettiva minima di anni otto senza demerito alla

data del 30.9.1978 nella carriera correlata al livello di appartenen-

za e sia stato inquadrato presso 1l'Ente con decorrenza dad@ta non po-=

steriore al 1° gennaio 1977.

Viene messo a concorso, ai sensi del comma precedente, un numero
di posti pari al 50% della dotazione organlca, compleéssiva dei livelli
di appartenenza alla data del 30.9.78; in relazione agli eventuali
posti soprannumerati che potrebbero derivarne saranno resi indisponibi-
1i altrettanti posti in altri livelli, i quali potranno essere conferi-
ti a mano a mano che cesseranno i soprannumeri.

Nel caso che i posti messi a concorso per il passaggio ad uno dei
livelli previsti-dal quinto comma non risultino assegnabili, in parte
per mancanza di idonei, la parte residuale dei post1 stessi & portata
in aumento a quelli da assegnare per il passaggio agli altri due livel-
1i funzionali ove le rispettive graduatorie presentino eccedenza di
idonei rispetto ai posti messi a concorso.

L'inguadramento nel nuovo livello a seguito del concorso interno
ha la decorrenza glurldlco—economlca dal 1° ottobre 1978. Al personale
inquadrato al VI livello non si applica il disposto di cui al secondo
comma del presente articolo.

In tutti i casi restano immutati gli effetti economici dell'in-
guadramento, cosi come stabilito nell'articolo B2.

I titoli valutabili per la formazione della graduatoria dei vinci-
tori e degli idonei nei concorsi di cui agli articoli precedenti, sono
costituiti, ad esclusione di ogni altro, dall'anzianitd di servizio e
dai titoli di studio posseduti secondo il seguente punteggio :
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CONSIGLIO 34.

a) anzianitd di servizio di ruolo o non di ruolo nella qualifica
O carriera di appartenenza o corrispondente in base all'equi-
parazione di cui alla tabella F) per ogni anno di servizio pun
ti 1, 2; la frazione di mese superiore a giorni 15 viene valuta
tA a mese intero;

- anzianitd di servizio di ruolo o non di rueolo in qualifiche o car-
riera inferiore‘a quella di appartenenza o corrispondente punti
0,6 per ogni annd di servizio;

b) tltoll di studio : 5 punti per il possesso del titolo di studio
prescritto per l'accesso alla qualifica rivestita; 10 per il pos-
sesso del titolo di studio prescritto per il livello da assegnare.

A paritd di merito, nella valutazione dei candidati, si dovra
tener conto del carico familiare. ) '

Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presen-
te legge, i dipendenti che intendono partecipare ai concorsi di cui
agli articoli precedenti devono, a pena di decadenza, avanzare for-
male istanza al Presidente corredata dalla documentazione relativa ai
titoli posseduti fra quelli specificati nei precedenti comma.

L'anzianitd di servizio & accertata dall'Amministrazione attra-
verso l'esame del fasciolo personale.

La valutazione dei titoli e 1la conseguente formazione della gra-

to di cui all'art. 78.

La graduatoria & approvata dal Comitato Esecutivo.

In base all'ordine di graduatoria, il Comitato Esecutivo dispone
l1'inserimento dei vincitori nel competente livello funzionale.

Restano immutati gli effetti economici dell'inquadramento cosi
come stabilito dalla presente legge.

E' in ogni caso escluso dalla partecipazione “al. concorso 1nterno
per l'accesso al livello immediatamente superiore a quello spettante
ai sensi del quinto comma del presente articolo il personale che, co-
munque, abbia avuto un riconoscimento di livello superiore ai sensi

dell'art. 83.

Art. 86
(Progressione economica nell'ambito di ciascun livello retributivo
- funzionale dall'1.10.1978 al 31.1.1981)

La progressione economica in ciascun livello retributivo -funzio
nale, con effetto 1.10.1978, procede per scatti e classi, secondo le™
modalitd appresso indicate :

a) assegnazione di cinque classi stipendiali, oltre la iniziale, con
scadenza al compimento del terzo, sesto, decimo, quindicesimo e
ventesimo anno. Il valore delle classi & del 16% costante sull'ini

ziale del livello;
b) attribuzione di scatti del 2,50% sul trattamento economico inizia-

le pill classe in godimento. Gll scatti si conseguono ogni biennio
e sono assorbiti all'atto dell'acquisizione della successiva clas-

se.
Gli scatti biennali, anche virtuali, possono essere anticipati, a
domanda a seguito della nascita di figli.
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Art. 87
(Inquadramento nella posizione economica)

La posizione economica individuale nel livello d'ingquadramento,
previsto nel precedente art. 84, & determinata sommando i sequenti
elementi :

a) stlpendlo tabellare lordo in godimento al 30 settembre 1978, com-
prensivo di scatti e classi acquisiti; ,

b) eventuali assegni personali pensionabili;

c) agglun21one senza titolo pari a quella spettante ai sensi del suc-
cessivo articolo 88.

La posizione giuridica nel livello d'inguadramento & quella dello
scatto o classe della nuova progressione economica corrispondente alla
posiziore economica individuale come sopra determinata. Ove non si ri-
scontri coincidenza di importi, la posizione giuridica & quella dello
scatto o classe 1mmed1atamente inferiore alla suddetta posizione eco-
nomica.

Al dipendente viene, altresi, riconosciuto il "maturato in itine-
re" consistentd> nella quantificazione economica della frazione di tem-

~po intercorsa, alla data del 30 settembre 1978,- dalla data di matura- -
zione dell'ultimo scatto e dell'ultima classe, rapportato ai tempi oc-
correnti nel vecchio ordinamento per consegquire,lo scatto e la classe
successivi, ovvero il secondo parametro retributivo, al fine di ridurre

il tempo necessario per l'attribuzione dello scatto o classe successi-

vi alla posizione giur¥dica di cui al precedente secondo comma.

Al fine della determinazione del "maturato in itinere” lo stipendio
-iniziale di .cui alla tabella N) & quello corrispondente al secondo para-
metro retributivo di cui alle tabelle H) ed I) vengono considerati qua-
1i classi di stlpendlo.

La riduzione si determina secondo il seguente procedimento :

a) il conteggio del tempo viene eseguito in mesi con arrotondamento per
eccesso delle frazioni superiori a 15 giorni;

b) si calcola l'incremento monetario che, nella progres51one economica
"orizzontale prevista rdal precedente art. 79, deriva dallo scatto del-
la retribuzione (o secondo parametro retributivo) immediatamente suc
cessiva agli ultimi conseguiti e si rapportano tali incrementi alle
mensilitd virtualmente maturate al 30.9.1978 per il loro raggiungi-
mento;.

se il dipendente nella progre531one economica in atto al 30.9.78 ha con-

seguito tutte le classi ivi previste, il rateo di scatto biennale si cal-

cola sull'incremento economico dello scatto successivo all'ultima clas-
se o scatto maturato; ’

c) qualora i ratei di scatto e di classe (o secondo parametro retributi-
vo) in corso di conseguimento nella progressione economica orizzonta-
le prevista dal precedente articolo 79 e virtualmente maturati alla
data del 30/9/78 - definiti nel loro valore con la procedura previsia
alle lettere a) e b) - sommati alla posizione economica individuale
come determinata dal primo comma del presente articolo, diano, nella
nuova progressione, un valore uguale o maggiore ad una posizione sti-
pendiale di scatto o classe superiore alla posizione giuridica asse-
gnata, il dipendente acquisisce subito, ad ogni effetto, la posizio-
ne superiore;.

d) qualora, a seguito dell'operazione di cui alla precedente lettera c),
il dipendente non consegua una posizione giuridica superiore, il "ma-
turato in itinere" , sommato all'eventuale frazione monetaria ecceden
te la posizione giuridica di inguadramento concorre alla riduzione
dei tempi di percorrenza necessari per l'attribuzione della classe o
dello scatto superiore, stabilendo a quante mensilit3d il predetto im-
porto equivale, nella nuova progressione economica, rispetto all'in-
cremento economico mensile derivante dal conseguimento della posizio-
ne stipendiale di scatto o classe immediatamente successiva alla po-
sizione giuridica di inquadramento acquisita.

CENTRO RIPRODUZIONE CONSIGLIO REGIONE PUGLIA



REGIONE PUGLIA
CONSIGLIO 36,

b +

Ove dal saldo della operazione residui un resto, questo viene
arrotondato per eccesso al mese intero se supera il 50% dell'importo
dell'incremento mensile della posizione stipendiale successiva; con
sequentemente, i tempi di percorrenza per raggiungere la posizione
stipendiale di scatto o classe successiva a quella giuridica di in-

quadramento vengono ridotti di un pari numero di mensilité;

e) nel caso che, a seguito dell'acquisizione della posizione giuridi
ca superiore con il procedimento di cui al punto ¢), residui una
frazione monetaria che oltrepassa tale posizione, il residuo stes-
so riduce temporalmente i tempi di percorrenza per ottenere la po-
sizione stipendiale di scatto o di classse immediatamente succes-
siva, in tal caso detta frazione si rapporta all'incremento economi
co mensile derivante dal conseguimento della ulteriore posizione
stipendiale di scatto classe immediatamente successiva al fine di
determinare a quante di tali mensilitd corrisponde e dopo aver arro-
tondato a mese intero il possibile resto dell'operazione suddetta
se eccedente del 50% dell'incremento mensile stesso i tempi di
percorrenza per raggiungere la detta posizione stipendiale di scat-
to o classe immediatamente successiva saranno ridotti di un pari
numero di mensilita.

Qualora la posizione economica individuale maggiorata del "matura-
to in itinere" risulti inferiore alla posizione iniziale del nuovo 1li-
vello di inquadramento, il dipendente si colloca alla posizione inizia-
le di tale livello e consegue i successivi scatti e classi nei normali
tempi previsti dal nuovo ordinamento.

Art. 88
(Aggiunzione senza titolo)

La ulteriore disponibilitd  economica ai fini di perequazione vie-
ne utilizzata garantendo a ciascun dipendente i seguenti'impoyti' merisili
di comprensivi delle somme attribuite con legge regionale 5.5.1977, n.14
sulla base delle retribuzioni iniziali, di cui alla tabella I) in atto
al 30.9.1978, non tenendo conto dell'indennitd integrativa speciale :

- fino a 2.000.000 annui L. 55.000 mensili
- fino a 3.000.000 annui L. 47.000 mensili
- fino a 4.000.000. annui L. 43.000 mensili
- oltre 4.000.000 annui L. 40.000 mensili

Art. 89

(Trattamento e progressione economica nell'ambito di ciascun livello
_ retributivo-funzionale dal 1°/2/1981)

Al personale inquadrato, con effetto dall'1.2.1981, spetta il
trattamento economico iniziale annuo lordo d4i cui all'allegata tabel-
la E), ai sensi della L.R. 2.3.1981, n. 22.

La progressione economica in ciascun livello retributivo-funziona~
le, con effetto 1.2.1981 procede per classi e scatti, secondo le modali-
ta di cui al precedente articolo 42. _

.\
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Art. 90

(Anticipazione dei benefici contrattuali - Beneficio per riparametrazione
professionale - Valutazione dell'anzianitd) '

Per 1'anno 1979 a ciascun dipendente dell'Ente, assoggettata alle
normali ritenute, comprese quelle assistenziali e previdenziali, & cor-
rlsposta la somma, una tantum, di lire 120. 000- in relazione al servi-
zio effettivente prestato nei dodici mesi.

Per 1'anno 1980 al medesimo personale vengono attribuiti, per 12
mensilitd i seqguenti benefici economici :

Parametri iniziali Benefici mensili
100 L. 45.000
116 : v L. 45.000
130 L. 50.000
142 : L. 50.000
167 - L. 55.000
178 L. 55.000
220 i . L. 65.000
333 L. 95.000

-

Ana}ogo beneficio viene corrisposto anche per il mese di gennaio
1981. : _

Per la 13"mensilitd il beneficio sopra specificato & ridotto del i
50%. : v
Le stesse somme spettanti al personale vengono,altresi, erogate in
relazione al servizio effettivamente prestato, anche al personale assun-
to con incarico con contratto a tempo determinato.

A decorrere dal 1 febbraio 1981 al personale dell'Ente & attribui-
to un beneficio economico mensile per 12 mensilitd, a tltOlO di ripara-
metraZLOne, come di seguito specificato :

Livelli funzionali . Benefici mensili

I : L. 45.000

I (dopo sei mesi) : L. 51.500
II L. 51.500
IIT L. 55.000
Iv ‘ - L. 61.200

A L..101.250

VI L.128.700
VII L..133.600
VIII L.180.416

L'anzianit3d di servizio effettivamente reso presso l'Ente e quel-
la precedente presa a base dell'art. 80 per la ricostruzione della car- -
riera viene valutata con la stessa decorrenza 1.2.1981 nella misura di
lire 800/mese-anno. -

Art. 91 ‘
(Inquadramento nei nuovi livelli funzionali retributivi dal
1.2.1981 - Assegno ad personam)

A decorrere dal 1 febbraio 1981 1l'inquadramento economico nel
livello spettante avviene in-base al maturato economico cosi costitui-
to :

CENTRO RIPRODUZIONE CONSIG‘LIO REGIONE PUGLIA




REGIONE PUGLIA
CONSIGLIO ' 38.

& * -

a) stipendio in godimento al 31.1.1981 comprensivo di scatti e classi
acquisite, con esclusione dei benefici concessi, a titolo di anti-
cipazione per gli anni 1979 e 1980;

b) beneficio per riparametrazione di cui al precedente articolo %,
comma VI, calcolato per 12 mensilita;

c¢) valutazione dell'anzianit3d complessiva di servizio ai sensi del pre
cedente art. 80 nella misura prevista di L. 800 mese per anno di ser
vizio e per 12 mesi,

La posizione economica nel livello & determinata dall'art. 87 prece-
dente.

Il maturato in itinere & relativo alla classe in via di conseguimento
dopo aver detratto il valore degli scatti eventualmente maturati nella
classe in godimento o, limitatamente ai casi dl avvenuto conseguimento
di tutte le classi, allo scatto biennale. .

Gli assegni ad personam mensili di cui il personale & in godimento
in virtd dell'applicazione dei precedenti articoli 84 e 8% vengono rias-
sorbiti per un importo pari alla differenza tra il beneficio mensile di
cui al comma secondo dell'art. 98 ed il beneficio mensile da anticipazio
ne di cui al comma VI dello stesso art. 90. .

L'eventuale parte residua viene assorbita con i futuri miglioramenti.

Art. 92
(Fondo di previdenza)

I1 "Fondo di previdenza", ai sensi del II comma dell'art. 14 della
legge 20.3.1975, n. 70, & conservato limitatamente al personale in
servizio o gid cessato dal servizio alla data del 3.4.1975, data di en—
trata in vigore della richiamata legge 20.3.1975, mn. 70.

Art. 93
(Personale delle gestioni "La Moschella" e "Passo di Corvo")

Il personale dipendente dalle gestioni "La Moschella e "Passo di
Corvo", in servizio continuativo alla data del 31.12.1980, pud chiedere,
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente leg-
ge, di essere inquadrato nei ruoli dell'Ente.

L'inguadramento del personale di cui al precedente comma, in relazio-
ne al titolo di studio posseduto al momento dell'assunzione ed alla rela--
tiva qualifica di assunzione, sara effettuato previo prova concorsuale
di idoneitd su materie previste da apposita delibera gdottita ddl> Comita
to -Esecutivo. -

" Il concorso sarda svolto dalla Commissione di cui all'art. 20.

L'inserimento in ruolo degli idonei avverrd il primo giorno del mese
successivo alla data di approvazione della relativa graduatoria, che sa-
ri approvata con provvedimento del Comitato Esecutivo.
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CAPO XIV
NORME FINALI E DI RINVIO

Art. 94
(Benemerenze belliche e patriottiche)

Al personale dell'Ente sono estesi; in quanto applicabili, i be-
nefici in materia bellica e patriottica previsti ‘dalle disposizioni
in vigore per i dipendenti civili dello Stato.

Art. 95
(Decorrenza)

La decorrenza degli effetti giuridici ed economici previsti nel-
la presente legge & fissata all'unica data del 1 gennaio 1977..
. Le misure del trattamento di missiong e di trasferimento, dello
equo indennizzo e dei compensi per .. lavoro straordinario trovano ap-

plicazione dalla data di entrata in vigore della presente legge.

Art; 96
‘ (Rinvio)
Per quanto non contemplato nella presente legge si osservano, in

quanto applicabili, le disposizioni legislative vigenti per i dipenden
ti della Regione Puglia.

Art. 97
(Personale comandato presso 1'Ente)

Il personale di ruolo proveniente da altri Enti di sviluppo, co-
mandato presso 1l'Ente, in servizio alla data di entrata in vigore della
presente legge, pud, a domanda, essere inquadrato, unitamente al perso-
nale dell'Ente , con le medesime modalit3d ed alle stesse condizioni, va-
lutando l'anzianitd di servizio maturata presso lo Stato o pubbliche Am-
ministrazioni'. ‘

La relativa domanda, corredata dall'attestazione del servizio svol-:
to presso 1'Ente di sviluppo di provenienza e da ogni altra documentazio
ne, dovrd essere presentata, entro trenta giorni dalla entrata in vigo-
re della presente legge, al Presidente dell'Ente, mediante lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Art. 98
(Norme finale)

Ogni disposizione in contrasto con la presehte legge si intende
abrogata.
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Art. 99
(Norma finanziaria)

Agli oneri derivanti .dall 'applicazione della presente legge,
si fa fronte con le disponibilita di cui ai Capp. 11 e 12 - Cat.II
- Spese per il Personale, del bilancio di previsione relativo allo
esercizio 1982. _

Per gli ‘'esercizi successivi si fara fronte con le disponibilita
deji corrispondenti capitoli dei bilanci futuri.

Art. 100
(Norma transitoria - Pubblici concorsi’)

In fase di prima attuazione della presente legge, definito 1'in-
quadramento nei livelli retributivi e funzionali dei dipendenti di ruo
lo, il Consiglio di Amministrazione dell'Ente pud sottoporre, all'ap-
provazione della Giunta regionale, motivata delibera perché siano ban
diti pubblici concorsi nell'ambito del 40% dei posti disponibili.

Con motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione dello
Ente, sottoposta.,all'approvazione della Giunta regionale, potranno es-
sere banditi pubblici concorsi per la copertura dei posti in organico
che, nei corrispondenti livelli retributivi e funzionali,_si renderanno
vacanti a seguito del collocamento a riposo d'ufficio o a domanda del
personale dipendente.
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Tabella A1) = Livello retributivo-funzionale e declaratoria delle ca~
ratteristiche genercli connesse alle posizioni di lavoro-

Primo livello retributivo~funzionale

Sono inserite nel primo livello le posizioni di lavoro che compren-
dono esclusivamente attivitd di pulizia: trattasi di prestazioni elemen

tari che non richiedono alcuna preparazione specificae=

“Tabella A2) - Livello retributivo-funzionale e declaratoria delle ca~
ratteristiche generali connesse alle posizioni di lavoro-

Secondo livello retributivo-funzionale

Sono inserite nel secondo livello le pasizioni di lavoro comportan
ti esocuzione di mansioni elementari, lo svolgimento delle quali pre-
scinde dal possesso dj conoscenze tecniche preliminari.- Richicde la
utilizzazione di strumenti o apparecchiature semplici o comunque di
uso elementare o comunc,-

L'esecuzione di compiti & svolta in modo integrato, configurando
una ’unica posizione di lavoro.- ’

Il livello & caretterizzats da: 7
- iniziativa nell'lambito delle istruzioni ricevute e/o dei compiti at-

tribuiti; : |

-~ autonomia vineolata da istruzioni semplici;

- apporto individua!e che non comporta trasformazione del prodotto
ma la sola conservazione,riproduzione o dislocazione del medesimo.
I1 personale compreso nel livello & addetto a compiti di anticame-

ra ¢ aula, regolando _l‘atccessoc‘x'-’fl pubblico agli uffici e fornendo infor
mazioni semplici; di custodia,di sorveglianza di locali e uffici nonche
della loro apertura e chiusura,di ricezione e smistamento di telefong
te da centralini semplici, di dislocezione di fascicoli ed oggetti di uf-
ficio; di prelievo,distribuzione e spedizione di corrispondenze di com
missioni anche esterne al luogo di lavoro; di esecuzioné di fotocopie;

di ciclostile e di fascicolature,.~
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Tabella s3) = Livells retributivo-funzionale ¢ declerztoria delle cg
rattoristiche generali connesse alle posizioni di lavoro.-

Terzo livells retetbutivo- funzionale

Sono inserite nel tarze livells 13 nosizioni di lavo‘r‘o cha compor
tano vsecuzions di mansicni tecnico manuali clementari e/o ammini
strative somplici,lo svolgimento déll’: gquali presuppone conoscanza
preliminari non spe-cializzate.-

Kicniede l'utilizzazione di inezzi, strumenti ¢ apparecchiature
anche cqnqplessi,me di uso semplice & con carico della manutenzio-
ne ordinaria.-~

11 livello & caratterizzato aa:

- iniziativa ncll'ameito delle mansioni attribuite;

- un grado di autonomia vincolato da istruzioni semplici; .

prastazioni implicanti 'esposizione a rischi specifici consogucnti

alltuso dello strumento tecnico utilizzato;

apports indiviauale diretto alla trasformazione dsl prodotto.-
Il personeale compreso nol livello & addetto 2 compiti di condu-
zione ¢ manutenzione ordinaria di macchinari semplici,di impianti

tecnici di veria natura (elsttrici, turmici, lavanderia, centri stampe,

ecc..) o assimilabili; di conduzione ¢ di manutenzions ordinaria di
automezzi ¢ di macchine semplici ch comportino abilitazioni speci

fiche; di esceuzicnc di operazioni colturali egricclo~forestali; nonche

di compiti amministrativi semplici.-
P
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Teiella ind) = Livollo raetributivo~funzionale 2 declaratoria delle ca-
ratteristiche genurali connesge 2lls pesizioni di lavore. -

waarto livello petributivo-funzionale
Sono inscerite nel quarto livello le posizioni di lavoro che compor
tano esscuzicne <l mensioni amministrativo-contabili e tecniche o
teenico-manuali, lo svolgimento delle queali presuppone rispettivamen
te pireliminari conoscenze nel ramo amministrativo ¢ preparazione
professionals spaéializzata richiede lluso di mezzi o strumenti com-
plessi o llutilizzo di dati anche complessi nell'lambito di procedure
pravalentemente ripetitive.-
2! caratterizzato da:
- eutonomie vincolata da prescrizidni tecniche di cerattere generale
cvvers da prescrizioni particolareggiate ma complesse,nelllambito

di procedure ¢ prassi definitive;

- picna responsabilitd dei propri compiti dells singole operazioni, i

cui risultati sonc soggetti a verifiche complete ma periodiche oppu
re immealiate ma di massime;

- apporto individuale consistente nslla capacitd di trasformazicne
,complessd dz] prodotto o finalizzato a miglioramento o semplifica-
zions dells procedure che determinano lo svolgimaento celle mansio
ni; ‘ .

- risciil sgecifici derivanti dallluss norinale degli strumenti ¢ delle
attrzzzaturs tecnicne utilizzata. - 7

Il perscnele compreso nel livello & addetto a compiti tecnici di
nctura specialistica nel camps agricolo.-faorestale ¢ della installazio-
ne,conduzions, manutsnzione ¢ riparezione di impianti tecnizi com-
plessi; noneng a compiti esccutivi in materia amministrative, contabile
¢ teenice,ivi comprese le attivitd di stenografia ¢/o dattilografia, man
sioni queaste uitime che - omogenes o complementari - costituiscono

una unica posizione di lavoro.-

-
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Tabolla ib) ~ Livello retributivo-funzionale e declaratoria delle ca-
ratteristiche generali connessgg alle posizioni di lavoro.-

wuints livello retributivo-funzionale

Sono inserite nel quinte livello le posizioni di lavoro che compor
toaio attivita nei settori tscnico, amministretivo ¢ contabile di mansig
ni di ricerca,utilizzo =d claborazione semplice di dati anche compleg
si ¢ complessa di dati semplici. Kichiedons conoscenze tecniche spg
cializzate 3¢ opsrative proprie delle quealificazicne professicnale di
vase necassaria puer llaccesso al livellc,-

Il livello & caratterizzato da:
~ autonomia nzslltambito di prescrizioni di massima ¢ complesse rife

rite a procedure generali e prassi definite;

- responsabilita professionale dei propri compiti: pud comportare in
dirizzo tecnico di posizioni di lavoro a minor contenuto professiong
le o0,in casi eccezionali ¢ per unitd opurative a carattere esecutivo,
una responsavilitd di organizzazione. Il risultato del lavoro & sog-
sotto @ verifiche perisdicihe ad occasionali,anche complets;

- apporto orzanizzativo ampio in funzione della realizzazione dei com
piti attribuiti ed iniziativa per il miglioraments della funzionalita
delllunité orzanizzativa in cui € inserito.-

sl corsi di formazione professionale comporta atiivitd di inse-
gnamento anche con utilizzazione 4i apparecchiaturs, macdhine,stru—
menti. Kichicde conoscenze teorico-tecniéo-br‘ofes_sione.li riconduci-
bili alle professicnalitd prevista dei siani di insegnamento. -

a! caratterizzate da:

- autonomia nelllembito della funzione docente;

- responsacilitd professicnale dei propri compiti;

-~ apporto didattico notovole.in funzionz dell'impsstazions didattico-op

genizzativa dal corso &, piu in gzncerale,del centro di formezione. -

T




Teabellz 8) - Livello retributive~funzionels e dzclaratoria delle ca-
ratteristiche gonerali connesse alls posizioni di lavoro,-

Sesto livello retributivo-funzionale

Scno inserite ncl sesto livello le posizioni di lavoro che compér-
tano attivitd di ricerca, studio ed sleborazione per la preparazione di
v‘ pf\d\)\/édi"‘i’:éﬁéi teenico~amministrativi o iﬁter?eﬁf‘i'pb'eordinati alifat-
tuazione dei programmi di lavero alla cui impostazione sono tenute a
collaborars nelltambito dell'unitd organica in cui sono inserite. La
posizione di lavoro pud comportare anche llindirizzo di altre posizig
ni di lavoro a minor contenuto professionalc.-

Il livello & caratterizzato da:

- autonomia nall'ambito di prescrizioni di massima complesse;

- responsabilitd professionale dei propri compiti;

- apporto crganizzativo ampio in funzione della realizzazione ‘dei com
piti attricuiti ¢ da iniziative per il :miglioramento della funzionalité.
delllunitd organica in cui & inscritc.~ '

Comporta responsabilita: W

- delle attivitd istruttorie direttamiente sveolte o effettuate in collavo-
razione con posizioni di lavero a r:—.inor' contenuto professicnale; ag
gli orientamenti dati,a livello teenico,ad altre posizioni di lavoro &
mindr contenuto professionalc.- -

Ltattivitd & soggetta a controlli @ verifichs periodiche di massimae.

a =
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Tabella A7) - Livallo'Petributive~funzionzle o decl
retieristiche generali connssse alle posizioni di lavero. -

Sattimo livello retpibutivowfunzionale

Dene comorese nel settimo livello le posizioni di lavoro chie com
portano attivitd di ricerca,studio od claborezione per la predisposizig
ne di provvedimrenti od interventi diretti alla attuazione dei programe-
mi di lavoro alla cui formulazions € tenuto e celleborare nell'ambito
di una unitd organica complessa, -

La posizione di lie.vox‘o pud comportare enche la responsabilits or
ganizzativa di una unitd di lavoro eventualmente prevista nelllambito
dell'unitd organice complessa,con compiti di indirizzo della attivita
degli addetti.- |

2! car‘atter‘izzéto ca:

- autonoruis per llattuazione dei programmi di lavoro di competenza o
assagnati alltunitd orgenizzativa o 2 gruppi di lavoro,nonché per la
realizzazione, sotto il profilo professionale, di attivita di ricefca,
studio ed zl=borazione affidate; 1lautonomia ‘9 comunque ssercitata
nelltambito di istruzicni di carettere generale o da eventueli indica
zioni ¢i prioritd;

- apports organizzativo per la forrulazione di proposte per il miglio~
ramento dzlla funzionalitd dellluiitl orgaenica comglessa ella quale
appartienc. ‘

Comporta la responsabilita:

- dello attivitd dircttemente svolis;

- delle istruzioni emanate nelllatiivitd di indirizzo della sventuals uni
ta di lavoro;

- delllattuzazione cel programmi di lavoro, esercitands controlli ¢ Vi
rificiiz periodici ed occasionali anche complessi.—

Llattivitd & soggette a controlll perindici ¢ di massime sul consg

guimento dei risultati previsti dai programmi di lavoro. -
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Teoelle mo) - Livello rotributiva-funzionels ¢ declaratoria delle ca-
ratteristichs gznzsrall connsuse alle posizioni ¢ lavoro. -

Cttavo livello ratributivo-funzionale

Sono comprose nelllottavo livello ls posizioni di lavoro che com-

port;,no attivitd di mcpr‘ca studio ed eleborazione di notvvole comples

sitd di r:etta alla for'mulaznone s rec.hzzazwne dei p*ogve.mml nalllam-
bito delle competenzs per materia o oer ouizsttivo con la definizione
dei processi attuativie-
La posizione di lavoro pud anche comportare la responsabilitad op
ganizzetiva dell! Munitd organica coimplessal di cui indirizza attivi-
t& verificandone la rispondenza el programmi di lavoro.-
=! ceratterizzato da:
- autonomia rilevante per; ia forrulazione dei programmmi di lavoro
aelllunitd organica complessa eveniualmente affidate = la conseguen
to organizzazione della stessa unitd o per la realizzezione, sotto i1
pr‘ofilo profcssionale,di attivitd di ricerce, studio ed cleborazione af
idati, secondo gli indirizzi politico-araministrativi,i p1c.m e i pro-
grainmi anche pluriennali definiti dall'amministrazions;
- apporio orzanizzaerilevants per il miglioramento dalle funzionali-
ta cc;l'u..xté or'ganica complessa,alla quale‘appar'tiene o cella quale
: rosponsal ,in rapporto alllintera orzenizzazione regionele.-
Comporta la responsabilita: -
- Gelle attivité direttamente svolte;
- delle istruzioni di carattere .g-;-mar‘e.le irnpartite;
- czlla formazic ne del programmi di lavoro ¢ del conszguimento,a li
vello generale,d gh obiettivi stabiliti operando mediante verifiche e
controlli szltuari ¢ di massima anche sul conseguimenio dei risulta
ti previsti dei programmi di lavoro.-
Il livello comprence posizioni di lavors individuate,a livello di
spzclalizzazicne, analogamente a quelle elenceate al livsllo precedente.~
Lz posizioni ci lavoro dzllfsttavs livello richiedons pereltro una
srofessionalitd il clevata e sono istituite in repports clls ssigenze

funzionali deil'orgenizzazions. -~
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‘ Tabella B) --uefinizigne delle qualifiche funzionali & loro profili
professionali - .

I° LIVELLO RETRIZUTIVC-FUNZIONALE
1. ADDETTO ALLE PULIZIE _ LL

L3

Provvede alla pulizia degli uffici ¢ locali diversi,ccc, .~

(e

11° LIVELLGC RETRIBUTIVO-FUNZICNALE
2. AUSILIARIO

.Provvede a compiti di anticamera,regolando laccasso del pubblico )
agli uffici ¢ fornendoisemplici informazioni; di custodie, sorveglianza -
di locali e uffici e loro aperture @ chiusurs; di ricezionc ¢ smistame,
to di telefonate da centralini semplicij di dislocazione di fascicoli ed
oggetti minuti di ufficio; di prelievo e distribuzione di corrispondenza;
di pulizia ordinaria ¢i veni ed uffici e prelievo e trasferimento di ma-
teriale e suppellettili} di commissioni; anche esterne al luogo di lavo-
ro,di esecuzione di fotocopie,di ciclostilati,di fascicolaturce;di regi-;
strazioni elementari di dati relativi alla specifica attivitd svolta,non-
ché attivitd generiche di carattere manuele, L'esecuzione dei compitj
sopra indicati viene svolta normalmente in modo integrato configuran
do cosi una sola posizione di lavoro,-

I° LIVELLO RETRIBUTIVC-FUNZIONALE B

T2

Elementi comuni ai profili professionali delle qualifiche
- comprese: nel III° livello retributivo-funzionale . .

Provvede,anche mediante impiego di apperecchiature semplici e/o
- di singole macchine o macchinari complessi di uso semplice,alla esg
cuzione di operazioni e¢/o di lavori negli ambiti circoscritti alla pro-

pria qualificazione professionale.-

Lo svolgimento dclle operazioni c/o dei lavori ha carattere preva- ' s
lentemente ricorrente o ripetitivo ¢ comporta,di norma,riferimenti a
disposizioni tecniche particolari e alle conoscenze richieste dalla spg
cifica ebilitazione e/o dalla esperienza del tipo di attivitd o di lavoro.-

Collabora con pssizioni di lavoro a pid elevate contenuto professio-z
nele per llesecuzione parziale di lavori anche complessi.~

Ambito professionale e campo di attivitd delle qualifiche

3,1 AUUETTO QUALIFICATC

Provvede,nelllambito della speacifica qualificazione professionele,
alllesecuzione di operazioni ¢/o lavori tecnico-manuali a carattere
qualificato,anchs mediante lluso di attrezzaturzs semplici o di singole
macchine o macchinari complessi di uso scmplice per la realizzazig
nc di opere e interventi nei settori dell'edilizia,delllimpiantistica,del
la manutenzione e riparazione ordinaria dei mobili,della forestazione,
delle opere pubblichs,delllallevamento e delllagricoltura,della riprody

d zione, riduzione, composizione, stampa e fascicolatura di documenti, at— 3
ti,relazioni ¢ pubblicazioni,~ ' .
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3.2 AUTISTA “ .

Provvede alllesucuzione celle operaziz! Ji guida dei mezzi mobili
it dotazicne all'inte curando l'srdinarie manutenzione necessaria a
garantire il normale funzicnamento dei maezzi.~

>

JV2 LIVELLO RETRISUTIVO-FUNZIONALE

Elementi coruni ai profili professicnali delle qualifi-
che comprese nel IV® livello retrivutivo-funzionale

- Provvede anche mediante impiego di apparecchiature semplici e di
apparecchiature complesse di uso semplice,alla procuzione di atti e
Jocumenti semplici ¢/o alllesecuzions di operazioni semplici riferite
ad ambiti circoscritti di una attivitd amministrativo~contabile,di assi
stenza tecnica,di documentazione,di supporto generale e allo svolgi-
mento di mansioni tecniche e tecnico-manuali di carattere specialisti
COem

La produzione di atti ¢ documenti e lo svolgiments di procedure e
operazioni a carattere prevalentemente ricorrente e ripetitive e com-
porta,di norma,valutazione di conformita tra atti,documenti,operazig
ni e prescrizioni,ricerca di atti e documenti, classificazione di atti,
documenti e corrispondenza e loro protocollazione,archiviazicne.e
smistamento, precisposizione di corrispondenza,di note e di riferimen
ti di natura elementeres,effettuazione di interventi operativi di natura
tecnico~manuale,~

La corrctta esccuzione dei compiti assegnati richiede il riferimen-
to e il confronto,cas» per caso,con le soluzioni adotiate in preceden-
za nei medesimi ambiti operativi in base a prassi,prescrizioni e nor-
me tecniche definite,-

Collabora nella trattazione di pretiche,operazioni ed interventi an-
cic complessi con posizioni di lavoro a pil elevato contenuto profes-
sicnalc.— 4
rovvede infins a mantenere rapporti diretti, interni ed esterni a}
soirvizio di eppartenenza,per quanto atticne lo svolgimento tempestivo
e ragolare delle attivitd <i competenzae-

Embito professionale & campo di attivitd delle qualifiche

441 CPERATCRE AMMINISTRATIVO CCNTABILE

Frovvede,per tutte le articolazioni della struttura dell'Ente allo e~
spletamento dei compiti amministrativo-contabili fra i quali sono com
presi le raccolta di dati statistici,l'esecuzione non continuativa di tra

crizioni dattilografiche ¢,in via normeale,la dirette trascrizione dat-
tilcgrafica del meteriale prodotto in adempimento delle attivitd di com

petonza, -

4,2 CPERATCKE TECNICO

Provvede alllesccuzione di operazioni prevalentemente di carattere
tecnico, anche mediante llutilizzazione di strumenti e attrezzature com
plesse,dirette a supporto generale di corrispondenti attivitd nei setto-
ri collledilizia,delle opere pubbliche,delllagriclliura,~
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Provvede a svolgegre le operazioni necessariz per il corretto funzig
namento di centralini telefonici complessi, acquisendo tutte quelle noti
zie di carattere gencrale e particolare indispensabili per assicurare
il sollecito smistamento delle comunicazioni in entrata ed uscitae~
Al collaboratore appartenente alla presente qualifica funzionale pud
essere richiesto,alternando le relative prestazioni con quelle di cen-’
tralinista,di fornire al pubbli¢o una corretta informazione,a carattere
elementare, sull'attivitd generale e particolare dei servizi dell'Entce=~

4.4 DATTILOGRAFO/STENCUATTILCGRAFC

Provvede,per tutte le articolazioni della struttura dell'Ente,alllesg
cuzione continuativa delle operazioni di trascrizione dattilografica efo
stencdattilografica,utilizzando anchz macchine compositrici e a sup-
porto magnetico,alle susseguenti operazioni di coliazione,nonché alla
ordinata conscrvazione dei documenti ¢/o dei supporti magneticio~

4.5 OCPERATCRE DI CENTRO STAMPA

Provvede alllesecuzione delle operazioni per la riproduzione, ridu-
zione,composizione,stampa ¢ fascicolatura di documenti, atti, relazio-
ni,pubblicazioni gid predisposte dai servizi dell!Ente utilizzando il .
processo tecnico completo delle attrezzature in dotazione al centro
stampa delle quali assicura la manutenzione curando llesescuzione del
le riparazioni ordinarie .~

4.6 PERFORATORE
Provvede all'esecuzione continuativa delle operazioni di perforazio-

ne e verifica di dati,utilizzando macchine a schede perforate,a suppor
to magnetico o altre attrezzature tecniche ancloghe,eseguendo eventug

- li operazioai di codifica preliminare.-

4.7 OPERATORE SPECIALIZZATO

Provvede,nelllamtito della specifica qualificazione professionals,
all'esecuzione di operazioni efo lavori tecnico-manuezli a carattere
specialistico, anche mediante l'uiilizzazione di strumenti ad attrezza-
ture complesse, per la realizzazione di opere e interventi 12i settori
cell'edilizia,dell'impientistica,dclla manutenzione e riparzzione dei
mobili, della forestazione,delle opere pubbliche,delltallecvamento e
dell'agricoltura .~ ’

Ve LIVeLLG RETRIBUTIVC-FUKNZICNALLE

Elementi comuni ai profili professionali delle quelifi-
che comprese nel V° livello retributivo-funzionale

Provvede,eventualmente mediante impiego di apparscchiaturs toeni-
che di uso anche complesso,alla produzione di atti,documanti,relazioni
e provvedimenti specificatamente riferiti ad ambiti predcterrinati /o
predeterminabili di una attivitd amministrativa, amministrative-contabi
le,tecnica,di controllo,di documentazionz,di ricerca,di infcrmazione e,
negli stessi ambiti,alla istruttoria di atti ¢ provvedimenti e allo svolgi-
mento di procedure regolate di norma in via generale.-
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La procduzione di atti,operazioni, interventi, documenti, relazioni e
srovvedimentijlo svolgimento di procedure e llistruttoria di etti e
provvedimenti,ha carattere prevalentemente ricorrente ma non ripeti
tivo e comporta:

- ricerche e acquisizioni di dati,di elementi conoscitivi,di documenti

. diversi e successiva elaborazione finalizzata alla produzione dello
atto,delllintervents, del documento,della relazione,del provvedimen
to o allo svolgimento della procedura di compatenza;

- valutazioni e verifiche della rispondenza degli atti,delle operazioni
e delle documentazioni richieste o ricevute, predisposte o istruite,
in rapporto alle prescrizioni di carattere generale e particolare che
regolano la materia e agli scopi da conseguire; o

- effettuazione di interventi tecnico-operativi,redazione di atti e docy
menti, formali e non formali,richiesti da leggi,regolamenti,prescri
zioni per la conclusione delle procedure o dei provvedimenti di com
petenza,~ ) ' _

La corretta esecuzione dei compiti assegnati richiede,di norma,in
terpretazione di prescrizioni generali, riferimento a prassi consolida
tc ed a soluzioni precedenti da adattare alla situazione contingente,ap
prezzamento delle possibili interferenze con attivitd e competenze di
altri servizi,- '

Collabora nella trattazione di pratiche complesse con posizioni di
lavoro a pid elevato contenuto professionale e richiede ,indirizzando~
la sul piano tecnico,la collaborazione di posizioni di lavore a minop
contenuto professionale,- r

Provvede,in via continuativa ed in rapporto a situazioni contingen-
ti,alla diretta trascrizione dattilografica del materiale prodotto in a-
dempimento delle attivitd di competenza.—

Provvede,infine,a mantenere rapporti diretti,interni ed esterni al
servizio di appartenenza,per quanto attiene allo svolgimento tempe~
stivo e regolare delle attivitd di competenza,-

Lunbito professionale ¢ campo di attivita delle qualifiche

5.1 CCLLABORATORE AMMIKISTRATIVC

Provvede, per tutte le articolezioni della struttura dell'Ente, allo
espletamento dei compiti di carattere prevalentemente amministrati-
vo nel quali possono essere comprese attivitd di gestione di fondi eco
nomali e di raccolta ed elaborazioni di dati statistici,-

5.2 CCLLABCRATCRE CONTABILE

Provvede,per tutte le articolazioni della strutiura dell'Ente, allo
espletamento dei compiti di nature prevalentemente tecnico-contebile
ivi compresi quelli inerenti alla gestione di fondi economeli e/o alla
raccolta ed elaborazione di dati statisticie—

5.3 GEOM ETRA/UISEZGNATORE

Provvede,nclllambito della competenza professionale, alllesecuzig
ne ¢i operazioni tecniche, alle predisposizione di elaborati tecnici o
teenico~-amministrativi net campi di attivitd di competenza delltEnte.~
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5.4 CCLLABCRATORE TECKICC
Provvede alla sovraintendenza e/o alla esccuzione <i operazioni pre
valentemente di carattere tecnico,enche mediante tutilizzazione di
strumenti e apparecchiature complesse,diretie a supporto gencrale di
corrispondente attivitd nei settori dellledilizia,delle opere pubbliche,
della benifica e delllegricoltura,- ‘ '

5.5 PERITC AGRARIC

Provvede, nelllambito della competenza professionale,alllesecuzio-
ne ci operazioni prevalentemente tecniche,alla predisposizione di ela
borati tecnici o tecnico-amministrativi nei campi di attivitd di compg
tenza delllEnte,-

5.6 COLLABCKATCRE PER LA ELABCRAZIONE DATI -

Provvede,all'espletamento del compiti inerenti ltesecuzione delle
operazioni per l'avvio,il controlio ¢ l'elaborazione delle procedure at
traversc un centro elcttronico di ecleborazione dati e/o la predisposi-
zione,l'esecuzione c il controllo dei pracessi per la codifica,perfora-
zione e verifica dei dati ¢/o la predisposizicne delle documentazioni
tecnico-~visive delle analisi e dei flussi in ihput-output.—

° LIVELLC RiETRIBUTIVO-FUNZIONALE

Elementi comuni ai profili professionali dellq qualifiche
comprese nel VI?® livello retributivo-funziqnale

Collabora alllistruttoria, predisposizicne e formazione di atti,docu-
menti,relazioni,pareri,provvedimenti, riferite ad ambiti omogenei di -
una attivitd amministrativa,amministrativa~contabile tecnica,di con-
trollo,di ricerca,documentazione e informazione e¢/o,negli stessi am
biti,collabora alla prima elaborazione di specifici contenuti dei pro-
grammi,alle formazione di proposte per la redazione dei programmi
di lavoro del servizio cui aspartidne,provvede alla regolazicne di prg
cedure complesse definite in via di massima e alllindirizzo dellfattivi
t& di posizioni di lavoro a minor contenuto professiocnale.— )

Lo svolgimento delllattivitd di competenza esercitata nel rispetto di
prescrizioni di massima di indicazioni di prioritd comportal
- ricerche,analisi, studi, eleborazioni enche complesse concorrenti al-

la formulazione di pareri e proposte,per llistruttoria,la predisposi-

zione di atti,provvedimenti,ecca.; -
- partecipazione a gruppi di lavoro,commissioni,ecc. curando anche
eventualmente 1lattivita di segreteria; ‘
- indirizzo di gruppi di lavore o singole posizioni @ minor contenuto
professionale,-

La corretta esccuzione dei compiti assegnati richiede interpretazig
ne di prescrizioni di massima,concorso alla soluzione di provlemi gg
ncrali e particolari relativi alla impostazione e gestione di program=-
mi di lavoro, soluzioni non sempre riferibili a prassi consclidate e &
dacisioni precedenti sia pure adattate alle situazioni contingenti, con-
corso sulle valutazioni sulllaffidabilitd i enti o persone esternc e/o
interne al servizio,bucna conoscenza delle intercancessioni fra llatti-
vitd di competenza e quella di altri servizie- y
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Prevalenteraente ltattivitd di competenza si escercita eollaborando
nella trattazione ¢i affari complessi con oosizioni di lavoro a pid cle-
vato contenuto professionale e richiedendo,indirizzandola sul piano
tecnico,la collaborazione di posizioni di lavoro a minor contenuto prg
fessionale.~

Provvede, infine, 2 mantenere rapporti dirctti,interni ed esterni al
servizio di appartencnza,per quanto attiene allo svolgimento tempesti
vo e regolare delle attivitd di competenza.~

Ambito professionale e campo di attivitd delle qualifiche

6.1 CONSIGLIERE AM MINISTRATIVO

Provvede,nell'ambito amministrativc,a svolgere attivita di alta cql

laborazione in tutte le articolazioni della struttura dell'Ente.=~ !

6.2 CONSIGLIERE CONTABILE

Provvede,nellfambito contabile,a svolgere attivitd di alta collebora
zione in tutte le articolazioni della struttura dell'Ente.-

6.3 CONSIGLIERE TECNKICO

1

Provvede,nell'ambito della competenza professionale,alllimposta-
zione e/o esecuzione di cperazioni tecniche,alla impostazione e/o prg
disposizione di elaborati tecnici o tecnico-amministrativi nei campi
di attivitd di competenza dellliEnte,~ g

6.4 CONSIGLIERIE AGRONCMO
Provvede,nelltambito della competenza professionale,alllespleta~

mento dei compiti prevalentemente tecnici nei settori di intervento
delle sviluppo agricolo e delle produzioni,-

6.5 CONSIGLIERE GEOLOGO
Provvede,nell'ambito delle competenze professionali, alltespleta-
mento dei compiti di studio ed analisi dei terreni agrari.-

5.6 CONSIGLIERE (in materia di) GESTICHE E PROGRANMAZIONE
LI SIETEMI INFCRMATICI

+

’

Provvede alllespletamento dei compiti inerenti lo studio e la reda-
zione dei programmi operativi per il trattamento delle informazioni
su elaboratorc elettronico e/o al coordinamento e alla esecuzione del-
le attivitd e delle operazioni per llelaborazione delle procedure gesti-
te da un centrs elettronico di elaborazione detie-

6.7 CONSIGLIERE CHIMICC

Provvede,nell'ambito della competenza professionale, clllespleta-
mento dei compiti inerenti clla attivitd di chimico-cnalista.-

6.8 CONSIGLIERE VETERINARIOC

Provvede,nelllambite della competenza professionale, alllespleta-~
mento dei compiti nel settore veterinerio.-

’/.
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Vil LIVELLO RETRIBUTIVO-FUNZIONALE

Elementi comuni ai profili professionali delle quelifiche
comprese nel VII® livello retributivo

Provvede alllistruttoria,predisposizions e formazione di atti,docu~
rrenti, relazioni,pareri,provvedimenti, riferiti ad ambiti omogenei di
una attivitd amministrativa,amministrativa-contabile,tecnica,di con-
trollo,di ricerca,dbcumentazione e informazione e/o, negli stessi am
biti alla prima elaborazione di specifici contenuti dei programmi,alla

{formulazione di proposte per la redazione dei programmi di lavoro

del servizio cui appartiene,alla redazione dei programmi di lavoro di |

competenza diretta,alla regolazione della loro attuazione ed alla regg

lazione di procedure complesse definite in via di massima,all’indiriz

zo delllattivita di posizioni di lavoro a minor contenuto professionale.—
Lo svolgimento dell'attivitd di competenza esercitata nel rispetto di

prescrizioni generali e/o di indicazioni di prioritd comporta:

- ricerche, analisi, studi, elaborazioni anche complesse per la formulg
zione di pareri e proposts,per 1listruttoria,la predisposizione di at
ti,provvedimenti,eccse;

- partecipazione ai gruppi di lavoro,commissioni,ecc. . ,relazionando
anche su singoli affari,questioni generali,proposte,fornendo inter-
pretazioni e pareri,curando eventuglmente anche l'attivitd di segre

- teria; ’

- compatibilizzazione fra ideazione e realizzazione,effettuando scelte
e assumendo decisicni,particolarmente in ordine alla formulazione
ad attuazione dei progremmi di lavoro e alla regolazione dettagliata
di procadure;

- valutazione delle risorse necessarie alla puntuale attuazione dei pro
grammi di lavoro e gestione di quelle disponibili,proponendo se del
caso,una prioritad di interventi;

~ emanazione di istruzioni ad unitd organizzate o gruppi di lavoro o
singole posizioni a minor contenuto professicnale, effettuando tempg
stivamentc verifiche & controlli sulla conformita delle prestazioni
alle crescrizioni e sulltattuazione dei programmi di lavoro.-
ALmbito professionale e campo di attivitd delle qualifiche

7.1 ISTRUTTCRE GIURIDICO/AMMINISTRATIVO

Frovvede allo svolgimento dei compiti di carattere giuridico e/o am
ininistrativo per llattivitd amministrativa in tutte le articolazioni del-
la struttura dell'Ente.- )

7.2 ISTRUTTORE LEGALE

Provvede,nell'ambito della competenza professionale,allo svolgi-
rmento delllattivita di consulenza legele di patrocinio dell'Ente.—

7.3 ISTRUTTCRE (in materia di) ECCROMIA,FINANZA =
CONTAEILITA!

PProvvede alllespletamento delle attivitd concernenti la ricerca, lo
studio e llelaborazione di dati in funzione dclla programinazione: eco-
nomica,la contabilitd pubblica,la prodisposizione e la gestionoe del bi
lancio e gli altri compiti in meteria cconomico~finenziaria ¢ patrimg
nialece~
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7.4 ISTRUTTOR = TZCNICC

Provveds,nelllambito delle compotenza professionale, all!imposta~
zione a/o esecuzione di operazioni tecnichs,alle impostazione e/o pre
disposizione di elaborati tecnici o tecnico-amministrativi nei campi
di attivitd di competenza dell'Ente -
7.5 ISTRUTTORE INGEGNERE/ARCHITETTO

Provveade,nelllambito della compastenza professionale,alllespleta~

mento dei compiti inerenti llattivitd di studio,ricerca,progettazione,
direzione,collaudo di‘opere,lavori e impianti,-

7.5 ISTRUTTORE AGRCNCMC
Provvede,nelllambito della competenza professionale,ali'espleta— _

mento dei compiti prevalentemente tecnici nei settori di intervento
dello sviluppo agricolo e delle produzionis-

7.7 ISTRUTTORE GEOLOGO

Provvede,nelllambito della competenze professionale,allo svolgi-
mento dei compiti di studio e di analisi dei terreni agrari,dando indi
cazione sulllorigine e sul tipo di evoluzione,-
7.8 ISTRUTTCRE (in materia di) ANALISI & PROGRAMMAZICIKE

AVANZATA DI SISTEMI INFGRMATICI

Provvede alllespletamento dei compiti inerenti lo studio ¢ la rede~

zione delle analisi della procedura per il trattamento delle informazis

ni su elaboratore clet tronico e/o al coordinamento e allo studio ine-
rente llattivitd di programmazione avanzata.— '

7.9 ISTRUTTORE CHIMICG

Provvede,nelllambito della competenza professiohale,all'espleta—
mento dei compiti inerenti alllattivita di chimicc-analista,-

7.1C ISTRUTTORE VETERINARIO

Provvede,nell'ambito della compstenza professionale,alllespleta~
mento dei compiti di medico~-veterinaric,-

VIII® LIVELLC RETRIBUTIVC-FUNZICNALE

Elementi comuni ai profili professionali delle qualifiche
comprese nell'VIII® liveilo retributivo-funzionale

Partecipa alltelaborazione dei programmi nell!ambito delle compe-
tenze del servizio cui appartiene; collabora,nel medssimo ambito,al-
la definizione dei prograrami di lavoro; definisce quelli di competenza
diretta,del quali regola e verifica llattuazicne; imposta,di massima,
procedure complusse; indirizza, contbollandone i risultati,llattivita di
unitd organizzate,di gruppi di lavoro o di posizioni di lavero a minor
contenuto professionale e/o cura llistruttoria, predisposizione e formg
zione di atti,documenti,relazioni,pareri,provvedimenti,elaborati,prg
cedure,ecc. . di notevole complessitd, riferiti ad una materia,un obiet
tivo,una funzione di supporto generale relativa alllesercizio di una at~
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tivitd amministrative, giuridica,amministrativo-contabile, finanziaria

di controllojtecnica,di ricerca;di documentazicne e informazione,ef-

fettuando anche gli eventuali e conseguenti interventi /o operazioni;

“aparziale-alternativa, se responsabile di servizio,definisce i program

mi di lavoro di competenza,assume decisioni organizzative finalizza-

te al miglior funzionamento del servizio,verifica e controlla i msulta-

ti delle attivitd del servizio stesso.—

Lo svelgimento delllattivitd di competenza;esercitata in applicazio-
ne i indirizzi ¢ di piani e programmi definiti dall'amministrazione
e/o di programmi di lavoro di massima e di impostazioni generali
comporta:

- ricerche, analisi, studi, elaborazioni notevolmente complesso per la
formulazione di pareri e proposte, per 1llistruttoria,la predisposizig
ne di atti,provvedimenti,elaborati;

- partecipazione a gruppi di lavoro,comitati,ecc.. anche in rappresen
tanza dell'Ente,relazicnando su affari,questioni generali,proposte,
fornendo interpretazioni e pareri,assumendo decisioni,ecce.;

- ccmpatibilizzazione tra ideazione e realizzazione,cffettuendo scelte
e assumendo decisioni,particolarmente in ordine alla formulazione
e verifica delllattuazione di programmi ed alla impostazione di mas
sima di procedure complesse; W

- valutazione delle risorse necessarie alla puntuale attuazione di prg
grammi di lavors a carattere,di norma generale,curando la gestio-
ne delle risorse disponibili, stabilendo pricritd,eccee~
Limbito professionale e campo di attivitd celle qualifiche

8.1 ESPEXTO GIURIJICO/AMMINISTRATIVO

Provvede,nelllambito della competenza professionale,allo svolgi-
menio del compiti di programmazione e cura la realizzazione i inter
ventl concernenti llattivitd ammmxstr‘atwa celllEnte -

$e2 E5P=RTC LEGALE

Provvede,nelllambito della competenza professicnale,allo svolgi-
mento aell'atthta di consulenza legale,di patrceinio dell'Ente innan~
zi le diverse giurisdizioni«~

EBPerRTO vl ECONCMIA-FINANZEA

8.3

Provvede,neclltambito della competenza professionale,zallo svolgi-
mento dei compiti di programmazione ¢ cura le realizzazione degli in
erventi concernenti la ricerca,lo studio e la eleborezione di dati in
funzione della programmazione economica e/o il contrsllo di gestione,
la contabilitd pubblica,la predisposizione e la gestione del bilancio e
l¢ altre attribuzioni in materia economico-finanziaria e patrimoniale,~

8.4 &SPERTC TECRICO

Provvede,nelllambito della competenza professionale, allo svolgi-
mento dei compiti tecnico~amministrativi nei campi di attivitd di com
petenza delllESnte,~

8,5 EOPERTC Ul INGEGNERIA~ARCERITETTURA

Provvade,nellfambite della competenza professionale, allo svolgi-
mento dei compiti di studio, ricerea, progettazione, direzicne, collaudo
di opere,lavoro ¢ impianti.-
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8.6 ESPERTC AGRCICONC

Provvede,nelllambito della competenza professionale,allo svolgi-
mento dei compiti prevalentemente tecnici nei settori di intervento
dello sviluppo agricolo e delle oroduzioni,-

8.7 ESPERTO GECLOGO

Provvede,nell'lambito della competenza professionale,allo svolgi-
mento dei co*np1t1 di studio e di enalisi dei terreni agrari dando indi-
cazioni sull‘omgme e:sul tipo di evoluzicne,—~

8.8 ESPERTO I INFORMATICA

Provvede,nzlltambito della competenza professionale,cllo svolgi-
mento dei compiti inerenti la progettazione ¢ cura la realizzazione e
la gestione di sistemi e sottosistemi informatici,la claborazione di
studi di fattibilitad,di analisi di procedure complesce e di sperimenta

zione ¢ reahzzazxone di mcdelli applicativi anche con riferimento a
' tecniche avanzate di softwarz.-

8.9 ESPERTGC CHIMICO _
Provvede,nell'ambito della competenza professionale,allfespleta~

mento dei compiti inerenti alltattivita di chlmlco-anahsta.-

8.10 ESPERTOVETERINARIO .

1

¢
Provvede,nell'ambito della competenza professionale,alllespleta-
mento dei compiti inerenti alllattivitd di medico-veterinario.—
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Tabella D) - Titolt di studio,formazioné culturale e professionale richiesto per 1laccesso,nelllanbito def 1ivell

bl

- 51 -

retributivi, a clascuna qualifica funzionale -

Hvello ‘ anzianitd
retrlbu  Qualifica funzionale Forsazione culturale di
tivo servizio
_I 1 Addetto alle pullzie Comp!mento obbligo scolastico .
I 2 Ausillario Conpimento obbligo scolastico -
H1 3.1 Addetto qualificato Licenza Scuola liedia e qualificazicne professionale -
' Addetto qualificato Compiments obbligo scolastice e qualificazione professionale 5(a)
Addetto qualificato Compimento obbligo scolastico e qualificazione professionale 3(b)
3.2 hutista meccanieo Licenza Scuola Media e patente automobilistica tipe C e
Autista meccanico Coaptamento obbligo scolastico e patente automobflistica
tipo C 5(a)
Autista meccanico Compimento obbligo scolastice e patente automobilistica
tipo € 3(v)
IV 4.1 Operatore anninistrati- )
vo contabile Licenza Scuola Wedia e Corso di Dattilografia -
Operaters amnin!strati-
vo contabile Compimento obbligo scolastico e corso di Dattilografia 5(a)
Operatore ammin{strati-
vo contabile Compimento obbligo scolastico ¢ corse di Dattilagrafia 3(b)
k.2 Operatore tecnico Licenza Scuola Media e Corso di qualificazione o speclaliz-
zazione -
Operators tesnico Compimento obbligo scolastico e Corso di qualifisazione ¢
special{zzazions 5(a)
B Operatore teenico Compimento obbligo scolastfeo e Corso di quaiificazione ¢
speciallzzazione ' 3{b)
4,3 Centralinista Licenza Scuola liedfa e Corso di qualifieazione o spectaliz
zazione -
Centralinista Compimento obbligo scolastico e Corso di qualificazione o
special{zzazione ' 5(a)
Centralinista Coapimento obbligo scolastica e forso df qualiticazione o
specializzazione 3(b)
4,4 Datttiografo/Stenodatti-
lografo Licenza Scuela Media e Corso di Dattilografia o Stenodatt{
’ lografia -
Datt{lografe/Stenodatii- Compimento chbligo scolastico e Corso di Dattilografia o
lografo Stencdattilografia 5(a)
Datt{lografo/Stencdatti- Compizento 05bligo scolastice e Corsé di Dattilografia o .
Tografo Stenodattilografia ) 3(v)
4,5 Operatora Centro Stazpa " Licenza Scuola fiedla e Corso df qualificazione o specializ
zazione an
. Operatore Centro Stampa Compimento obbligo scolastico e Corso di qual{ticazione o
specializzazions 5(a)

Operatore Centro Stanmpa

Compimente obbligo scolastico e Corso df qualificazione o
spectalizzazione

s i gy
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zione Sistem{ informatict

Ingegnerta

Livello Anzianita
retribu Qualifica funzionale Forpazione culturaie d{
tivo Servizio
£,6 Perforatorse Licenza Scuola Hedia e Corsa di Perforatore meccanografico v
- Perforatore Conpimento obblige scolastico e Corso di Perforatore mecca
nografico 5(a)
: Perforatore Conptmento obbligo scolastico e Corso di Perforatore mecca
. nografico 3(b)
b7 Opehatore Specializzato " Licenza Scuola Media e Corso Specfal{zzazione Professionale -
Operatore Specializzato  Complmento obblfgo scolastico e Corso Specializzazione Pre-
fessionale 5(a)
Operatore Specializzato  Compimento obbligo scolastico e Corso Specializzazione Pro- :
fessionale 3(b)
511 Collaboratere Amm{ni- Diploma di Scuola secondaria superiore ad {ndirizzo amnfni-
strativo strativo/contabile * -
v Collaboratore Amnini-
strativo Licenza Scuola Hedia 5(c)
5.2 Collaboretore Contabile  Diploma di Scuola Secondaria superfore ad indirizzo amlnl-
strativo/contabile -
Collaboratore Contabile  Licenza Scuola Hedla 5(c) .
fg 5.3 Geometra/Disegnators Diploma dt Geometra,Perito Edile,Liceo Artistico o equipollent! -
Geometra /Disegnatore Licenza Scuola Media 5(c)
5.4 Collaboratore Tecnico Diplona di Scuola secondaria superiore ad indirizzo tecnico -
Cellaboratore Tecnico Licenza Scuola Hedla 5(c)
5.5 Perito Agrario Diploma di Perfto Agraric,Perfto Forestale -
Perito Agraric Licenza Scuola iedia 5(c)
- 5.6 Ccllabaratore Elabora- Diploma di Scusla Hedia Superiore e Corso Elaborazione Dat{ -
ztone Dati
Collaboratere Elabota- Licenza Scuola Media e Corso Elaborazione Dati 5(c)
zione Datf
6.1 Consigliere Amministre-  Diploma di laurea ad fndirizzo Giur!dico,Economico,Socfopoll
tivo . tlco -
Vi lonsigliere Amainistra-  Diploma di Scuola secondaria superiore di {ndirizzo amaini-
tivo strativo 5(c)
8.2 Consigliere Contabile Dfploma d! Laurea df indirizzo Economico,Contablle e Statistico ==
__Consigltere Contabile _ Diploma df Scucla secondarfa superiore ad tndirfzzo Contabile 5(c)__
8.3 Consigliere Tecnico Diploma d% Laurea ad indirizzo tecnico -
Constgltere Tecnico Diploma df Scuola sacondaria superfore ad indirizzo tecnico 5(c)
8.4 Consigliere dgronomo Diploma 4! Laurea In Agraria,Alimentarc,Forestale -
Consigifere Agronomo Diplosa df Scuola secondarfa superiore ad fndirizzo tecnico 5(c)
6.5 Consigliers Geologo Diploma di Laurea*{n Geeclogla -
Consigliere Geolego Diploma d! Scuola Secondarfa superiore ad {ndirizzo tecnico
e corso di formazione 5(c)
6,6 Consigliere (In materia
) di) Gestione e Programma Diploma df laurea in informatica -
} zlone Sistenf Informatic!
Constgifere (in mterla
dt) Gestlone e Progremma  Diploma di laurea In Hatemt!ca,Fistca,Econonia, Statistica, -

e Corso af Formazione




-

AL W

Istruttore (in materfa di)
Analis! e Progranmazione
avanzata di sistes{ iafor
matic!

Diploma di Scuola secondaria e Corso ¢f Formazfona

. N - U3 -
N <y
livello Anzianita
retribu Qualifica funzionale Formazione culturale df
tivo ” Servizio
Constgliers ({n materia
. d1) Gestione ¢ Programma  Diploma di Scuola secondarfa in Infornatica 5(c)
zione S{stemi Informaifct
. Constgliers (in mterta
dt) Gestione evProgrammgi Diploma df Scuola secondarfa e Corso di Formazione 5(c)
zione Ststeal Informatic{
6.7 Consiglfere Chintco Diploma df Laurea in Chinfca -
Consigllere Chinfco Diploma di Scuoia secondaria di Perito Chimlco 5(c)
6.8 Consigliere Veterinario Diploma di Laurea tn Veterinaria .
7.1 lIstruttore Giuridice- Diplona di Laurea ad {ndirfzzo Giuridico-Economico-Seciopo
Anninistrativo Hitico -
Vil Istruttore Giurtdico~
Aeninistrativo Diploma 4f Scucla secondaria df indirfzzo Amministrative 5(c)
1.2 Ustruttors Legale Diploma di Laurea {n Glurispridenza e Abil{tazlone allo
esercizio delllattivitd di Procuratore Legale e
1.3 lstratiors (in materfa di)
Econon{a,Finanza e Conta- Diploma df Laurea ad {ncirlzzo Econonfco,Contabile e Stat{
bilita stico -
lstruttore (in materia df)
Econonia,Finanza e Conta- Diplosa df Scuola secondaria ad Indirizzo contabile 5(c)
bility 5{c)
1.4 Istruttore Tesntco Diploma df Laurea ad {ndirizzo tecnico --
Istruttore Tecnico Diploma di Scuola secondaria superlore ad indirizzo tecnico 5(c)
- 7.5 Istruttore Ingegnere-
Arthitetto Diploma di Laurea fn Ingegnerfa o Architettura .
7.6 lIstruttore Agronomo Diplosa d! laurea in Agraria,Alimentare,forestale -
Istruttore Agronamo Diploma di Scuona secondaria superiore ad indfrizzo tecnico 5(c)
7.1 lIstruttore Geologo Diploma df Laurea in Geologla -~
~ Istrattors Geologe Diploma d1 Scuola secondaria superfore ad {ndirizzo tecnico
e Corso df Formazione 5(c)
7.8 Isiruttore ({n materia df)
Aralisi e Programmazions
avanzata di sistes! infor
ratici Diploma df Laurea {n Inferratica -
Istrattors ({n materta di)
Analis{ e Programmazione
avanzata df ststen! tnfor Diploma di Laurea In Hatematica,Fisica,Econonia,Statistica,
matict Ingegneria e Corso di Formazione -
Isteuttors (in materia di)
hralisi ¢ Programnazionz
. avanzata d4f sistem! infor
matfct Diplore d{ Scuola secondaria in informatica 5(c)

5{c)
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Ttvello Anzlanits i
retribu Qualifica funzionale Formazione culturale , df i
tivo Servizio é
7.9 Istruttore Chinleo Diplona di Laurea {n Chimtca - §
.« lstruttore Chimico Diploma df Scuola secondarfa di Pertto Chiatco 5(c) : ?
7.10 Istruttore Veterinario Diploma di Laurea in Veterinaria - i
) 8.1 Esperto b!ur!dico Diplona di Laurea ad indirizzo Giuridico,Econonico,Sociopo é
Anninstrativo littco B - |
Esperto Gluridico ; :
il Amainistrativo Diploma df Scuola secondarfa df indirizzo amministrativo 5(c) % i
8.2 Esperto Legale Diploma di Laurea in Giurisprudenza e Abilitazione allo _ ?
Esercizio dell'Att{vitd dl Procuratore Legale - '
8.3 Esperto df Econonia, Diplosa di laurea ad indirizzo Econon’co Contabile e Stati i
Finanza e Contabilita stico - '?
" Esperto di Econonia, i
Finanza e Contabilitd Diploma df Scuola secondaria ad indirlzze contabile 5(c)
8.4 Esperto Tecnico Diploma di Laurea ad indirizzo Racnico - ®
Esperto Tecnico Diploma di Scuola secondaria superiore ad indirizzo tecnico 5(c) _—
8.5 Esperto Ingegnere o _ ,:é
Architetto Diploma dt laurea in Ingegneria o Architettura - %'f
8.6 Esperto Agronoms Diploma di Laurea 1n Agraria,Alimentare,Forestale - : ?
Eeperto Agronomo Diploma di Scuola secondaria superiore ad indfrizzo tecnico 5(c) §
8.7 Esperto Geologo Diploma di Laurea in Geologla - é
Esperto Geologo Diploma df Scuola secondaria superiore ad Indirizzo tecnico ) - ?
e Corso di Farmazione 5(e) o
8.8 Esperto {n Informatica Diploma di Laurea {n Informatica - : é
. Esperto in Infornatica Diplosa di Laurea in lNatematica,Fisica,Econonia,Stat{stica, : f§.
Ingegneria e Corso df Formazione - é
Esperto {n Informatica Diploma df Scusla secondaria in [nformtica 5{c) .
Esperto in Informatfca Diploma df Scuola secondaria e Corso df Formazione 5{(¢c) : ;
8.8 Esperto Chinmfco Diplora di Laurea In Chinfca -- =
Esperto Chimico Diploma d! Scucla secondarfa df Perfto Chimico 5(c) ?
8.10 Esperto Veterinario Di{ploma df laurea {n Veterinaria - ?'&
E
~==0000000~—~ ; f
b

{a) - Anzfantth ne! due 1ivelll {mmediatamente inferiorl -
(b) - Anzianitk nel 1ivello lammediatamente inferiore -

{c) ~ Anzianitd nel livello {nmediatamente 1nferiore.—
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Tabella E) Trettamento sconomico iniziale annuo lordo per ciascun
livello funzionale retributivo, a decorrere dal 1/2/1901,

Livello retributivo - parametro stipendio iniziale
funzionale

I 10Q 2,160,000

I {dopo szl mesi) 2.4C0,00C
I 116 2.683,C0C0
III 130 3.C12,6CC
v 142 3.372,C0C
\" ‘ 167 4,140,C0C
Vi 178 4.920,C00
vi 220 5,964,000
VIII 333 8,7CG0.0C0O

¥
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Tebella F) Tabella di equiparazione tra la qualifica rivestita nall'Ente ed il livello
retributivo e funzionale cui si acceds per il periodo 1.1.1977/30.9.1978 -

Livello retributivo e funziopale

.
Qualifica rivestita nell'Ente cui st accede per il periodo

1.1.1977/30.9.1978
— Addetto alla pulizia - : 1
- Commaesso ~ Custode
- Operaio Comune i u
- Commesso Capo :
- Autista - Meccanico £ 111

- Operaio Qualificato - 2° categoria -

- Coeadiutore Principale — Coadiutore Stenodattilografo
e Dattilografo — Coadiutore Tecnico Principale - Coa
diutore ~ Coadiutore Tecnico - v
- Capo Autorimessa
~ Capo Operaio

- Operaio Specializzato

.= Segretario Principale - Perito Agrario Principale -
Geometra Principale -~
T »+~ Segretario - Perito Agrario -~ Geometra - \Y
- Coadiutore Superiors - Coadiutore Stenodattilografo

@ Dattilografo Superiors - Coadiutore Tecnico Superiore

~Dirsttore di Sazione — Ispettore Superiore ~ Ingegners
Supericre.-
-~ Consigliere ~ lspettore - Ingegnere - V1

- Segretario Capo - Geomaetra Capo - Perito Agrario Capo

-~ Direttore Generala -
-~ Direttore Amministrativo - ‘
- Diretiore di Servizio - : vil
~ Direttore di Ufficio - Ispsttore Capo
Ingegnere Capo.- -

iy 7 g e
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Tabella ) - Trattamento cconomico iniziale con effetto 1.1,1977

Livello retributivo @ funzionale -

I | £, 1.200,000=
II <o 1.400,000=
Hi £, 1.450.000=
v £, 1.700.00C=
\Y £. 2,00C,C00=
VI Z, 2,3C0,C00=
Vil £+ 3.,C0C.0C0=
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Tebella I} - Trattamento ecoﬁomico inziale con cffetto 1,1,1978

Livello retributivo o funzionale -

I £, 1,250,000=
11 £, 1,600,000=
I 2, 1,920.000=
IV &, 2,400,000=
v £, 3.000,000=
VI £, 3.625.000=

VIL £. 4.100,000=
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Tabella L) - Deelaratorie dei livelli retributivi-funzionali di inquadramento cui si
eccede per il periodo 1,1,1977/3C,9,1978 -

(Agtr‘ibuzidni del personale del I° livello retributivo-funzionale) -

Il perscnale del I° livello retributivo-funzionale svolge mansioni di carattere
eselusivamente manuale,- :

(Attribuzioni del personale del II° livello retributivo-funzionale) -

Il personale del II° livello retributivo-funzionale attende principalmente ai ser,
vizi di anticamere,corridoio,custodia ¢ sorveglianza e alle operazioni di scambio

%; carteggio e fc.scwolh tra uffxcx.- Tali mansioni non richiecdono particolare quali
ficazione professionale .=

(Attribuzioni del personale del III° livello retributivo-funzionale) =

Il personale del III° livello retributivo-funzionale svolge mansioni di operatore
di mgcchine meccanografiche,di conduttore di automobili, di centralinista telefg
nico.-

Tali mansioni richiedono specifica qualificazione professicnale.-

(Attribuzioni del personalc del IV® livello retributivo-funzionale) -

!

Il personale del IV? livello retributivo-funzionale disimpegna mansioni di archi

vio,protocollo, registrazione, stenografia e copia,nonché di collaborazionz in com
piti di natura contebile,tecnica e amministrativa,utilizzando anche macchine,~

(Attribuzioni del perscnale del V° livello retributivo-funzionale) -

1l per‘sonale del V° livello retributivo-funzionale & addetto a mansioni di segre
teria ¢ collaberazione contabile,tecnica e amministrativa,-

visimpegna mansioni che attengono ad adempimenti istruttori collegati a compi
ti di studio, ricerca e progettazione.-

Pud partecipare a commissioni e comitati di studio nelllinteresse dell'Enteo~

Nel V° livello retributivo-funzionale sono collocati gli stenografi formh di di-
ploma di Scuola Media Superiore.=-

(Attribuzioni del personale del VI® livello retributive-funzionale) -

I1 porscenale del VI livello retributivo-funzionale cura llistruttoria amministra
tiva tecnica o contebile con la conseguente definizione degli affari di particolare
rilevanza che richiedanc cttivitd di elaborazionc,progettazicne, studlo e ricerca,
predisponends altresi tutil gli atti relativie~

Collabora con il personale del livello sunericre alla realizzazione dei program-
mi di lavoro, formulando proposte circa 1 criteri operativi da adottarc.-

Partecipze a commissioni e comitatt di studio nelllinteresse dell'Ente -

(Attribuzioni del personale del VIi® livello retributivo-funzionale) -

Il persconale del VII® livello retributivo-funzionale svolge attivitéd pravalente di
studio e di ricercas Indirizza llorganizzeazione ¢ lfattuazione dei compiti degli ad-
detti ai servizi o uffici secondo pr'ogr'amn.z di lavsro,

Ove gli sia attribuite la cura di una specifice materia in tale ambito indirizza la

attivitd del porsonalc asscegnato e formula proposte circa la organizzazione e i pro

grammi di lavore,~
- Parte ecipa a commissioni e comitati di studio nell'interesse dell'Ente,-

00000
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Tabella M) - Titoli di formazione culturale ¢ professionale corrispon

denti ai livelli retributivi-funzionali in vigore all'l1,1,77 .=

I - Licenza della Scuola Elementare

I - 1 T || ]

U - 1 " it T

IV  ~ Licenza della Scuola Media dellfobbligo

V <« Diploma di Istituto d!Istruzione di II grado
VI < Diploma di Laurea

VII -~ Uiplome di Laurea.-
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Tabella 1.} = Trattamnento econoraico iniziale annuo lordo per ciascun
livello funzionale, a decorrere dalll/10/1978 e fino al
31/1/1931 -

Livello Parametro Lire

I 10C 1,600,000
i 116 2,008,6CC
II 130 2,340,000
v 142 2,556,000
\Y 167 3.006.CC0
VI 175 3,204,000
VII 220 3.960.C0OC

VIII 333 5.,994,C00
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Tabella C) = Taballe di eorrispondenza per i livelli funzionali ex Leg

ge Regionale 18/74 e nuovi livelll funzionali di inquadra
mento ¢x Legge Regionale 16/8C,~

Livello retributivo- . Livello retributi-
funzionale di inqua- Parametro ve-funzionale
dramento 1/1/1977 ‘ 1,10,1978
1/p (100) i

1/p

2/p (116) II

2/p

3/p (130} 111

3/p

4/p (142) v

4/p

5/p (167) \'

5/p

6/p (178) VI

S/p (220) VII

7 (333) VIII
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Lacella P - ‘_..Lk..;thﬂu funz:.o*xah - 11Ve11c> retricutivo funzionale -

s J.Lh,x tazione -

livello retrizuti, livello retricuti
vo funzionale 1/ vo funzionale 1/

Esplicitazione

Dal 1° livello Fetributive funzionalein vi

sono inserite le posizioni di lavoro
che concernono esclusivamente attie.
vitd di sulizia

—al 1° al 2° livsllo retributivo. funsio,

nale in vigore sono inserite le posi -

zioni di lavoro che comportano esecy

zione di mansioni elementari,lo svol

aimento delle queli prescinde da cong
cenze tecniche preliminari,

Richiede utilizzazione di strumenti sem_

Dlici.

bal 2° al 3° livello retributivo funzig,
nale in vigore sono inserite le posi ~
zioni di lavoro clhie comportano esecu
zione di ruansioni tecnico-manuali e~
lementari e/o amministrative sempli
ci, lo svolgimento delle quali presug
Tone cenescenze preliminari non spe
cizlizzate,

Lal 3° livello retributivo funzionale
in vigore sono inserite le posizioni di
lavoro che corrporienoc esecuzioni di
mmansioni che presuppongono preparag
zionz professionale &l .lautonomia vin
colata da prescrizioni tecniche di ca-
rattere genersle,

£) dal £° livello retributivo funziona~
ls in vicors sonc inserite le quélifiche
di srovenienza iniziali ed intermedie
della carriera esecutiva e qualifiche
equiparate e comunque tutte le altre
qguelifiche e posizioni non inserite nel
c'vc«*essivo sunto 2,

} dal 4° liveilo retributive funziona=-

e in vigore scno inserite le qualifichs
di provenienza tzrrainali della carrig
ra esecutiva e quzlifiche equiparate,

177 10/78
1p 1
sae
lp-2p 2
2p - 3p 3
3p 4
4n 4
4o 5
5p 5

C) dal 5° livello retributivo funzionale
in vigore sono inserite le qualifiche i
niziali ed intermmediz della carriera di
concetto @ quelificiie equiparate e co~
mungue tutte 1z elire qualifiche e pog,
zioni non indicate ne! successivo punto

A
e

Ry 1o T

et —
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Sp ) D) dal 5° livello retributivo funzionale
in vigore sono inserite le qualifiche
di provenienza terminali della car-
riera di concetto e qualifiche equipa
rate.

E£) dal 5° livello retributivo funzionale

in vigore sono inserite le qualifiche
di provenienza infariori a quella 4i
pirettore di wivisione aggiunto -e
qualifiche equiparate e comunque
tutte le altre qualifiche e posizioni
inquadrate nel sesto livello e non in
dicate nel successivo punto F),

7 F) dal 6°livello retributivo funzjonale
in vigore sono inserite le seguenti
qualifiche di provenienza: ingegnere
chimico, =zcologo, agronomo, geolg
go, procuratore legale, architetto, .,
veterinario, analista di sistemi, di
procedure e di organizzazione.

7 8 Sono inserite le qualifiche funziong

i nel settimo livello retributivo.—

o
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IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

F.to (Tarricone)

1L VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
F.to (Conte)

I CONSIGLIERI SEGRETARI

F.to (Capozza - Ballifemine)
IL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO

F.to {dott. Guaccero)
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~)  REGIONE PUGLIA
CONSIGLIO ‘

E' estratto del verbale delle sedute del 26 e 27 gennaio 1982

ed & conforma al testo deliberato dal Consiglio regionale.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

F.to (Tarricone)

IL VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

F.to (Conte) w

I CONSIGLIERI SEGRETARI

F.to (Bellifemine - Capozza)

IL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO

F.to (dott.Guaccero) =

CENTRO RIPRODUZIONE CONSIGLIO REGIONE PUGLIA -
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