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LEGGE REGIONALE

Inquadramento del personale comandato ai sensi delle leggi nn.386 del

17.8.1974, 349 del 29.6.1977 e 833 del 23.12.1978 e del personale messo a .

disposizione ai sensi del D.P.R, n.616 del 24.7.1977 e delle leggi
n.641/78 e 642/79.
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Consiglio Regionale
della - Puglia

LEGGE REGICNALE

"Tnquadramento del personale comandato al sensi delle leggi nn. 386
del 17.8.1974, 349 del 29.6.1977 @ 833 del 23.12.1978 e del perscnale
messo & disposizione ai sensi del D,P.R. n. 616 del 24.7.1977 e delle
leggd n. 641/78 e n. 642/73", :

Il Consiglio regionale
ha approvato la seguente legge:

Art. 1

E' inguadrato nel ruclo unico regionale a decorrere dall'1l feb-
braioc 1981, con i criteri e le modalltd previste dalla presente leg-
ge:

a) i1 personale comandato alla Regione ai sensi delle leggi 17 ago-
sto 1974, n. 386, 29 giugno 1977, n. 349 e 23 dicembre 1978, n. 833,
che ne faccia richiesta ai sensi della L.R., 2.3.1981, n. 21; '

b) il personale di ruolo e non di ruolo trasferito o messo a disposi=.
zione della Regione, proveniente dallo Stato e dagli Enti disciol-
ti o riformati in forza del D.P.R. n. 616 del 24.7.1977 e delle leg
gl nin. 641/78 e 642/79; _

c) il personale comandato ai sensi dell’art. 79 del D.P.R. 31.5.1974,
n. 417, in servizio alla Regione alla data dell'1l febbraio 1981, che
ne faccia richiesta ai sensi dell'art. 63 della legge 20.5.1982, n.
270, entro novanta giorni’dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

1.'inquadramento & effettuato secondo criteri di perequazione e di
omogeneitd fra le varie categorie di personale da inquadrare e nei con
fronti del personale gia inquadrato.

Art. 2

Dalla data di decorrenza dell'inquadramento, al personale di cui
alla presente legge si applicano tutte le norme dello stato giuridico
e del trattamento economico del personale regionale, salvo gquanto spe-
cificatamente stabilito dalla presente legge.

2i soli effetti giuridici, 1'inguadramento del personale previsto
dall'art. 5 della legge 8.8.1980, n. 441 decorre dall'1.1.1981.

I1 personale inguadrato in applicazione della presente legge con-
serva nel rucle regionale le anzianiti maturate nell'ordinamento 4di pro
venienza.

art. 3

L'inquadramento del per'sonale di cui al’ precedente art. 1 & dispo
sto sulla base della gualifica o livello rivestito alla data dell'ingqua
dramento in conformitid delle tabelle A) e B) allegate alla presente leg
ge.
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Consiglio Regionale
della Puglia

Per il personale di cui al secondo comma dell'articole preceden-
te, l'inquadramentc & operato sulla base della qualifica rivestita al-
la data del 31.12.1980. N

Qualora sopravvengano, anche successivamente alla adozione dei for
mali provvedimenti di inguadramento, modificazioni di qualifiche o li-
vello nell'ordinamento di provenienza che retroagiscano i propri effet-
ti anteriormente alle date previste dai precedenti comma, esse sono pre
se a base dell'inquadramento o ne provocano la modifica.

Per il personale che rivesta negli ordinamenti di provenienza alle
date richiamate dai precedenti commi qualifiche non espressamente previ-
ste dalle tabelle A) e B) allegate alla presente legge si procede allo
inquadramento in via analogica sulla base dell'equipollenza tra le quali
fiche stesse e quelle espressamente previste dalla tabella, sentita la
stessa Commissione di cui al successivo art. 4. _

Ai fini dell'inguadramento si applicanc contestualmente i seguenti
criteri integrativi delle tabelle 4i corrispondenza A) e B} allegate al
la presente legge:

a) trovano applicazione le norme previste dall'art. 40 della L.R. 13 mar
zo 1980, n. 16 e successive modificazioni e integrazioni, ferhe re-
stando tutte le condizioni e le modalitd ivi previste, limitatamente
al personale: :

- proveniente dalle Amministrazioni statali che al momento dell'in-
quadramento nel ruolo regionale non abbia conseguito, in applica-
zione delle disposizioni della legge 11.7.1980, n. 312, un passag
gio di posizione tale da collocarsi in qualifica o livello corri-
spondente a carriera superiore a quella di appartenenza nell'ordi
namento di provenienza vigente anteriormente alla legge surrichia-
mata; .

- proveniente dalle Amministrazioni statali che al momento dell'in-—
quadramento nel ruolo regionale non abbia fruito degli scorrimen-
ti di livello previsti dall'art. 4, IV comma, della legge 11.7.80,
n. 312;

- proveniente da altri Enti ed al guale non si applicano le disposi

" zioni delle successive lettere c) 4), e).

b) il personale a cui, in attuazione dell’art. 4 della legge 11.7.80,
n. 312, siano applicabili gli scorrimenti di livello previsti da ta
le normativa & reinguadrato nel livello funzionale regicnale supe-
riore a quello attribuito all’1.2.1981 in conformitad delle allega-
te tabelle a compimento delle anzianitad previste dall'art. 4 della
legge sopra citata se non abbia gid fruito di quanto previsto alla
precedente lettera a); ‘

¢) il personale con qualifica di commesso nell'ordinamento di prove-
nienza & inquadrato nel IIT livello funzionale se in possesso di uba
anzianitd di servizio di otto anni alla data del 30.9.1978;

d) il perscnale con gualifica di assistente coordinatore, assistente
tecnico coordinatore e seconda qualifica professionale con formale
incarico di coordinamento a livello differenziato di professicnali-

t3a nell'ordinamento di provenienza, & inquadxato nel VI livello fun
Zzionale:

e) & ingquadrato nel livello funzionale immediatamente superiore a quel
lo previsto dalle allegate tabelle il perscnale con qualifica d4i col
laboratore coordinatore e di collaboratore tecnico coordinatore con |
dieci anni di anzianitd nell'ordinamento di provenienza e con la lau
rea alla data del 31.12.1979; il personale con la qualifica di diret
tore aggiunto di divisione in possesso del diploma di laurea e di
nove anni e sei mesi di anzianitd nella carriera direttiva alla da-
ta del 31.12.1979.

L'inquadramento del personale provenlente dalle Opere Universita-
rie avrd luoge secondo le norme del presente articolo a compimento del
le operazioni di reinquadramento previste dall'ordinamento di provenien
za, per mansioni svolte nell'ambito delle opere medesime. E' comungue
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Consiglio Regionalé
della Puglia . ' 3.

esclusa la cumulabilitd dei benefici previsti dal presente articolo con
quelli del surrichiamato reinguadramento.

L'applicazione delle norme dei precedenti comma V e VI non pud in
alcun caso comportare pill di un passaggio di livello di provenlenza.

Art. 4

Il personale di cui alla presente legge, fatto salvo 1l'ingquadra-
mento d'ufficio di spettanza di cui al precedente art. 3, pud essere
1nquadrato nel livello immediatamente superiore 'rispetto a quello at-
tribuibilé in base allo stesso art., 3, sulla scorta dei titoli di stu
dio e di =pecializzazione, di esperienza professionale e di produ21one
scientifica posseduta.

L'inquadramento di cul al comma precedente & disposto con delibe-
razione della Giunta regionale, sentito il parere di una Commissione co
=1 composta:

a} Assessore al Personale o suc delegato, con funzione di Presidente;

b) tre rappresentanti delle Organizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative;

c¢) tre funzionari regionali nominati con decreto del Presidente della
Giunta su indicazione dell'Assessore al Personale;

‘Funge da Segretarlo un dipendente appartenente al VI livello fun-
zionale.

La Commissione di cui al comma precedente esprime il giudizio sul
la base del criteri e delle modalitd previste dalla tabella C) allega-
ta alla presente legge,.

I titoli valutabili debbono essere posseduti alla data del 31 di-
cembre 1979,

Le norme del presente articolo si applicano nei confronti del per
sonale che ne faccia richiesta o contestualmente alla domanda di ingua
dramento di cui al puntovdell'art: 1 o entro 30 giorni dalla data di
comunicazione del livelllo funzionale attribuibile a norma dell'art. 3.

L'inguadramento con le norme del presente articolo non & consegui

bile dal personale che non abbia fatto espressa rinuncia all'applica-
zione dell'art. 3.

' art. 5

La posizione economica nel livelle funzionale d'inquadramento nel
ruclo regionale & determinata dallo stipendio in godimento al giorno
antecedente alla data di decorrenza dell'inquadramento comprensivo di
scatti e classi acquisiti ed eventuali assegni personali pensionabili,
fermo restando il principio della non cumulabilitd di benefici rivenien
ti da contratti diversi, '

Per il personale il cui accordo contrattuale nazionale di prove-
nienza preveda miglioramenti economici riferiti al triennioc 1979/81 con
decorrenza di attribuzionl dall'1.2.1981, la posizione economica di cui
al comma precedente € comprensiva dei miglioramenti medesimi.

Per il personale degli enti soppressi (Ente Nazionale per 1'Assi-
stenza alla Gente di Mare, Ente Nazionale per la Protezione Morale del
Fanciullo, Istitutc per 1l'TIncremento Ippico di Foggia, Consorzi provin
ciali per 1'istruzicne tecnica e centri di orientamento scolastico e
professionale), privi di sviluppi contrattuali nel triennio 1979/81, la

-posizione economica & determinata anche dall'aggiunta dei benefici di
cui agli artt. 21 e 22 della L.R. 2.3.1981, n. 22,
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Consiglio Regionale _ 4.
della Puglia

Salve guanto disposto al comma precedente, al personale di cui
alla presente legge non si applicano i benefici econcomici previsti
per il perscnale regionale, decorrenti dall'1.2.1981.

Per il personale di cui al 2 comma dell'art., 1 il cui accordo
contrattuale Nazicnale dell'Ente di provenienza in vigore alla data
dell'inquadramento preveda miglioramenti economici scaglionati nel-
l'arco di validitd dell'acceordo, i1 miglioramenti stessi si applicanc
alle scadenze ivi previste, facendo comungue salve il criterio délla
non cumlabilitd di due contratti, con esclusione cioé dei migliora-
menti economici scaturenti dall'accordo contemporaneamente in vigore
per 1 dipedenti regionali.

La posizione giuridica nel livello di inguadramentc funzionale,
qualora non sia coincidente con guella economica, si determina con
i criteri di cui all’art. 46 della L.R. 13.3.80 n. 16, per il perso-
nale di cui al primo cormma dell'art. 1. Allo stesso personale si ap-
plicano le norme sul maturatoe in itinere, calcolate secondo le norme
dell'ordinamento di provenienza, previste dal citato art. 46 della
legge ‘regignale n. 16 del 13.3.80.

Tuttc il perspnale di cui alla presente legge viene inquadrato
con deliberazione della Giunta regionale. Prima della adozione di ta
le provvedimento a tutte il personale viene ceomunicata la oroposta
della deliberazione riguardante il proprio inguadramento giuridico
ed economico. Nei guindici giorni successivi gli interessati possono
presentare le proprie osservazioni e subordinare l'ingquadramento nel
ruolo unico regionale all'esito delle stesse.

ART. 6

2l personale proveniente dallo Stato, dagli Enti ospedalieri,
dagli enti soppressi o interessati a processi di scorporo o di riforu.:
ma, che continuerd ad operare nelle strutture di destinazioni in tur
ni avvicendati, viene corrisposta, fino all'entrata a regime dell' ac
cordo del perscnale dipedente dalla Regione relativamente al periodo
'82/84, la indennitd di turno spettante alla data del 21.12.81, secon
do gli ordinamenti di provenienza.

Per il perscnale proveniente dagli enti pubblici 4i cui alla leg=s
ge n. 70/75, l'indennitd di cui sopra non & sfscettibile pertantc de-
gli incrementi previsti dall'ultimo comma dell'all. 3) al D,P.R, 26.5.76,
n. 411.

Al personale proveniente da enti pubblici, comandato ex art. 19
della legge 386/74 e successive integrazioni e modificazioni da sede
di servizio diversa da quella di destinazione, compete il trattamento di
migssicne, ove ne riccorrano i presupposti al momentc del comando, secon
do la disciplina prevista dalle norme dell'ordinamento di provenienza
vigente alla data di assunzicne del servizio presso la Regione.

ART. 7

Ai fini del trattamento —assistenziale, previdenziale e di guiescenza,
il personale inguadrato & norma della presente legge & iscritto rispet
tivamente alle competenti gestioni per le assicurazioni obbligatorie
contro le ‘malattie, all'Istitute Nazionale per 1l'Assistenza dei dipeden
ti degli enti locali (TNADPRIL) ed alla cassa per le pensioni dei dipenden
ti degli enti locali (CPDEL)." . B
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Consiglio Regionale
della Puglia
Ai dipendenti inquadrati a norma della presente legge, © al leo-
ro superstiti, & data la facoltad di optare per il mantenimento 'del-

la posizione assicurativa gid costituita nell'ambito dell'assicura-
zione cobbligatoria.

.

" ART. 8

11 personale di cui alla presente leqge & ingquadrato nel ruolo
unico della Regione anche in sopranumero rispetto alla dotazione
complessiva al cui eventuale ampliamento si provvedera con legge re
gionale entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

ART. 9

L'conere per l'attuazione della presente legge graverada sui capil
toli nn. 00302, 00332, 00334, 00306, 00307, 00308, désponibili, del
bilancic regiocnale 1983, approvato dal Consiglio regionale nella se
duta del 30.4.1983, con delibera n. 442, dando atto che gli oneri
relativi* agli esercizi successivi trovano copertura nel bilancio
triennale 1983/85,

IL VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

F.to {Conte )
T CONSIGLIERI SEGRETART

F.to{Capozza—Beliifemine)

IL SEGRETARTIO DEL CONSIGLIO
F.to{(Guaccero)
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T/BELIA A

Testy definitive

REGIONT STATO PARASTATO
[T LIVECLLO IT LIVELLO COMUESSO

11T LIVELLO

117 LIVELLO

AGENTE TECNICO

WV LIVELLO

W e V LIVELLY

ARCHIVISTA DATTILOGRAFG - OPERATORE TECNICO

¥ LIVELLD

VI tIVELLD

ASSTISTENTE, ASSISTENTE TECONTCO, ASSISTENTE TECNICO'PRGFESSIONALE,
SECONDA QUALTFICA PROFESSIONALE

v LTVELLD

VIT LIVELLO

COLLABORﬁTORE, COLLABORATORE TECNICQ, ASSISTENTE DA ALMENO 5 ANNT IN
PUSSESS@DEL DIPLOMA DT SCUQLA MIDIA SUTERIORE [ DELLA QUALIFICA DI
WYTIITE 2Tl

COORDINATORE : .

ViT LIVELLD

VITT LIVELLO

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALEL, COLLABORATORE TECNICO [analisii,
statlstited, socfofogd), 17 QUALTFICA PROFTSSTONALE, COLIABORATORE
COORDINATORE, COLLABORATOREC TECNICO COORDINATORE

VILT LTVELLO

PIRETTORE DI DIVISIONE
AD FSAURIMENTO £V FSPET
TORE GENERALE AD ESAURE
MENTO DT CUT ALLTART.
155 PELLA LEGGE M. 3712/
1980, 1 DIRIGENTE, DIRI
GENTE SUTERIORE

DIRIGENTE, DIRIGENTE SUPERIORE, PURSONALE DELLA 17 OUALIFICA PROFESSIO
WALE @ DEL RUCLO TECNICO CON ALMENQ 15 ANNT DI SERVIZIO E CON FUNZIONT
DI DIREZIONE DT STRUTTURE COMPLESSE ORGANTZZATIVE DA ALMENG UN ANNO
ALLA DATA DT ENTRATA IN VIGORL DEL DPR 761779, TERSONALE DELLA 17 OUA
LIFTCA PROFESSIONALE O DEL RUCLG TECNICO CHE NELL'ORDINAMINTO DELLE —
CARRTERE PREESISTENTI ALLTENTRATA IN VIGORE DULLA LEGGE 70/#5 RIVESTI-
VA UMA QUALTFICA NON INFERTORD A QUELLA D1 DIRETTORL PRINCIPALE. MEDI
C0 DELLA 17 QUALTFTCA PROFESS. CHEL NELL'ORDINAMENTO DELLE CARRILRE ~
PREESISTENTI ALLA ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE 70/75 RICOPRIVA UNA

QUALTFICA CORRISPONDENTE A DIRETTORE PRINCIPALE E DIRTGENTE GENERALE

=



TARBFLLA A

Testo defdlnitive

. T
LIVELLD Rezienl LIVELLI Ospedalieri _ ) '
! I
T I
Fil 11
i Iv
b : Ve VI
VI i viI
YIf VIII - Assistente Medico, ispettore sanitario, assistente tecnico,

- coadintore amminiétrativo, condiutore tecnico (hiologo, lisi
co-chimico, ece,}, psicologo nnn medico, farmarista collaho:
ratore. ' .
vitl I e Il livello dirigenziale - aiuto medico e vice dirsttore sanitario,

direttere di larmacia, direttore tecnjco (biologo e fisico-chi
mico), dirattore sanitario e primario, direttors amministrativeo.

o
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CRITERYT DT ATTUAZIOND IDELL'ART. 4

Brt. | ' S

71 perconazie chelintende avvalersi delle fa- -
colid prevista dallfart. 4|della legge regionale 2oy
dovri vrecentere, nei medife nel tempi previsti dallo

siespiariicolo, opposita richiesta corrvedata dei documenti,
CETt’flCuQJOHL, attestawioni utili per la valutazicne dei
titoli, monch™ di un elcnco descrittivo in duplice esempla
re ﬁLllg documnantazione indirizsata allthssessore agli Af-
{ari pencrali, Personzlce, Enti Locali, Polizia Urbanza.

, Egso dovrd essere consefsaalta m cura degll interessati
a1 Yettore personaie che ne rilasveri ricevute: 1 mezzo di
apposizione di {imbro a data su wn esemplare dell'elenco
dei titoli che verrda riconsegneto al presentatore.

Se la documeniczzions di cui sopra fosse gid acgui-
31tz &l Taseicolo persongle; gli intereszati potramo limi-

tarst nd indicavls nellfelenco descritlivo d4i cui 21 19 comma,

e

L

hrt, 2
Le categorie deil titoli wvalutebili,al fing di cui
ol precedente nrt. 1, sono le seguentis

1} il servisio prestato per un puntegﬂio nassimo 41 PUNTI 32;

2} Titoli di studio per un punieggio massimo di PURTI 40;
3) coneorsi supcrati per un punteggio massime i PUNTI 8;
4} titoli 4i specializzazione, di esperienza professionale

e di preduzione scienvifica, per un punteggio massimo
di. PUHTI 24,

Le eventuali modificazicni di situazioni giuridiche

soggettive, inlervenute successivamente al 31/12/1979, non

sono vavutabili agli effetti di ecui ail'art. 4 della #r—i+ ..praesente lez

ceesessPeraliro si intendono verificati alla data del 33 )

dicembre 1979 riconoscimenti di posizioni giuridiche e ai
~earriera disposti dall 'fumministrazione pubblica &1 provenienze

anchc in data successiva, purché rifercniisi a diritti matu-~

rati anteriormente a quella data. i : T

S 4 - Lanlre Liiegsbice 2elin Glunte Reglonals - Dath
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11 scrvizio prestatol presso 1'rnte di provenienza del
personale L rasferite o cemandato & presso’ 1'Amministra-
zivnc regionale vience pulutato punti 1 per ogni trime -
sire. '

11 periodo massimo domplessiviwente valutabile ¢ di
anid B. Mon vengoeno vdlutate le frazioni di anno infe -
riori oo 45 gicrni; procedendo, in ogni altvo caso, wll!

arrolondamento al Lrimcestyre per difeltto o por eccesso.

Art. - .

I titoli di studio, conseguiti a norma dellfordinamen
to sScolastico italione, sono volulati:

) diplaoinn dil JaurCa ..o ee et st rocaiacnsesenes.d0

b} diplomg di scuela media di 2¢ ¢grado .....0v0....20
c¢) Llicenze d1 scuola media di 1° grado ...

licenza di scuola elomentare .. ...

A -

-

i

E' valutabile un solo titole ¢i studio ed i1 itolo su
periere assorbe quello inferiore. Per 1 titoli non valu-
1:bili ai fini del presente articole, si rinvia al suc -~
cessivo articolo 6. '

Art. 5

I concorsi superati valutabili seno soltonto guelli
per esami o per titell od esami ¢ sone valuiaii nella
seyuente misuras

1) concorsi a posti della carricra dircttiva:

al) 'vincitores ...............-.-....-..-.-.-.-pllﬁti 4

B) 1doneo ...iaiir it i i i i i i . punti 2
. .

2) concorsi a posti della carriera di- concetto:
a) vincitore I T Y <157 T A
b) idonco T T T T ) S1ET AR R T

o

3) concorsi 4 postidella carricras esecutiva e della
carricra operaia ed ausiliaria;

a) vincitore .... sesease.punti 2

ceaxb) ddoneo ..., L. :

L R RN

Tt et At s e i i s puntl 1

Mod. 1. Cantm Lilegrailcn dalia Slunia Neyionale - Dar
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*¥%¥% o funzioni ispettive o di controllo di unith operative su base

C L R . - . ) . ~

ceivamente valutabili solo dite concorsi su-

Sono coinpie
perali; ncllt'ipotesi di oun nunero superiore a duc, %1 va
lutane quelli pin favorevoli.

ART. &

I titoli di cui al punto 4) delltart.2 ed i corrispon-~
denti punfuggi mashimi attribuikbill sonos
@) esperienza professionale: Tormali incarichi cnmportag***
i Mattribuxione di responsabilita di unitd eperativa©
nellfente dioprovenicenza o nella regione.
Viene attribuito 1 punto per ogni semesire di durata del-
ITvincarico, Tino ad un massimo di punti 16. Allo stesso
modo vengono valutate le funzioni svelle presso la regio-
e, anche in avsenza di Tormale provvedimento, purché al
ronienle del comanda o del trasTerimento il dipendenive era

titolare di ynearico pressoe 1'ente di proveniongi.,

B) Diplomi, certificazioeni, attestazioni di apecializza-
vione, di perfezionsmento e formazione professionnle, di
cumpimento ¢ di fr‘(-_-quvn:/.u. di corsi di studio non indica-
i1 ¢ non valulati nella categoria deimtitoli di studio:
fino ad un massimo di punti 12;

¢) pubblicariceri di carattere scientiTico e culturale:
Tino «d un massimo di punti 8.

La valutazione dei titoli e 1a ﬁonseguente atiribuzione
del puntegdio di cui al presenie articolo saranno operate
dalla Commissione Paritetica di cui all'art.4 della leggc'
regionale ...,

ART. 7
11 candidato che consegua un punteggio complessive, ri-
sultar‘te dalla somma dei punti dei titdli posseduti, di
culil all'art.2, non inferiore al minims indicato per cia-
scun dei livelll funzionali sotto riportati, & ritenuto
idoneo all'inquadramento nel livello medesimo:
. .

- 2° LIVELLG Punti 10

- a0 .o U ¥
—_ 40 L u 30
- 5° " " 46
- 6° " " 55
- 7o 1] 1] 61
~ 8¢ " "84, o )

Wit 1 Conlre LII{\-

territoriale regionale o0 interregionfle veevcieesa.

wrafize dele Glunty Reglunnis - Lad

. A
Q*—ﬂﬁ?ﬁ5@h%mUL%JENkTJ%%—ﬂxﬁﬂiﬂxtxuﬂa£b~1r4" wobrotle Tt adeori
U
'ﬁg—Qﬂm*J@:Lﬁ%ﬁéﬁmézﬁzg)fLﬁﬁg;ﬁﬁmﬁhﬁaLﬂawﬁ;gukrgyfagﬁqjégM4¢,s
. .. ] . - ) ] u L . ‘

—



Art, 8 ' : . _

I1 candidate che riporti wn punieodio
intermedio’tra 1 minimi Fissati dall'evi. 7 por due livelli
immediatanence successivi, puechd tale puntedgio interpmedio
sia wuguale O supericre al valore sottoc indicato per ciascoun
livelloy ¢ ammesso, al fine del conscoguimento di tale 11vel
10, ad un eszame di idoneita:
~Punti Giminimo per 1l'ammissione alltesame pe“ il llvello 293
—Punti 14:minime per Ifapmlssione alitesame per 11 livello 39,
~-Punti 26: minimo per 1tammissione-allfesame per 1l 1'vello 49;
~rurti 42: mianimd per l'ammissione alltesame per il 1ivello 5¢;
<Punti 507 winind per ltamnissione &ll'esame por i1 livello §9;
—Punti 56: winimd per V'aemmnissione all'esame per il livello 72
~Punti 68: minimo per itammissione all'ecame per i1 livello e,
L'esamaz si svolgerd con le modalitd 41 cui all'art,
10, .

Art., 9

I1 candidato riceverd cosunicazione sull’ammicsione
alltesamz 41 cul all'art. precedoente con avwvinso recapitato alme-
no venti giorri prima della data fissata per Ja prova stessa,

Ar't. 10

Le prove d esame di cul all'art., 8 evranno riferi-
mgnto ai cnntenutl professionali dei 1ivelli JRJLIOﬂall cul deb
bono dare accesso.

la prova d'esame per ltaccesso ai livelli 2°, 3° e
4® sara di caratterc pratico.

La prova dtesank per it accesso ai rimanenti livelli
sard di carattere teorico, consisterd in un c0llogai0o e vertera
sugli argomenti sottoelencati raggruppati in raterie omojenee,

La scelta degli argomenti compete al candidato che
deve indicarli nella richiesta di cui all'art. 1. In difetto
gli argomentl saranno scelti dalla Comeissione esaminatrice 4i
cui al successivo art. 11,
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Il Lullﬂ]UlO vhpicrb su un soio argomonte por
1taccesso al livello funzinnale 52, su due argomenti 41
marerie diverse per 1'accesso ai livelli funcionali 6° e
7¢ e su tre argomentil di almeno due matorie diverse por
itaccesso al livallo funzionale 8,

I candidati ai 1ivelli 70 e &° dovranac dime
strare una approfondita concscenza degli argoacnti pro-
scelti. ' '

ELENCO DELLE MATERIE E DEGLI ARGCHENTI:
Gruppo Problemi tuministrativi e Giuridici
1) DIRITTO COSTITUZICOHALE - -
a) organizzarione costiturionale dello Siato
b) limiti costitvzionali alla potesta dello Stato
c) principi fondamentali dulla Ropa%bllca - Diritti e
doveri dei cittadini, :

2)  DIRTETQ AMMINISTRATIVO
a} atti amministrativi
b) glustizia amministrativa
o) responsabilita
d}»mezzi della Pubblica Amministrasione.

3)  DIRITIO REGIONALE _
a) autonomia legislativa, amministrativa e finanziaria
b) organizzazione regionale
c) controllo sulle Regioni.

4) DIRITTO TRIBUTARIO
a) imposte, tasse, contributi
b) accertamento e contenzioso-
¢) tributi locali, , :

5) DIRITTO CIVILE

a) obbligazioni in generale ed in particolare i contratti
b)lavoro

c) persone giuwridiche
4) proprieta.

6) DIRITTO PENALE
a) reati in generale
b) reati contro la Pubbica Amministrazione,

7} LEGT SUAZIONE
' a) Statute d=2lla Regione Puglia
b) legge comunale e provinciale.
c) leage e regolamento sulla contabilitd e 1'amministira—
zione del patrimonic dello Stato
d} legge 10 febbraio 1953, n, 62
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e) circoscrizioni comunali

f) polivia uvrbana e rurale

g) fiere ¢ nercati .

n benerjcenda pubblicd ed assistenza canitaria od ospedaliera
¥) istruzione artigiana e professionale € assistenza scolastica_
i} musei e biblioteche di Enti lccall

1} turismo ed industria alberghiera

m) urbanistica .

n) tramvice e linee automobilistiche dlinteresse regionsle

o) viabilita, acquodotti e lavori pubblici di intercsse regionale
p) navicarione e porti lacwali

q) acque wirerail e termali

r) cave ¢ torbiere

5) caccia

L) pesaa nelle acque interne

v) agricolturae e foreste .

v} artigianato

Gruppo Problemi delltambiente, del territoric e problemi tecnici

8) ECONMMTA DEL TERRITORIO B DRI TRASPORTI

a) pianificazione territoriale e connessione con la programmazio
ne economica

b} pianificazione 1lovale, piani di coordinamento territoriale,
teoria e politica deqgli standards

¢) eanomia deil trasporti

d) organizzazione pubbllca dell'edlllzla e dell'edilizia economi
ca € popolare

9) DISCIPLIKE PROGETTUALI
a) progettazione, verifica e collaudo deile opere pubbliche
b) criteri tecnici, economici, funzionali, operativi € gesticna—

1i nella progettazione delle opere pubbliche

i0) ECOLOGIA - |

a} trattamento e smaltimento degli scarichi gassosi e dei rifiu-
ti solidi

b) acque di approvvigionamento e di rifiuto

¢} tutela del patrimonio idrico sotterraneo
11} AGROHOMIA B ZOOTECNI

a) coltivazicni erbacee e arboree e difesa fito-sanitariain Puglia
b) tecnelogia degli allevamenti -

¢} sistcemazione idrogeclogica dei terrltorl monta
d) siivicoltura
e; tecnica delltirrigazione -
probleml cconnessi alla gestione di impiomii irrigui collettivi
g) lincamenti del Biano generale dell! irrigazionce in PBuglia
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Crupp0 Probplemi cducatiti, sociall e culturald

12) PEDAGQOGTA . .

a) teorie e coricntamenyi pedagogici nellfanbito della scuola

' materna € delltobbligo

p) nerodologia di raovi sperimantazioni didartiche nell'ambl
to della scuola matfrna e delitobbligo

c} programmarione € tegnica della Formua10uo profv<510nale

53} SCCIOLGGIA ‘
a) rapporti docente-digeente, scuola-famiglia, comunitd sco-
lastica-~nondoe del lgvoro, amainistragzionce locale—-gestione
coiastica | '
b) emarginazione ¢ devianza, recupcro e risocializzazione
c) tecrica della comunicazione e probleml del linguaggio so-
ciale '

Gruppo Froblemi economici e produttivi
14} PCLITICA ROUNOMICA

a)y prezzi, monete,-credito-ed equilibrio macrocconomico

b} sviluppo cconomico, programmazinmne

¢} Fformazione & distribuzione del reddito nazionale

d} politica ed economlia agraria

15} PAGIONERIA

a) [linanza pubblica .

b} Trilancio degli Enti pubblici

¢) controlli.sulla gestione finanziaria finalizzati alla ve-
rifica del procesco di formaziore e attuazione dei progranm
mi generali e settopiali '

2) procedure della gestione del bilancio realonale sotto il
profilo giuridico, amministrativo, tecnico

16) STATISTICA
a) teoria delle serie storiche

b) parametri statistici Fondamentali ed elementi di teoria
del campione

17) SCIENZA LELL'ORGANIZZAZI ONE

a} wotivazione individuale e organiwzazione del lavoro

b) pianificazione organizzativa .

c) ecsperienze di applicazione e prospettive del trattamento
automatico delle informazioni nella Dubbllca Ahwln;straflor

e

Gruppo Problemi sanitari

1E) IGIENE E SANITA' PUBBLICA
a) programmazicone sanitaria e sicurezza sociale
b} - tutela della salute sui lugghi -di lavoro
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c} 1linee dil llTVIVPnLO ¢ schemi organizzativi della medicing

- preventiva .
a)} profilassi delle malatiie infettive e diffucive

Art. N

Per ltesame di cul all’art. 8,
1a Comndscione givdicatrice é compOsta
con 1 critery & Jle mocdalite di cul al-
ltart. 50 della 1l,r. 25 maerzo 1974n.18,
modificato e integrato dallfart. 13 del
12 1.r. 13 marzo 1980 n° 16,

frt, 102

Il . candidato sara ritenuto ido-
neo a rivestire la qualifica_funziona—
ie richiesta se riportera il giudizio
favorevole della maggicranza dei men-
bri della Commissione aventi diritio
al voto,

Art, 13

I1 Presidente della Commissiohe
di cul all‘*art, 11 rassegnerd copia del
verbale delle operazioni di accertamen-
to - Ffirmato dal Presidente medesimo e
controlirmzto dal Segretariov - al Presi
dente della Giunta, per 1'adozione aei
fornall provvedimenti deliberativi a
norma del 2° comma dellfart, | dclla presente
1-Xe _legge regionale. .

——
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Il

‘ éonsiglic; Regionale
della Puglia

a

E' estratto dal verbele della seduta del 10 maggio 1983 ed & conforme
al testo deliberato dal Consiglio regionale.

‘IL VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIC
F.to {Conte)

I CONSIGLIERI SEGRETART
F.to(Capozza-Bellifemine)
I, SEGRETARIC DEL CONSIGLIO
F.to{Dott,Guaccero)

Centro Riproduzione Consiglio Regione Puglia
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