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' LEGCE REGI

" Interventi per agevolar

re il lavoro dei giovani e delle categorie
svantaggicte! : ’

I1 Consiglio regionale

ha approvato la seguente legge:

TITOLO T
FINALITA', ORGANI E MODALITA‘ DI GESTIONE

- Art., 1 -
FINALITA®

.

1. La Regione Puglia, nel rispetto degli artt. 45 e 117 della
Costituzione e degli artt. 2-3-7 e 17 del proprio Statuto, promﬁo—
ve. interventi per agevolare l'ingresso nel mondo del lavoro deil
giovéni e dei soggetti appartenenti a categorie svantaggiate, ga-
rantendo la piena attuazione del principio d4i pariti fra uvomini

e donne nell‘'accesso al lavoro.

- Art, 2 -
ORGANI DI GESTIONE E DI COORDINAMENTO

1. Presso l'Assessorato al Lavoro & costituito un Nucleo di Valu-
~tazione con i seguenti compiti: .
- accertare la rispondenza degli interventi al Piano regionale di

Sviluppo;
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- valutare la rispondenza dei progetti agli obiettivi e ai settori
di cui all'art.1i; . : .
- predisporre, previa istruttoria in termini di costi -~ benefici, .
piani di cui all'art. 4.
2. Il Nucleo di Valutazione & composto da tre funzionari regionali
e da tre esperti esterni con particolare documentata competenza in
materia di analisi di progetti e relativi finanziementi nonche dal
Direttore dell'Ufficic regionale del Lavoro.
t
%i pvfglﬁgﬁggadgii céiggiigff 1TlnﬁEY§50al Valutazione & effettuata

con Decreto del Presidente della Giunta regionale ed ha validitd trien-

nale.
- Art. 3 -
) ORGANIZZAZIONE DEGLT UFFICT
1. Con la legge reglonale di riordino dcgll uffici gl provvedsra

" all'istituzione delle strutture organizzative necessarie per l'esple-

tamento dellie funzioni rivenienti dalla gestione della presente leg-

ge.
- Art., 4 -
TERMINI, PROCEDURE E CRITERI DI CARATTERE GENERALE
. 1.7 11 Consiglio regionale approva una delibera-guadro che fissa,

per un triennio, le prioriﬁa per l'esame e 1l'accoglimentc delle do-
mande di cui alla presente legge. Le prioriti vengono stabilite sul-
la base degli cbiettivi indicati nel Piano regicnale di Svilupoo -
con particolare riguardo a¥le innovazioni tecnologiche - e-tenuto’
conto di: '

a) lo stato di crisi occupazionale e’pfoduttiva‘esistcnte nelle di-

verse aree territoriali regionali;
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b) il ricquilibrio delle zone interne marginali e la egua riparti--
zione delle risorse finanzlarie nel.térritorio regionale;

c) il livello di asscrbimento della disoccupazioﬁo in specie giova-~
nile; - ' .

a) il rappofto fra impegni finanziari e lo svilupro dell'occupazione.

2. Le domande per ottenere i bencfici di cul alla presente legge

devono ‘essere presentate entro 60. giorni dall'inizio di ciascun annc

solare.

3.. L'Ascessore al Lavoro, previo parere del.Comitato Consultivo di

cui al seguenie comma, presanta alla Giunta regionale, per'l'approva~

zione, 1 piani per l'erogazioné dei contributi.

4, Il Comitato Consultivo & coﬁposto da: .

a) quattro membri designati dalle Confederazioni regionali .gej lavora-
tori pid rappresentative e facenti parte dei Consiglio Nazionale
dell'Economia e del Lavoro; )

b) tre esperti in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali dei
datori di lavdro maggiormente vappreseniative sul piano nazionale
e regionale; - '

c) cinque rappresentanti dei Comitati regionali delle Associazioni di
rappresentanza e tutela del movimento céoperativo; '

d) due rappresentanti designati rispettivamente dall'A.N.C.I. e dal-~

1'U.P.I.; ' ,

e) tre rappresentanti delle Associazioni tra imprese artigiane pill
rappresentative a livello regionale.
Esso € nominatc con Decreto del Presidente della Giunta regionale

ed ha validitd triennale. -

- Art. 5 -
VIGILANZA E CONTROLLQ

1. Ai fini della verifica . periodica dell'iter attuativo degli in-

7

terventi e dei progetti finanziati ai sensi della presente legge,
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1'Assessore al Lavoro pud avvalersi:

a) delle strutture Oqunlizatl\C reglonall competentiy

bi degli Enti strumentali regilonali;

¢) del Nucleo di Valutazione;

d) ‘dei competenti organi raeppresentativi degli Enti locali e delle
Comunita Montane.

2. La Givnta regionale, su pr roposta dell'Assessore al Lavoro, di-

spone la cessazione o la revoca del contributi concessi nel seguenti

casi: . ’

a) quanao risulti che non siano stati rispettati i tempi ai esecuziOf
ne dell! 1n1z1at1va visti nell'atto di concessione, fatte salve
le cause di forza magdlore,

b) guando vengano accertate gravi irregolaritd nella contabilizzazio-
ne della spesa; . '

q) qﬁando fisulti accertato che l'iniziativa non é attuata secondo

. gli schemi or”anlzzatlv1 del progetto, con particolare riferimento
al rapporto costi-benefici. .

3. La revoca della concessione comporta il recupero della sompa eventuz
‘ &, -

.. mente erogata secondo le modalitd previste dalla normativa vigente.

- Art. 6 ~
ISTITU”IOTJ“ DEL “"FONDO REGIONALE PER L*OCCUPAZIONE GIOVANILE"®

1. rexr il pefééguimento delle finalitd previsté cdall'art. 1, &
istituito apposito fondo denominaté "Fondo reglonale per l'occupazic-
ne giovanile®. . ) . ) o

2. Il cummlo dei contrlpu+1 di cui alla presente legge con alt
benefici per lo stesso titolo erogati, ove non spcc1f1catamc“»c vi
tato dalla legislazione nazionale o comunltarla, é ammesso sino a
concorrenza <ell'80% dell'onere complessivo sostenuto dal datore di
lavoro o del costo del progetto presentato dalle cooperative o dagli
Enti locali. |

»”
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TITOLO Il . ’ .
INTERVENTI KEL SETTORE DELLA FORMAZIONE-LAVOR
' - Art. 7 - .

CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

1. Ai datori di lavero che ne facciano richiesta, per ogni lavora-
tore assunto éon contratto di formazione e lavoro secondo le vigen-
ti disposizioni di legge e ad incremento dei livelll occupazionali;
& concesso, a sostecgno degli oneri relativi alla formazione profes-
sionale, un contributo pari al 15% della retribﬁzione prevista dal
contratto collettivo @i lavoro di categoria per il livello di ingua-
dramento del lavoratore compreso fra i 18 é 1 29 anni.

2. Tale contributo & elevato al 30% nel caso in cui il datore di
lavoro converta in rapporﬁb a tempo indeterminato il contratto di
formazione e lavoro, con un ulteriore incremento del 5% ver i giévani
in pocssesso di attestato di gualifica o diploma conseguiti in corsi

di formazione professionale finanziati dalla Regione o presso Istitu-

ti Professionali di Stato.

3. Ai fini della verifica dell'incremento dei livelli occupazionali

& considerato l'organico dei lavoratori con contratto a tempo indeter-

[

minato, compresi i dipendenti in Cassa integrazione guadagni, al mo-

th

ento della richiesta del contratto di formazione e lavoro,
4. I contributi di cui al 1°e 2°comma sono, altresi, erogati alle
stesse condizioni di cui al precedente 3¢comma, per l'assunzione con

contratti di formazione -lavoro di giovani diplomati o laureati, ai

o

datori di lavoro iscritti agli albl professionali, guando il progett

@i formazione venga predisposto dagli Ordini e Collegi Prcfessionali

=

ed espressamente autorizzato a termini di legge.




- Art. 8 -

INTERVERTI PER FAVORIRE L'OCCUPAZIONE DI APPREKDISTIL ARTIGIANI

1. Al datdri di lavor& artigiani che assumond, in applicazione

dei contfatti collettivi nézionali di lavoro, giovani in'quaiita

di apprendisti, & concesso un cohtributo di L. 200.000 (duccentq—
mila) per.ogni mensilita di retribuzione ad essi corrisposta. ,

I1 contributo e ridotto. a L. 150.000 (.centocinduantamila”) ‘éd’

a L. 100,000 (centomila) rispettivamente nel secondo ¢ nel terzo

anno di svolgimento del rapporto di epprendistato. Tali contributi -
‘sono maégiorati di 1/3 nel caso in cui, terminato il periodo di ‘
epprendistato, l'aziehda assume 1'apprendista gqualifiicato a tempo
indeterminato.

2. I contributi che ciéscun datore di lavoro artigiano pud rice-
vere su richiesta Qd in applicazione dei comma precedente, non de-
“vono comungue superare 1'importo mensile di L. 1.000.000 ( un milicne)}
3. Non possono pil accedere al contributo di cui al 19comma i da-
-tori di lavoro artigiani che, al termine del pericdo di apprendis+=zto
e comungue entyryo 2 anni dal predetto‘termine, abbiano licenziato pill
del 50% senza giustificato motivo, degli &pprendisti per i queli sia

stato concesso i1l contributo previsto nel presente articolo.

- Art. 9 -

INTERVENTI A FAVORE DI SOGGETTI ?ORTATORI"DI HANDICAPS

1. Ferma restando la normativa della L.R, 6 giugno 1980, 'n. 58
ed in attesa di una riforma organica in'materia, al fine di pfomuo-
vere l‘inserimgnto nel lavoro dei soggetti che presentano una meno-
nazione permanente delle proprie condizicni fisiche, psichiche e
sensoriali, la Regione ne incentiva l‘assunzione attraverso l‘in;

cremento del contributo, previsto dal precedente articolo 7, di

-

un ulteriore 253,
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TITOLO ITX

INTERVENTI NEL SB?TCPP CUOl.\A”IVO

- Art. 10 -
DESTINATART
1. Possono accedere agli interventi secondo le modalitd indicate
negli articoli successivi:
a) le éooperative costituite - per almeno il 60% - da giovani inoc

cupati tra i 18 e i 29 anni, iscritti nelle liste d; collocamen-
tos
b) le cocpcratlve costituite - per almeno il 60%-da portatori di
handicaps e/o emigrati.
2, Nella gestione degli interventi previsti a favore delle coope
‘rative indicate alla lettera -hy del 1°comma si tiene conto anche
dei benefici aggiuntivi e/o integrativi rivenienti dalla normativ

sleg;onale, nazionale e comunitaria.

o

3. Le coopﬁratlve indicate al 1°comma deboono essere ispirate

ai principi della mutualitd - di cvui al D.L.C.P.S. 14 Dicembre

1947, n. T577:evsuccessive modificazicni ed integrazioni - ed essere
iscritte nei registrl delle Prefetture nonché negli appositi strumen-

ti previsti dalla normativa regionale vigente.

PROGETTI DELLE CCOPERATIVE

1. Per l'accesso agli interventi le cooperative di cui all'art.i0
devono presentare un progetto triennale e, nel caso vengano previsiti
investimenti non superiori ai 50 milioni, almeno biennale.

=t

2. Ai fini del finanziamento vengono presi in considerazione

in via preferenziale, i progetti nei seguenti settori di attivita:

Artigianato;

Beni Culturali;

Servizi Sociali;
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- Turismno;
-~ Agro-Zootecnico-Torestale;

- Pesca nelle acgue interne e pesclcoltura;

- Salvaguardia e valorizzazione dcll'ambientc,Acomunque nell'ambito
delle materie di cui all'art. 117 della Costituzione.

3. I progetti. devono prevedere:

~ gli obiettivi socio—economici, produttivi ed occupazionali coeren-
ti con lé finalitd del Piano regionale di Sviluppo e con le priori-
ta specificate nella deliberazione guadre della Giunta regionale
di cui al precédente art. 4; '

- gli spazi di mercato cle si intendono coprire, anche attraverso una

loro sintetica analisi;

~ un piano finanziario che viene istruito, secondo l'analisi dei

costi-benefici, dal Nucleo di Valutazione.

- Art. 12 -
ENTITA' DEXI CONTRIBUTI

T. Per l'attuazione dei progetti, la Regione pud concedere alle

[

cooperative di cui alltart. 10 un contributo in conto capitale, in
misura ncn superviore al 60% della spesa totale riconosciuta ammissi~
bile e, comunqﬁe, non superiore ai 300 miliconi di lire da erogarsi

in rate annuali determinate in relazione alla durata ed alle carztte-
ristiche del progetto.

2. I suddetti contributi non sono cumulabili, nell'arco di, tempo
interessato al progetto, con i benefici previsti allo stesso titolo

in materia 4i qéoperazione dalla normativa vigente.

3. - BAlle cooperative la Regione pud concedere un ulteriore contri-
buto in relazione alle spese generali di avviamento da sostenere o gil
sostenute nel primo anno di eserciéio e connesse alla realizzazione del

progetto gii approvato ai sensi dell'art.11. .
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Sonoc cons ldo ate spese genorall di avviamento quelle relative a:

- la costituzione delle cooperative;

- la predisposizione del progetto

-~ l'acquisto di materie prime semilavorate;

- gli eventuali canoni di leocazione per gli immobili destinati alle
- .
attivita.

4, Il contributo di cui al 3%comma non pud superared

il 50% della spe"a rltenuta armissibilce;

1'importo massimo di 50 mlllqni.

- . - Art. 13 -
MODALITA' PER L'EROGAZIONE DET CONTRIBUTIL

1. La prima rata del contributo di cui al 1%comma dell'art. 12

e l'eventuale contributo per l'avviamento di cuil al 49comma dell'art.
12 sono erogati secondo le modalita stabilite dalla Giunta regionale
con la deliberazione di concessione, ' )

A2. L'erogazioné delle rate successive del contributo di cui al 1°
corma dell'art.12 & efifettuata con Decreto del Presidente della Giun-
ta regionale o, per delega,dall'Assessore al Lavoro, previa dimostra-
zione da parte delle cooperative, da fornire entro il 31 Gennaio di
ogni anno, dell'attuazione del progetto e dei relativi incrementi
Voccupazionali previsti per l'anno precedente.

3. Eventuali modifiche ai progetti approvati devono essere comuni-
cate alla Regione e, ove rilevanti, preventivamente autorizzate con
deliberazione della Giunta reglonale su appesita domanda delle céope~
ratlve 1ntere35dte.

4. I contribuii a favore dellc cooperatlve sono concessi pﬂr un

so0lo progetto per ciascuna cooperativa nell'anno.

e
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5. T contributi vengono assegnati alle cooperative i cul soci

siano direttamsnte e produttivamente impegnati nelle’attivita la-

vorative &i cui al progetta ammesso al finanziamento.

- Art. 14 = . §
SERVIZI DI ASSISTENZA

1. A favore délle cooperative i cui all'art.10 sono previsti
servizi di acsistenza tecnico-gestionale per la predisposizione

e 1l'attuazione dei progetti di cui alli'art. 11 per analisi di mer-
cato e l'accesso all'innovazione.tecnologica, peﬁla formazione pro-
_fessionéle e manageriale dei scci e per gli interventi di orienta-

| .  mento e di consulenza necessari al decollo delle iniziative proget-

; « tuali. )
2. Ai fini del 1°comma, la Giunta regionale autorizza la stipula
di convenzioni con le Assoclazioni Cooperative giuridicamente rico-

nosciute, cgn gli enti Strumentall regionali e con altri enti e/o

organismi specializzati.
3. In tali convenzioni vengono, tra l'altro, definite le modali-

td i erogazione del serviziida parte dei suddetti soggetri.

TITOLO IV

J. JINTERVENTI. DIRETTI A FINANZIARE PROGETTI' PRESENTATI DAGLI ENTI LOCALZE

- Al‘t. 15 bt

R R

PROGETTI DA REALIZZARE TRAMITE CONVENZIONI CON COOPERATIVE »

ontea

1. Possono usufruire degl%ﬁint_rventi nel settore cooperativo i
. ne
Comuni, le Province, le Comunit

& 2 le Associazioni di Enti locali
elettivi.
2. A tale fine gli Enti interessati devono presentare progetiti per

la cui esecuzicne si avvalgono, attraverso convenzioni, di cooperative

nel rispetto delle modalitd e caratteristiche previste dal presente

titolo. )

I sociAdelle’cooperative ammesse a finanziamento non “hanno tito-
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lo preferenziale per l}assunzione negli Enti Jocali prowotori ded
progetti.

3. I progctti>presentati dai Comuni e dagli altri Entl sono ammes-~
si a finanziamento qualora »ricorranc le seguenti condizioni:

- i progetti Gevono risultare approvati dagli Organi consiliari,
corredati da opportuni parﬁll dcg11 organismi eccnomici e di ca-
tegoria interessati; ,

- in caso di insediamento produttivo, deve essere documentato il
pPoOssesso o comunque'laApiena disponibilitd del terreno su cui &
prevista la localizzazione e 1l'insediamento medesimo, tenendo
conto che tale localizzaéione deve essere compatibile con la pre-
visione degli strumenfi urbanistici in vigore;.

~ deve risultare approvata dai rlsoett¢v1 Organi consiliari la

bozza édella convenzione A&i cui al 2¢%comma.

- Art. 16 -
PROGETTT PER L'IMPIEGO TEMPORANEO E STRAORDINARIO DI LAVORATORI
DISOCCUPATI IN OPERE E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA': MODALITA

DI PRESENTAZIONE E DESTINATARI

1. Al fine di consentire interventi eccezionali nei casi in cui
si presenta pil grave la situazione occupazicnale ancﬁe giovanile,
avuto riguardo alle competenze di cui all'art. 36 del D.P.R. 616/77
in materia di caﬁtierL di lavoro, la Regione finanzia i progettd
predispos dai Comuni singoli o associati, dalle Province e dal-
le Comunitd Montane per l'impiego temporaneo di lavoratori dispccu-
pati neJla realizzazione di opere e servizi @i pubblica utilita,

nel rispetto delle norme sul collocamento.

_2. Gli Enti interessati aevono pre%enta¢e richiesta di finanziamen-
to corredata dal progetto approvato dai rispettivi Organi conullgal

contenente:
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a) una relazione sintetica sulle situazione del Hercato del
lavoro dalle guale si evincano la gravitd e le caratteri-
stiche cella crisifoécupazinjale, anche giévanile, nwl—4
l'arvea territoriale di compectenza dell'Ente preponente;

b) 1la deSCIiZiONé:analitica delle opere e/o servizi che sgi
intendono attuare,cogprensiva degli eventuall elementi
tecnico-progettuali e della dichiarazione di pubkblica

utilitd rilasciata Qall'Autoritd& competente;

c) le modalitd ovrganizzative dell'attivita lavorativa che
dovrd svolgersi sotto la guida ed il controllo di per-
sonale tecﬁico deil‘Ente promotore o, comungue, Gi perso-
na incaricata dall'Ente sulla base di specifiche attitudi-
ni professionali;

’ d) il numero dei disoccupati da utilizzare - comungue non in-
- feriore a 10 - e le loro caratteristiche;

e) la durata Jel progetto - non inferic¢re a mesi 2 e non supe-
'fiore a mesi 6 - specificata in mesi e numero complessivo
delle giornate lavorative previste; ‘

f) la durata della prestazione lavorativa giornaliera, non in-
feriore a 3 ore e non superiore a 6 ore, che pud comprende-
re anche momenti formativi; .

g) gli oneri finanziari comprendenti le spese di funzicnamento
ed organizzazione, asscgﬁi ai lavoratori interessati, oneri
previdenziali ed assicurativi, determisati secondo le dispo-
sizioni della Legge 6 Agosto 1975, n. 418 e successive modifi-

«.... ..che ed infegrazioni;,
h) le fonti di finanziamento previste;
i) la conferma della avvemita acquisizione di eventuali autorizza-

zioni amministrative o pareri tecnici, ove richiesti.
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- Art. 17 -

PROGETTI PER L'IMPIEGO TEMPORANED E STRAORDINARIO DI LAVORATORI
DISOCCUZATI IN OPERE E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA': MODALITA'
ATTUATIVE E CRITERI DI FINANZIAMENTC,

. 1. L'importo dell'assegno giornalierc da corris ponoere ai lavo-
ratori impiegati nei progetti, @i cui alltart. 16, & stabilito
in L. 30.000 (trentamila) lorde. Detto importo grava per il 70%
sul Bilancio regionale e per il 30% sul Bilancio dell'Bnte pro-
ponente.

~

. . 2, L!indiﬁiduazione e l'avviamento dei lavoratori disoccupati
deve aver luogo secondo le norme vigenti in- materld di colloca
mento.

.3. L2 partecipazione dei lavoratocri ai progetti & volontaria e

"' non costituisce titolo per l'assunzione‘ncgli Enti.promotori
pubblici o jprivati, Per la durata del nrogetto i lavoratori
in esso impiegati mahtengono la figura giuridica di disoccupa-

ti e, conseguentemente, la iscrizione al collocamento.

.- 4, La Giunta'regionale, sulla base dei progetti presentati,
‘acquisito il parere del Hucleo di Valutazione, tenuto conto
dei livelli di disoccupazione - sentita la competente Commissio
ne consiliare -, adotta un Piano di riparto tra gli Enti inte-
ressati, ténendo presente che 1'intervento finénziario regiona-
“le & limitato alla guota parte dell'assegno giornaliero e degli

oneri scciali previsti per i disoccupati.

s
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TITCLO V
- NORME PINANZIARIE E DI COORDINAMENTO

- Art. 18 -
RELAZICONE COHNSUNTIVA

-~ 1. ©La Giunta regionale, su proposta dell'Asscssore al.Lavoro,
"presenta alla fine 4i ognl triennio al Consiglio regionale una
relazione sullo stato di attuvazione della presente legge, anche

in rapporto alle tenderze in atto nel Mercato del lavoro.

2. La relazione & redatta dal Nucleo di Valutazione di cui

Call'art.?2. : S

3., A tal fine 1l'Assessore, tramite il -Nucleo di valutazione,
promuove, effettua e coordina rilevazioni statistiche, indagiﬁi'
' e ricerche avvalendosi della collaborazione delle Asscociazioni
di rappresenta..za e tutela del movimento Cooperative, della
Consulta regionale della Coopexazione, degli Enti locali} degli
Enti strumentali regionali, degli Organi del Ministero del Lavo-
ro e Jdella Previdenza Sociale, delle Universita, delle Istituzio-
ni dniversitarie autonome e degli Enti a partecipaziocne univer-

sitaria.
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- prt., 19 -

Norme finanziarie

All'onere riveniente dall‘dppllca21one della presente legge
si provvede con la seguente varjaziornec al Bilancio di previsione
per il 1985: _

- PARTE II SPESA -~ © COMPETENZA ’ ~CRSSA

Variazione in aumento

- Cap. 1501090 {(c.n.i.)" Inter-

venti nel settore del Lavoro e

nel settore Cooperativo(artt.

7,.8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 .

15 L.R., n. - del ¥ 10.800.000.000 10.800.000.000

-:Cap. 15010921 (c.n.i.) "Inter-
venti diretti a finanziare pro-

‘getti presentati dagli- Enti Lo-

cali (Artt. 16, 17, 18 LR. n. . :
del " : 7.200.000.000 7.200.000.000

Variazione in diminuzione:

- Cap. 1602060 "Fondo globale

per il finanziamento di inter-

venti in attuazione del P.R.S.

da.disciplinare con Legge regio-.

nale ({Legge finanziaria regiona-

le 1985~art. 14)" 18.000.000.000 18.000.000.¢C

Agli oneri relatlrl agli esercizi successivi si provvede con

-legge di approvazione deiirispettivi bilanci ai sensi dell'art. 19

della L.R. 30.5.77, ﬁ. 17, ferma restando la ripartizione dello stan-
ziamento annuale dLspénibile secondo le percentuali.ai cui alle let-
tere a) e b) del primo comma. del rresente articolo.

Ove lo stanziamento riservato ai progettl presentati ddgll
Enti locali dl cui al Titolo v, alla data del - 311Mgh0‘ﬁ-omu-““@'7
non risulti Complctament€1NnJJzzabo per mancanza dl richieste di
finanziamento ritenute ammissibili, la Glhnta regionale, su prop00+
uell Assessore al Lavoro, sentita la competente Commissione con51lla-
re, delibera ia ordine all utilizzo delle somme residue per vl¢ in-

s

terventi di cui ai Titoli ITI e III.
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arc. 20
NORME DI COORDINAMENTO E TRANSITORIE ’

1. ,Per il primo anno di applicazione della presente legge:

- le domande per l'accesso agli interventi devono pervenire
all'hAssessorato regionale al Lavoro entro e non oltre il 90°
gicrno successive alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge. ’

2. Gli.adempimenti connessi con l'esame ¢ l'istruttoria del
le domande sono svolti esclusivamente dal Nucleo di Valutazio
ne di cui all'art. 2 della presente legge.

- 3. Sono abrogate le disposizioni di leggil regionali inccompa-
tibili con la presente legge.

I, PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
F.to (Tarricone)

1L VICE PRESIDENTE DEI CONSIGLIO
F.to (Ciuffreda)

I CONSIGLIERI SEGRETARI
F.to (Bellifemine-Martellotta)

IL SBGRETARIO‘DEL CCNSIGLIO
F.to (Dott. Guaccero)




~ - v te . ot s 5
e Conoizlio llegicnane
o Yoilag Puelys

v T della Puglia
& ! —e il
.

+

E' estratto del verbale delle sedute del 13 e 14 Febbraio 1285

ed & conforme al testo deliberato dal Considlio regionale.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

F.to (Tarricone)

IL. VICE PRESIDENTE DEL CbNSIGLIO

F.to (Cinffreda)

I CCNSIGLIERI SEGRETARI

F.to (Bellifemine-Martellotta)

: - . IL SEGRETARIO DEL CONEIGLIO

F.to (dott. Guaccero)

B
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