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- REGIONE PUGLIA

N
ART: 1
FINALITA® DELLA LEGGE
P Con la presente legge la Regione Puglia recepisce i contenu
: ti del contratto nazionale per il personale delle Regioni a
.
statuto ordinario per il triennio 1979/1981 e disciplina, in
conformitd, lo stato giuridico ed il trattamento economico &l
proprio personale,
ART, 2 .
VALIDITA®* DEL CONTRATTC
I1 periodo di validitd del contratto triennale,recepito cou
la prescente legge, scade il 31 Dicembre 1281, ferma restandc
la decorrenza dal 1° gennaio 1979.
ART. 3
- TRATTAMENTO BCONOMIOOQ INTZIALE
' A decorrere dal 1° febbraio 1981 1o stipendio iniziale an-
1 L
§ nuo lordo spettante al personale regionale, per ciascun livel

lo funzionale, & stabilitec come segues

livello funzionale

-

stipendio iniziale

. : . 24160000
I (dopo sei mesi) © 2,400,000
IT - ' ' 2.688,000
III 3012000
Iv : 36372.C00
v . . 401400000
V1 ' ' | 44320.000
VII 5¢964 .000
VIIX 8.700,000
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REGIONE FPUGLIA

ARTo 4

PROGRESSIONE ECONOMICA

Lo stipendio iniziale annuc lordo previsto dalltarticolo
precedente & suscettibile d4i incrementi per classi e scat--

ti alle condizioni e nelle misure sottoindicatz:

a)~ ottc classi biennali di importo pari all'8% del valore

iniziale di 1ivello:; ‘
b)- scatti periodici biennali del 2,50% da attribuire dopo
l'ottava classe, calcolati svlilo stipendio iniziale di
livello aumentéto del valore delle classi,
11 numerc degli scatti biennali & determinato in modo da
garantire il raggiungimento della identica quantita di in-
cremento economico realizzabile nel corrispéndente livellc

funzionale al 40° anno di. anzianitd secondo 1*accordo per

;il triennic 1976/78 recepite con le leggi regionali nn.i6-

~-17/1980,

. In caso di nascita di figli & concessa una maggiorazicne
dello stipendio, comprensivo delle ciassi maturate,pari al
2,50% alle éondizioni previste per 1l'attribuzione di aumen
ti biennali anticipati di stipendio al personale civile

dello Stato, riassorbibili alltatto del conferimento della

" successiva classe o scatto di stipendio,

Le classi e gli scatti di stipendio .. sono attribuiti

dal primo del mese di maturazione della prescritta anzianif

td in analogia di quanto stabilito dal 4° c. deiltarts S5O
della legge 11 Luglio 1980 n. 312. ‘
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RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Ferme restando le vigenti disposizioni in materia di ammis

N

_sione all'impiegc regionale, & consentito, per il reclutamen - o

to del personale con peculiari professicnalitd, di adottare P
procedure speciali articolete nelie due fasi di seguito spe-

cificate:

| a)- la prima consistente in una selezione dei candidati sul-

la base di titoli professionali e di servizio e previo

esame colloquio, per lfammissione ad un corso finalizza- i

to alla formazione specifica dei candidati stescij i

b)- la seconda consistente in una prova finale di accertamen

gz St 4

1 to sulia formazione conseguita nel predetto corso con

coriseguente predisposizionc di une graduatoria di merite

er il conferimento dei posti messi a concorso,
P 2

Con successiva legge saranno individuate le peculiari pro-
fessionalitd e le modalitd di partecipazione e di selezione

nonché il trattamento del personale interno che partecipae.

ART, 6

LAVORG ORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO

11 secondo e terzo comma dellfarte 32 della L.Re n, 16/80

sono sostituiti dai seguenti:

. . "Al dipendente compete per il servizio ordinario notturno :
| - prestato fra le ore 22 e le ore 6 un compernso pari a £.600 {,
j oraries ' i
“ :

Per il servizio ordinario di turno prestato in giorno festi : gi
% ' vo compete un compenso orario di £, 675 elevato a £, 1000 | i
per il servizio orario notturno festivo. . ' vi

;
-

7
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REGIONE PUGLIA

D

2

La. presente normativa non si applica per le prestazioni che
istituzionalmente debbeno esscre eseguite esclusivamente di

nottee.

I compensi di cui al presente articolo non sono pensionabi-

1i e, pertanto, non sono soggetti a contributi previdenzialie
. -, @&

ARTe 7 ]

LAVORC STRAORDINARIO

Le tariffe orarie per il compensc delle prestazioni di lavo
r¢ straordinario restanc congeiate, per il periodo d4i validi- ;
tad del contratto 1979/81, negli importi determinati ai sensi i

:
|

delltart. 32 della L.R, n. 16/1980, fatti salvi gli incremen-

ti derlvan*l dalla 1ndenn1t¢ integrativa specialee

In preesenza di e31genze di carattere eccezionale e per Spc—
cifiche posizioni di lavoro, ferma restando la normativa di
carattere jénerale in vigore, previo confronto con le Organiz
7 vxonl Sindacali maggiormente rappresentative, la Giunta Re-

glonale o 1'Ufficio di Presiderza, per il personale assegnato

al Consiglio Regionale, autorizza un numero complessivo di di

pendenti non superiore al 2¢ dellforganico, ad effettuare pre - e
stazioni di lavoro straordinario in misura eccedente il limi-

. - o C : 3
te ;nlelduale di 300 ore amme° o ’ BERTIE ik

e DU :

I dlpendentl cui pué applicarsi il dlsposto del comua preca

dente, sono *nd1v1duat1 fra quelli che operano in diretta col

, ‘
o] A L

laborazione € per il funzionamento degli organi istituzioﬁaii

della Regioné0 _ ) ) : ‘ ' i
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3 4 decorrere dal 1° Gennaio 1987 la spesa complessiva anmiale G
g non pud eccedere, in ogni casc, quella relativa a 150 ore pro- L
;] i
b Capiteo ; V
: ' " ART, 8 i
; ASSENZE PER MATATTIA i
: Le assenze per malattia comportanti la prescrizione di tera-

2 pie idropiniche o termali sono ricomprese fra quellé previste ;
ﬁ Gall'arte 21 delia L.Re n.15/80 e restano assoggettate alla me ‘y
| desima disciplinae b
ARTe 9 ’ . : i
é [HTERRUZIONE FERIE

3 - ¢ . . B
é La fruizione del congedo ordinario & interrotta qualora il B
ﬁ dipendente sia costretto ad un ricovero ospedaliero o contrag- ?
.'K«é’ N £

ga una grave malattia ovvero subisca un infortunio grave, ade- %V

guatamente documentatie.

r ARTe 10

GIORNATE DI RIPOSO

. La Regione organizza i propri servizi in modo da assicurare
a tutto il personale la effettiva fruizione, nel corso delllan
. no, delle quattro giornate di riposo previste dall'art, 1,

lett,b), della legge n. 937/1977.

N ;
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, REGIONE PUGLIA

e

‘ ART. 11

MOBILITA' DEL PERSONALE FRA ILE REGIONI E GLI ENTI LOCALI

; 4 Ferma restando la normativa prevista dalla L.Re ne 16/1980

in materia di mobilita, & consentito il trasferimento del

ARSI U T

perscenale di ruolo dalle Regioni agli Enti locali e vicever—

o

Sae
11 relativo provvedimento & adottato col consenso dell'in- i

teressato, dopo un preventivo periodo 4i comando non inferio

re ad un anno, con l'assensc delle Amministrazioni interessa
te a condizione che esista la disponibilitad del posto in or-

ganico corrispondente al livello funzionale e alla figwa

é = professionale rivestita dal dipendente presso 1'Ente di pro-

venienza,.
Con le stesse modalita e condizioni previste al comma pre-
cedente, &-consentito, altresi, l'inquadramento del persona=-

le regionale di ruolo che sia in posizione di comando, con

provenxenza da aitra Amministrazione leglonal , alla data
del 22 Luglio 1980.-- '

|
i

- ART+ 12
I ' TRATTENUTE PER SCIOPERI BREVI R | o0t
E Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavora— f

tiva, le trattenute sulle retrwbuz1on1 sono 11m1tat» alld efl .
! fettlva durata dell'aqtensvone dal lavoro.

In tal caso la trattenuta per ogni ora & pari alla misura

oraria. del lavoro straordinario - senza le magglora21on1 -

aumentata della quota corrlgpondente acli emolum nti a qual-
N | . R ‘;/on
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ciasi titolo dovuti e non valutati per la determinezione del-
la tariffa predetta.

I1 calcolo della ritenuta giornaliera si effettua dividerdo

per 30 1l'ammontare della retribuzione mensile, escluse le quo

te per aggiunta di Famigliae.

Viene confermato il Yimite annuale di dodici ore per lc as-—

semblee del personale in oraric di lavoroe

ARTe¢ 13

INFORMAZIONE -

Nel rispetto delle competenze proprie degli Organi istitu -

zionalli ed al fine di ricercare cgni contributo di partecipa-

zione al miglioramento ed alla efficienza dei servizi,la Re-

gione garantisce una costante e tempestiva informazione alie
Organizzazioni Sindacali sugli atti e sui- provvedimenti che
riguardano il personale, l'organizzazione del lavorc ed il
funzionemento dei servizi, nonché i progremmi e gli investi -

menti delia Regione,

Ltinformazione riguarda sia gli atti e i provvedimenti che

dirvettamente attengono le materie predette sia atti o provve-

dimenti relativi agli altri oggetti dai quali,comunque,discen

dono conseguenze riguardanti il personale, l'organizzazione

del lavoro cd il funzionamento dei servizi. . _
. L'informazione avviene a livello di strutture sindacali o- P

rizzontali e verticali. ' ‘ 7 - e

ART. 14 o -

CONTRATTAZIONE DECENTRATA

La Giunta regionale assume decisioni nelle materie sotto.

. . , . ) 9/6
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REGIONE PUGLIA
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specificate previo confronto in sede regionale con le Organigz
zazioni sindacali maggicrmente rappresentative in campo nazio

naies

a)- formazione e aggiornamento professionale, nel quadro deil

progfammi regionali, nonche riqualificazione in relazione ai
programmi di sviluppo e adeguamento delle strutture della Re- .
gicne;

b)- articolazione degii orari;

c)- standards di rendimento, ivi comprese verifiche periodi -

‘che dei risultati del lavoro stracrdinario: . i
d)~ sistemi, criteri e modalitd per i riscontri di produttivi - IV
ta volti a migliorare ltefficienza del servizi nonché connes-—

si criteri di valutazione;

R i TS

e)~ proposte concernenti la gesticne dei servizi sociali ri-
guardanti il personale dipendente; . : .o

' f)- organizzazione interna e funzionamento degli uffici e dei

servizi,

- ety

Qualora a segﬁito degli accordi ﬁer la ristrutturazione dei = ii

servizi emergano profili professionali diversi da quelli e-

Lot ey

spressamente previsti dalle norme regicnali vigenti, si prov-

vede a disciplinare l'inguadramento del personale interessato
‘nei pertinenti livelli funzionali sulla base di appositi ac-—

cordi intervenuti in sede di contrattazione decentrata. .

e

A tal 4ine 1la Regione, adotta le iniziative pild opportune
per la necessaria riqﬁalificazione professionale del citato
personale che viene successivamente ammesso a sostenere un
concorso interno per ltattribuzione dei nuovi profili profes-
sionali e dei relativi livelli, !

: of
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REGIONE PUGLIA

9~

Gli accordi decentrati non peosscno comportare modifiche al

trattamento economico previsto'dalla presente legges

ARTe 15

TRIENNIQO DINAMICO: INQUADRAMENTO NEL VII® LIVELLO

Per la maturazione dei tre anni richiesti dalltarte. 2 del-
la 1.re ne 17/80, ai fini dell‘inquadramento nel VII® iivello
funzionale si valuta anche il servizio effettivamente presta-
to nel V livello funzionale rella misura ridotta del 50% e co

mungue per un massimo di’ un anno e mezzo.

ART. 16

CONCORSI INTERNI

La percentuale fissata dall'articolo 40 della l.r. ne 16/80
per la determinazione dei posti disponibili nei concorsi in -
terni per il passaggio al IV, V e VI livello & aumentata dal
30% al 50%, ferme restando tutte le altre condizioni, termini

e modalita previste nella predctta legge.

CART. 17

PERSONALE DEL RUOLO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Fino alla definizione della disciplina contr;ttualé in apfli
cazione della legge 21,12.,1978, n, 845, vengono confermate 1le
collocazioni Funzionali del pefsbhale addetto alle attivita di
formazicne frofessioﬁale previste dalla l.r. n. 16/1980,

Fermo restando l'orarioc settimanale di lavoro fissato in 36

ore settimanali, & demandata alla contrattazione decentrata a

of o
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REGIONE PUGLIA
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a livello regionale, la articolazione dell'orario medesimo £i
nalizzata al soddisfacimentc delle diverse esigenze dellfatti
vitd di formazione,

ART. 18

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE PROVENIENTE DALLO STATO E DACLI

ENTI DISCIOLTI,

Il personale proveniente dallo Stafo e dagli Enti disciolti,
destinatari rispettivamente del contratto dei dipendenti stata
1i e del contratto degli Enti pubblici, wviene inquadrato con
decorrenza 1° Febbraic 1981 con le modalita da definire in se-
de nazionale, anche per quanto riguarda la disciplina degli a-

spetti previdenziali e comungue tali da evitare il cumulo dei

benefici nelltarco dello stesso triennioe.

Ai dipendenti di cui al comma prccedente trasferiti nellfan-
ro 1978 vengono attribuite le aggiunzioni senza titolo previste
per i dipendenti regionali della 1l.r. n. 16/80 ove non gia dovu
te.agli stessl ad altro titolo, |

e tabelle di inquadramento per gli Enti a struttura scvraregio

~nale sono determinate a livello nazionale con le successive in-

.__,.,.._..n_u.,,.‘,.w._-..v.,~

e S o e e 0

L e P o gt i 38 1w R

i tese che disciplineranao eventuali periodi di vuoto contrattua-

g le relativo al 1979.

% E In attesa di irquadramento al personale di cui ai comma preceden
; . ti sono estesi i benefici economici previsti dal successiva arte.
é - . 20 nelle seguenti misure: £, 10,000 mensili pef il 1973:£.45,000
f salvo conguaglio, per il 1980.

:
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REGIONE PUGLIA

ART. 19
COORDINAMENTO

Il compenso per la funzione di coordinamento a decorrere dal 1°¢

Febbraioc 1981, & fissato nella misura del 20% del valore iniziale

del nuovo livello ottavoe

ART. 20.

ANTICIPAZIONE DEY BENEFICI CONTRATTUALI

Per 1lt'anno 1979 a ciascun dipendente di

ruolo della Regione &

corrisposta la somma, una tantum, di lire 120,000= in relazione

al servizio effettivamente prestatc.

Per 1'anno,1980, al medesimo personale vengonc attribuiti,per do
: g 9

dici mensilitd, i seguenti benefici economici:

parametri iniziali

" 100
116 .
136
142
167
178
220
333

£.45 000

"
it
"
L)
n
"

- on

benefici mensili

45,000
50,000
50,000
55 «000
55 4000
65 000
95,000

Analogo beneficio viene corrisposto anche per il mese di gennaio

1981,

Per la tredicesima mensilit2 il beneficio sopra specificato & ri

dotto del 50%,.

_Le stesse somme spettanti al personale di ruolo vengono, altresi,

erogate, in relazione ai servizio effettivamente prestato, anche

.

al personale assunto con incarico con contrattc a tempo determina

toe.

Mod. Y - P. Fortunalo & Figlio - Gioia
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REGIONE PUGLIA

ART, 21

BENEFICIO PER RIPARAMETRAZIONE PROFESSICONALE

A decorrere dal 1° febbralo 1981 al personale di ruolio della
Regione & attribuito un beneficio economico mensile, per dodi-
ci mensilita, a titolo di riparametrazione prefessionale, come

di seguito specificato:

lizelli Ffunzionali _ benefici mensili
I ' ) £e 45,000
I (dopo sei mesi) " 51,500
T ' ‘ " 51.500
111 _ ‘ % . 55,000
v ' i 61 200
v , on 101 .250
Vi ) i 128, 700G
VII : 1 133600
VIII ' S " 180,416

ART, 22

VALUTAZIONE DELL'ANZIANITA®

Lfénzianité di servizio effettivamente reso presso la Re-
giore e quella precedente presa & base dell'art.47 délla 1.
~Te N 16/80 per la ricostruzione della carriera, viene valutata
con la stessa decorrenza prevista dalltarticolo précedente nel-
la misura di £, 800/mese anno. ' N

ART. 23

THQUADRAMENTO NEI NUOVI LIVsLLI RETRIBUTIVI

L'inquadramento economico nei nuovi livelli retributivi pre-—

visti dal precedente arte. 38 & disposto sulla base’ del matura-

o o

v~
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REGIONE PUGLTLA
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to economico determinato come segues

a) stipendio in godimento dal 31.1.1981 comprensivo di scatti

e ciassi acquisite, con esclusione dei benefici concessi, a
titolo di anticipazione, per gli anni 1979 e 1980;

b) bereficio per riparametrazione professionale di cui al pre
cedente arte. 21, calcolato per dodici mensilitd; '
c) valutazione della anzianitd complessiva di servizio ai sen
si del precedente art, 22 nella misura pfevista di £. 80G me-

se per anno di servizio e per dodici mesi,

La posizione economica nel 1livello, & determinata dalliart.
46 della l.re ne 16/80, _

I1 maturato in itinere & relative sulla classe inlvia di
consguimento dopo aver detratio il valore degli scatti even-—
tualmente maturaii nella classe in godimento o, limitatamcnte
ai cesi di avvenuto conseguimento di tutte le classi, allo.

scatto biennale, )

ART. 24

PENSIONABILITA®

' I1 beneficio una tantum di E; 120,000, rapportato a.meée,'per-
1'anno 1279 e le anticipazioni corrisposte per il 1980 e gennaio.
1981 ai sensi del precedente art°‘20 o¥slel assogge{tafe alle nor--
mali ritenute, comprese quelle assistenziali e previdenziaii e,

-pertanto; sono pensionabili. ‘ o

ART. 25

ASSEGNI AD PERSONAM

Gli assegni ad personam mensilii di cui il personale & in godi-

[a%
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mento in virta delltapplicazione deila leT's Tia 16/8C vengono
riassorbiti per un importo pari alla differenza tra il bene-
ficic mensile di cui all'avt, 21 e il beneficio mensile da
anticipazione di cui alltari. 20,

L'eventuale parte residdA viene assorbita con i futuri mi--

glioramenti.

ART. 26

NORME DI RINVIO

Restano in vigore 1le norme delle leggi regionali 16-17/80
che non siano sostituite o mcdificate dalla presente leggee SO
no fattz salve le condizioni ¢i miglior favore per i dipernden-
ti, sempreché non siano esplicitamente disciplinate dalle cita

te leggi regionali 16 e 17 o dalla preéente legges

ART, 27

NORMA FINANZIARTIA

Agli oneri derivanti dallt*applicazione della presente legge,
per l'amnc 1980, & Ffattc fronte con le modalitd stabilite dal-
l'arte § delia l.r. 17/80, Per gli anni successivi sara provve

duto con le singole leggi di bilancio,




