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| REGIONE PUGLIA

UFFICIO LEGISLATIVO DELLA GIUNTA

Oggetto: Schema d.d.l. "Trasformazione del rapporto di lavoro da tem-
' po determinato a tempo indeterminato per gli operai impiega-
ti nei lavori forestali da parte dellaﬁRegione Puglia - Re-
cepimento C.C.N.L. del 3/5/1979 e del contratto integrativo
circoscrizionale del 5/5/1981".

RELAZITIONE

Lo schema di d.d.l. in oggetto & stato predisposto dall'As-
sessorato all'Agricoltura in base ad uno schema di intesa su cui era
stato raggiunto l'accordo tra gli Assessori regionali all'Agricoltu-
ra ed al Personale ed'i rappresentanti sindacali, concernente la trg
sformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo inde-
terminato per gli operai impiegati nei layvori forestali da parte del
la Regione.

Questo Ufficio legislativo ha apportato alcune integrazioni
allo schema di d.d.l. proposto, d'intesa con 1l'Assessorato all'Agri-
coltura.

I rappresentanti sindacali della FISBA-CISL. UISBA-UIL e
Federbraccianti CGIL, in un apposito incontro svoltosi presso questo
Ufficio, hanno condiviso le integrazioni proposte.

Durante 1'incontro, cui ha partecipato anche un rappresen-
tante dell'Assessorato all'Agricoltura, & emersa la opportunita,

on lo-stessozpgowvedimerto 1@g1slat1vo
una d15011p1na piu organica della materia, di recepireytutte le nor-

me del C.C.N.L. del 3/5/79 e del contratto integrativo circoscrizio-
nale del 5/5/81, anche quelle .riguardanti il rapporto di lavoro a

ﬁempo determinato.
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L'Assessorato al Personale ha comunicato di non aver os-
servazioni da formulare, in merito allo schema di d.d.l. proposto

dall'Assessorato all'Agricoltura.

Nessuna osservazione & pervenuta da parte degli altri As-

sessorati.

I1 Coordinatore Incaricato

(dr.Nicqba Cardingle)
“
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SCHEMA DI DISEGNO D! LEGGE .

"TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LA
VORO DA TEMPO DETERMINATO A TEMPO
INDETERMINATO PER GLI OPERAI IM_
PIEGATI NEI LAVORI FORESTALI DA
PARTE DELLA REGIONE PUGLIA" .-

RECEPIMENTO CCNL DEL 3-5-1979 E DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
CIRCOSCRIZIONALE DEL 5-5-1981" .



RELAZIONE ILLUSTRATIVA



L'esecuzione dei lavori di natura forestale condotti in am_
ministrazione diretta dall'Amministrazione forestale statale
si & giovata, in passato, delle prestazioni degli operai inclu
8i nei ruoli statali e, per esigenze temporanee, di oﬁ%rai as_
_sunti con contratto di diritto privato, per la durata necessa_
ria all'esecuzione dei singoli lavori e in ogni caso, per un

periodo non superiore &ai sessanta giorni.

A seguito del trasferimento delle competenze in materia fore
staele dallo Stato alle Regioni, queste ultime in mancanza di
una diversa regolamentazione Regionale hanno messo in pratica

il sistema su descritto, previsto e regolamentato dalla legge
12.4.1962, n°205,

In buona sostenza i responsabili degli Uffiei forestali re_
gionali hanno assunto e trattenuto al lavoro gli operai, per
periodi non superiori ai sessante giorni, procedendo poi al 1i
cenziamento dei medesimi e alla riassunzione dopo un periode

di interruzione a volte di pochi giorni.

In pratica, esigenze non temporanee ma continuative di lavo_
ro, sono state soddisfatte con la instaurazione di rapporto di
lavoro a tempo determinato.

I1 sistema fin gui seguito si & tradotto in una palese ingiu
stizia per quegli operai che annualmente hanno svolto pilt di
180 giornate lavorative con 1l'Amministrazione forestale regio_

nale,

-

Infatti, i predetti operai se avessero svolto la loro attivi
t& presso un'azienda agricola-forestale private avrebbero avu_
to, allorquando tale attivitd fosse stata temporaneamente so_
spesa per intemperie stagionali o per altre cause non imputabi

1i al datore di lavoro o ai lavoratori, il riconoscimento del

o/o



rapporto a tempo indeterminato ai sensi dell'art.8 della legge
8.8.72, 1n°457, con tutti i benefici conseguenti, di cui il piu
importante & rappresentato dal trattamento speciale pari all'80%

della retribuzione, in luogo dell'indennitd di disoccupaszione.

Tale trattamento viene corrisposto per la durata massima di
90 giorni all‘'anno.

I sindacati dei lavoratori, da tempo, henno chiesto la norme
lizzazione della situazione raggiungendo con l'Assessore all'A
gricoltura e con 1l'Assessore reg.le al Personale, l'accordo su
uno schema di intesa sul quale ha espresso il suo giudizio po_

sitivo la Giunta regiomnale,

Secondo lo schema di intesa vengono riconosciuti come operai
a tempo indeterminato i lavoratori che nell'ultimoTdiennio han
no svolto per conto della Regione oltre 180 giornate 1avorati_'
Ve ‘ .

Scopo del presente disegno di legge & quello della definiti_
ve approvazione, da parte del Consiglio regionale del predetto
accordo che, peraltro, prende in considerazione, ai fini del_
1'individuazione degli operai da passare a tempo indeterminato,
il triennio 1978-80;

tanto perché ormai il riferimento pud farsi anche all'80 che
si & concluso,

- 1'art.l definisce il sistema per l'individuazione degli ope_
rai il cui rapporto di lavoro dovra trasformarsi "a tempo in
determinato"; )

— 1'art.2 stabilisce la decorrenza della trasformazione del
rapporto di lavoro e individua gli Uffici preposti allo svol
gimento delle procedure tecnico—amministrative;

—~ 1l'art.3 estende agli operai assunti & tempo indeterminato i
benefici previsti dalla legge 8.8.1972, n°457 (Cassa integra

o/o
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zione guadagni) e demanda agli Uffici forestali regionali

la competenza a espletare i relativi adempimenti amministra

$ivis- -

- 1'art,4 garantisce l'occupazione agli operai a tempo indeter
minato ﬁer tutta la durate del rapporto di lavoro con 1l'ecce
zione delle giornate non lavorate per assenge volontarie, per
malattia o infortunio e delle giornmate per le quali & stato
chiesto 1'intervento della “cassa integrazione" di cui alla

legge gid citata 8.8.1972, n°457.

Resta inteso che il rapporto di lavoro, cosl come previsto
dall'art.27 del Contratto collettivo nazionale di lavoro stipu
lato il 3.5.1979, cessa con 1'ulfimazione dei lavori programma
ti o con 1'esaurimento dei relativi finanziamenti; e cid anche
in virth delle disposizioni di carattere generale che contem

plano la cessazione e la sospensione del lavoro per giusta cau

S8,

La garsnzia occupazionale, inoltre, viene subordinata alla
mobilitd dei lavoratori nell'ambito dello steaso cantiere fore
stale e alla loro etas
- 1l'art.5 rinvia al vigente C.C.N.L. quanto concerne gli aspet

ti retribuitivi. '
= 1'art.6 reca le disposizioni finanziarie per 1'attuazione del

la leggee. |

In particolare & prevista 1'istituzione di apposito capitolo
di spesa. .

Relativamente al 1981 & previsto un onere di £+2.000.000.000
che si giustifica tenendo conto che il numero degli operai in_
teressati alla trasformazione del rapporto di lavoro, scatuki_
to de una indagine eseguita dagli uffici forestali regionsali,

ammonta a 150 unitd e che per ogni unitd lavorativa & prevista

o/o
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una spesg media di £.38,000 giornaliere, tra oneri diretti e

indiretti, per una durata di trecento giornate lavorative.

Nell'onere di £42,000,000,000 & statae calcolata la somma di
£,300,000,000 per l'acquisto di materiali e di attrezzature

>

strettamente necessari all'esecuzione dei lavori.-
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ASSESSORATO elf AGRICOLTURY, FORESIS, .

| R

ART. 1 >

.Il rapporto di lavoro degli operai impiegati direttamente
dalla Regione Puglia nei lavori forestali che in uno dé_
gli anni del triennié 1978-79-80 abbiano effettuato alme
no 180 giornate lavorative e che non godono di pensioni

di vecchiaia, & érasformato in rapporto di lavoro a tempo

indeterminato di natura privatistica.-

La qualifica & determinata in relazione alle mansioni per

le quali l'operaio & stato assunto.



- ART. 2 hd

I1 nuovo rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per i
lavoratori che ‘avranno maturato il diritto, avra decorren
za dalla data di pubblicazione della presente legge.

Gli Uffici regionali forestali provvederanno ; effettuare
le dovute segnalazioni ai coﬁpetenti Uffici del lavoro e

dei Contributi agricoli unificati.-



Per futta la durata del rapporto di lavoro, agli operai

di cui all'art.l, vengono estesi i benefici previsti dal_
la legge 8 agosto 1972, n°457 e successive modificazioni.
Agli Uffici forestali sono demandaﬁi gli adempimenti ammi
nistrativi di richiesta dell'intervento della Cassa inte_

grazione guadagni.-



ART. 4.

Agli operai a tempo indeterminato di cui all'art.l, viene
garantita l'occupazione per tutta la durata del rapporto
di lavoro con la sola eccezione: delle giornate non lavo__
rate per assenza volontaria, per malattia o infortunio e
delle giornate per le quali & stato éhiesto e ottenuto
1l'intervento della cassa integrazione di cui alla legge
447/72.

Tali operai possono essere impiegati in mansioni di carat
tere forestale anche divers# da quell# proprie délla qua__
lifica di assunzione.In tal caso si applica quanto previ-
sto dai commi 1°¢ 2° dell'art.7 del CCNL 3 maggio 1979.
I1 rapporto di lavoro a tempo indeterminato cessa oltre
per le cause indicate dall'art.27 del CCNL 3.5.1979, an_
che per il raggiungimento dei limiti di eta previsti dal__

la legge.-



ART. 5
Ai 1ayoratori di cui alla presente legge si appli-
ca il trattamento economico e normativo previsto
dall‘agcordo circgscrizionale integrativo del con-

tratto collettivo nazionale di lavoro 3 maggio 1979,

stipulato in Bari il 5 maggio 1981+



ART. 6

Sono altresi reéepite , anche per 1 rapporti di lavoro a
tempo determinato, tutte le altre norme contenute nel
contratto collettivo na-zionale di lavoro per gli operai
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale é

idraulico-agraria eseguiti in amministrazione diretta

dai Consorzi di Bonifica del 3 maggio 1979, ad eccezione
del punto B dell'art. 5, e nell'accordo circoscrizionale

integrativo del 5 maggio 1981. -~



ART. Q ' -

Nel bilancio per l'esercizio 1981 & istituito un capitolo
di spesa con la seguente denominazione:

"Spesa per la esecuzione dei lavori da eseguirsi con ope__
rai a tempo indeterminato impiegafi direttamente per lavo
ri forestali", con uno stanziamento di £.2.000.000.000
Per gli esercizi successivi lo stanziamento del predetto
capitolo sara determinato annualmente dal Consiglio regio
nale in rapporto ai programmi di intervento nei Comuni di
residenza degli operai a tempo indeterminato.

All'onere riveniente per il 1981 si provvede con una varia
zione in diminuzione del Cap. n°16202 "Fondo globale".

La presente legge sarad pubblicata sul Bollettino Ufficia__

le della Regione - E' fatto obbligo a chiunque spetti di

osservarle farla osservare come legge della Regione Puglia.-
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