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Art, 1 = Frincipi generali

' '\IT. SRIE
S . 0

Il riordino dei Servizi dell!Ente Regionale di Sviluppo Agricolo
del_ia Puglia viene regolato dalla presente Legge Regionale, sotto lo
aspetto organico e funzionale,a norma dell'art.5 della Legge 30 Apri
le 1976, n.386, e si ispira ai principi del metodo programmatico ne-
gli interventi ,fdelbla democrazia organizzative,funzionale &l servizio
da svolgersi a favore dei Cittadini con riferimento alle Categorie A-

gricole nonché delle Istituzioni.-



Art. 2 - Crganizzazione -

'L'organi’zzazione. dell'Ente si articola in una Sede Centrale,nel Ca
poluogo Regionale,ed in Unitd Operative decentrate sul territorio re~
gionale,al fine di stabilire un rapporto continuo con gli Enti Sub-Re
gionali éperanti nel Settore dell'Agricoltura,con le Associazioni di
Categoria nonché con gli Operatori Agricoli singoli ed associati ed
in armonia con 1 principi fissati dall'art.3 della Legge Regionale 28
Gttobre 1677, n.32 con particolare riguardo per.' i'compiti di cui alla

lettera B dello stesso articolo.~




Ahite 3 ~-Articolazione ~

" Al fine di svolgere le sue funzioni istituzionali I'Ente si avvale di

Servizi ed Uffici a livello centrale e periferico.~




Art.4 - Servizi -

I Servizi sono differenziati in :
- Servizi Centrali .
- Servizi Decentrati
i servizi sono individuati ed articolati in uffici dai successivi

artt. 13 e 14,



Art. B .. Servizio delle Prasidenzae -

I1 Szrvizio celle Presidenza svolge attivitd connesse all'esercizio

delle funzioni proprie degli Organi Istituzionali dell'Entee—
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Art, 6 -~ Servizi Central: ¢ ecentrati -

I Servizi Centrali e Dzcentrati svolgono le attivitd amministrative

e tecniche necessarie per lo svolgimento delle funzioni dell'Ente,-




Erte %L., Gruppi di lavoro -

La struttura operativa si avvale dciGruppi dillavero per attuare
il principio della maggiore responsatilizzazione,—~ A tal fine i Diri-
genti dei Servizi e degli Uffici possonc,nelllambito delllorganizzazig
ne interna del Servizio o dell'Ufficio, individuaere Gruppi di Lavoro a-
venti un profilo professionale omogenco oppure diversificato =d assg
gnare ai singoli del gruppe compiti precisi dei quali gli stessi assu- |
mono la responsabilitad in relazione alle attribuziconi dei Servizi e dg
gli Ufficie~- _

La responsabilit& dei gruppi di lavorc & atiribuita dal Dirigente
del Servizio o delltUfficio a funzionari dell'VIII®, VII®, VI® e V° li-

vello funzionale,-~




£rte 8 - Gruppi dilavoro per progetti ..

" Per realizzare progetti particolari d'intervento,possoro essere co
stituiti Gruppi di lavoro & carattere temporaneb finalizzati al perse-
guimento'di obiettivi determinati con pef‘soﬁale proveniente anche da
diverse strutture organizzate,-

'Il Gruppo d_i-I;avoro,una volta conseguiti gli obiettivi,cessa ed il
personale che ne faceva parte rientra presso i Servizi o Uffici di
competenza,— _ 4

I Gruppi di Lavoro vengono costituiti con atto del Presidente, su pro
posta del Lirettore Generale alle cui dipendenze oper‘ano.—-

L'atto del Fresidente che costituisce il Gruppo di Lavoro determi-
na anche gli obiattivi,la durata dellfattivitd,le modalitd di svolgimen

to dello stesso,la composizione.-
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ri. 9 - Segreteria del Presidente -

11 Presidente dell'kEnte si avvale di una segreteria la cui
composizionc & simile a quella delle segrelerie particolari

degli asscssori regionali.




Pir?t".‘f'm"¥~Seglr’e§~"~¥‘iavdei Vice Presidenti ~ -5

I Vice Presidenti d2lltiZnte si avvalgono di una Segreteria compo-
sta, cgnung, da non pitt di due unita di cui una con qualifica professio~

nale di stenodattilografo o 'dattilografoa.-



Arte A4 - Attribuzioni delle Segreterie -
L.e Scgretarie etiendono alls corrispondenza privata,alla tenuta
dall'agenda degii impegni, alla preparazione dei contatti connessi al
le funzioni alllinterno <d alllesterno con Enti, Organismi e Persong

1ita; cuAr‘ano le tenute dél protocollo e delllarchivio riservato,-

Le Segreterie non devono intralciare 'azione normale degli Uffi-

ci né sostituirsi ad essie-
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Ilc Jnfux‘x.nmnt‘, dogli incarichi del Sagratario ¢ deghl addett di Te

8l

'Jl"Lt\,x 1a della 1— residsnza © stirbuits eon atto 2cl rresidonie. -

18! conférimento degli incarichi di Segre t(.r* o ¢ di adaetil delle e-

& attribuilo

gretorie det Vice Presidenti
con atto del Pr esidente sentitl ! rispethvamenie 1 ”l\,(—‘ Fresidaonti ee
‘*i "r"e“‘h%h: -ll l i”!’; R

Gli incarichi vengono conferiti a personale dell'Ente o pepr
sonale comandato da altro Ente Pubbliico, per la d urata della
carica del Pr631den®ee_V10c presidente e—birettero—Gererale €

possono essere revocati .
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Airt.13 - Articolazione dei Servizi ed Uffici Centrali. N

- Pefr lo svolgimento delle funzioni dell'Ente vengono istituiti i seguen
ti servizi centrali ed individuati gli uffici, in cui i servizi stessi

si articolano, con i relativi compiti:

ervizio della Presidenza e della Direzione Generale

Ufficio del&a Presiéenza e degli Organi collegialis

¥provvede a predisporre gli atti necessari per la convocazione del Consi-
glio, del Comitato Esecutivo e delle Commissioni consultorie e ad invia-
re ai Consiglieri la nccessaria documentazione;

%cura la redazione dei verbali delle adunanze e provvede alla conservazio
ne delle deliberazioni e degli atti amministrativig

kcura comunicati, pubblicazioni e documentazioni delltattiviti dell'Ente,
orgzanizza convegni, manifestazioni e visite di studgo;

¥cura le pubbliche relazionig

*coadiuva il Presidente nella trattazione di tutti gli atti di sua compe-
tenzaj

tcura 1 rapporti con 1'Organo di controllo;

tcura la tenuta delltarchivio generale,

Ufficio della Direzione.Generalex

tcollabora dimrettamente con il Direttore generale per lo svolgimento dei
compiti di cui al secondo comma delltarticolo 19 della legge regionale
ne 32/77;

tcura la tenuta delllagenda degli impegni e ai contatti connessi alle fun
zioni all'interno e alltesterno con Enti, Organismi e Personalitij;

tcura la tenuta del protocollo e delltarchivio riservato della direzione
generale,

Ufficio Studi e Programmazione:

-effettua studi tecnico-economici dfintervento, Partecipa alla elaborazio
ne del programma organico pluriennale di sviluppo economico e sociale re
gionale,nonché del piano territoriale e dei piani comprensoriali e delle
Comunitl montane;

‘elabora 1 piani zonali diretti al raggiungimento degli obiettivi previsti
nella programmazione agricolaj

cura la cartografia tematica (geopedologica, morfologica, idrologica,col
turale, ecc.).

Ufficio Informaticas . e

cura ed elabora i programmi per 1'applicazione dei metodi di automazione
della struttura organizzativa avvalendosi della scienza e delle tecniche
delltinformatica per 1l%introduzione di procedure atte a rendere pid agi-

%%c%%gﬁ%i%%ﬁdﬁg%%id%ﬁﬁ:i&i per lo sviluppo dellltattivita ‘\

rrammatoria dell!Ente, N
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- seguito art. 13

I1 Dirigente del Servizio della Presidenza e della Direzione Generale assu
me le funzioni del Direttore Generale in caso di assenza od impedimento di
questi; esercita, altresl, le funzioni delegategli dallo stesso Direttore
Generale, '

«~ Servizio Bilancio, Rarioneria e Patrimonio

—~ Ufficio Bilancio e Ragiconeria:

#predispone i bilancl annuall e poliennali per la parte di competenza e
di cassa e cura le relative variazionij cura tutti gli adempimenti con-
nessi alla gestione contabile € finanziaria delle entrate e delle usci-
te ed in particolare 1la registrazione degli impepgni di spesa, delle li-
quidazioni e dei pagamenti nella fase che precede 1l%adozione del relati
vi provvedimenti dopo aver verificata la conformitid degli stessi alle
norme legislative e regolamentari vigenti e la disponibiliti degli stan
ziamenti di bilancioj cura la predisposizlione dei rendiconti consuntivi,
nel rispetto della legge regionale n, 17/77.

~ Ufficio Provveditorato, Economato e Patrimonioz

#provvede 2lla trattazione degli affari relativi alla determinazione dei
fabbisogni nonche all'acqqisto dei beni mobili necessari per i1 funzio-
namento degli uffici dell'Entej

#cura llorganizzazione dei servizi di viglilanza e 1%'accesso alla Sede,la
gestione del magazzini, la gestione deglli automezzi, 1la gestione del
centralino e degli impianti telefonici, la tenuta della biblioteca e
dellza fotocinetecaj

¥cura la gestione delle piccole spese di funzionamento;

#cura la gestione degli apparati e pubblicazione di atti e documentis

#amministra e gestisce il patrimonio mobiliare ed immobiliare dell!Ente,

Servizio Personale, Organizzazione, Legale e Contenzioso

-~ Ufficio del Personale ed Organizzazionesg

#cura la gestione del personale per quanto attiene 1llaspetto giuridico
ed economicoj
#cura lo studio e 1l'elaborazione di proposte per 1llorganizzazione degli
uffici e del lavoroj
#gtudia 1%applicazione di nuove tecniche amministrative e delle relative
procedure}
#cura l'elaborazione di programmi per la costante rilevazione dei fabbi-
sognl e degli eventuall adeguamenti degli ambienti di lavoro;



seguito art.13

#elabora programmi di formazione, aggiornamento e perfezionamento pro—

fesslonale del personale;
*assiste, nell'espletamento dei compiti, la Commissione del Personale

e 1la Commissione di Disciplina,

- Ufficio Legale e Contenzioso:

¥cura, coordina ed assume la rappresentanza in giudizio dell'Ente;
#formula pareri legali sulle varie materie;

#cura la redazione degli atti, convenzioni e contratti dell!Ente ed a-
dempie a tutte le relative formaliti,

ervizio Riforma

¥esercita ogni funzione per 1'attuazione delllarticolo 9 della legze
30 aprile 1976, n. 386 in ordine alla conservazione e gestione dei
terreni e delle opere di fiforma fondiaria,

ervizio Strutture ed Infrastrutture Agricole

UfPicio Progetti e Realizzaiionq Opere Ingegneristiches

#cura la progettazione, appalto, direzione, assistenza tecnica, conta-
bilizzazione, revisione prezzi e predisposizione del collaudo delle
opere e degll impianti che 1!'Ente recalizza nello svilgimento dei com
piti di Riforma e di Sviluppo;

¥cura larrealizzazione di opere e di impianti collettivi per 1la conser
vazione, trasformazione, commercializzazione o, comunque, per la valo
rizzazione delle produzioni agricolej;

#cura l'assistenza alle cooperative nelle diverse fasi di progettazio-
ne,realigzazione e collaudo delle opere e degli impianti;

¥cura la gestione del lavori relativi alla manutenzione ordinaria e
straordinaria degli immobili di proprieti dell'Ente.

Ufficio Miglioramenti Fondiari e Zootecniad

¥promiove ed attua iniziative intese ad assicurare il trasferimento
tecnologico dei risultati della ricerca alla pratica operativa median
te la formazione di aziende pilota e dimostrative ed il ricorso a for
me assoclativej

#fornisce assistenza tecnica per ln realizzazione di opere di migliora
mento fondiario per lf%organizzazione economica delle aziende contadi-
nej}

#promuove particolari interventi nel settore zootecnico al fine della
integrale utilizzazione delle risorse, anche attraverso gestioni col
Jettivag

#promuove iniziative neil settori delltacanannltuemns o A~ITRa—ga .

~J
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seguito art.13

Ufficio Fondiarios

tcura l'acquisizione del terreni e la relativa trasformazione fondiaria;
:provvede alla vendita dei terreni al coltivatorij

tsvolge ogni attivitd in materia di espropriazione per pubblica utilita;
:svolge le funzioni previste dalla legge reglonale 2/3/1974, n. 17 in ma
teria di terre abbandonate e formula i1 piani pluriennali per il loro ué
tilizzo;

tcura i rapportl con il Ministero delllAgricoltura e delle Forceste per
la ripartizione e gestione del "Fondo di rotazione® di cui alltart, 47
della legge 9/5/1975, n. 153 e 10/5/1976, n. 352;

tcura la documentazione catastale nonché le rilevazioni topografiche,

:rvizio Cooperazione e per gli interventi di smercato

Ufficio Cooperazioner

tpromuove lo sviluppo della cooperazione e di altre forme associative nel
settore agricolo e potenzia l'organizzazione cooperativa e consortile ai

vari livelli, dalla fase di produzione a quella di mercato, realizzando .
opportune integrazioni in aziende preferibilmente a partecipazione stata

le,operanti nel settore della produzione, della trasformazione e della
commercializzazione dei prodotti agricoli-alimentarij

tpresta al produttori agricoli consulenza tecnica ed amministrativa-econo
mica € finanziaria ail fini della costituzione di cooperative e di altre
forme assocaitive ed assicura la necessaria assistenza tecnica, ammini-
strativa, economica e finanziaria per la gestione delle medesime,

Ufficio Interventi di Mercato:

tsvolge 1 compiti per gli interventi di mercato disposti dalla Comuniti
Economica Europea € dallo Stato;

tcura, per non oltre cinque anni, 1a gestione diretta nella fase di av-
viamento degli impianti, attrezzature e servizi realizzati dalllEnte,di
interesse commne per i produttori agricolij

tesegue gli interventi diretti al superamento di difficolti delle coope
rative e di altri organismi associatij

trealizza iniziative promozionali di wvalorizzazione e di penetrazione dei
prodotti agricoli pugliesi nei mercati italiani ed esteri,

YT v



ART. i4 - Servizi decentrati.

In ciascuna provincia & 1stitulto un servizio decentrato che si articola
in un Ufficio Riforma, un ufficio strutture e infrastrutture e un ufficio
cooperazione, con sede nel capoloogo di provincia, e in Uffici zonali di
assistenza alla cooperazione ubicati sul territorio provinciale,

I1 numero e 1la ubicazione degli uffici zonali di assistenza alla coopera-
zione saranno determinati in relazione alla consistenza del movimento coo
perativo e alla individuazzione delle aree omogenee per la formulazione o
dei piani zonali agricoli con deliberzzione del Consiglio di Arministra~
zione, da approvarsi da-parte del Consiglio Regionale,

e P T
-




Art./{g-- Ulrigerniti di Servizio o di Ufficio -

I Lirigenti di Servizio o di Ufficio sono nominati dal Comitato Esg

cutivo,su proposta del Presidente, sentiti il Direttore Generale e la

Commissione dsl Personale,tra i funzionar: dellt VIII® livello,tenen
do conto dei titoli posseduti ¢ degli incaricli,-

L'incarico & revocabiic, La revoca dellﬁncarico & dicposta nella
stes'sa forrna pr‘évisté per la nomina.~-

La funzione di Dirigente di Servizio o di Ufficio comporta la re-
sponsabilitd deogli atti di competenza dei Servizi o acgli Uffici e quin
di la continua verifica dello state di attuazione delle pr‘at;iche con la
consegucnte adozione delle disposizioni per la migliore produitivita
e funzionalitad dell'Organizzazione attraverso anche 1'impiego ottima
le del personale assegnato,-

I Dirigenti dei Servizi rispondono direttamente al Uirettore Gene
rale ed agli Organi dell'Ente della efficienza dell'azione amministra
tiva; i Dirigenti di Ufficio rispondono direttamente ai Dirigenti d i

Servizio,-




AU 446 Tadenns L a dr Tunzione a) Dirvettore

AL Dircttore génerale compete una indennité
2 oquella del funzicnario preposto al massimo

menio della Regione.

11 compenso di cui al prescente ai*ticolo per

Generale -

v .
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di funzionc abalees

livcllo di coordina

il personale iscritto

alla Cassa di Previdenza per illipendenti degli Enti Locvali, non &

pensionabile e, pertanto, non & soggetto a c¢ontributi previdenxzia

1z.




_Art. 17 - Indennita di funzione ai dirigenti di Servizio e di Ufficio.

Ai dirigenti di servizio compete una indennita di funzione pari
a quella del funzionario preposto al livello di coordinamento immedia
tamente inferiore al massimo.

Ai dirigenti di ufficio compete 1l'indennita prevista dalla Legi
slazione regionale per i coordinatori di ufficio regionale.

Il Eompenso di cui al presente articolo, per il personale iscritto
alla Cassa di Previdenza per i dipendenti degli Enti Locali, non é

pensionabile e, pertanto, non & soggetto a centributi previdenziali.
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CAPO I°

Classificazione, Ruolo, Cualifiche e Dotazioni Crganiche
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Art, //‘Y - Xuolo Unicy - LT
Ii personale dell'Zntz Regionale di Sviluspo Agrieclo della Puglia
¢ inguadratc in un Ruolo Unicu articolato nei ssguenti otto livelli fun

zionali-retributivi:

1° livello - parametrs 1C0
2° livello - parametre 116
5° livello - parametrs 130
4° livello - parametro 142
5° livello - parametro 167
©° livello - parameatro 178
7° livello - parametro 220

8° livello — parametro 333.-

Ielle allegate tobelle Al - A2 ~ A3 -~ 4 - A5 - A6 - AT -~ A8 & dg
sceritte la declarcatoria delle caratteristiche generali di ciascun livel
lo funzionale~retributivo,~

Nella allegata tabella B) sono definite le qualifiche funzionali e lo~
ro profili professionali.-

Nclla allegata tabelle C) & fissato il numero dei posti per ciascuna
quelifica funzionale, livelli retributivi, od il numero complessivo dei

posti del Ruolo Unico.-

’
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‘CAPO IU°

Ammissione all'impiego ~ Nomina - Periodo di Prova ~
Promessa solenne e giuramento ~ iXesidenza - Corsi di

Perfezionamento -
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Ax‘-tJ;q -~ lNorme per lassunczione -

Il personale dell'iznte, salvo i casi stabiliti dalla Legge,& assun
to nei singoli livelli retributivi e nelle qualifiche funzionali, median
te pubblici concorsi per titoli ed esami,banditi con Jeliberazione
del Consiglio di Amministrazione che stabilisce i programmi dlesa

MEem

ivelle more della emanazione di apposito Regolamento, da adot~
tarsi con sglibera del Consiglio di Amministrazione, i "Concorsi"
sono disciplinati dalle norme vigenti per l'accesso alliimpiego nelle

Amministrazioni Statalie-




Art. 20 - Commissioni Giudicatrici-

Le Commissioni giudicatrici dei Congorgi pubblici sono nominate
dal Consiglio di Amministrazione e sono costituite:
1). dal Presidente dell'Ente, o da un membro del Consiglio di Ammini
strazione designato dal Presidente stesso, con funzioni di presidente;
2) dal Direttore Generale;

3) da due rappresentanti designati congiuntamente dalle organizzazio

nisindacali dei dipendenti maggiormente rappresentative a livello
nazionale. Qualora le organizzazioni Sindacali non provvedano, entro
15 giorni dalla richiesta, a comunicare la designazione di propria
competenza, il Consiglio di Amministrazione procede ugualmente al
la nomina della Commissione giudicatrice che si intende validamen-
te costituita con la sola partecipazione degli altri componentij;

4) da un rappresentante della Regione designato dal Presidente della
Giunta;

5) da due esperti titolari di cattedra a livello universitario o di
istituti superiori, a seconda del tipo di concorso, nominati dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

‘11 segretario della Commissione viene designato dal direttore Ge
nerale fra i dipendenti dell'Ente appartenti al livello funzionale
non inferiore al VI®°. -

I Goncorsi devono essere espletati entro un anno dal "Bando di Con
corso " e le nomine dei vincitori devono essere effettuate entro 60
giorni dalla data di ultimazione dei lavori.

La graduatoria del concorso é approvata dal Consiglio di Ammini
strazione ed ha validita, per un anno dalla sua approvazione , per
la copertura dei posti che si rendono vacanti salvo che per quelli
derivanti da ampliamento di organico deliberati successivamente al

Bando di Concorso. -
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Aok BN ,2" ACCOLEG ¢ 1ivelli retributiva-Tunvionali.

1 titoli di gendio,la formazione culturale ¢ profescsionale richicosta

-

per ltaccesso oo clascun livello ededg——resubietdredto cd a ciascuna quo

lifica Tfunzionale soro stabiliti neli'nlleoata tabella D).

1 Dipendenti dell '¥hite, privi del titolo di studio richiesto, possono
bartocipavc ai concorsi pubblici per i posti di livello immediatamente
buporjpbi a quello di appartenenza purcﬁé provvisti del titolo di stu
dio immediatamente inferiore e di una’anzianita di servizio di almcno
5 anni nel livello di appartenza; nonché dei requiziti di formazione
e profeésjona]i richiesti per la qualifica funzionale.

Ai concorsi per posti del 1I1I° e IVe livello retributivo-funzionale
possono partecipuare i Dipendenti dei due livelli immediatamente infe
riori con & anni di enzianitd complessive nei due livelli e di 3 anni
nel solo livello immediatamente inferiore e sewpre che sisno in posses
so degli eventualii requisiti di formazione professionale richieste..

Sono esclusi i posti relativi alle qualifiche funzionali alle quali
lt'accesso € consentito esclusivamente com il possesso del fjtblo di stu
dio pres{itto dalla Legge.

1/4 dei posti messi a concorso con arrotondamento all'unitd superiore .
éAriserVato ai Dipéndeﬁti dell'Ente di ruolo in possesso-dei requisiti
preseritti dai precedenti comma. -

Nel priﬁé concorsgo per ciascun livello e ciascuna funzione, bandito
successivamente alltentrata in vigore della presente legge, la riserva
dei posti pud essere aumentata al 35% e si appliéa al persconale di ruo
lo appartenente al livello immediatamgnte inferiore, purché in possesso
del titolo di.studio richiestéver l'acéesso a questo ultimo o appartenen
te al livello ancora sottostante, purché in possesso del titolo di stu
dio richiesto per l'accesso al livello per il quale & bandito. il concor
so semprecché sussista in entrambi i casi una aﬂzianité di un anno nel
1ive116 di appartenenza. )

" Nei bandi di concofso devono essere applicate le percentuali di assun

zione per le categorie privilégiate previste dalla vigente legislazione

statale.

./
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Teooriselva nen opera sc il posto messo a concerso é une solo

"

! posti non utilizzabl-per la riserva vengone attriboiti ai non riscrva:
| st . ATy

. e d g e X e L N P -~ oy 4 b - : :
o nomine vineons conferile con atto del Presidente, nei limiti dci posti

£

Aavepnnibili alla dat

Solia groduatorvia degli idoneil, redatta dalla commissione giudicatrice

i npnrovats con Deliberazione del CTonsiglio di Amministrazione. -

di emanazione dell’'atto stessd e secondo l‘ofdir@
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Ar‘tfjﬂj - Memina -

La nomina m prova delllimpiegato & disposta con atto de) Presi-
‘dente deil'ente,su delibera del Consigiin di Amminictrazione.~

Lisccettazione della nomina deve avvenire,a perns di decadenza,
con uichiarazicne séx*itta delllinteressato,entro 30 giorni dalla re~
‘lativa nomina .-, |
( L'assunzione del servizio entro lo stesso termine o nel diverso
giorno indicato nella comunicazione della nomina equivale ad accét—
tazione e~ ;

In mancanza della dichiarazione di accettacione della nomina ¢
della effettiva assunzione in servizio senza giustificato motivo, en-
tro 30 giorni dalla data stabilita,llinteressato si intende rinunciata
rio.-

Il rapporto di impiego decorre agli effetti giuridici ed economict

dal giorno in cui il dipendente assume effettivo servizio.—

vy



Ax*(;‘ﬁ:%w lPericdo di prova - '\__/
-La durata del periodo di preva & di un anno dalla data di inizio
del servizio effcttivo; esso pud essere prorogato per € mesi con at-
to del Presidente dell'cinte su delibera del Comitato csecutivo sen~
tita la Commissione del Fersonale,ove non fossero ancora sufficien
ti gli elementi di giudizio per dichiarare superato il periodo di pro-
Vae-

£ntro il mese anteriore alla data di scadenza del termine del pe
riodo di prova,il Presidente dell'cnte,su delibera del C.onsiglio di .
Afnministr*azione, pud disporre la risoluzione del rapporto di impie-"- :
go sentito il parere della Commissione del Personale.~

La nomina si intende definitiva qual‘oraAsia decarso il termine
precedente per il periodo di prova cosl come fissato dal 1° comma.-

Per gli impiegati provenienti da diversi livelli funzionali, il perig

do di prova & ridotto a 6 mesi.-

P I R




Arthij -~ Miansioni -

1l dipendente deve essere adibito alle mansicni della qualifica
funzionale per la quale & stato assunto ¢ a quella successivemente
acquisitae-

Al dipendeiite possonio essere attribuite mansioni diverse d a

quelle indicate al 1° comma,' purche nelltambito del livello di appar

tenenza con &tio del wircttore Generalee-

H I AN AT Y
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Art, 95. Promessa solenne e giuramento ~

Il dipendente,alllaito dz]lltassunzione in prova,deve rendere a~
vanti al Presidente dell!Ente,0 ad un suo delegato,in presenza di due
testimeni, solenne promessa secondo la seguente formulal

'
'

iPrometto di essere fedele alla Repubblica [taliana
e di adempiere ai doveri del mio stato nelllinteres

se della collettivita e del pubblico bene', g

Il dipendente,alllattc del conseguimento della nomina,deve pre-
stare davanti al Presidente dell'cnte, o ad un suo delegato, giuramen

to in prescnza di due testimoni,zecondo la seguente formula:

UGiurce di essere fedele alla Repubblica Italiana e
di adempicre ai doveri del mio stato nelllinteres

se della collettivitd e del pubblico bene',

Il rifiuto di prestare la solenne promessa ed il giuramento com-

porta la decadenza dell'impiego.-
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nrt. 36 ~ Hesidonza -

Il personale risieds ncl Comunc ove ha sode 1'Ufficio;

tuttavia
;Sub sceglizre la proprie residenza in altra localitd purché cid sia r
tenuto dal wirettore Generale corpatibile con il normals adempimen
to dei doveri inerenti ai laveri di ufficio.- '

1.



Ar*t.iﬁl’ ~ Corsi di perfezionamenis ¢d aggicrinaracnto -
: & H

Llinte direitamente o in collaborazione con Universitd, Znti o
Istituii Dpzcielizzati curerd lo svolgimento di corsi di perfeziona-
mentd ed@ggisrnamgnto per migliorare la formazione del persona-
lei~

LLlistituziona, lorganizzezione, i criteri di partscipazione e le

convenzioni relative sono deliberate del Consiglio di Amministrazig

Neg-
L'esito feverevole degli esarni dzi corsi costituisce titolo di me

rito per la valutazione della profzssionalitd.-
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SRR 28 - Priveipl della mobilitd -

Li mobilita del personale dell'bnte i

ispira alle norme contenutle

nei contratti nazionali per i dipendenti delle

N

Regioni, ed ¢ regola

ta dal presenie capo. -

Alle relative successive varioszioni si provvedera con Deliberazio

ne del Consiglio di Amminisirazione sottoposta al controllo prevists

dalla norinativa regionale in maet riag.



)

At 2/’- Mobilita interna. -

| I trasfzirimenti del perssazle,alllinterno dei Servizi e degli Uffict

o,nelllambito della stussa Bede,da Servizid 2 Servizio, sono disposti

con provvaedimento motiveto del Direttore Generale, previa intesa con
sentita la Comnlissione

<

il virigente del Servizio di eppartensnza

per il Personale, -
I trasferimenti chie comportano spostamento definitivo dalla Sede

di servizio scno disposti con provvediments motivato del Presidente

sentita la Commissione per il Fersonale che deve esprimersi entro

e non oltre 15 giorni della richicsta.~

e as e



Art. 30 ~ Mobilitd territoriale e condizioni di svelgimento ~ \__{/\/

In relazione alle esigenze di mcbilitd e per un periodo non supe-
riore a due anni,il dipc'nd‘ente per esigvenzeAdi servizio ed a seguito
di formale provvedimento,pud essere utilizzato temporaneamente
presso una sede di servxzm distante dal Comun;) della pr'e‘.,ed cnte se
de non oltre 40 km. ovvero per un percorso non superiore a 60 minu
t'i con mezzi pubblici di trasporto.-

In tale caso llEnte pr‘ovvedera a rimborsare al dipendente ld spe.
sa per llutilizzo dei mezzi pubblici extraurbani di trasporto di lmea
tna la propria resxdenza e la nuova sede d1 lavoro,neila mistrd ecce
dente la spesa gid sostenuta dal dipendente per recarsi dalla pr‘opma
residenza alla precedente sede di lavoro.- :

Nel caso in cui il tempo di percorrenza dei mezzi pubblici di tra
sporto extraurbano dalla localitd a quella di destmaaone superi la
durata di 60 minuti,il dipendente ha diritto di usufruire di un servi-
zio di mensa esistente in zona,al medesimo prezzo convenzionato
per gli altri lavoratori degli Enti pubblici che hanno accesso al ser-
ViZiOe~

E! impegno dell'Ente ricercare soluzioni di orario funzionale,an
che con caratteristiche di flessibilitd - nel rispetto del monte ore v
settimanali obbligatorie - che favoriscano la possibilitd dei dipenden
ti di usufruire dei mezzi pubblici di trasporto dihli_nea.- -

Non rientrano nella disciplina del presente articolo:

a) gli spostamenti nel territorio di dipendenti per lo svolgimento in
altre localitd di compiti propri dell!Ufficio di appartenenza e con-
figurabili come missioni,da sottoporre alla disciplina specificé |
di questo istituto; , _

b) gli spostamenti nel territorio resi necessar'i'per‘ l'ordiﬁarid svol-
gimento ai compiti pr'opm della qualifica professxonale posseduta,
da effettuarsi medxante uso dei mezzi di trasporto dell'Ente, , dei

mezzi pubblici o automzzando 1'uso del mezzo di trasporto del di~

pendenteo-



.

it 3" ~ Critert per la raobilitd del por

La mobilitd esterna disciplineta dal presente articolo si realizza,

[¢8]

co_ri ;movvedim'cnto del Fresidante,con llesssgnazione ael dipendente
ad eltra seode di la.\éorc 2l di fuori 2el tzrritorio comunale ove & situg
ta le sede di provenisnza, - .

‘el caso in‘cu& il teinpo di percorrenza dei mezzi putblici i tra-
soorts extraurbano delle localitd della precedente sede di lavoro a
quella di destinazicne supers la durate di trenta minuti,l!assegnazigp
“w alla sede esterna,come sopra definita, si effettua portendone a cg

noscarza tutto il personzale,previe ricognizione delle richieste e cel-

le aspirazioni del personale,attraverso opportune graduatorie tra 1

dipendenti di qualifica corrispondente a quella richiesta per la sede

di destinazione,sulla bese di criteri oggettivi concordati con le Orga

nizzezioni Sindacali e tenuto conto dei seguenti fattori: residenza,

condizioni familiari,etd,anzianitd di servizio,néccssité di studio.—

Cualora il settore di attivita di nuova dzstinazione comporta so-
stanziali modificazioni delle condizioni di .lavoro,l'individuazione ael
sersonale da trasferire dovrd comunques avvenire secondo i criteri
oggattivi sredetti, anche se il tempo di parcorrenza di cui el capover,
"so precedente non supera la durata di tranta minuti.-

£l solo seopo di assicurszre in via dlurgenza la continuita dei ser-
vizi,'Erte pud derogere alle suddette procedure mediante pr‘ovvcc'li—
menti adottati di ufficio per la durata non superiore a trente giorni

non rinnovabili,. -

o T A Y .




By

ne Puglia, presso Enti destinatari di delega di funzioni regionali ov-

vero presso gli £nti dei cui uffici la Kegione si avvale.
Cve il comando comporti spostamento della s.ede C‘ii'laVOl"O, si 'appl_i_
cano le normea di cui al precedenti articoli sulla mobsilita. '

E' consentito, per comprovate esigenze connesse a specifiche.pr'o -
fessionalitd e per consentire 1tinterscambio di esperienze, la formaa!l
zione e l'agogiornamento préfessiohale, d'intesa con il dipendente in-~
teressato, il comando del personale presso altre Regioni, altri Enti
di Sviluppo e presso gli enti locali della Regione Puglias

E'! consentito, inoltre, il trasferimento del personale di ruolo dal-
1'Ente alla Regione e viceversa, Il relativo provvedimento & adottato
con il consenso delllinteressato, dopo un preventivo periodo di coman
do non inferiore ad un ar;no, con l'assenso delle anministrazioni intg
ressate,v a condizione che esista la disponibilita del posto in organico
corrispondente al livello funzionale retributivo del dipendente presso

-

1'Ente ci provenienza.-

B
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Lirts 33 - nissegnazicne temporenza presso Crganismi Ceoperativi -~

[Llassconazisne temporanca presso Cosperative figricols o altri
organisini sporanti nel settore,in quants cornpatioili con le finalita e
funizioni doll'Ente,resta diséiplinata dalla normative interna dell'En-
te stesso @ viene considerata mobilitd ed ogni effetts rientrando nel-
Hlinteresse ¢ néi compiti istituzionali di assistenza dell!Ente. -

. Zssa viene disposia con welibera del Consiglifj di Amministrazig
nz nella quale sorio specificati con:rpiti e limiti della stessa assegna-

zions.-




“CAPO IV°

Orario di servizio -~ Riposo settimanale -~ Festivita

-~ Lavoro straordinario -

o000

o
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Art, 31{ ~ Orario di lavoro - : W

(3

1 dipendénto dell'iEnte & tenuto al rispetto delllorario di lavoroe~ -

Esso & fissato in 36 ore settimanali.-

La distribuzione,llarticolazione giornaliera e le modalita di con
trollo deli'orariodi lavoro sono determinate,nel rispetto delle obiet
five esigenze né'.;'nz‘_onali degli organi e degli Uffici dell'fAmministra~

zione, sulla base dei seguenti criteri:

A) Horario settimanale & di regola distribuito in 5 giorni,viene ga~
rantito,comunque, in caso di necessita,lo svolgimento dellfattivi
ta degli Uffici in tutti i giorni feriali; " ‘

B) l'orario antimeridiano & stabilito di norma dalle ore 7,30 alle o~
re 14,salvo che per il personale chiamato,ad effettuare turni di
lavoro,per particoiari esigenze di servizio,- L'orario pomeridia
no di norma & distribuito fra le ore 15,30 e 1619,30;

C) la durata di riposo intermedio tra due periodi cdntinuativi di ser
vizio non pud essere inferiore ad un'ora, salvo che per i turnisti
per i quali verra stabilita apposita disciplina; -

D) la distribuzione ,l'articol‘azione giornaliera e le nodalita di con-
trollo dell'orario di lavoro sono adottate con deliberazione del
Comitato Esecutivo, sentite le Organizzazioni Sindacali maggior-

mente rappresentative in campo nazionale,=



Art. 35 Rxposo settimanale .

11 dipendente ha diritto ad un giorno di riposc settimanczle che, "
dx regcla, comc.de con la domenica e non presta sehw.z:o negli altr;
gxomu festivi di cui al successive articoloe~

Il riposo settimanale dei dipendenti che per indarogabili necessi_
éé di servizio debbano prestare la propria opera la domenica o in al
tro giorno festivo, & fissato in un giorno feriale della stessa settimg
na o di quella immediatamente successivac— - 4

Liattivita pr‘esfata per turni di servizio in giorni festivi diversi
dalla domemca da diritto alla corresponsione dei compensi stabiliti
per i lavoro straordinario festivo quando non sia possibile concede
re il riposo compensativo entro la stessa settimana o quella imme-

diatamente successivae~

i~
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Art. 36 .. Festivita - : e

Sono considerati giorni festivi,olfre alle domeniche, quelli rico-~
nosciuli come tali dallo Stato a tutti gli effetti ciQili,la ricorrenza
de! Santo Patrono della locaiiié in cui il dAipendente presta la propria
ope:ra,il giorno successivo alla Pasqua,ﬁxkﬁm@mx&il 26 Dicem-

breg-




e

el S? Viazoro stpaordinario -

In relazione ad ecccerionali eod indifferibili csigenze di servizio,

il dipendente, sua drsposizione del dircttore Geherale, & tenuto a
prestarce’la propria opora fuori del normale orario di lavoro entro
. 3 Gmite o {Reasive dr yese -
il limite massimo indlvidualeVbrevisQ@ aalrla rormativa vigente per
i dipendenii regicnali.
I dipendenii prestano servizio in ore diurne dei giorni feriagli

dell'intera settimana salvo che, in casi del tuttito eccezionali e/o

per particolari esigenzse di Ufficio, si rcnde necessaria 1'istituzio

ne di turni notturni e festivi.



CAPO vy

- . .
Fascicolo personale - Commissione per il

personale -
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P.rt._:%é) ~ Fascicolo personale -

Tutii gli attl che riguardano il dipendente sono inseriti nel suo fa
scicolo personcele ¢ vengon'o elencati in apposito indice allegato.-

' Il dipenderite ha.dirittb di prendere visione del proprio fascicolo
personele in ogni tempo e chiederne rilascio di copia,anche dopo la
cessazione dal servizis; egli deve esserc sentito prima della inser-
zione nel fascicolo di atti che potrebbero essergli.di pregiudizio,-

Le sue dichiarazioni sono inserite nel fascicolo.-
L'Amministrazione non pud tener conto di atti non inseriti nel fa

scicole e non elencati nelllindice,~




Art, 39 ~ Coramissione per il Personale - G

La "Commissione per il Personale!" ha il compito di pronunziar*si
in tutti i casi previsti del vigente Regolamento Organico per il Perso
nale, di forrmulare propocts sull'impicego del personale, nonche di g
sprimere parcri in tutti gli altri casi per i quali il Presidente ravvi-
si llopportunité di chiederlo.=

La Commiscione & presieduta dal Presicente dell'Ente o da un suo

delegato,dura in carica un biennio,ed & compesta da:

2 Consiglieri di Amministrazione

Consigliere di Amministrazione Rappresentante del Personale

- Direttore Generale -

- Dirigente del Servizio Personale _

- n.3 Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dzi dipendenti
maggiormente rappresentative a livello nazionale e che potranno es
sere sostituiti in ogni momento dai Sindacati che effettuano la no-
minae- ' .

Funge da Segretario,senza diritto di voto,un funzionario del Servi
zio Personale designato dal Direttore Generale.-

I componenti della "Commissione per il Personale'' non potranno

far parte contemporaneamente della "Commissione di Disciplina',-




cAPO VP

- Trattamento economico -

ooQ




Anrte AO Trottamento cLonsimied --

Al peirsorale dell'Eints asnunte dolia daja di r.—:x‘xf..xﬂéi;a in vigore della
presante fegge ¢ attribuito il tratramoento economico iniziale di livello
che con‘:;s:zf;a 2l perconale reqgionzie ot sensi Gella legge regionale 2
‘marze 19481 1,22 ccsi come siabilito nellfeliegata tevella £ o

Il personale dell'Ente ha dirittc al trattemento cconomico derivan -—
te da tutte le modificazicni che sono o sarenno apportate ..a quelle cel

dipendenti regionali. Alle reldive variazioni si provvedera cen dcl

wa

ne del Consiglio di Amministrazione sottoposta al controllo previsto

dalla normativa rcgionale in materia.

berazig:




Ari. .A)I . CGnnicompransivita del irattaments sconomico -

In atwezione dal srincizio delilennicompronsivitd e della chiarczza
ratributive, al dipendenti dell'cnte compete la retribuzione annua lor-—
da derivanic dal trattemento economico di livello & della progressione
ccounoinica omzz;nt:xl.,,lnglqbante qualsiasi retribuzione per presta~-
zioni a caratterc sia continuativo che occasionale,inerenti alla quali-
fica possaduta ¢ svolte nelllin teresse o in r appre scntc,nza delllzZnte
ad eccezicne del compenso per lavoro str‘uorc.mc_.mo dell'mgonmté ai
missione,dl trasferimento e dzlle indennitd di funzione di cui agli ar-

ticoli 46 < 4F.-

Agli stessi dipendenti spetteno,inoltre,llagziunta di fantglia,la in~

dennita integrativa speciale e la 13" mensilitd, determinati con i cri-

teri stabiliti per i disendenti dello Stato.-

ST A



Art, Aczv- Fregression? economnica -

Lo si;ipendio iniziale annuo lordo p:‘e\fisfo dalltarticolo precedente &
suscettibile di incrementi per classi ¢ scatii alle condizioni e nelle
misure sottbindic;ate:

a) otto classi biennali di importo pari all'8% d=l valore iniziale di li-
vello;

b) scatti perivdici biennali del 2,5C% da attribuire dopo llottava clas-
se, caleolati sullo stipendio iniziaié di livello aumentato del valore
delle classi, _

Il numero dagli scatti biennali & determinato in modo da garantire il
raggiungimento della identica quantitd di incremento economico rea -
lizzabile nel corrispondente livello funzionale al 4G° anno di anziani-
ta,

In caso di nascita di figli & concessa una maggiorazione dello stipen
dio, comprensivo delle classi maturate, pari al 2,50% alle condizio-
ni previste per lattribuzione di aumenti biennali 'anﬁii_cip_ati di stipen -
dio al personale civile déllo Stato, riassorbibili all'atto del conferi -
mento della successiva classe o scatto di stipéndio.

Le classi e gli scatti degli stipendi sono attribuiti con decorrenza
dal primo del mese di maturazione della prascritta anzianita in analo-

gia di quanto stabilito dal 4° comma dellfart.5C della legge 11 !uglio
1980 n.312,

Su richiesta cel dipendente che non abbia demeritato, il Comitato E
secutivo, sentita la Commissione per il Personale, autorizza la cor-
responsioné di uno scatto biennale di stipendio ant_ici_pé_to, una sola

volta nel corso del rapporto di impiego.—




i

Art. 1.3 - Retrjbuzioue del Javeru streordinaric -
L RN H .

e

La reiribuzione oraria del lavero straordinario ¢ determina
ta scecondo 1o seguente formula:
retrib, iniziale di livello
in vigore al 1/i0/78, come
. stabilito nella allegata ta
- bella N, :

+ rateo 13° mensilita

- . ey rer.

-
T

175
maggiorata del 15 per cento,

. b . . . .
per il lavero straordinario prestato in orario notturno e nei

—~e

giorni-considerati festivi per legge, detta retribuzione é
maggiorata del 30%; per il lavoro straordinario prestato in orario
notturno nei giorni considerati festivi pe} legge la retribuzicne
é maggicrata del 50%. - . o !
Le m#sure;cosi détenqte sono ulteriormente maggiorate di ué im

porto pari ad 1/175 dell'indennita integrativa speciale mensile

spettante alla data del i° gennaio di ciascun anno.-

v

"I1 lavoro straordinario pud essere compensato, in accordo con il -

dipendente, con riposo sostitutivo e con particolari adattamenti di

orario.-

=
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Arc ;[l/( Levora ordmc,r"o notiGirns e fostivo =

Al dipendente compete per il servizio ordinaris notturno prestato

ira ls ore 22 ¢ le ore 5 un compo nso pari a lire 6CC orarie.

o

Per il servizio ordinaris di turno prestato in giorno festivo com-
pete un compenso orario di lire 675 elevato a lire 1,000 per il servi
z.io orario notturnc festivo. _

La presente normative non si applica per le prestazioni che istitu
zionalmente debbono essere eseguite esclusivamente di notte. ‘

I compensi di cui al presente articolo non sono pensionabili e,per
tanto non sono soggetti a contributi pr-evidenziali.'

I compensi di cui al presente articolo, per il personale iscritto al
la Cassa di Previdenza per i Dipendenti degli £nti Locali, non sono

pensionabili e, pertanto,non sono soggetti a contributi previdenziali,-

. I
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&Hrte A5 - Trattaments 2i missione,Ji trasferimonto e i prime

- sistemnazionc -

Il trattaments economico i missiong, di trasfarimento e di prima

sistomazione & discivlinat dalle norme di cui alla legge 26.7.1975,
l’l.‘h.?,:ll J.. Wi, x..l 0. 1978,n.513, alla apposita Legge itegionale e
suecessive mo-_h-i;ucazmm &d integrazioni.-—

&) personale in missionz & dovuto anche il compenso per lavoro
sirecordinario,limitatamente alle prestazioni rese nella sede della
missiona 1n eccadenza al normaeale orario di servizio e sirettamente
legato alla natura e zlla entitd c_‘;ei compiti da svolgere.-

Le cre di lavoro straordinario compiutz in missione concorrono

con quelle rese in sede al raggiungiments dei limiti cutorizzabili. -




©farte )'46 indennitd integrativa speciale e quote di zggiunta di

famiglia —

Le retribuzioni vengond adeguate trimestralmente al costo della
vita wodificando ammontare dclla indennitd integrativa speciale cg
me per 1 dipeadenti civili dello Stato in attivitd di servizio.—

Le quote di aggiunta di famiglia competono nella misura e con le

forime vigenti per i dipendenti civili dello Statoe~ 1




Art, 41" SQuo nd nnizzo -~

Lignte, per infermitd riconoseiuts da cause di servizio, corri-
sponde alr dipendente non séggetta sll'abbliga della iscrizione allo
I.i\.n‘l L. un equo indennizzo per la perdita della mtegmta fisica
cv\,muahuen..c, subita .-

Valgono al riguardo le norme contenute nell'art,68 del U PR,
10.1,1957 n,3 e negli artt, 48 - 49 - 5C del D PR, 3.5.1957, n.586,~

51 intendono estese tutte iz modifiche che le predette norme pos

sono subire nel loro specifico setiora di applicazione.—



CAPO VII°.

- Lssenze dal lavoro ~

od>0




[-.rt,,lti?- Congado ordinario -

Il dipendentie ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un congedo ordi-

.

nar‘io per ferie, irrinunziabile e retribuito di 25 giornate lavorative;

in tale conmodo sono comprese le due giornate di congedo ordinario con

saguenti alla soppressione. delle festivitad di cui alla legge 23 dicembre
. :

1977 n,937.

Al disendentz sono attribuite altresi quattro giornate di riposg da
fruire nell'anno solare ai sensi della predetta legse n.937,

Il congedo pud essere gocuto in pilt periodi, uno dei quali dovra cory,
prendere non meno di quindici giorni, Il congedo deve essere concesso
a meno che non ostino eccezionali ed indifferibili esigenze di servizio,

Il godimento del congedo ordinario & interrotto qualcra il dipéndente
sia costretto ad un ricovero ospedaliero o contragsa una grave malaitia
ovvero subisca un infortunio grave adeguatamente documentato.’ I1 do-
dimento del congedo ordinario & interrotto anche dall'impbssibilité del
1'Amministrazione di fronteggiare altrimenti esigenze di servizio ec -
‘cezionali ed indifferibilis

I congedi ordinari per ferie non fruiti nel corso dell'anno, per com=
provate esigenze di servizio, possono essere gocuti entro e non- oltr-e
il Xgﬂﬁgﬁ% aell'anno suc'*esswo.

Llimpiegato assunto posteriormente al 1° gennaio di ogni anno ha di
ritto di usufruire di un numero di ﬁgior'nate di congedo proporzionale al
periodo di servizio che presterd nelllanno,

Il congedo ordinario retribuito per ferie non puo tuttavia essere usu-
fruito durante i primi tre mesi del pemodo di provae. .

11 congedo ordinario rx,tmuulto per ferie per il personale degli uffici
periferici va richiesto ai virigenti degli uffici di appartenenza. Questi
ultimi inoltreranno.le loro richieste ai riépettivi dirigenti.di servizio.

1 Dirigenti di seﬁvizio indirivzeranno le loro démé.ﬁdé al Direttore
Generale, Lfimpiegato la cui domanda non sia state accolta ha dlmtto

di ripetere la richiesta al Diretiore Generale; i irigenti di Servizio

LR 1Y LY I oo . /
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et 50 ~ Cangedo straordinario non retribuito -

Il dipendente ha diritto a congedi strasrdinari non retribuiti nei.

seguentl casi:

a) per gravi e motivate ragioni pzrscnali o di famiglia: fino ad un
&nno;
b) per tutta le durata dello stato di malattia dei figli inferiori a tre

anmi dopo il primo mese ¢i congedo petribuitos— .

Il cresente congedo riduce proporzionaimente il congedo ordina-
rio € non & utile ai fini della progressione economica e del trattamen

]

to di previdenza e di quiescenza,.-

N /;O P




Art. ﬁﬁf{nrnsscnze per malaitie, per cure termall, ldropiniche ed elfolerapicha. -

In caso d! malattia {1 dipendente b considerato assente giustificato ed ha diritto al seguente

trattancnto econonicos

- net print tredici mesi: interos

- uel successivi sette mest: ridotto al £0%.-

. .Sono a carfco del dipendénie, per i1 pgriodo di frulzione del>prede{to congedo, le contribuzio-
ni previste dalle norme vigentl per 11 trattamento di previdenza ; quiescenza mentre restano a carico
deillAsninistrezione quelle df sua competenza per gl stessi fiiol!, unitamente all'onere Intero‘per 11

trattanento assistenziale.~ | ‘
i1 tempo duranie 11 quale {1 dipendents ® 2ssente per malattia ¥ computato per fntero af finl
dell'anzianitd di servlzio, della progressione econonica e del trattamento di previdenza e quiescenza.~
Per motivi di particolare gravita, 11 Comitato Esccutivo, sentita la Comaissione per 11 Persona
Te, pud consentire al dipendente che abbla raggiudio i liattf previst! dal primo comma, un ulterlore ps -
rlodo di assenza senza assggn’; di durata non superfore a sel mes!, durante {1 quale 11 dipendente ha ¢f -
ritto alla sola conservazione del postoi~
11 pertodo df assenza per ma]attlg, per 1a parte eccedente | sef mesi fn un anno, riduce pro -

porzionalmente {1 congedo ordinario.=- _
R In caso di mlattia o di altro grave Impedinento alla prestazione dal servizio, f1 dipendente
deve darme immediata comunicazlone, con qualsias! 1doneo mezzo, alltufficlo e/o Servizio di appartenenza,

fnofcando i1 proprio recapito.-

Ltassenza per malatiie & documentata a mezzo di certfficazion! mediche che ne attestiné‘]a natu-
ra e la presunibile durata.

11 dipendente, salvo cast di comprovato {mpedimento, deve far pervenire }a certlffcazione al
Servizio efo Ufficlo di ;ppartencrza ertro 11 terzo giomo dall'inizio della mlattia.- o |

Per malattia di durata non superlore 2 due gforni non v'2 obbligo divbroéuhye 1a_cert{flcazlone
medica, salvo richfesta dell'fnie,=

| Dirigent! det Servizl é/oAUfftcl d! appér{cnenza possono disporre gli acccrtamentf sanfiart per
11 controllo della malattla denunclate,-

61 accertament! saranno esplotat! attraverse § servizi Ispettivi doli!lstituto assistenzfale con

petenta e, ove questi non slano in condizione di provvedere, 2 mezzo dell!Ufficiale Sapltario o dal nedico



-designato da un Ospedale a scelfa delltAmuinistrezione,~
Lteventuale contenzloso ¥ regolate dalle norwe vigent! per gl implegatt civili dello Stato,-

Successivanente, agli sieﬁsi fini, ci si avverra delle strutture delie Unita Sanftarie Tocall

competent! per territorio.- -

-

. Qualora 1lesistenza o 1fentith de]]é malattia non venga riconosciuta in sede di controlle, oppure
g1l accertanenti non abbiano potuto aver luogo mer fatto Imputabile al dipendente, 1'assenza t considerata
. ingiustifi;a{a agl{ effetti retributivi e disciplinari,~

Net confronti del dipendente riconosciuto fisicamente fnidoneo {n via peraanente allo svoigimento
delle mansioni attribuitegll, 1'Amministrazlone non potrk procedere alle dispense dai servizio per motivi
df salule prima di aver esperito ogni utile tentative, compatibilmente con Te strutture organizzaiive dei va
ri Sérvizi,4per recuperarlo al seryizio 2ttivo, In pensiont diverse da quelle proprie della qua]?flca rive-
stita, appartenent! allo stesso 1tvello funzienale retributivo od a livello inferiore.~

In questtultimo caso {1 dipendente avra diritto a conservare 11 trattamento econonmicofn godinentc,~ -

La disciplina contenuta nel presente articolo © estesa 21le assenze per cure termaii, {dropiniche
ed elioterapiche.-
La.durata delle predette assenze nﬁn ecceders 1 15 gforn{, da frufre 1n continuitd ed una solé

volta nelllanno solarc.-
» Almeno trenta gforni prima dell'allontanamente, 1 dipendenti interessati faranno pervenire le loro
{stanze af Dirigent! dei Servizl o degl! Ufficl di apmartenenza, onde si predispongano appositi turmn{.-
Le fstanze indicheranno | periodi di assenza ed, a mezzo della certificazione sanltaria da allegare
preciseranno la natura delle cure prescritte, ovvero del soggiorno ciimatico ritenuto necessario.-~
"~ Alla ripresa del sefvizio { dipendenti che hannb fruito di cure produrrannc un atto, datato e fir
vato da]l'Amministrazlone termale, dal quale risu.iino i glorn di 1r!zio e d1 fine del clclo curative, oltre
Ia specificazione delle cure praticate,-
Coloro che hanno effettuato un sogglorno climatico pr‘odur‘ranna la certificazione reda’cta dal medico
cpnd*tto o dalltUfficlale santtario della locallta prescelta per attestare le date df infzio e di fine del

soggforne curativo.~
At dipendent! che dimostrine 1'avvenuto soggiarno sul tuogo delle cure fn stabiliment! termal{ o
localith chimatiche che distino almeno 100 Km.dal Comine di residenze, saranno concesse, In aggiunta, due

ulterfor! glomate di assenza giustificala {n relzzlone al viaggl di andata e ritomo.-




firt, 5.2/ rermessi -~

Llirapicegato, per esigenze perscnali o fan:iiari,pud assentarsi
dal servizio per una parte delllcrario giornalizro,previe autorizza-
zione del responsabile diretto delltUiiicio.-

Il permesso da 1 & § glorni & accordato dal Lirettore Ccner‘ale,
per comprovate esigenze personali e familiari. Tali permessi non

possono superaire complessivamente 5 giorni in'un anno .-



“mt.gj - urnulo dei periodi di assenza -

~ue ¢ pid periodl di assenza per snalatiia si cuniulano aali efictti
deila determinazione del trattamento ecor{or{;icc spettante, quando fra
essi non ntcrcorra un periode di servizio cffettive ci aliveno tre me
si'; & tal fine non si éomputano i pericdi di assenza per congedo ordi-
neric o stracrdinario retribuito,—- _

Lz essenze per congedo streordinario non retribuito ¢ per mealat

tia non possonc suparare nel quinqguennio i trentadue mesie~
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I dipendanti che si trovino nelle condizioni di cui al 1° comma del-

” )

Mart. 10 delle Leggs 2C.5.157C, n. 300 henno diritts, per la frequenza
di corsi legeli di studic ad un massimo individuele di 15C ore per an-—
no scolastico,con llcbiligo di cessere immediatamente calla fruizio-
nz ove la frequanza venga per quelsiasi ragione intarrotta.—
Llistituio si epplice ad un numeros di dipendenti non superiore elle
35 unitd di parsonale per ciascun anno scolastico.~ I'dipenc‘i_enti ci cui
al 1° comma delllart.1C della Legge 20.3.167C, n.3CC,non sono ob-

bligati & prestazioni di lavoro strezordinario.-

vl



Lt 55 ~ bvolgimentn di iacerichi pubblicl -

L'autorizzazione ad assentarsi dal servizio per il tempo neceszg
rio ell'esplaternento del rizarxdato,prcvist‘ daillart.2 della Legge n.
1675/1956 © da altre norme logislative,non potra eccedere le dodici
ore levorative setﬁmanali,elcvabili,in via eccezionele per incarichi
di perticolare impegne e rilevanza,a diciotto ore settimenali.-

L'Ente,in accorde con le locali associazioni ANCI-UPI, procede
r3,con atto separato,a fissare i modi:<il i liriti per la fruizione dei
parmessi retribuiti di cui al comra precedente, graduandoli opporty
namente in relazione alla entitd degli incarichi svolti .-

Cen lo stzsso atto sard indicata la documentazione necessaria.—
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~ Doveri delllimpiegato -

000




Lt 56 ~ woveri delllimpisgato ~

ivel eonfrontl delllAm ministrezione Himpiegato & tenuto @ preste~

r2 la propria opera per tutto llorario stabilito e deve esprimere nel-~

Vassolvimrents lle spis monsioni ssirito di i . iati acitd
assoivimenie aelle progri2 mansiont $y1ro Gl miZiawve, cepaciia
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vi,llimpiegato non pud fornire e chi non ne abbia diritts informezioni

e cornunicazioni relative a provvedimsnti ed cperazioni amministrati

ve di quelsiasiinatura ed a notizie delle quali sie venuto a conoscenza
a cause del suo ufficio, quando possa derivarne denno per I'Ammini~-
strazione o per i terzi,-

LYimmpiegato non pud esercitare alcun commercio,industria o pro
fessicne né assumere incerichi alle dipendenze di priveti o enti pub-
blici,- . |

Llimpiegato che si trovi .qpelle situazioni previste dal comma pre
cedente & dichiarato decadutc, se la situazione di incompatibilitd non
cessa nal termine indicato iii apposita diffida.—

sono fatte salve comungue le sanzioni disciplinarie-




m:..ﬁ??.‘ Incompaticiliti s cumuls dimpicghl ~
A Jipendenti & estosa la disciplina sancita dal titolo quinto d el
Pk, 10 1.1957, n.3 intendendssi sostituito il Consiglio di Ammi
mst.‘aaone dell'Ente allo Stato e il Fresidento dell'cnte,al Miinistro/

@onsiglio dei linistri,-

In ogni casa;gli iraportt Cei compenm e del gettoni che dovrebbero
essare liquidati al dinendenii designati in rw_p,,r'asantanzq dellliznte a
partecipare a Commissioni o comungue a compiere pretst.azioni,anc’ne
diversc da qucll\, norimali,nell'intoresse di altri Enti,sono versate da

1

gli Enti medesimi su apposito fondo de gestirsi a parts della Com_mi_g
sione dal Personale,con apposito r‘egolamsnté.—

A1 dipendenti,in quanto dovuti, spettano la indennitd di missione,
rimborso spesz e il compenso per pr‘esté.zioni di lavoro straordinarie

che sono a carico e liquidati dagli £nti interessati.~
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Lirt, 53 - Zanzioni aiscinlinari -

Lliinpicgato che viola 1 suci doveri ¢ soggetto alle seguenti sen-

zioni disciplinari:
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- la riduzicne dzlio stipendic -

1
2.
3 - la sospensicne disciplinare dal sarvizio -
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5 -~ la destituzione.-




Firt, 59 - Iota di demerits -

La nota di demerits viene inflitta con atto del Presidente su prg
posta del Jirettore Gencrale per lievi trasgressioni e consiste in u-

na dichierazione di biasimo scritta e motivata.—
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Art. 60 ~ ixiduzione fzllo stipendio -

Le riduzione dello stipendis viene inflittz con Delibera del Consi-
glio di Amministrazicne,sentita la Commissione di visciplina,per
grave negligenza, per contegno scorrztto verso il Pubblico e glit Am-
minisiratori nelllesercizis delle funzioni,non pud superare il quinto

dello stipendio.n& avere durata supcriore a sei mesi,~



Art. é‘! - Logpensione cautelars faccltative -

In penasnza di proceaimentl panali a carico del aipendente per
reati che non consentono la consarvazione dal rappsrio fiduciario, il
dipendente su Dzlibera motivata dal Consiglio di Amministrazione,
sentita la Commissione di uisciﬁ),li;aa,pub_ sssere sospeso dalllimpis
go fino alllesito definitive del giuﬁizio cenale, salve motivata rias-
sunzione i servizio.-

Al dipendente sospeso cautelativamente & concesso un assegno
alimentare in misura non superiore alla metd dello stipendio oltre

gli asseani per carichi 4i famiglia.-




® NN *
L
Ar-t.@ﬂ, - Dospension: discipliners dal SGrvizZio - <l

‘La sospensione disciplinare dal servizio vicne inflitta dal Consi-
¢lin di Amministrezicne,sentita e Commissione di Uisciplina,per re
cidiva nei fatti che diedero motivo a precedente riduzione dello sti-
pendio e per violazione del ssgreto di ufficio e consiste nell'ellonte~
nemento dal sorvizis con la privazione dello stipencio da 1 & 6 mesi.-

Al dipendonte sospeso & concesso un assegno alimentare in misura
non suseriora ella metd dello stipendio oltre gli assegni per carichi

di famiglia.-
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Ar‘t.,ég.- sestituzione -

* Le destituzione,con delibere motiveta del Consiglio di Ammini-
strazione,sentité la Commissiong di wisciplina,pud cssere inflitta
: pex‘; recidiva rciter;ata nelle mancanze previste dai precedenti artico
li,per viélazi_a_né dollosa nei doveri di ufficio con pregiudizio dell'En
te,di altri Enti Pubtblici e privati o di privati,per condanna,passata
in giudicato,per delitti contro la personalitd dello Stetc,esclusi quel,
1i previsti nel capo IV del titolo I del libro II del codice penale; ovv_e_'
ro per delitti di peculato,malversazione,concussiong,corruzione;
per delitti contro la fede pubtlice,esclusi quelli di cui agli artt, 457,
455 e 498 del codice penale; per delitti contro la morealitd pubblica
ed il buon costume previsti degli artt. 519, 520, 521 e 537 del codi-
c2 penalzs ¢ dall'art.3 dellz legge 2C febbraio 1958, n,75; per i delit
ti di rapina,estorsione, millantato credito,furto,truffa ed appropria
zione indcbite; per qohd@a ,passata in giudicato,che importi la in-
terdizione perpetua dai pubtlici uffici ovvero llapplicazione di una
misura\di sicurezza detentiva o della libertd vigilata,.-

Le sentenze di condanna per i reati di cuiAe.l precedente comma,

devono essere passate in giudicatQ.-




R

Art.\é){ .- Commissione di Disciplina -

La C'o_mmissibne di_Disciplina & composta da due componenti scel
fi tra Magistrati ¢ Docenti di 'Discipline Giuridiche di cui uno con fun
zioni di Presidente, designati dal Presidente delifiEnte,sentito il Con
siglio di Aniministrazione,da' un dipendente designato dalla Commig
sione per il Personale che non sia di qualifica inferiore a quella de-~
gli {nquisiti.- .

Il Segretario viene designato dal Dircttore Generale,.-

La Commissione svolge i compiti attribuiti ella Conmiésione di
Discinlina dalle norme riguardanti gli impiegati civili dello Stato.-

Per quanto concerne il procedimento disciplinare si applicano le
disposizioni contenute nel D,P.R, 10,1,1957, n,3,intendendosi so-
stituito al Ministro il Presidente ed al Capo del Personale il Diret-
tore Generale,- |

La Commissione & nominata con Ueliberazione del Consiglio di

Amministrazione e dura in carica un biennio,-
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CAPO X°

- Patrocinio legale -
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At 65~ iatroeinic legale -

L'»_:n';;c,n;;ii‘amoit& aezila tutcle de1 propri diritti eu interessi,as-
sicura la essisicnza in sede processuale ai dipencznti che si trovino
implicati,in conscguenza di fatii ed atti connessi alllespletamento del
sefrvizio ¢ all'eédempimento del compiti di ufficin,in procedimenti di
responsacilitd civilz o penale,in c3ni stato & grado di giudizic.-

rell

k|

ci valutazions disponibili, compresi quelli attinenti a possibili conilit

sserae del singoli casi si avre riguardo & tufti gli elementi
ti di interessacfra 'Amministrezions e il dipendente chiemato in giu-
Gizio.-

Una particolare attenzions verre daté ai casi in cui il fatto adde-
bitato risulti commesso in relazions ad una disposizione,ad un ordine

o istruzione generale o speciale, formalmente. impartito. -
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CAPGC 4l°

- Liberte sindaczli -




- Art. Bb- Diritti sindacali ~

11 diritto di essemblea, ci trasferimento di kappresentanti sindacali

i permessi per attivitd sindacale, il diritto di affissione, l'uso dei loca
li per attivitd sindecali , la raccolta dei contributi sindacali, sono rege
lati dalla legge 20 maggio 1970, n.3CC in quanto compatibili con le

norme vigenti in materia di impiego statale. - E

I.e rrodalitd per l'esercizio del diritto di assemblza sono stabilite

dal Comitato Esecutivo, dlintesa con le organizzazioni sindacali inte ..
ressate. .

Per cli scioperi di durata inferiori alla giornata lavorativa, la trat-
tenuta sulle retribuzioni sara limitata alla effettiva durata dell'astensio
ne dal lavoro,

In tal ceso la trattenuta per ogni ora sard pari alla misura oraria
del lavoro straordinario - senza le maggiorazioni ~ aumentata della quo
ta corrispondente agli emolumenti a qualsiasi titolo dovuti e non valuta

ti per la determinazione della tariffa predetta con esclusione in ogni ca

so delle quote di aggiunta di famigliae.
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It 6¥~ Tutzla dei Dirigenti della reppresentenza sindaceole -

I nominativi d=2i wirigenti dclle rappresentenze sindaceali,nel nu-
merdo di cui alle normaeativa statale, dovranno cssere comuniceti a1
Presidente dalls gingole Gr‘génizzaiiéhi.; .

R passag:_;i_o ad altra sede o ed altro ufficio o il comando dei Di-
ricenti delle Ragoresentanze Sindacali pud essere disposto sentita la
Lssociazione Sindacele di eppartenenza e per motivata esigenza or-

ganizzativa aziendals.- : -
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Art, 68 ~ Informazioni - Locali reppresentanze sindacali e relatjve af-
{fissioni -

Nel rispetto delle compe..':enzc-p;oprie degli Grgani istituzionali ed
al fine i ricercare ogni contrisuto di partacipazione al miglioramento
ed alla efficienza dei Servizi, 1'Ente garantisce una costante e tempe~
stiva informazione alle Crganizzazioni Sindacali sugli atti e sui prov-
vedimenti che riguardano il personale, l‘organizzézione del lavoro ed
il funzionamento dei Servizi, nonche i programmi e gli investimenti
dell'Ente stesso,

Llinformazione riguarda sia gli atti e i provvedimenti che diretta --
mente attengono le materie predette sia atti o provvedimenti relativi
agli altri oggetti dei quali, comunque, discendono conseguenze r:iguar-
danti il personale, l'organizzaiione del lavoro ed il funzionamento dei
sarvizie ‘

Ltinformazione avviene a livello di Sindacati regionali aziendali,

Presso la Sede centrale viene assicurata permansntemente la di ==
sponikilitd di un idoneo locale & ciascuna rappresentanza delle Organiz
zazioni Sindacali maggiormente rappresentative,

L'Ents, pone,altresi, di volta in volta, a disposizione delle rappre -
sentanze sindacali per l'esercizio delle loro funzioni,un idoneo locale
comune per ogni capoluogo di provincia alllinterno <ella Sede provin -
ciale, -

Qualora il numero dei dipendenti di una unitd, sede o altra entita qr
ganizzativa, sia superiore a dieci, le rappresentanze hanno diritto di
usufruire, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo per le Joro riu
nioni,

Alllinterno delle unit?, sedi o altre eatitd organizzative, le rappre-
sentanze sindacali hanno diritto allluso gratuito di appositi spazi ,posti
in luoghi accessitili a tutti i digendenti, per llaffissione di pubblicazig

ni, testi o comunicati inerenti la materia di interesse sindacale o di

lavoro,

E! vietato ogni comporteniento diretto ad impedire o limitare le li-




Art, &)9— “ontricutl sinuaczll -

)

I <isendentt henng ‘facoltc_ 4i rilasciare délega a favore della prog
prie cr‘ga:‘iizzazic_me sindaczle per la riscossicne dei contributi sin-
dacali,la cui misure viene {issata,elitinizio di ogni enno ed a livel-
lo nazionals, dalle organizzazioni di categiria.-

La ralativa riscossione viens cffettuata dall'simministrazions
mediante rilznute mensili il cui amarcontare viene ve:;'sato entro quin

dici giorni szcondo le mocdalite indicate dalle organizzazioni.-




£t ¥O ~ Assettetiva o purmessi or motivi sindaceali -

I dipencdenti che ricoprons cariche sindaceli nazioneli possono eg

retricuiti szeonds la previsione dzila norma statale vigente in mete—

ria.-




CAP.O HI°

-~ Cessazionz del rapporto dlimpisgo -

~ ‘Tratta:nento quizscenza ¢ previdenza -
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iarte tL{—- Ceouse di cess2zione

L2 cessazione del ranaorto dlimpi
2

nelle ipotesi di infrazioni disciplinaer

1) per collocements a riposo;

2) per dimissioni volentarie;
3) per decadenza;

4) par dispensa del servizios~

&

ego,olirs che per

i,avvienc:

E o - .‘ ’ Vx
. : i ot
<\ /5
AT Ravs
Ny i
destituzione

" 1 provvedimenti di eollocamento a riposo,di accettazione delle di-

missioni volontarie ¢ di destituzione saono adcttati dal Presidente.~

Gli altri provvedimenti di risoluzione del regports sono adottati

dal Comitato csecutivo.-

I provvedimenti di cessazione dal servizio non conseguenti el rag

giungimento del limite di etd o per dimissioni volontarie sono adotta

B

ti sertita la Commissione ner il

BPersonale.-




JRESIN i,?/—- Collccaments & r1GSs -

rizoso cal primeo giorno del mess sug

&

m

Il dizendente € collocato

cessive a gucllo del compimento del 65° anno di até. -

NI R s

R




Art. ;3 - Jimissiond volontariz -

LYuapizzoto pud,in quclunyn s momento,dimetiersi dal servizio. -

Y

Le cdimissionl devono sssare preszntats per iscritto e non hanno

effatto se non 5000 accetiate. -~

-

L'zsccettezione delle dimmissioni pud esserz ritardata par gravi
motivi di servizio Tino a sessanta giornl Galla data della domanda e

pud esszrs rifiutata quando il dipsndents sie sospeso cautzslermeants
1

l"—rl:"\ALr:
R vt oo

Cappielis)




CArt. fl{— SJBCRASNZS ~

LYimapizzeto incorrs nella 2scadenza, gualora:

a) peiria la cittadinenza italizna o vi rinunci,

b) cccutti,senze ssserne stato autorizzato,una missicne od un impig
o da unz autoritd straniera; - |

c) non assuria © noOh riassuinia, senza giustif'icat_o_.motivo,saz"vizio en
tro il prefisso terniine,o s1 ‘assenti dallluffieio per ~cl.tre 15 giorni

senza giustificato motivo;

G) =bbie conseguito il posto producendo documenti falsi o non validi.-

Lz decadenza non comportea le psrdita del diritto al trattemento

di quiescenza ¢ di przvidenza. -

1L DIRY T oInERALE
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La digpense gzl sarvizio & aisposia,olire citu nei cesi di cui al

rt. %8 anchs par:

0
"3
(97
[¢]
(6}
o
@
o
Ll

0
&

un teroning por prasentare,ove creds,le propric osservezioni.-

LYimpizgato pud chizders 4di essere sentito porsonalmente dal

szcutlvo.—

1!

Comitaio .




.

- I dipendsiite cessate dalllimpieco per dirissioni,por dispensa

dal servizio per metivi di salute o cecedanza consesuente a mancata
. o : S

assunzidne o riassunzions del servizio nel termine prefissatogli, pud

esS21e riarnmassso in servizio con motivata elicerezione del Consi~

glio di Araministrazione, su conforme parere della Com:missione per il

Personale.~- ) i

[0F

La riammissions in servizio : subordinata al possesso dei requi.
siti geher‘eﬂi per llessunzions. - ' (
Al dipendenie riammesso in servizic & attribuito il livelle retri- l
butivo e funziznele in godimento elllatto della cessazione dell'impie~
go. L'anzianite. maturate in detto livelle anteriormente alla cessazig
ne cdalllimpiego non si ecomputa ai fini dell'attribuzione dagli aumen-
ti tiennali ¢ della classe di stipendio successivé.—
Il periodo di servizio prestato prima della riammissione € valu-
tato agli effetti del trattamento di quiescenza e previdenza, subordi-
natamente alle restituzione’delle indennitd percepite a seguito della
risoluzione del precadente repporto maggiorate degli intersssi lega~

e Ps
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Art, #ﬁ amzntc per l'assisienze,previdenza ¢ quiescenza -

1 entreia in vigore dzlla prasente Legge - la facolte di opta-
ra per il mants mmvnto delllassicurezione generale obbligatoria per
linvelidite,la veechiaie ed 1 superstiti. -
Llopzione deve essere esercitata entro sei mesi dalla data di co
rriunicaiiane dol provvedimentc di inquadramento nal Raolo Unico. -
Por 'assistenza malattie il personale dellliznt: viene iscritto al
'=nts lhazionale Previdenza wipendenti da Enti di Liritto Pubblico. -
Llindenniti di anzianits saré commisurzata e tentz mensilite del-
Vultiraa retrisbuzione fruita (a titclo di stipendio,di tredicesima men
silité. ed eventuali altri assezni pensionabili) per quenti sono gli anni
di servizin prestati alle dipendenze dell'Znts. -~ . :
A garenzia dell'indennité di cui al comma przcedente,l!énte sti-
3

pule una polizza individuale di assicurazions con l'stituto iNazionale

Assicurazioni, -

sendentl degli cintiloceli, fetto sziva - per il personale in servizio al




CAPRO ~111e

- Inorme transitorie per il personalz

in servizio clla dete dellt1.1.1$77 -

000
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r"mtn}fjg Morme di inquadrarmenio con decorrenza 1/1/1977 e fino al

. 3C/9/1918 ~ .

I dipendenti di ruole delllEnte, in servizio all'1/1/1977 e fino al 3G
setiembra 1978, sono inquadrati, a domanda, nei livelli retributivi e
funzionali risultanti dalle tabelle F) e G) allegate alla presente legge,
secondo la normativa fissata » con apposita regolamentazione, dal Con-
siglio di Amministrazione, sentite le Organiszazioni Sindacali nel rispet
to.dei seguanti principi generali:

a) corrispondenza tra attivitd svolta e qualifica funzionale richiesta;

b) possikilitd di inquadramento, anche in ‘soprannumero, semprecche,
ai posti nelle qualifiche attribuite in soprannumero in un livello,cor-
rispondano altrettanti posti vacanti nelle qualifiche similari di altri
livelli;

c) formulazione di graduatorie che fengano conto del titolo di studio,del
la anzianitd di servizio, della anzianitd nelle quealifiche corrisponden
ti al livello per il quele si concorre, della anzianita nelle qualifiche
corrispondenti al livello immediataments inferiore, nonché della re

sidenza delle condizioni familiari e personali,

I posti in soprannumero di cui alla lettera b) saranno riassorbiti al ve
rificarsi delle vacanze, |

+ In ordine al personale chs non risulii utilmente collocato nelle gradug

torie di cui ella lettera c), si provvedera, nel rispetto del livello retri

butivo e della qualifica funzionale di spettanza.e di ogni altra norma ri-
veniente dalla attuazione della presente legge, ai sensi dell'art.7 della
legge 30 aprile 1976, n.356, con l'inquadramento nel ruolo unico regio-
nale o di altri Enti regionali ovvero nei ruoli unici di cui all'art.6 - let_
tera b),delia legge 22 luglio 1975, n.382; _ | "

In ordine &l personale che nel frattempo ha .lasciato il servizio per ri
soluzione del rapporto. di impiego alllinquadramento sconomico si prov-
vederd, anche di ufficio, nel rispetto del livel.lo tetributivo e della quali
fica funzionale di spettania e di ogni altra norma riveniente dalla attua-
zione della presente legoe,

La Commissione per l'Inquadramento & nominata dal Com}t’ato Esecu

h B Y - 0 1.

d200m ~Y X




- 104 -
A.r‘t,;;?- Trattamento econoico Jdall'l/1/1577 21 3C/8/1978 -

4

2 personale dell'Ente, inquadrato nei livelli retributivi cosl come
descritto nell'allegata tabella F) compete ¢all'1/1/1977, 11 trattamento
economico iniziele indicato nella allegata tabella 1); gli stess1 chpen -
denti conseguono il 1°/1/1670 il trattamento economico indicato nella

allecata tabella 1) fino al 30/9/1978,

La )rogr'essmnn econoraica in ciascun livello retmbutxvo funzionale
procede per scatti e classi, secondo le modalitd appresso indicates
a) asseznazione di quattro classi stioendiali, oltre la iniziale, con éca-
denza al co: Aprnento del 5° anno, del ncno anno, del quindicesimo
anno e del vent1cmquesxmo anno, Il valore delle classi & rispettiva
mente del 20% per le prime due classi, del 15% per la terza classe
e dell'11% per 1a quarii.classe;
b) retribuzione di scatti al 2,50% sul trattamento economico iniziale
pih classe in godimento,.
Gli aumenti periodici e le classi di stipendio sono calcolati sulla ta

se del treattamento economico conseguito ai sensi del primo comma.

YAAA A
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a v . . .
vi. 80 ~ Valutazions Je) sevvizio -
[

die dapendenti dellTinte in serviczio alla dota dell®1/1/1977 & ricong
: -

del livello Fetributivo e funzionile, conseguito a seduito daell'ingu: ..

e

menlo, delle ciassi di stipend :
pcﬁ il periodo comunque prestato anteriormente all'inguadramentd; anch
discontinuo ¢ in posizione di zssunmto con contratto di diritto privato,
presso lo  stesso Ente, pressc 1o Stato o Yu pubblica amministrazione

pari a:

- 100% se prestato nella carriera corrispondente alla fascia di inguadranenio,

-~ 75% se prcstatb nella carriera -immédiatdmette infefiore; -

- 50% se prestato in altre carriere, noh»di ruole o comunque prestato.
I] servipzio prestato alle dipendenze dello Stato o di pubbliche

istrazioni dovra risultare da cértificazioni rilasciate dalle

ammin

zmministrazioni di competenza.
: i

Nel cas in cui, nella valutazione della anzianita complessiva computatata

con le modalit& di cui ai comma precedenti e che verra utilizzatoiai fi

ni dell‘'inquadramento, risulti un residuo, quasto verra conteggiato in

teramente per l'attribuzione dell'aumento periodico di stipendio succes

. . o - i
sivo all'inguadramento medesimo. .

w

v o degli cumenti perdodici, una anziinig

i i e i R P T LR A ST e 1 .
‘efferii del trattamentd economico, ivi compresa 1'attribusione

S

- iog

———————— B} e ]

e — i

e

- —



(57N
( ‘ / 5 . Voo

[0 DRI N
2,

!

Arte C?J- Estensione al personalz dell'Ente del trattamento giuridico
. e dei miglioramanti eccnomici ccnecessi ai dipendenti regio-
nali ~ '

Al per‘sori;.-ile dell'Entz, sono estesi il trattamento giuridico ed i mi
glioramenti aconomici concessi ai dipendenti regionali, nei modi e nei
termini di cui alle leggi regionali 6/5/1977, n.14, 16/6/1979 n.32,
6/8/1530C, n.57 e 2 marzo 1981, n.22 e successive modificazioni.

Liestensione avviene con delibera del Consiglio di Amministrazig

ne,

A
I DYI?Z}'/[T), T




. Art. §L - Assegno personnle -

i dipendenti che slla’data del 31/12/1976 godono di un Lrattamento
ceconomico acghiisito piua favorcevele rispetto a quello spettante lo

VL

ro sulla base delle norme previste dallia presente legge, conser
no la differcnza tra i due tratteamenti qual® "Assegno Perscnale’,
pensionabile, riassorbibile, con le mnodalitda di cui alla legge

1139/1e70,art.3.
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lo 41 ingredrananio,posceno cssere ngrodrall, o domanda,nel livello

1

immodiataroaic superiores a quelio spoitonie diorigine, provia valuta
zicnc dzlia Commissione di cul

La “certificazione" cae ettesti 1o manalic :'li superiori svolte dovrd

KA
o )\._!"

asoeore sottoscritia xhoieix et i e rni i ; residente deillEnte su
pr op()bt"t del Jn igenie del Servizio ,vistata dal Diret tope gCnpx"lle
el Ui noneRa oY rensaNnXs oo es oGer ,mcﬁ.mm_ scsntirecigbiutie

pucr ’J.lLDOPSl aLt avcrco la Direzipne c(x ,?Lg-dle "EFEV-?.-‘nlt'cht lﬁtf'utb()l id.
e domande dovranne gssere corredate o Yeeptificazione! di cus

-.-.

7-

33,

al cornme precudente ¢ d ogni alira OCUI'.'lonla':’l:)’]C che il dipendente
riterga di dovar produrra @ dovreaaio esSa re presentate entro 60 gxor'
- ni dealla data di eantrata in vigore delia pr‘esente Leage al Presidente
dell'inle madiantz leticra raccomandata conlavvi so di ricevimentoa-
Al fine del riconoscimento delllidoneita ¢ lel cigendente al liveiio pex‘

!
34 quale chieds l‘mquadramc—,nta,la,.Commv.ssm'ln oltre alle funzioni 'su

p"mov‘x esercitatz,potra tenere conto del titolo di stucio, delle specia
hzzazzoni eventualmente otténute successivamenie al COﬁa.,gu-mento
del titolo di studio,dellé idoneita conssguite in concorsi puoohcx anche
- interni, dell'anzienitd di servizio e dzlle qualifiche cttenute,del titoli

professionali aventi valoré legale,delle pubblicazioni eriginali ed atti

vitd di ricerca scientifica,dei meriti acquisiti nel servizio svolioe- -

|~.

» Acquisito il parere della Co“.m1s.,-one,d Cormitais Esecutivo dec
dera, con proprio prc.vve:hmen.o,sull'1stan¢_a afanzata da!l dipendentz, -~
Lleventua ale non accogliments delllistanza dzve essere notificato al

Pinteressatse- .. - ' ‘

L'an*lf‘soa cbeila L) \_escmve la declaratoria delle caratieristiche

gencrali-di'ciascuna faccxa funzionzls d' nquar*r'am antoem .
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Art, gl] - Trattamenio economico dall'l/10/1978 ali31/1/1981 -

Al personale inquadrato, con effetto dall'1/1G/1978 e fino al 31/1/31,
spetta il trattamento economico iniziale annuo lordo di cui alla allega~

ta tabélla N ai sensi delle leggi regionali del 13 marzo 198C, n.16 e
Noe 170"




Art,gg - lNorme di inquadramento con decorrenza 1/1C/1978 -

Con deéon’enza dal 1°/16/1978 i dipendenti dell'Ente sono inquadrati, _ 7
d'ufficio, nzi nuovi livelii funzionali suila base del rapporto di corri -
spondenza f1ssato dalllallegata tabella ) e relative note esphcat;ve.

(tabella P) o '

11 personale in servizio alla data del 30/9/19;78 che ,abpartieng_é al se
sto livello di cui all:. articolo numtero ;8‘.,. che in applica -
zione della tabeﬁa di corrispondenza F) avrebbe titolo all'inquacl{ra‘ -
mento nal sesto livello, & inquadrato nel settimo livello dal 1,10.1978
qualora alla stessa datba risulti in possesso di una anzianita di servizio
effettivo di tre anni nel preddio livello o nelle qualifiche ad esso‘ corri
spondenti, | _ .

. Il restante personale inquadrato nel sesto livello ai sensi della alle-
gata tabella F) con decorrenza 1/10/1978, transitera nel settimé livel

lo al compimento d1 un triennio di servizio effethvo maturato nello stes
so sesto livello A tal fine 'si valuta anche il servizio prestato in cas-
riera equiparata al livello inferiore nella misura ridotta del 50% e,co

mungue, per un massimo di un anno e mezzo, )

Lo stesso meccanismo economico stabilito dal successivo articolo

| 92 si applica anche nel caso di iﬁquadramento nel settimo livello in da_
ta posteriore all'1/10/1978.
E! consentito llaccesso al livellp immediatamente superiore a quel-
lo spettante:
a) dal livello con parametro 130 al livello con parametro 142; ‘ S
b) dalle qualifiche del quarto livello (142) al quinto livello (167), compre ;:

se quelle operaie che in via prevalente e continuativa non svolgano 2

pill mansioni operaie; ) :
c) dal quinto livello (167) al sesto livello (178);

mediante concorso interno per titoli riservato al personale in possesso

di una anzianitd effettiva minima di anni otto senza demerito alla data "“. -

del 3C,9,1978 nella carriera correlata al livello di appartenenza e sia



5C.9.1570; in relazione agli eventua-

i posti sopraennumerati che potrectero derivarne saranno resi incii—
sponiiili eltrettanti posti in altri livelli,i quali potrainno essere con-
feriti a mano a mano che cesseranno i soprannumeri.-

Ivel caso che 1 posti messi a concorso per il passaggio ad uno
dei livelli previsti del 5° comma non risultino assegnabili,in parte
per mancenza di idonei,la parts xfé'siduale del posti stessi & portata
in aumento a quelli da assegnare per il passaggio agli altri due livel
1i funzionali ove le rispettive graduatorie presentino eccedenza di i~
donel rispetto ai posti messi a concorso,-

L'inguadramento nel nuovo livello a seguito del concorso interno
ha la decorrenza giuridico-econoraica dal 1° Cttobre 1978.~ Al per-
sonale inquadrato al VI®° livell'o non si applica il disposto di cui al se
condo comma del presente articolo.- .

In tutti i casi restano immutati gli effetti economici dell'inqua-~
dramento,cosi come stabilito nslllarticolo 82_.—

I titoli valutabili per la formazione della graduatoria dei vincito
ri e degli idonei nei concorsi di cui acli articoli precedenti, sono co-
stituiti, ad esclusione di ogni altro,dell'anzianita di servizio e dai ti
toli ci studio possaduti secondo il seguente punteggio;

a) enzianita di servizio di ruolo o non di ruolo nella qualifica o car-

-

- riera di appartenenza o corrispondente in base all'equiparazione
di cui ellz tabella F) per ogni anno di servizio punti 1, 2; la fra-

" zione di mase superiore a ciorni 15 viene valutate a mese intero;
-~ anzienitd di servizio di ruoclo o non di ruolo in qualificke o carriz
ra inferiore a quella di appartenenza o corrispondente punti C,5

per o2ni anno di servizio;
b) titoli di studio: cinque punti per il possesso del titolo di studio pre
scritto per llaccesso alle qualifica rivestita; dieci per il possesso
del titolo ci studio prescritto per il livello da assegnare.-

A parit di merito,nella valutazione dei candidati,si dovra tener

conto del carico familiare.~




Entro trenta giorni dalla data di entrate in vigore della presente
Legge,i dipendanti che inténdono par-tecipar'é al concorsi di cui agli
articoli precedenti devono,a péna di decadenza,avanzare formale i-
stanza al Presidente corredata dalla documentazione relativa ai titg
li posseduti fra quelli s‘iaecifiéati nei precedenti comma, -

L'anzianitd di servizio & acceriata dall'Amministrazione attra-
ver‘sb 'lesame del fascicololpersonale.—- .

.La valutazione dci titoli e la conseguent'e formazione della gra-
duatoria sono predisposti a cura della Commissione per l'inquadra-
mento di cui all'ar‘t'%—lg -

* La graduatoria éAapprovata dal Comitato Esccutivo.-

In base all'ordine di graduatoria, il Comitato Esecutivo dispone
1'inserimento dei vincitori nel competenté livello funzionale,-

Restano immutati gli effetti economici dell'inquadramento cosi
come stabilito dalla presente Leggc.-

E! in ogni caso escluso dalla partccipazione al concorso interno
per llaccesso al livello immediatamente super;ior‘e a quello spettante
ai sensi del 5° comma del pr'esenté articolo il personale che,comun-

que,abbia avuto un riconoscimento di livello superiore ai sensi degli

articoli 83 T, ~
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Art. 696- Progressione esconomica nelltambito di ciascun livello retri
butivo .- funzionale dalli1 10,1978 al 31/1/1681,

La crogressione econorica in ciascur livello retributivo - funziona
le, con effetto 1.’10/1978, procede per scatti e classi, secondo le mo
dalitd appresso indicate: |
a) assegnazione di cinque classi stipendiali, oltre la iniziale, con sca -

denza al compimento del terzo, sesto, decimo, quindicesimo e vente_

simo anno, 11 valore delle classi & del 16 %: costante sullliniziale del
T livello;
b) attribuzione di scatti del 2,5C% sul trattamento economico inizia-
le pil: classe in godimento. Gli scatti si conseguono ogni biennio
e sono assorbiti all'atto delllacquisizione della successiva classe.
Gli scatti biennali, anche virtuali, possono essere anticipati, a do~

mande a seguito della nascita di figli.

| S SR
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Lt 8 Clngaedrosuts nolls pocinione eornonucs -

La pesizione eecnomica individuale ael ilvells alinguadramicnto,
sreviste nel precodonte ert. Yr@ Sotermmanats gonunando 1 seguanit
elemeniis
&) stivoadio tabellare Jordo in eodimento ol 36 Scottembre 1873, com
orensivo diseatil e classi acquisiti;

eventueli assegi porsonall p‘z:::;rif,-nabi'!i;

-
)
—

c): aggiunzione senza titolo pari a quella spettente ai sensi del suce eg
sivo artx colo §8.~ '
La posizione giuridica nej livello diinquadramento ¢ quella dello
scatto o classe della nuova progressione economica corrispondente
alla posizione g,conomxc»\ individuale come scpra determinata,=. Ove
non si riscontri ccincidenza di importi,la pasizione giuridice & quel-
1a dello scattc o classe immediatamente inferiore alle suddstta posi~

zione economicas-

4l dipondente viene,eltresi,riconosciuto il '"'matureto in t111’=re”
consistente nella quantificazione economica delle frazione di tempo
intercorsa,alla data del 30 settembre 1978, dalla data di maturazio-
ne delliultimo scatto e dell‘ultzma classe, rapportato ai tempi occor-
renti nel vecchio ordinamento per conseguire lo scatto e la classe
successivi,ovvero il secondo parametro retributivo,al fine di ridur-
pe il tempo necessario per lattribuzione dello scattc o classe succes
sivi alla posizione giuridica di cui al precedente secondo comma.~

Al fine della determinazione del Ymaturato in itinere! lo stipen-
dio iniziale di cui alle tebella ﬁ) e quello corrispondente al secondo
par‘amctr‘o r‘etmbutlvo di cui alle tabelle H) od I) vbngmno considerati

i
quali classi di shpencho.—

La riduzione si determina secondo il seguente procedimentiot
a) il conteggio dzl tempo vizne eseguito in mesi con arrotondamento
DEr eccesso dcllé frazioni superiori a 15 giorni;
'b) si caleola 1lincremento monetario che,nalla pr‘ogréssione economi
ca orizzontzle prevista dal precedenice art.83; 2eriva dallo scatto

(

della retribuziene {o secondo pargractro rci:ribut}vo) imnediatamen

‘/.
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i clle rmensi UL virtualime e madurelo o G opoeal loro
nwc;gv‘unm wonto;

e 11 dipendonte nelic oregrossicns sconoraica in aito al 2005
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provists. il ratan op scatio Diennde
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ha conscouito tuténe le class) iv
le si calenla zulllincremento coonsia ico dello scaito sucooessive
alltult’mz classe o seotio raaturato;

quelore 1 ratei di scatto @ di classe (o seeonde parametrs retrivu-
tivo) in corso di conscguiments nelle progressione ceonomica o=
rizzontale previsia dal precoedente art g e virtualmente maturati

alla data del 30.G,.7

-~ &afiniti nel loro valore con la procedura

L]

prevista alle lettore @) e b} - sommati alla posizicne economica

individucle come determinata del priro comma del presente arti-
colo,diano, nella nuova progreassione,un valore uguele o maggio-
re ad una posizione stipendiele di scatto © classe superiore alla
posizione giuridice assegnata,il dipendente acquisisce subitc, ad
ogni effetto,la posizisne superior : !
gualore;a scguito dell‘oper;azione di cui alla precedente lettera c),
il dipendentc non censegua una posizione giuridica superiore, i1
Umaturato in itinere", sommato all'eventuele frazione monetaria |
! .
eccedente la posizione giuridica di inguadramento concorre alla i
duzione dei tempi di percorrenza necessari per llattribuzione del-
la classc o dello scatto superiore, stabilendo a quante mensilita 1l
pr‘edefto importo equivale,nella nuova progressione economica, ri
spetto allincremento economico mensile derivante dal consegui-
mento delle} posizicne stipendiale di scatto o classe immediatam'e_r_l_
te successive alla posizione giuridica ¢i inguadramento acquisita .-
Ove dal saldo della operazione residui un resto,questo viene arro-
tondato per eccesso al \mése inters se supera il 50% delltimporto
delllincremento monsile della posizioné stipendizale ‘successiva;

conseguentemente,i *empi &i percorrenza per raggxungpr'e la posi
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aso ¢a, 2 seguito dellfecgnis 2% zione della posizione givridica
supei-icrz con il procedimants di cui 2l punto ¢, residui une fra-
zione monetaria che oltrepasse tale posizions; il residuo stesso

riduce teraposralmente i tempi di pereorrenze per cttcner_‘z Iz po-
sizicne siisendiale di séatts c di classe immediatamente sucecs—
siva; in tal caso datta fr-azi_::.r.-e si reprorta alllineremento Geono-

.mico mensile derivente dal conszguiment

e

1olle Glieriors nosi
o aella ultericre posizig
nz stipandicle ai scatto o classe imrasdictamente ..uf*oesswa al fi

TN .

ne di dztariainere @ quante di {211 mensilitd corrissonds e dopo

.

ver arrotsndat 0 a moss intzro 'l possicile resio c¢zllloperazienz

suddptia ccceden del 5C% '311‘1ncr‘e.ne to mensile stesso -

pendizle di scatio o clas 2 imamediatay .er\te successiva saranio
! H
- . . N I
ridotti diun » ari numero di mensilitd, -~ ‘
. Do

Cualora iz posizione economice individuale magziorata del 'm_a;

Lo

tureato in itinzre risulti infariore ella posizione iniziale del nuovo'

. .. : . . . R
livello di mquadx‘e:. anto, il dipendanta si colloca alle posizione ini-

ziale di tale.liv-*llo 2 consegue 1 succassivi scatti e classi rei nor-

mah temipi previsii dal nuovo ordinamento.~

‘1

. A1l soli fini dell'inquadramento nella nuova posizione

-

giuridica ed economica dei dipendenti in Servizio alla

data del 30/9/19787 i servizi non di ruolo di cui allo

articolo?8€ vengono valutati come servizio di ruolo.



At gg ~ Loglunzione sznza titols -

La ulteriore disporibilitd cconomica ai fini di perequazions vie-
ne utilizzzta garantends a-ciascun dipendente i segusnti importi men
sili lordi comprensivi delle somnie attribuite con legge regionale 5
faaggio 1977, n.14 sulla base delle retribuzioni iniziali,di cui alla
tekella I in atto al 30 settembre 1978, non tenendo conto della in-

-

dennitd integrativa speaciale:

- fino 2 Z.C(}'C.CCC’ annui: lire 55.0CC m‘ensili

fino a 3.CCC.0CC ennui: lire 47,0C0 mensili

fino 2 4.,CCC.CCC annui: lire 43.CC0 mensili

oltre 4,CCC.CO0G annui: lire 4C.ICC-C mensili. -
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Arte 83 - Trattarnento e progressione econcraica nell'lambito di ciascun
livello retributivo-funzionale dal 1/2/198

Al personale inquadrato, con effetto dal 1/2/1981, spetta il tratta-
mento econoriico iniziale ennuo lordo di cui alltallegata tabeila E), ai
sansi della legge regionale 2 ma.i"io 1931 n.22, '

La progressione economica fh ciascun liveil_o retributivo-
funzionele , con effetto 1/2/1981 procede per classi e scatti, secondo

le modalitd di cui al precedente art.%8. 42 _
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i qo Luticipezione dad bor . 108 condrativell o Bonclicio por ripare
motra sione prodacarcnaie - Velutamicons deliionzwianicd

.r' mm - - R o .~ - . - b e .
ey Veano 1975 a cisscun dipoendente dellfion L\';(...»uwd ctt.g ;
nudl ritenvto comproese guelle assisrn zmh ¢ previdenzice

)
1 11 relazione el sor v

L. - 1 : b h
sta do soirana,una teotuas, ai lire L2608

ek

Hvamente prostato nzi 12 moesi,

Qo

Per ianns l 00 2} mradesimo personale vengone ottribuiti,per 12 men

silitd i seguant: bcnefici cocoviomici:
mararaciri inizieli . - benefici mensiliy
1CC : . 45.000
116 A R AN st
130 " 5G.GCO
142 "t 50,000
167 . . 55,000
178 55,600
220 o 55,000
333 . ‘ ' W 85,000
Anzloge beneficio vienz corrisposto anche per il mese di g\,nnaxo

1981 .~

Per la tredicesima mensilitd il beneficio sopra specificato & ridofto
del 50% o= o

Ie stesse somme spettanti al personzale vengono, aliresi, erogate;in
relezione al servizio effettivamente prestato,anche zl personale assun
to con incarico con contratto a tempo determinatoe—

A decorrere dal 1° febbraio 1981 al personale dell!Ente & attribuito
un benzficio economico mensilz per 12 mensilitd, a titolo di riparame-
trazione,come di seguito specificato:

livelli funzionali ~ benefici mensili

: : 1 Eo 45.06C0
I (dopo sei mesi) : " 51,500

II " 51,500

Il ) n 55,000

v i U 61,200

.V . " 101,250

Vi : w 128,700

Vil ! " 133,600

VIII . n l809416

Llanzianitad di sesrvizio effettivamente reso presso 1'Ente ﬁlquella
pr*cced;nt'—\ presa a base delllart 88 per la ricostruzione della carriera
viene valutata con la stessa decorrenza 1.2. 1,81 nella misura di lire
80C/mese~anno - :



raento nei nitovi li . h f‘sx qn-.h re .mta ivi d“.!

Assegno ad personanm ~

A decorrere dai 1° f\,bbr 115 lDul Hinquadraraznte cconoraico nel
livello spettante avviene in base al matarato economico cesl costitui

fo:

a) stipendio in godimento al 31, 1_.198'1 compr‘énsivo di seaiti ¢ claési‘
acquisite, con esclusione dei benefici concessi, a titolo di anticipa-
zione per gli apm 1979 ¢ 1580; . |

b) beneficio per riparametrazione ¢i cui al precedente art, B, ccm-
ma 6°, caleolets per 12 mensilitd;

“¢) valutazione déll‘anzianité complessiva di servizio al sensi del preg
cedente art.8@ nella misura previstg di lire 800 mese per anno di
serv1z1o e per 12 mesx._ | .
.La po..xzzon\, economica nel livello & detern.-..ata dalltart .g; nre-

cedente. o A : .

Il meaturato in itinere & relc.two elia classe in via di conseguxmen

to do,)o c_ver' detratio il vaxor degli scatti eventua lmc.-1t= maturc.ti .

nella classe in godimento o,limitatemente ai casi di evvenuto conse-
" guimento di tutte le classi, allo scatto biennale, .

. Gli assegni ad personam mensili di cui 1l per‘scmalg, & in godimen-

“to-in virtd oo'l'apphcazr.one dei precedenti articoli von;gé:o riassor-
b1t1 pex‘ un importo pari alla differenza tra il beneficio mensile di cui
&l comma II° de elllart, SO ed il beneficio mensile da anticipazione di

“eui al comma__\[I“*élello stesso art, 98-

L‘ever'xtl_i‘él;;’e parte residua viene assorbita con i futuri migliora-

- menti,- o ]
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£rty §Y - Fondo di Previdenza,
Il "Fondo di Previdenza, ai sensi del II° cormnraa delllart,14 della
legge 20 marzo 1975, n.70, & conservato lirnitatarente al personale

in servizion o g ‘,i cessato cal servizio alla data del 3 apmle 1975, da-

ta di entrata in vigore della richiamata legze 20 marzo 1975, n.7C.




Art. 93 - Personale delle gestioni " La Moschella " e " Passo di Corvo "-

I1 personale dipendente dglle Gestioni 'La Moschella' e '"Passo di Corvo"
P 9

in servizio continuativo alla data del 31.12.1980, resta in servizio con

rapporto di lavoro a tempo inderteminato di natura privatistica.




CAPO ZEIV?

- ivorme finali e di rinvio -




Arte ql' - Benzmourenze bellichs e patrisitic

Al personale deliliinte sono estesi,in quanto applicatili,i benefi

1,

ci in -naterie belliche e patriottichc,zrevisti dalle disposizioni in Vi

gore per i dipendenti civili dello Stato.-




Ar‘t‘igf"g -- Decorrenza

. La decorrenza dégli effetti giuridici ed econoinici previsti nella prg
sente legge & fissata alllunica cata del 12 gennaio 1977, |

. Le misure del tratiamento di missioni e di trasferimento, dell'equo
indennizzo e dei compensi per lavoro straordinario trovano applicazig

ne dalla data di_entrata in vigore delle presente legges
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Lt ‘9\)&_ iNorma finanziaria -

 Agli oneri derivanti dall'applicazione della presente Legge, si fa
fronte con le dispcnibilitd di cui ai capitoli 11 @ 12 ~ Categoria II -
‘Spese per il Personale, del Bilancio di previsione relativo allleser-

cizio 1981,- _

Per gli esercizi successivi si fard fronie con le disponibilitd dei

corrispondenti capitoli dei Bilanei futuri.~
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rirta "?& - Personalz comandals presso 1'Ente.

Il sersonale provenieniz da altri Enti di Sviluppo, comandato pres
so llEnte, in §érviiio aiia data di entrate in vigore della presente leg
ge, pud & domanda, essere inquadrato, unitamente al personale del -
I'Ente, con le medesime modalitd ed alle stesse condizioni, valutan-
do Marzienitd di servizio maturata presso lo Btato o pubbliche Ammi-
nistrazioni,

La relativa domanda, corredata dall'attestazione del servizio svol
to presso 1'Ente di Sviluppo di provenienza e da ogni eltra documenta
zione, dovrd essere presentata, entro 30 giorni calla entrata in vigo-
re della presente Legge, al Presidente dell'Ente, mediante léttera

raccomandata con avviso di ricevimento,




N
- il -

Og¢ni disposizione in contrasto con la presente legge si intende a-

brogata,




5p 6 D) dal 5° livello retributivo funzionale
. in vigore sono inserite le qualifiche
di provenienza terminali della car-
riera di concetto ¢ qualifiche equipa
: rate,

op o [ E) dal 5° livello retributivo funzionale
in vigore sono inserite le qualifiche
di provenienza inferiori a quella 4i
uirettore di Jsivisione aggiunto -e
qualifiche equiparate e comunque
tutte le altre qualifiche e posizioni
inquadrate nel sesto livello.e non in
dicate nel successivo punto F),

op - i F) dat 6°livello retributive funzionale
in vigore sono inseritz le seguenti
qualifiche di provenienza: ingegnere
chimico, ecologo, agronomo, geclg
go, procuratore legale, architetto,
veterinario, analista di sistemi, di
precedurs 2 di orgenizzazione.

7 ) 8 . Sono inserite le gqualifiche funziong
li nel sattimo livello retributivo.—

ONs; .
T Glio
e eSS0 z://l.gﬁkggo"'illf PU
e hane,, tc* Oméﬁ/ssloneslm
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Tabella A1) - Livello retributivo«funzionale e declaratoria delle ca~
ratteristiche generali conncsse alle posizioni di lavoro-

Primo livello retributivo-funzionale

Sono inscrite nel primo livello le pesizioni di lavoro che compren~
dono esclusivamente attivitd di pulizia: trattasi di prestazioni elemen

tari che non richiedono alcuna preparazione specificas—

.
— - mm— —— -

Tabella A2) - Livelio retributivo~funzionale ¢ declaratoria delle ca~
. ratteristiche generali connesse alle posiziohi di lavero-~

Scecondo livello retributivo-funzionale

Sono inscrite nel secondo livello le posizioni di levoro comportan
ti esccuzione di mansioni elementari, lo svolgimento delle quali pre-
scinde dal possesso di conoscenze tecniché pr‘eliminari.- Richicde la
utilizzazione di strumenti o apparecchiature semplici o comunque di
uso elementare o comune,.-

L'esecuzione di compiti & svolta in modo integrato, configurando
una unica posizione di lavoro.-

Il livello & caratterizzato da:

- iniziativa nelllambito delle istruzioni ricevute e/o dei compiti at-
tribuiti;

- autonomia vincolata da istruzioni semplici;

~ apporto individuale che non comporta trasformazione del prodotto
ma la sola conservazione, riproduzione o dislocazicne del medesimo.

Ii personale compreso nel livello & addetto a compiti di anticame~
rae aula, regolando 1'accesso®] pubblico agli uffici e fornendo infor
mazioni semplici; di custodia,di sorveglianza di locali e uffici nonché
della loro apertura e chiusura,di ricezione e smistamento di telefona
te da centralini semplici, di dislocazione di fascicoli ed oggetti di uf-
ficio; di prelievo,distribuzione e spedizione di corrispondenze di com
missioni anche esterne al luogo di lavoro; di esecuzione di fotocopie;

di ciclostile e di fascicolature,-




las

Tabella A3} - Livells rotributivo-tunzionale ¢ declarztoria delle ca -
ratteristiche genereli connessg alle posizioni di lavoro, -

Terzo livello reteibutivo. funzicnale

Sono insér'ite nel tarzc livello lo pesizioni di lavoro che compor
tano vsecuzionz di mensisni tzenico manuali clementari e/o ammini
strative sa%nplici,lo svolgimento dellz quali presuppone conoscenze
preliminari non specializzate.-

" Richiede 1tutilizzazicne &i inezzi,strumenti ¢ apparecchiature
anche complaessi, ma di uso semplice & con carico della manutenzio-
ne ordinaria.-

Il livello e caratterizzato da:

- iniziativa nzlltambito delle mzansioni attribuite;

- un grado di autonomia vincolato da istruzioni semplici;

- prestazioni implicanti 'esposizione a rischi specifici conseguenti
cllluso dello strumento tecnico utilizzato;

- apporto individuale diretto alla trasformazione cel prodotto.-

11 per‘sonéle compresd nel livello & addetto a compiti di condu-
\
zione ¢ manutenzione ordinaria di macchinari semplici,di impianti
tecnici di veria natura (clettrici, termici,lavanderia, centri stampa,
ecc..) o assimilebill; di conduzione e di menutenzione ordinaria di
automezzi ¢ di macchine semplici che comportino abilitzzioni speci

fiche; di esecuzicne di operazioni colturali egricelo-forestali; nonché
¥ ) - .

di compiti amministrativi semplici.-




Tabella im4) ~ Livallo retributive~funzionale ¢ declaratoria delle ca-
ratteristiciie gencereali connesse alle posizioni di lavoro. -

«uarto livello petributivo-funzionele
©ono inserite nel guarts livislls e posizioni di lavoro che compor

tano esscuzicne di mansioni amministrativo~contabili e tecniche o

teenico-manuali, lo svolgimento delle queali presuppone rispettivamen

te px*e‘iminar‘i-conos'cenza nel ramo amministrativo ¢ preparazione
professionale specializzata richizsde lluso di mszzi o strumenti com-
plessi o lutilizzo di dati anche complessi nell'ambito di procedurs
prevalenternenie ripetitive, - |

2! caratterizzato da:

- autonomie vincolata da prescrizioni tecniche di carattere generalc
cvvero da prescrizioni particolareggiate ma complesse,nelllambito
di procedurse e prassi definitive; ‘ » -

- piena responsabilitd dei propri compiti delle singole operezioni, i
cui risultati sono soggetti a verifiche complete ma period}che oppy,
re immediate ma di massime; ‘

~ apporto individuals consistents nella capacita di trasformazione
complessa dzl prodottis o finalizzato a miglioramentsc ¢ semplifica-
zicne dellz procedure che determineno lo svol_gimento delle mansio
ni;

~ rischi sgecifici derivanti dall'uso normele degli strumenti e delle .
attrezzaturs tecnicne utilizzate. - A

Il personele compreso nel livello & addetto a compiti tecnici di
natura specialistica nel camps agricolo-forestale ¢ della installazio-
ne,conduzions, manutenzione e riparezione di impianti tecnici com-
plzssi; noncha a compiti esecutivi in materia -;amministr'at.iva,'contabile

o tecnice,ivi comprese le attivitd di stenografia /o d-atti}ografia,l.'hag

sioni quests ultime che — omogenee o complementari - eostituiscono

una unice posizione di lavoro.-

ia

)

ey e e
( ,/Y\{l A
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Tabaolla £5) < Livelle rotributivo-funziznale e decleraioria delle cam
: ratteristiche gencrzli connesg] elle posizioni di lavoro.-

-Guinto livello rctribativo-funzionale

Sono inserite nel quints livello le posizioni di lavoro che compoar
teno attivita nei settori tzcnieo,amministrativo ¢ conteoile di mensig
ni di ricerca,utilizzo ed cleborazionz semplice di dati anche comples

si ¢ complessa di dati semplici. Richiedons cdonascenze tecniche speg

L

cielizzcote 22 oparative proprie dclle quelificazione profzssicnale di
vase nscessaria per llaccesso al livelle.~ I , < .
il 'livcllq & caratterizzeto da: '
- auton::>mia nzll'ambito di prescrizioni di massima e complesse rifz
rite a proccdure generali e pressi definite; ‘
- responsevilita professionale dei propri compiti: pud comportare in

" dirizzo tecnicd di posizioni di levoro a ininor contcnuto profess

P

onz

le 0,in cesi eccezionali 2 per unitd opirative a carattere esezcutivo,

una responsabilitd di organizzezione. Il risultato del lavoro & cag-

getto a verifiche perisdiche ed oceasionali, anche completz;

= apporto crganizzativo ampio in funzione della reclizzazione dei com

piti attribuiti ed iniziativa per il miglicraments delle funzionalita

cell'tunit:d organizzative in cui & inserito. -~ CoL N
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Tabellz #6) - Livelis retrizutive. funzicnzll e declaratoria dclle enn
ctturistiche quinurall cunn. e ells nosiziont &
- H 1 AVOLrQ =

} Sesto livello retributivo~iunzionsle

Scono inserite nel sesto ] 'Clxa le posizioni di lavoro che compora
tano allivitd oi r‘ic::‘ce,s:tudidec_ zlaborazione pcr 1= preparaezions di

' provvcdi;r_cnti tccnico-—ammin_istr'-:tivi o intervent] preordinsati alilat-
tuazione del progremmt di levoro ella cul irppostazione sono tenute a
collgborars nelltambito 'ell‘unité; organice in cui sono inserite. La
posizio'ne di levoro pud comporters anchs 'indirizzo di altre posizig
ni di lavoro a minor contenuts professionale.~

11 livello e caratterizzato de:’
- autanoml'x ndl'a-nmfo di prescrizioni di massima compIGSq
- r‘esp:)ns mhtu prou,ssun_‘lo dei propri compiti;
- apporio crgenizzativo ampic in funzione della rezlizzazione dei com
piti attribuili & da mxzh.hv per il iniglicrameonto &lla funzionalita
' .del'l-‘unité'-arjgamc« in cui & inserito. - . ' |
Comporta responsabiliti:

- de!ie» attivité'istruttprie:dir‘etta mente svolte o effottuate in collabo-
razione ccon posiziqni di lavoro a minor contenuto proifessionzale; '_c_s_
gli omcnt:...ont{ dati, a livello teenico,ad altre posizioni di lavoro @

minor con(:anuto ofo.,smnaw.-

Ltaitivitd & soggstta a controlli e Vul"lflC 2 periodiche di-massima,.

[ T .- P
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Tabealla A7) - Livallo retricutive-funzionzle o ‘.\cl"r‘ﬂtomu delle ca- . e
Pc.ttbl‘lstlc.tv: & ,r',.lx conicsse, ahe posizioni. d1 lavoro.-' L S

\-,thmo hw,llo xwtmbatwo-mnz.xonal a

<
o

Sonoc comiprese nel settimo livello le p’osizioni di lavoro che com

portano attivitd <i ricerca,studic oc ola

worazione per la predisposizip

ne di provvedineati od intervaenti diretti alle atinaziznes dei program-

mi di lavors alla cui formulazione € tenuts a cellaborare nelllambito

di una unitd organica cémplessa.— |

La posizione di levoro pud comaportare anche la responsabilité or
ganizzativa <1 una unitd di lavoro eventualmente prevista nellleambito
dell'unit® organica complessa,con compiti di indirizzo della aitivita
degli addetti.-

E! caratterizzato da:

— autonoriia per llattuezione dei programni di lavoro di competenza o
assagnati alilunitd orgenizzative o 2 gruppi di 1avor9,nonché per la
realizzazione, sotto il profilo professionale, di attivita di ricerce,
studio ed elaborazione affidate; 1'autonomia & comunque asercitata
nell'ambito di istruzicni di carattere generale o da eventuali indiea
zioni di prioritd;

-~ apporto organizzativo per la.forraulazione di proposte per il miglio-

" ramento dslla funzionalita dell'unitd orgenica complessa alla quale
appartiene,

Comporta la responsabilita:

~ delle attivitd direttamente svolie;

- delle istruzioni emanate nelllatiivitd di indirizzo della eventuezle _;_
ta di lavorc;

- dell'lattuazione dei programmi di lavoro,esercitandc controlli g ve-
rifiche periodici ed occasionali anche comiplessi.—~ ‘

L'attivita € soggetta a controlli periadic e di massx.x.a sul consg

guimento dei risultati previsti dai programmi di lavor‘o.-—
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Tenella w0 ~ Livello rotributivaa] - !
rotteristiche genorall conneuse alle posiziont di lavora.-
Ctlavo hvvllo rzirabe Ln'o-xu.uxmah,
Lono co:’aér«;se né:ll'ottcvo vello 1 posizioal ¢ lavors che comi-
portano attivitd i ricar‘ca,'stuug ol »;zzzb:;r'azionr: di notevole cumplog
sitd dirstte 2lla formulazione e realizzazione dei procramrai nellfam-

bilo dellz compatenz:; por tateria o per ocizttivo cun la defimizions
dei processi attuativi, -
- 1

La posizionz ci lavore pud anche comportere la reepensatilitd or

ganizza‘izivr 2lif funitd crganica complessall di cul indirizze Hattivi-

— autonomiza rilevante per la formulazione dei progremimi ¢i lavoro

delllunitd organica complessq eventualmente affidate 2 la conseguen

te organizzezione della stessa unitd ¢ per la realizzezions, sotto il

profil proussm*xale di attx it di ricerce, studio ed elaborazione af
fidati,secon:lo gli indirizzi politico-amministrativi,i pieni e i pro-

grammai anche pluriennali definiti dall‘amministra ione;
organ14zat1vo

- appors Wm;‘;@ r‘1leva.rxto par il u.lgllul‘ manto della funzioneli-

t& dell'unitd organica co:nplessa,alla Guale appartiene o dzlla quale
¢ responsabils, in rapporto alllintera organizzazisne regionale,-
Comporta la r‘ssponsab-ilita:
~ delle attivitz direttamente svolte;

-~ delle istruzioni di carattere

(o}

enerale irﬁpartite;
- dalla formazione dzi programmi di lavarc e del conszguimento,a li
- vello generale, degli obiettivi stabiliti opsrando me&iante verifichz ¢
contr‘olh saltuari e di massima anche sul conseguimento dei risulta
ti previsti dei programmi di lavoro.-

I1 livello comprence posizioni di lavoro individuate,a livello di
spacializzazicone, enalogamente a quelle elencate al livsllo precedente. ~
L.a posizioni di lavoro delllottavo livallo r‘xchxeaono peraltro una

professionalitd pid clevata ¢ sono I'stituite in rapporto allz esigenze

furizionali czlllorganizzazione



Tabella B) - Definizione delle qualifiche funzionali ¢ loro profili L

professizcnali < AN

I° LIVELLO RETRIBL'a"FIVO-FU.NZIC)i\}ALE
1. ADDETTO ALLE PULIZIE

Provvede alla pulizia-degli uffici ¢ locali diversi,ccc.,—

I° LIVELLC RETRIBUTIVO-FUNZICNALE
2. AUSILIARIO

Provvede a compiti di enticamera, regolando 1'accesso del pubblico
agli uffici e fornendo semplici informazioni; di custodia, sorveglianza
di locali ¢ uffici e loro aperture e chiusure; di ricezione ¢ smistamen
to di telefonate da centralini semplici} di dislocazione di fascicoli ed
oggetti minuti di ufficio; di prelievo e distribuzione di corrispondenza;
di pulizia ordinaria ¢i vani ed uffici e prelievo e trasferimento di ma-
teriale e suppellettili; di commissioni,anche esterne al luoge di lavo-
ro,di esecuzione di fotocopie,di ciclostilati,di fascicolature,di regi-;
strazioni elementari di deti relativi alla specifica attivita svolta,non-
ché attivitd generiche di carattere manuales Llesecuzione dei compiti
sopra indicat! viene svolta normalmente in modo integrato configuran:
do cosi una sola posizione di lavoro.<

1I° LIVELLG RETRIBUTIVO.FUNZIONAL.E

Elementi comuni ai profili prof\,ssmnah delle qualifiche
comprese nel III° livello retributivo~-funzionale

Provvede,anche mediante impiego di apparecchiature semplici e/o
di singole macchine o macchinari complessi di uso semplice,alla esg
cuzione di operazioni e/o di lavori negli ambiti circoscritti alla pro-
pria qualificazione professionale.-

Lo svolgimento delle operazioni ¢/o dei lavori ha carattere preva-
lentemente ricorrente o ripetitivo ¢ comporta,di norma,riferimenti a
disposizioni tecniche particolari e alle conoscenze mchlebte dalla spg -
cifica abilitazione e/o dalla esperienza del tipo di attivitad o di lavor'o.-

Collabera con pssizioni di lavoro a piu eclevate contenuto professio-
nale per llesecuzione parziale di lavori anche complessie— -

Ambito professionale e campo di attivitd delle qualifiche

3.1 ADDETTO QUALIFICATO ’

Provvede,nelllambito della specifica qualificazione professionale,
alllesccuzione di operazioni e/o lavori tecnico-menuali a carattere
qualificato,anchs mediante 1'uso di attrezzaturs semplici o di singole
macchine o macchinari complessi di uso semplice per la realizzazig
ne di opere e interventi nei settori dellledilizia,delllimpiantistica,del
la manutenzione e riparazione ordinaria dei mouili,della forestazione,
delle opere pubbliche,dell!allevamento e dell'agricoltura,della riprodu
zione,riduzione ycomposizione,stampa e fascicolatura di documenti, at-
ti relazxom e pubbhcg.zxum.— -

/ o/o '
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3.2 AUTISTA

Provvede alllesccuzione delle operazicri di guida dei mezzi mobili
1r)'_ dotazione all'Ente curando llordinaria mznutenzionc necessaria a
gc_r':mtum il normale funzionamento dei mezzi-

Ve LIVELLC RETRISUTIVC-FUNZICNALE

2

%
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Elementi’comuni ai profili pv‘ofessicnali delle qualifi-
che comprese nel IV® livello retributivo-funzionale

Provvede anche mediante impiego di apparecchiature semplici e di
a,?parecchiatur-e complesse di uso semplice,alla produzione di atti e
Jocumenti semplici e/o all'esecuzionz di operazioni semplici riferite
ad ambiti circoscritti di una attivitd amministrativo-contabile,di assi
sténza tecnica,di documentazione,di supporto generale e allo svolgi-
mento di mansioni tecniche e tecnico-manuali di carattere specialisti
COe=

La produzione di atti e documenti e lo svolgimento di procedure e
operazioni a carattere prevalentemente ricorrente e ripetitive e com-~
porta,di norma, valutazione di conformita tra atti,documenti,operazig
ni e prescrizioni,ricerca di atti e documenti, classificazione di aiti,
documenti e corrispondenza e loro protocoliazione ,a"chivéﬁzic'\".e, e
smisiamento, predisposizione di corrispondenza,di note e di riferimen
ti di natura elementare, effettuazione di interventi operativi di natura
tecnico~-manuale,~ :

La corretta esecuzione dei compiti assegnati richiede il riferimen-
to e il confronto,cas» per caso,con le soluzioni adotiate in preceden—
za nei mede51m1 ambiti operatxvx in base a prassi,prescrizioni e nor-
me tceniche definite.—

Collabora nella trattazione di pratiche,operazioni ed interventi an-
chc complessi con posizioni di lavoro a pid elevato contenuto profes—
sionalc,-—-

Provvede infinc a mantcnere rapporti diretti,interni ed esterni al
servizio di appartenenza,per quanto attiene lo svolgimento tempestivo
e regolare delle attivitd di competonza.— '

Embito professionale e campo di attivitd delle qualifiche

4.1 CPERATCRE AMMINISTRATIVO CCNTABILE

Frovvede,per tutte le articolazioni della struttura dell'Ente allo e~
spletamento dei compiti amministrativo-contabili fra i quali son> com
presi la raccolta di dati statistici,l'esecuzione non continuativa di trg
scrizioni dattilografiche e,in via normale,la diretta trascrizicne det-
tilografica del materizle prodotto in adempimento delle attivita di com
petenza,—-

4,2 OPERATORE TECNICO
Provveds alllesccuzione di operazioni prevalentemente di carattere
tecnico,anche mediante llutilizzazione di strumenti e attrezzature com
plesse,dirette a supporto generale di corrispondenti attivitd nei setto-
ri dolltedilizia,delle opere pubbliche,delltagriclltura.—
~



4,3 CENTRALINISTA S

Provvede a svolgere le operazioni nceessarie per il corretto funzio
namento di centralini telafonici complcsax,gcquxsenoo tutte quelle noti
zie di carattere generele e Dc_.rt:u:olazn mdxspu,nsamh per assicurare
il sollecito smistamento delle comunicazicni in entrata ed uscita.~

Al collaberatore appartencnte alla presente qualifica funzionale pud
essere richiesto, alternando le reletive prestazioni con quelle di cen-
trelinista,di fornire al pubblico una coxjre{ta_informazione, a carattere
elementare, sulllattivitd gencrale e particclare dei servizi dell'Entee~

4,4 DATTILOGRAFO/STENCUATTILOGRAFC

Provvede,per futte le articolazioni della struttura dell'Ente,alltesg
cuzione continuativa delle operazioni di trascrizione dattilografica e/o
stenodattilografica,utilizzando anche macchine compositrici e a sup-~"
porto magnetico,alle susseguenti operazioni di coliazione,nonche ella
ordinata conservazione dei documenti e/o dei supporti magnetlcx.-

4.5 OPERATORE DI CENTRO STAMPA

Provvede all'esecuzione delle operazioni per la riprocuzione,ridu~
zione,composizione, stampa e fascicolatura di documenti, atti, relazio-
ni,pubblicazioni gid predisposte dai servizi dell'Ente utilizzando il
processo tecnico comnleto.delle attrezzature in dotazicne al centro
stampa delle quali assicura la manutenzione curando l'esecuzione del
le riparazioni ordinarie.-

4,6 PERFORATORE

Provvede alllesecuzione continuativa delle operazioni di perforazio-
ne e verifica di dati,utilizzando macchine a schede perforate,a suppor.
to magnetico o altr‘e attrezzature tecniche analoghe,eseguendo eventug_
1i operazioni di codifica pr‘ehmma C o= ‘

4.7 OPERATORE SPECIALIZZATO

Provvede,nelltambito della specifica qualificazione professicnale,
all'esecuzione di operazioni e/o lavori tecnico-manuali a carattere
spécialistico,anche mediante l'ulilizzazione di strumenti ad attrezza-
ture complesse, per la realizzazione di opere e interventi 1ei settori
dell'edilizia,dell'impiantistica,della manutenzione e riparazione dei
mobili dg,lla forestazione,delle opere puobhchu,dell'alkvamento e
dell'agmcoltura.—

Ve LIVELLO RETRIBUTIVC-FUNZICNALE

Elementi comuni ai profili professionali delle qualifi-
che comprese nel V° livello retributivo-funzionale

Provvede, eventualmente mediante impiego di apparscchiature tecni-
che di uso anche complesso,alle produzione di atti,documenti,relazioni
e provvedimenti specificatamente riferiti ad ambiti predeterminati e/o
predeterminabili di una attivitd amministrativa,amministrativo-contabi
le,tecnica,di controllo,di documentazione,di ricerca,di infcrmazione e,
negli stessi ambiti,alla istruttoria di atti e provvedimenti e allo svolgi-
mento di procedure regolate di norma in via generale.- e

'/.

7
/
n



La produzionc di etti,operzzicenl,interventi,documenti,relazioni e
provvedimeanti,lo svolgimento di procedure e listruttoria di atti e
provvadimenti,he carattere pravalentemente ricorrente ma non ripeti
tivo e comporta:

- ricerchc e acquisizioni di dati,di elementi conoscitivi,di documenti

" diversi e successiva elaborezione finalizzata alla produzione dello
atto,delllintervento,del documento,della relazione,del provvedimen
to o allo svolgimento dcllé procedura di compatenza;

- valutazioni e verifiche della rispondenza degli atti,delle operazioni

e delle documentazioni richieste o ricevute,predisposte o istruite,

" in rapporto alle prescrizioni di carattere generale e particolare che
_ regolano la materia e agli scopi da conseguire; :

- dmttuazmne di interventi tecnico-operativi,redazione di atti e cocu
mentx formali e non formali,richiesti da leggi, regolamentx,prescm
‘zioni per la conclusione dulle procedure o dei provvec‘umenn di com
petﬂnza.——

La corretta esecuzione dei compiti assegnati richiede,di norma,in
terpretazione di ;)r‘escmzxom generali,riferimento a prassi consolida
te ed a soluzioni precedenti da adattare alla situazione contmgente ag
prezz:.n.ento delle possibili interferenze con attivitd e competenze ‘di
altri servizi,- :

Collabora nella trattazione di pratiche complesse con posizioni dx
lavoro a pit elevato eontenuto professionale e richiede,indirizzando-
lIa sul piano tecnico,la collaborazione di posizioni di lavor‘o a mmor
gontenuto pr'ofessmnale.-—

- Provvede,in via continuativa ed in rapporto a situazioni contingen-

ti,alle diretta trascrizione dattilografica del materiale prodotto in a-

dempimento delle attivitd di competenza.-

Provvede, infine,a mantenere rapporti diretti,interni ed esterni al
servizio di appartenenza,per gquanto attiene allo svolgimento tempe-
stivo ¢ regolare delle attivitd di competenza .~

£imbito professionale e campo di attivitad delle qualifiche

5.1 CCLLABORATCRE AMMINISTRATIVC

Provvede, per tutte le articolazioni della struttura dell'Ente, allo
espletamento dei compiti di carattere prevalentemente amministrati-
vo nei quali possono essere comprese attivitd di gestione di fondi eco
nomali e di raccolta ed elaborazioni di dati statisticie—

5.2 COLLABCRATCRE CONTABILE

Provvede, per tutte le articolazioni della struttura dell'iEnte, allo
espletamento dei compiti di natura prevalentemente t¢cnico-contabile
ivi compresi quelli inecrenti alla gestione di fondi economah e/o alla
raccolta ed elaborazione di dati statistici.-

5.3 GEOMETRA/DISEZGNATORE

Provvede,ncll'ambito della competenza professionale,alllesecuzip
ne ¢i operazioni tecniche,alle predisposizione di elaborati tecnici o

tocnico—-amministrativi nei campi di attivitd di competenza dell!'Entes=-"

./O
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. 5.4 COLLABCRATORE TECNICC

. Provvede alla sovraintendenza e/o alla escecuzione di operazioni prg =

. valentemente di caretiere tecnico,enche mediante ltutilizzazione d i

- strumenti & appar'eccmc.tur'e comr)lessc dirette a supperto generale di
corrisponcente attivitd nei settori dell'vdﬂlzm,delle opere pubbliche,
della bonifica e dell'agricoltura,-

'5,5 PERITC AGRARIO

Provvede,nelltambito della comnpetenza professioneale,alltesecuzio-
ne di operazioni prevalentzmente tecniche,alla predisposizione di ela
borati teenici o tecmco-"mmmlstratxw nei campi di attivitd di compg
tenza dell'Lntc.-.

5.6 COLLABCRATCRE PER LA ELABO AZIOIVE DATI

Provvede, all'espletamento d\,x compiti inerenti 1'esecuzione declle
operazioni per llavvio,il controllo e llelaborazicne delle procedure at
traverss un centro elc,ttr-omco di elaborazione dati e/o la predispcsi-
zione,l'esecuzione e il controllo dei processi per la codifice, perfora~
zione e verifica dei dati e/o la predisposizicne delle documentazioni -
tecnico-visive delle analisi e dei flussi in input-output.— ’

Vi° LIVELLC RETRIBUTIVO-F‘UNZIOI\TALE

Elementi comuni ai pr‘of;lx professxonali delle quelifiche
comprese nel VI® livello retributivo~funzionale

Collabora alllistruttoria , predisposizione e formazione di atti,docu-
menti,relazioni ,par‘em,':r'ovvechmentz riferite ad ambiti omoge nei di
una attxvﬂ:a amministrativa,amministrativa~contabile tecnica,di con-
trollo,di ricerca,documentazione e informazione e/o,negli stessi am
biti,collabora alla prima elaborazione di specifici contenuti dei pro-
grammi,alla formazione di proposte per la redazione dei programmi
di lavoro del servizio cui appartiéne,provvede alle regolazicne di prg

cedure complesse definite in via di massima e alllindirizzo delltattivi
ta di posizioni di lavoro a minor contenuto professionale.—

Lo svolgimento delltattivitd di competenza esercitata nel rispetto di
prescrizioni di massima di indicazioni di prioritd comport*a:
~ ricerche,anclisi, studi, eleborazioni anche conplesse concorrenti al-
~ le formulazione di pareri e proposte,per llistruttoria,la predisposi-

zione di atti,provvedimenti,ecc..; '
~ partecipazione a gruppi di lavoro,commissioni,ecc,. curando anche

eventualmente 1tattivitd di segreteria; :
- indirizzo di gruppi di lavoro o singole posizioni a minor contenuto
professionale - ' :

La corretta esocuzm'le deil com;ntx assegnat1 richiede mter‘pretano
ne di prescrizioni di massima,concorso alla soluzione di problemi ge:
nerali e particolari relativi alla impostazione e gestione di program-
mi di lavoro, soluzioni non sempre riferibili a prassi consclidate e &
decisioni precedenti sia pure adattate alle situazioni contingenti, con-
corso sulle valutazioni sulllaffidabilitd di enti o persone esterne e/o
interne al servizio,buona conoscenza delle intercongessioni fra llatti-
vitd di competenza e quella di altri servizio- y

® L ]



B

Prevalenteraente 1'attivitd di competenza si esercita eollaborando
nelle trattazione di affari complessi con posizioni di lavoro a pid ele~
vato contenuto professionale ¢ richiadendo, indirizzendole sul piano
“tecnico,la collaborazione di posizioni di lavoro a minor contenuto pro
fessionale.~ :

" Provvede, infins, a mantenere rapporti dirctti,interni ed esterni al
-servizio di appartencnza,per quanto attiene allo svolgrnento tempestx
vo e regolare delle attivitd di competenza.-

Ambito professionale e campo di attivita delle qualifiche _ {

6.1 CCNSIGLIERE AMMINISTRATIVO

Provvede,nelltambito amministrative,a svolgere attivita di alta cal
laborazxone in tutte le articolezioni della struttura dell'Ente.- ¢

6.2 CONSIGLIERE COMTABILE

Provvede,nell'ambito contabile,a svolgere athwté di alta collebora
zione in tu‘te le articolazioni della struttura dell'Ente.~

6.3 CONSIGLIERE TECKICC

Provvede,nell'ambito della competenza professionale,all'inposta—-
zione e/o esecuzione di cperazioni tecniche,alla impostazicne e/o pre
disposizione di elaborati tecnici o tecnico—amministrativi nei campi
di attivitd di competenza dell!'Ente,-

6.4 CONSIGLIERE AGRONOMO

Provvede,nelllambito della competenza professionale, allfespleta-
mento dei compiti prevalentemente tacnici nei settori di intervento
dello sviluppo agricolo e delle produzioni.-

6.5 CONSIGLIERE GEOLOGO

Provvede nell'ambito delle competenze profe.:sxonah alltespleta~
mento dei compltl di studio ed analisi dei terreni agrari.—

6.6 CONSIGLIERE (in materia di) GESTICHE E PROGRAMMAZIONE
DI SISTEMI INFCRMATICI

Provvede alltespletamento dei compiti inerenti 1o studio e la reda~
zione dei programmi operativi per il trattamento delle informazioni
su elaboratorc elettronico e/o al coordinamento e alla esecuzione del-
le attivitad e delle operazioni per llelaborazione delle procedure gesti-
te da un centro elettronico di elaborazione dati,-

6.7 CONSIGLIERE CHIMICC

Provvede,nelltambito della competenza professionale,alllespleta~
mento dei compiti inerenti alla attivitd di chimico-analista.-
6.8 CONSIGLIERE VETERINARIO

Provvede,nelllambito della competenza professionale,alllespleta~-
mento dei compiti nel settore veterinario -

I



VIl LIVELLO RETKIBUTIVO FUNZIOKALE, S

Elementi cortuni ai profili professionali delle quealifiche
comprese nel VII® livello retributivo

© Provvede elllistruticria,predisposizionz e formazione di atti,docu-~

eenti rclazwm,par'um,yrovvemmentx riferiti ad ambiti omogenet di

una attivitd amministrativa,amministrativa~contabile, tecnica,dr con-

trollo,di ricerca,do'cumentazione ¢ informazione e/o, negli stessi am
biti alla prima elaborazione di specifici contenuti dei programmi,alla
formulazione di.proposte per la redazione dei programmx di lavoro

del servizio cui appartiene,alle redazione dei programmi di lavoro di

gompetenza dirctta,alla regolazione della loro attuazione ed alla rego

lazione di procedure complesse definite in via di massima,all'indiriz

zo delllattivita di posizioni di lavoro a minor contenuto ,mofesslonale.-
Lo svolgimento delllattivitd di competenza esercitata nel rispetto di

prescrizioni gencrali efo di indicazioni di prioritd comporta:

- r‘icer‘chb,analisi studi, elaborazioni anche complesse per la formula
zione di pareri e proposte,per 'istruttoria,la predisposizione d1 at
tl,pr'ovved1ment1 ©CCeo} ‘

- partecipazione ei gruppi di lavoro,commissioni,eccCes ,relazmnando
anche su singoli affari,questioni goner‘c_h,pr‘opostu,for'nendo inter-
pretazioni ¢ pareri,curandc eventualmente anche 1tattivitd di segrg
teria;

- compatibilizzazione fra ideazione e realizzazione, effettuando scelte
e assumendo decisicni ,partxcolar'mente in ordine alla formulazione
ed attuazione dei programmi di lavoro e alla regclazione dettaghata
di procedure;

- valutazione delle risorse necessarie alla puntuale attuazione dei pro
grammi di lavoro e gestione di quelle disponibili, proponende se del
caso,una prioritd di interventi;

~ emanazione di istruzioni ad unitd organizzate o gruppi di lavoro o

singole posizioni & minor contenuto professionale, effettuando tempge

“ stivamente verifiche e controlli sulla conformitd delle prestazioni
alle prescrizioni e sull'lattuazione dei programmi di lavoroe-
Ambito professicnale e campo di attivitd delle qualifiche

7.1 ISTRUTTCRE GIURIDICO/AMMINISTRATIVO
Provvede allo svolgimento dei compiti di carattere giuridico e/o am
strativo per llattivitd amministrativa in tutte le articolazioni del-
la struttura delllEnte,-

7.2 ISTRUTTORE LEGALE

Provvede,nell'ambito della competenza professionale,allo svolgi~
meoento Qell'att1v1ta di consulenza legale di patrocinio dell'Ente.—

7.3 ISTRUTTCRE (in materia di) ECONOMIA,FINANZA =
CONTABILITA!
Provvede alllespletamento delle attivitd concernenti le ricerca, lo
studio e llelaborazione di dati in funzicne della pregrammazione eco-
nomica,la contabilitd pubblica,le praodisposizione e la gestione del bi

lancio e gli altri compiti in metzria cconomico~finanzieria ¢ patrimg
niala. .. ) P
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7.4 ISTRUTTCke TECNICC , | k -

Provvede, nelltambito della compatanza profzssionale,all'imposta~
zione e/o esecuzinne di operazioni tecnichs,alla impostazione e/o pre
disposizione di elaborati tecnici o tecnico-amministrativi nei campi
di attivitd di competenza dell'Ente¢—

7,5 ISTRUTTORE INGEGNERE/ARCHITETTO

Provvede,nzlllambito della competenza professionale,alllespleta~
mento dei compiti inerenti llattivitd di studio,ricerca,progettazione,
direzione,collaudo di opere,lavori e impiantie-

7.6 ISTRUTTORE AGRCNCMGC
Provvede,nell'émbito della competenza professionale,all'espleta-

mento dei compiti prevalentemente tecnici nei settori di intervento
dello sviluppo agricolo e delle produzionis- ‘

7.7 ISTRUTTOKRE G=E0OLOGO ' .
Provvede,nelllambito della competenze professionale,allo svolgi~
mento dei compiti di studio e di analisi dei terreni agrari,danco indi
cazione sulllorigine e sul tipo di evoluzione,.- '
7.8 ISTRUTTCRE (in materia di) ENALISI E PROGRAMMAZIONE
AVANZATA Ul SISTEMI INFCRMATICI

Provvede all'espletamento dei compiti inerenti lo studio e la reda-
zione delle analisi della procedura per il trattamento delle informazip
ni su elaboratore elet tronico e/o al coordinamento e allo studio ine-
rente lattivita di -programmazione avanzata.—. :
7.9 ISTRUTTCRE CHIMICC

Provvede,nelltambito della competenza professionale,alllespleta~
mento dei compiti inerenti all'attivitd di chimicc-—analista.~

7.1C ISTRUTTORE VETERINARIO

Provvede,nelllambito della competenza professionale,all'espleta~
mento dei compiti di medico~veterinario, -

VIII°® LIVELLC RETRIBUTIVO-FUNZIONALE

Elementi comuni ai profili professionali delle qualificae
comprese nell'VIII® livello retributivo~funzionale

Partccipa allleleborazione dei programmi nell'ambito delle compe~
tenze del servizio cui appartiene; collabora,nel medesimo ambito,al-
la definizione dei programmi di lavoro; definisce quelli ci competenza
diretta,dei quali regola e verifica l'attuazicne; imposta,di massima,
procedure complesse; indirizza, controllandone i risultati,llattivita di
unitd organizzate,di gruppi di lavoro o di posizioni di lavoro a minor
contenuto professionale e/o cura l'istruttor'ia,predisposizione e forma
ziona di atti,documenti,relazioni,pareri,provvedimenti, elaborati,prg
cecdure,ecc.. di notevole complessitd, riferiti ad una materia,un obiet
tivo,una funzione di supporto generale relativa alllesercizio di una at-




tivitd amministrative,giuridica; amministrativo-contabile, fincnziaria

di controllo,tecnica,di ricerca, di documentazione e informazione, ef-

fettuando anche gli cventuali e conseguenti interventi e/o operazioni;

a parziale alternativa,sc responsabile di servizio,definisce i program

mi di lavors di compestenza,asstume decisioni organizzative finalizze-

te al iniglior funzionamento del servizio,verifica e controlla i risulta~

ti delle attivitd del servizio stesso.=- -

Lo svolgimento dell'attivitd di competenza,esercitata in apphcazm—-
ne di indirizzi e dx piani e programmi definiti dall'amministrazione
e/o di programm: di lavors éi massima e di impostazioni generali
comporta:

- ricerche, analisi, studi, elaborazioni notevolmente complesso per la

" formulazione di pareri e proposte,per llistruttoria,le predisposizig
nc di atti,provvedimenti,eleborati;

- partecipazione a gruppi di lavoro,comitati,ecc.. anche in rappresen
" tanza dell!'Ente,relezicnando su affari,questicni generali, proposte,
fornendo interpretazioni e pareri,assumendo decisioni,eccse; :
~ compeatibilizzazione tra ideazione e realizzazione, effettuc_ndo scelte
e assumendo demsmm,par-ncolar‘mente in ordine alla formulazione
e verifica dell'attuazione di programmi ed alla impostazione di mas

sima di procedure complesse;

- valutazione delle risorse necessarie alla puntuale attuazione <di pro
grammi di lavoro a carettere,di norma generale,curando la gestio-
ne delle risorse disponibili, stabilendo pricritad,ecc.e—

Ambito professionale e campo di attivitd delle qualifiche

8.1 ESPERTO GIURIDICO/AMMINISTRATIVO

Provvede,ncll!'ambito della competenza prcfessionale,allo svolgi-
menio dei compiti di programmazione e cura la realizzazione ci inter
venti concernenti llattivitd amministrativa dell'=nte.-

8.2 COPERTC LEGALE

» Provvede,ncll'lambito della competenza professicnale,allo svolgi-
H A » ?

mento delllattivitd di consulenza legale,di patrceinio dell'Ente innan-

zi le diverse giurisdizionic~ ;

8.3 ESPERTO UI ECONCGMIA-FINANZE

Provvede,nell'ambito della competenza professionale,allo svolgi-
mento dei compiti di programmazione e cura le realizzazione degli in
terventi concernenti la ricerca,lo studio e la eleborazione di dati in
funzione della programmazione economica e/o il controllo di gestione,
la contabilitd pubblica,la predisposizione e la gestione del bilancio e
lc altre attribuzioni in materia economico-finanziaria e patrimoniele,-

8,4 ESPERTC TECNICO

Provvede,nelltambito della competenza professionale,allo svolgi-
mento dei compiti tecnico-amministretivi nei campi di attivitad di com
petenza dell'lEnte,~ :

8.5 ESPERTC Ul INGEGNERIA-ARCREITETTURA

Provvede,nell!lambito della compotenza professionale,allo svolgi~
mento dei eompiti di stumo,mcenc;,pr‘ogvttc.zxone,dlr‘pzmne,c_:olL.udo



s )
8.6 ESPERTO AGRCIHCL.O L)
Provvede,nelllambito della compeatenza professionale,allo svolgi- o ‘/

“mento dei compiti prevalentemente toenici nei settori di intervento
dello sviluppo agricolo e dzlle produzioni,~

8 7 ESPERTO GEOLOGO

Provvede nelllambito della competvnza profussxonale,c.llo svolgi-
mento dei compiti di studio e di enalisi dei terreni agr‘am dando indi-
cazioni sull'origine e sul tipo di evoluzione,-

8.8 ESPERTO IN INF Oi MATICA

Provvede,nclltambito della competenza professionale,allo svolgi~
mento dei compiti inerenti la progettazione e cura la realizzazione e
la gestione di sistemi e sottosistemi informatici,la clabcrazione di
studi di fattibilita,di enalisi di procedure complesce e di sperimenta
zione e realizzazione di modelli applicativi anche con riferimento a

" tecniche avanzate di software,-

8.9 ESPERTOC CHIMICO
Provvede,nelllambito della competenza professionale, alllespleta-
raento dei compiti inerenti alllattivitd di chimico-analista.-

8.10 ESPERTQVETERINARIO

Provvede,nell’lambito della competenza professionale,all'espleta~
mento dei compiti inerenti all'attivitd di medico-veterinarios—

e 00O0C DO O e -
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4 idetto alle pulizle

Ausiliario

Lddetto qualificato

2 Autisia meccanfco

Operatore anministrativo-
contabile

Operatore tecnico

Central inié’(a

Dattilogrefo-Stenodattilo

grafo

Operatore ceniro stanpa
Perforatore .

Operatore speclalizzato
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Consigliers veterinario

per la gestione per Ye atifvitd
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A ' tegulto tabella C)
) ) per la gestlone per le attivitk
! . PRIFORIA® dt
Oua{iﬂca funzionale art, 9 ESViLLRRDY T0TALE per TOTALE per
' __ (L, 386/1976) Y | qualifica 1vello
n | Totale n. Tetzle
posti] posts post! posti
per 'lj_ per 11
vello vello
7.1 lstrutiore gluridico-
) anzinistretivo H 25 ) %_ -
7.2 lIstruttore legele H 2 i 9 -
7.3 Istrutiore (in cateria) |
" df econoria, finarnza - i
e contzbi 1112 3 ] Lo} 30
7.5 Istruttore tecnico 4 Yo t?,b
1.5  lIstrutiore irgegners-
architetto L 10 12
7.6 Istruttore agronomo ‘:(, 68 . ‘—fS
1.1 Istruttore geologo i u- H
7.8 Istrutiore (in rzteriz)
b enalisi e progrecza
zione avanzata di si- i
stenl Inforzatict =z 4y “ U :
7.8 Istruttore chinico s 4 G . ’
__' 7.1C lstruttore veterinario = ) 26 g 209 A A95 ;
{
8.1 Esperto giuridico- ) ‘;
ameinistrativo _L‘ *Z/Ll 328
0 B.2 Esperto legale B 4 AY _
8.3 Esperto (in zaterta) di
econonfa, finanzz e
contabilitd _?\I N Q_B_ .%
8.4 Esperto tecnico ] } N &
2.5 Esperto di ingegneria- ;
architetture 4 ol 4 |
: 8.6 Esperto aorsnoro b ; 5 ! SQJ
{ 8,7 Esperto geologo = I | ! A
8.8 Esperto inforzatica - k2 | 3 .
8.9 Esperto chimico - 2 39 !
8.10 Esperto veterinario = _-&l_ \Y N _:!_ﬂ__ ____________ £ ________________ /_' ::____0_____._
396 1L%h 4{00
< corplessivo dei post] del ruslo unlco ......... e :‘___.._x_—'» =

variazion! delle doteziont organiche,nelltarbito det livelli reiribulivi-funzlonall,s] provvede con Delfberazione del

Consiglio di Amminisirazione dellEnte,sottoposta al santrollo previsio EzbrerimtxduExyoexxdutiieoric kkeogrocRoghemax
io:&&btobxod&imx dalla normativa regionale in materia.
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'IabeHa D) - Titolt di studio,formazione culturale e professionale- richiesto per 1'accesso,nelltambito def mem _/,/A {:
“ retributivi, a clascuna qualifica ‘unzhnah - \\_/\ ’
vello _ ] o anrfanitd
retribu Qualifica funzionale Foraazione culturale di
tivo ’ . servizio
| 1 Addetto alle pulizie Compimento obbligo scolastico -
11 2 Austliario Complmento 6bb1{go scolastico -
H1 - 3.1 Addetto qualtficato Licenza Scuo]a tiedla e qualfficazfone pmfessionale -
Add_e’do qualificato :Cmpimen’w obbligo scolastico e qualificazione professionale 5(a)
Addetto qualificato ' Compimento obbliga scolastico e qualificazione professionale 3(b)
3.2 Autista meccanico Licenza Scuola Hedla e patente automobilistica tipo C s
Autista meccanico Compimento obbligo scolastico e paterte automobilistica
. t1pe C : 5(a)
Autista meccanico Cocpimento obbllgo scolastico ¢ patente automobilistica
tipo C 3(b)
IV 4,1 Operatore amministrati- :
vo contabile Licenza Scucla Kedla e Corso di Dattilografia -
Operatere amainistratf- .
vo contabile Conmpimento obbligo scalastico e corso df Dattilografia 5(a)
Operatore amainistrati- ] . . - -
vo contabile Compimento obblige scolastico e corso di Dattilografia 3{b)
.2 Operatore tecnlco . Licenza Scuola Hedia & Corso di qualificazione o specialfz-
. zazfone . -
Operatore tecnjco Combimento obbligo scolastico e Corso di qualifieazione g
specialfzzazione 5(a)
Operatore tecnico Conpinents obbligo scolastieo e Corso di qualificazione o
specializzazione _ 3(b)
4,3 Centralinista Licenza Scuola Hedia e Corso df quallfisazione o speclaliz
zazions e
(}entm’l {nista Compimento obbligo scolastico e Corso di qualfficazione o .
) ' specializzazione 5(a)
Centralinista Cozpimento obbligo scolastico e Corso dt qualiticazione o ‘
specialfzzazione 3(b)
4.4 Dattilografo/Stenodat ti- N
lografo Licenza Scuola Hedia e Corso di Da’c’n]ograﬂa ) Stenodatti
, lografia ' -
Dattflografo/Stenodatti- Compimento obblige scolastico e Corso di Dattﬂograﬂa °
Tografo Stenodattilografia 5(a)
Da{tﬂogmfo/Stenodatti— Compimento obbligo scolastico e Corsd df Dattﬂogmﬂa o’ -
logrefo Stenodattilografia . 3(b)
k.5 Operatore Centro Stampa Licenza Scuola Hedla e Corso df quaHﬁcazfone ) speclaliz
zazione -
Operatore Centro Stampa Compimento obbligo scolastico e Corso df qual{ﬂcaztone 0
‘ * spectalizzazione 5(a)
Operators Centro Stampé Compimento obbligo scolastico e Corso df qualificazione o :
' spectalizzazione 3(b)

Ve

X




Livello Anzfanitd
retribu Qualifica funzionale Formazione culturale a
tivo Servizlo
4.6 Perforatore Licenza Scuola fedia e Corso di Perforatore meccanografico -
- Perforatore Conptaento obhilgo scolastico e Corso di Perforatore mecca
rografico 5(a)
Perforatore Conpimento obiﬂigo scolastico e Corso d1 Perforatore mecca
‘ . nografico ’ ‘ : 3(b)
4,7 Operatore Specializzato  Licenza Scuola Media e Corso Speclalizzazione Professionale -
Operatore Speclalizzato  Complmento obbligo scolastico e Corso Specializzazione Pro-
' fessionale o : ' 5{(a)
Operatore Specializzate  Compimento obb]igo-scolas{{co e Corso Specializzazione Pro-
fessionale 3(v)
511 Coéllaboratore Amaini- Diploma di Scuola secondaria superiore ad fndirizzo amainf-
strativo strativo/contabile -
v Coltaboratore Annini- '
strative L{cenza Scuola Hedia 5(c)
5.2 Collaboratore Contabile  Diploma di Scuola Secondaria superiore ad {ndirfzzo amnini-
‘ strativo/contabile -
Collaboratore Contabile . Licenza Scuola liedia . 5(c)
5.3 Geometra/Disegnatore Diploma di Geometra,Perito Edile,liceo Artistico o equipollentl ==
GeonetraDisegnatore Lfcenza Scuola Hedia ' 5(c)
5.4 Collaborators Tecnice Diploma di Scuola secondaria superlore ad Indirizzo tecnico -
Collaboratore Tecnico Licenza Scuola lledia 5(c)
5.5 Perito Agrario Diploma df Perfto Agrario,Perito Forestale -
Perito Agrario Licenza Scuola liedia 5(c)
5.6 Collaboratore Elabora- Diploma di* Scuola Hedia Superfore e Corso Elaborazione Dati )
zione Datf : .
Collaboratore Elabota- Licenza Scuola liedlz e Corso Elaborazione Dati 5(c)
zione Datt »
6.1, Comsigliere Amministra-  Diploma di laurea ad {ndirizze Giurtdico,Economico,Sociopol
tivo tico .-
Vi Consigliere Amainistra-  Diploma dl Scuola secondarfa superfore dl {ndirizzo amnini-
tivo strativo 5(c)
6.2 Consiglicre Contabile Diploma di Laurea df indfrizzo Econonico,Contablle e Statistico ==
. ‘tonstglfers Contabile __ Diplona di Scucla secondarta superfore ad tndirfzzo Contebfle _5(c)
6.3 Constgltere Tecnico Dploma df Laurea ad {ndirlzze tecnico -
Constgliere Tecnico Diploma di Scuola secondaria superiore ad fndirizzo tecnico 5(c)
6,4 Consigliere Agronomo Diploma df Laurea In Agraria,Alinentare,Forestale -
Consiglters Agronomo Diplosa df Scuola secondaria superiore ad fndirizzo tecnico 5(c)
6.5 Constgliere Geologo Diploma di Laursa {n Geologla e
Consigliore Geologo Diploma df Scuola Secondaria superiore ad {ndir{zzo tecnico
e corso d{ formazione 5(c)
6,6 Consigliere (in materfa

di) Gestione e Programma
zione S{stenf Informatict
Constglere (in materfa

dt) Gestlono e Progranma
zlone Sisteni Informatict

Diploma df Laurea {n {nformatica

Diploma d1 Laurea {n Matemtlca,Fisica,Econonia, Statistica,
Ingegnerta e Corso d{ Forsazione o~




Nveilo Arzlanity v,(/
retribu Qualifica funzfonale " Formazfone culturale df
. tivo } Servizlo
Consigliere (1n materia _
d1) Gestlone e Programma  Diploma di Seusla secondaria {n Infornatica 5(c)
zione Ststeni Inforsatict ’
Constgltere (in mterla )
dt) Gestione e Progranma Diploma di Scucla secondar{a e Corso df Formazfone 5(c)
ztone Sistenl Infornaticl
6.7 Consiglfere Chinfco _DiplomaAdi Laurea {n Chintca -
Coﬁslg]iere Chinlco Diploma di Scuoia secondarta df Perito Chimico 5(c)
6.8 Consigliere Veterinarlo Diplona df Laurea in Veterinaria -
7.1 lstruttore Giuridico- Diploma df Laurea ad {ndirizzo Giurldicc-Economico-Soclopa
Amainistrativo Htlco n-
Vil Istruttore Giuridico-
Anministretivo Diploma df Scuola secondaria di Indirtzzo Amministrative 5(c)
1.2 Istruticre Legale Diploma di Laurea in Glurisprudenza e Abilitazione allo
' esercizio delllattivitd di Procuratore Legale -
1.3 lstrattore {in materfa di)
Econcnia,Finanza e Conta- Diploma df Laurea ad ind{rlzzo Economico,Contabile e Stati
bilifa stico -
Istrattore (in nateria di)
Econcm(é,Flnanza e Conta~ Diploma df Scuola secondaria ad 1ndirizzo contabile 5(c)
bilita A ’ 5{c)
7.4 Istruttore Teentco Diploma di Laurea ad Indirizzo tecnico -
Istruttore Tecnico Diploma di Scuola secondaria superiore ad Indir{zzo tecnico 5(c)
7.5 Istruttore Ingegnere- -
Architetto Mploma d1 Laurea tn Ingegnerfa o Architettura -
1.6 Istruttore Agronomo Diploma d! laurea in Agrarla,Al{mentare,Forestale -
Istruttore Agronomo Diploma di Scuona secondaria superiore ad indirfzzo tecnico 5{(c)
7.1 Llstrutiore Geologo Diplona d Laurea {n Geologla ..
 Istrattors Geologo Diploma di Scuola secondarfa superiore ad indirizze tecnico
e Corso di Formazione 8(c)
1.8 Istruttore {in materfa di) -
Anallst e Progranmazione
avanzata df sfsten! infor T
matici Diploma df Laurea fn {nformatica -
Istruttore (in materta di)
Analist e Programuazfone ‘
avanzata di sistent tnfor Diploma di laurea In Hatematica,Fisica,Econonia,Statistica,
mat{c! Ingegneria e Corso di Formazione : -
Istruttore (in materfa di) .
Analis! e Programmazione
avanzata di s{sten! Infor
matict D(plbma‘dt Scuola secondaria in infarmatica 5(c)
Istruttore (1n materia df) '
Analist e Programmazions
avanzata df sistem{ infor
maticy " Diplosa df Scuola secondarfa e Corso d1 Foraazlone 5(c)




1tvello Anzfanith
retr{bg Qualifica funzionale Fornazione culturele ) B
tivo Servizio
© 7.8 Istruttore Chimlco Diploma di Laurea {n Chinlca
" lIstruttore Chinfco Diplosa dt Scuola secondarfa di Perito Chimtco 5(c)
1.10 Istruttore Veterinario Diploma di Laurea in Veterinaria . . e
8.1 Esparto Giuridico Diploma di Laurea ad indirizzo Giurtdico,Econonico,Soclopo
Anninistrativo 1it1co ’ S © wa
Esperto Gluridico , . .
Vljl Armintstrativo Diploma di Scuola secondaria di Indirtzzo amministrativo 5(c)
8.2 Esperto Legale Diplona dl Laurca {n Glurisprudenza e Abilftazione allo
- . Esercizio dell'Attivitd di Procuratore Legale . -
8.3 Esperto di Econonfa, . Diplona dl Laurea ad 1ndirizzo Econon’co,Contabile e Stati
" Finanza e Contabilita stico : . -
Esperto df Econonia,
Finanza e Contabilitd tplora di Scuola secondaria ad indirfzzo contabile - 5(c)
8.4 Esperto Tecnico Diploma di Laurea ad Indirizzo Tecnice e
Esperto Tecnico Diploma di Scuola secondaria superiore ad indirizzo tecnico 5(c)
8.5 Esperts Ingegnere ¢
Architetto Dfploma di Laurea {n Ingegneria o Architettura -
8,6 Esperto Agronoms Diploma di Laurea in Agrarie,Alinentare,Forestale -
Eeperts Agronomo Diploma di Scuola secondaria superiore ad {ndirizzo tecnico 5{c)
8.7 Esparto Geologo Diploma di Laurea In Geologia -
" Esperto Geslogo Diploma di Scuo]élsecondaria supertore ad {ndirizzo tecnico
" & Corso dt Formazione - 5(c)
8.8 Esperto fn Informatica Diploma di Laurea In Informatica : -
Esperto fn Informatica Diploma di Laurea in liatematica,Fisica,Econonta,Statistica,
Ingegneria e Corso d! Formazfone -
Esperto {n Informatica Mplona di Scuola secondaria tn Informatica 5(c)
Esperto In Informatica Diploma di Scuola secondarla e Corso di Formazione 5(c)
8.9 Esperto Chinfco Diploma df Laurea {n Chimjca -
~ sEsperto Chimico Diploma df Scuola secondaria di Perfto Chimico '5(0)
8.10 Esperto Veterinarie

Diploma di Laurea in Veterlnaria -

e

~=~0000000-~=

(a)} - Anzlanita nef duz 1{velll {mmediatamente inferfor! -

(b) - Anzianitd nel ltvello {mnediatanente inferiore -

(c) - Anztanitd nel 1{vello {nnedlatamente {nferfore.-




Tabella E) Treattamento aconomico iniziale annuo lordo per ciascun
~ livello funzionale retritutivo, a decorrere dal 1/2/1981,

Livello retributivo-  parametro
funzionale

I 100
I. (dopo sei mesi) - '

n o 116
I . 130
v 142
\Y 167
Vi 178
vl 22C
VIII N . 333

stipendio iniziak

2,160,000
| 2,460,000
2,658,000
3.C12.GCO
3.372.C00
4,140,C00
4,920,G00
5,964,000
8,700,0C0

o

(o




Tabella F) Tabells di cquiparazione tra la qualifica riveztita nell 'Ente

2 11 Jivello retributivo e funzionale cuwd si accede per il
periodo 1.1.1877/30.9.1978 -

. . . Livello rciributivo e funzionale
PQualifica rivestila nell Ente ) R . .
cui si accede per il pericdo

1.1. 77/30.9.78.

Addetto alla pulizia - ' .I

- Commesso - Custode . : T
- Operaio Comune - |

- Commesso Capo

- Autista -~ Meccanico . 111
- Operaio Qualificato - 2° categoria
- Coadiutore Principale - Coaudiotore Steno aattilg

- grafo e Dattilografo-Coadiutore Tecnico Principale-

- Coaaiu?ore—Coadiutofe Tecnico- ’ . Iv
—»Capé Autorimessa »

- capec Operaio . , -

- Operaio Specializzato -

- Segretario principale- Perito Agrario Principale
Geometra Principale-
~ Segretario-Perito Agrario- Geometra-Geemetra Vo

~ Coadiutore superiore- Coadiutore stenodattiiografo

e dattilografo superiore- Coadiutore Tecnico Superiore.

~-Direttore di sezione-Ispettore Superiore-Ingegnere
‘Superiore.
- Consigliere-Ispettore—Ingegnere;

: VI
-Segretario capo-Geometra capo-Perito agrarioCapo.-

-Direttore Generale

~Direttore Amministrativo-
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“. Tebella 6) - !!Uigmide‘ posti per quallflca fuhztonale e Vivells reiributivo per §1 pericdo
= 1.1.1977/30,9.1978 - ‘

Livello . n. Totale
fetributivo Qualifica funzfonale posti posti
PRIND | Addeltc allepullzie o v v v v v v v e v v .. ‘.- -
SECONDD | AustMarfo oo v e v vene e oL ... 30 $0

TERZO hddetto qualificetor o v v v v v v v v o o ce.. 43
Autlsta BecCOniCoe o « o v o o « o « e v o 0 o o s o = LO_Z,_ A%
QUARTO Operaiore amzinisirativo-contzbile . . « « v ¢« ¢« 4 & . 8‘6
Cperatore tecnico. « o ¢« v o o . .. e s e e e e E[}.
Centralinista . . ¢ ¢ v ot it i vt o v o e v 1y,
Dattilografo-Stenodattilogrefo « v o . . . . . N 1
Operatore centro stampas @ & . & o 0 o 0 0 0 0 h o o b
Perforalore & v o v o @ o it i 4 it i et e e e 2?2 )
Operatore specializzato. o c v o 4 o v v te o v v o o 608 6\’:}0
QUINTO Collaboratore aaninistredivo o & o o & o v o 0 o 0 o ot ©3
Collaboratore contabile . .4 o v v v o v v o v o o v 63
Geometra-disegnalore « o o o o 4 c v v s v v 0 a0 - - 2}3
Collaboralore tecnico. v« @ v o o o 0 ¢ ¢ ¢ o 0 o ¢ o @ . S‘S
Perfto 20rerfo o o o o o s asoosoeeaneeo-a 18
Collaboratore elaborazione datl o+ oo o v oo oo 2] - ﬁ?o )
SESTO Consigliere giuridico aminjstrativo ¢ « ¢ v 2 v o 2 o & #7)
' contabile .. ... ... 0O
. TeCnTEO 4 o o e v e Za v oo s e ‘—‘}»6
v ingegnere-architetto . . . . . . . R - 2
' Agrarfo . 4 v a4 a2 e e e e e 15%
: » 0801060 .+ « o - o o o e e e e eaeea . 8
b {1n sateria) di gestione e programmazione
8t ststent tnforcatict . v 2w v - ... .. U
v Chinled ¢ v v v v o it o e s e e e e e 8
v veterinario o« . 0 o v v o - e .. l&_ \L\OO
SETTIED Esperto giuridico emministrativo v « -« o« ¢ o v o o - & 5.2,
' legale .. . ... e e e e e Y
f dj econoria e finznza. « « . « « . s e e 30
* 41 fngegneria-architetture . « .« e o . .- .« 44
. agmnoz:n...........-........(2.
x 0C0T000 o o o o o o o « = o s s oo oo s o4
* di inforzatfca . ... ... e e e e e - pa
' chiclco. « . .. G  t e e e e et e e aas . 2. ,
e velerinarfo; & @ o v o ¢ v v a0 e v o o v v ot E; I(J<7

nurero coaplessivo post! ruolo unico




Tabella 1) - Trattamento cconomico iniziale eon cffetto 1.1.,1977

I
181
v

VI
VIl

r

Lo

th W th
*« e e @

tar]
L ]

Livelio retributivo e funzionale -~

1,200,000=
1.400,000=
1,450,000=
1,760,000=
2,00C,000=
2.,300,C00=
3,000.000=



Tabella 1) = Trattamento econcimico inziale con offctto 1,1,1978

Livcllo retributivo e funzionale -

I £, 1,250.000=

I 2, 1,600.000=
m £, 1,920,000
v £, 2,400.000=
v £, 3.000,000=
VI £, 3.625.000=
VI £, 4,100,000



Tabella L) - Declgr,atoria det livelli r.‘etr‘ibutivi—funzionali di inquadramento cui si
- accede per il periodo 1,1.1977/3C,5.1972 -

('Attri:buzioni del personale del I° livello retributivo-funzionale) -

Il perscnale del I° livello retributivo-funzionale svolge mansioni di carattere
esclusivainente menuale -

(Attribuzioni del personcle del 11° livello retributivo-funzionale) -

Il personale del II° livello retributivo-funzionale attende principalmente ai ser
vizi di enticamere, corridoio, custodia e sorveglianza e alle operazioni di scambio

il; carteggio ¢ fascicoli tra uffici,~ Tali mansioni non richiedono particolare quali
icazione professionale,=-

(Attribuzioni del personale del 111° livello t‘etmbutlvo—funzmnale) -

11 personale del tII° livello r‘etmbutlvo-funzmnqle svolge mansioni di operatore
di mgcchine meccanografiche,di conduttore di automobili, di centralinista telefo
nico,- :

Tali mansioni richiedono specifica qualificazione professionale,-

(Attr‘ibuzioni del personalc del IV® livello retributivo-funzionale) -

I1 personale del IV® livello retributivo~funzionale disimpegna mansioni di archi
vio,protocollo, registrazione, stenografia e copia,nonché di collaborazione in com
piti di natura contebile,tecnica e amministrativa,utilizzando anche macchine.-

(Attr%buzioni del personale del V° livello retributivo-funzionale) -

11 personale del V° livello retributivo-funzionale & addetto @ mansioni di segre
teria e collaborazione contabile,tecnica e amministrativa,.-
~ Disimpegna mensioni che attengono ad adempxmcnh istruttori collegati a compi
ti di studio,ricerca e progettazmne.- .
Pud partecipare a commissioni e comitati di studio nell'linteresse dcll'Ente.-
Nel V° livallo retributivo-funzionale sono collocati gli stenografi forniti di di~
ploma di Scuola iiedia Superiore,—-
(Attribuzioni del personale del VI® livello retributive-funzionele) -

I1 personcale del VI® livello retributivo-funzionale cura l'istruttoria amministra
tiva tecnica o contabile con la conseguente definizione degli affari di particolare
rilevanza che richiedanc attivita di elaborazione,progettazione, studio e ricerca,
predisponends altresi tutti gli atti relativie-

Collabora con il personale del livello supericre alla realizzazione dei program-
mi di lavoro,formulando oroposte circa i criteri operativi da adottare,-

Partecipa a commissioni ¢ comitati di studio nelllinteresse dell'Ente.—-

(Attribuzioni del personale del VIi° livello retributivo-funzionale) -

Il personale del VII® livello retributivo-funzionale svolge attivitd prevalente di
studio e di ricercae Indirizza llorganizzzzione e llattuazione dei compiti degli ad~
detti ai servizi o uffici secondo programmi di lavoro,

Ove gli sia attribuita la cura di una specifica materia in tale ambito indirizza la
attivitd del personale assegnato e formula pr'oposte circa la organizzazione e i prg
grammi di lavorc,- _

Partecipa a commissioni ¢ comitati di studio nelllinteresse dell'Ente -

e

(- X-X-X-X- 2 f;l\ nf/ / /\.’:—TV'LE



Tabelle. M) - Titoli di formazione culturale e professionale corrispon

denti ai livelli retributivi-funzionali in vigore all'1,1,77.-

I - Licenza della Scuola Elementare

I - " " " 2t

194 "o i " woo

IV - Licenza della Scuola Media dell'sbbligo
A\ - Diploma di Istituto d'Istruzione di II grado
VI - Diploma di Laurea

VII - Diploma di Laurea.-



Tabella i) = Trattamento ezonornzico iniziale annuo lordo per ciascun
livello {funzicnele, a decorrere dalll/10/1978 e fino al

Livello
I
I
I
v
\Y%
Vi
ViI
VIII

31/1/1981 - |

Parametro

100

116
130
142
167
178
220

333

Lire

11,800,000

2,088,000
2.340,000
2,556,000
3,006,000

3,204,000
3.960.C0C
5l 994.000



Tabella O) = Tabella di corrispondenza per i livelli funzionali ex Leg
ge Regionale 18/74 e nuovi livelli funzicnali di inquadra
mento ex Legge Regionale 16/80,~

Livello retributivo- | ‘ ) Livello retributi-
funzionale di inqua- A Parametro vo-funzionale
dramento 1/1/1977 , o _ 1,10,1978
1/p (100) .
1/p o o
2/p . (116) : . {§
2/p ‘
3/p (130) . HI
3/p ~ _
4/p | (142) v
4/p '
5/_p (167) \Y}
5/p :
6/p (178) \Y |
6/p (220) VIl
7 v © (333) VI
2



Tabella P} - Gualifiche furzionali - livello retritutive funzionale -
Esplicitazions -

livello retrituti, livello retricuti

vo funzionale 1/ vo funzionale 1/ Esplicifazione
/77 10/78
1p - : . 1 Dal 1° livello fetributivo funzipnalein vi

gae sono inserite le posizioni di lavoro
‘che concennono esclusivamente atti-
vitd di pulizie
1Ip- 2p 2 val 1° al 2° livello retributivo funsio,
nale in vigore sono inserite le posi -
zioni di lavoro che comportang esecy
zione di mansioni elementari,lo svol
gimento dszlle quali prescinde da cong
scenze tecniche preliminari,
Richiede utilizzazione di strumenti sem
plicid
2p - 3p 3 al 2° al 3° livello retributivo funzig
nale in vigore sono inserite le posi -
zioni di lavoro che comportano esecu
zione di mansioni tecnico~manuali e~
lementari e/o amrministrative sempli
ci, lo svolgimento delle quali presug
pone conoscenze preliminari non spe
cializzate, '
3p ' 4 ‘Dal 3° livello reiributivo funzionale
in vigore sono inserite le posizioni di
lavoro che corportano esecuzioni di
’ mansioni che presuppongono priepara
zione professionale &l .lautonomia vin
colata da prescrizioni tecniche di ca-
rattere generale,_
4p 4 A) dal 4° livello retributivo funziona-
le in vigore sono inserite le quéifiche
di provenienza iniziali ed intermedie
della carriera esecutiva e qualifiche
equiparate e comunque tutte le altre
qualifiche e posizioni non inserite nel
successivo ounto ),
4p 5 B) dal 4° livello retributivo funziona-
le in vigore sono inserite le qualifiche
di provenienza terminali della carrie
ra esecutiva e quelifiche equiparate,
5p 5 C) dal 5° livello retributivo funzionale
in vigore sono inserite le qualifiche i
niziali ed intermedia della carriera di
concetio e quelifiche equiparate e co-~
munque tutte le eltre qualifiche e pod

N
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