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OGGETHISChema d.d.1l. "Trattamento di previdenza del persoale.

regionale".

RELAZIONE:.

Il Settore Personale ha predisposto lo schema di disegno
di legge indicato in oggetto per omogeneizzare il trattamento
di previdenza dei dipendenti regionali attualmente,differenzia

PROVEVIENV 2
prewidensa .

to in ragione dei diversi ordinamenti degli enti di

Analoga soluzione alla situazione di sperequazione esisten
te tra il personale regionale & stata adottata da altre Regioni
con leggi gia operanti.

I1 Settore Ragioneria ha formulato le allegate osservazioni,
proponendo una integrazione dell'art.5 che consenta 1'opzione da
parte del personale interessato per la conservazione del regime
giuridico-previdenziale dell'ente di provenienza. La proposta &
stata esaminata con un funzionario del Settore Ragioneria e con
un funzionario del Settore Personale, il quale ultimo ha osserva
to ;he la normativa in esame rende uguale per tutti i dipendenti
regionali l'indennitd di fine servizic, garantendo la tutela dei
diritti quesiti al momento del trasferimento alla Regione e che,

pertanto, il recepimento della proposta del Settore Ragioneria
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riprodurebbe quella discriminazione del trattamento previdenzia
le fra dipendenti regionali per la cui eliminazione viene propo
sto il disegno di legge di cui trattasi.

Questo Ufficio Legislativo concorda con le valutazioni del
Settore Personale ed esprime pertanto parere favorevole allo échg
ma di disegno di legge proposto dal pred=tto Settore al cui testo
ha apportato alcune modifiche di carattere marginale, d'intesa con
il Settore stesso.

Non sono pervenute osservazioni da parte di altri Assessora

Il Coordinatore

(dp.Nicmﬁacg‘i’g?e)
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SETTORE RAGIONERIA

DISEGNO DI LEGGE:

"TRATTAMENTO DI PREVIDENZA DEL PERSONALE REGIONALE."

OSSERVAZIONTI

ART.5 :

Comma 2 - 5° rigo: sostiture la parola "Regione"
con la parola "INADEL";

Tra il Comma 2 ed il Comma 3 inserire il presente
comma: "Il personale di cuiw al presente articolo
pud optare per la conservazione del regime giuridi
co-previdenziale dell'Ente o Amm/ne di provenien-
za, limitatamente al periodo di servizio maturato
dal personale stesso alla data di inquadramento nel
ruolo regionale. La opzione deve essere espressa me
diante dichiarazione scritta del dipendente o dei
suol raventi causa entro tre mesi dall'entrata in
vigore della presente legge."

Comma 3 (divenuta comma 4) - 1° rigo: sostituire

le parole "I1 precedente comma" con le parole
"La normativa di cui al presente articolo".

IL CCORDINATORE
{dr.Mario ellis)
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RELAZIONE

Come é noto, non sempre nei provvedimenti di trasferimento di
personale dallo Stato o da enti pubblic: alle reyioni, sono staté af
frontaté le questibni attinenti la ricongiunzione, ai fini del trat-
tamento previdenziale e pensionistico, dei servizi prestati presso
gli enti di provenienza con quello presso gli enti di destinazione.

Per porre rimedio a questo stato di. cose, & necessario l!inter-
vento di una legge statale, in quanto, ai fini del trattamento pen-
sionistico e di quello di fine servizio, il personale regionale & o
iscritto rispettivamente alla CPDEL e all'INADEL, i cui ordinamenti, ¥
disciplinati appunto da leggi statali, non prevedono deroghe agli ’
istituti ivi previsti.

Giova ricordare che fino ad oggi alle regioni a statuto ordina-
rio il personale & stato trasferito a norma dei seguenti provvedimen
ti legislativi: ~
1) DD.PP.RR. 14—15 gennaio 1972, nn, dail'1 all'11 (personale stata-t§}>

le);
2) art. 2 D.P.R. 15.1.1972, n. 10 (personale degli istituti per 1'ad
destramento prefessionale, INIASA, ENALC, INAPLI); /,f R
3) D.P.R. 30.12.1972, n.1036 (personale dei cosiddetti enti p r-la o,
casa: INCIS, GESCAL, ISES, ISSCAL); S "
4) L. 18.11.1975, n. 764 (personale della Gioventu Itallana)‘” £
5) L. 23.12.1975, n. 698 (personale dell'ONMI); e

6) D.P.R. 24.7.1977, n. 616 (ulteriore personale proveniente dallo
Stato e dalle Opere Universitarie);
7) D.P.R. 24.7.1977, n. 616 e L. 21.10.1978, n., 641 (personale enti
disciolti);
8) Leggi 17.8.1974, n. 386, 29.6.1977, n. 349 e 23.12.1978, n. 833
(personale enti mutualistici, interessato dalla Riforma sanitaria).
Nel programmare tutti gli anzidetti trasferimenti non & stata
adeguatamente considerata la situazione nella quale si sarebbe venu
to a trovare il personale di cuirtrattasi nei riguardi del trattamen
to di quiescenza (ciod pensione) e di previdenza (cio& buonuscita).
Per i dipendenti provenienti dall!Amministrazione dello Stato
esiste una precisa normativa che regola la ricongiunzione dei servi-
zi nel caso di trasferimento agli enti locali, i dipendenti proveni¢i _
&¥ti dagli enti locali, inquadrati nel iruolo unico regionale, conti-
nuano ad essere iscritti presso gli stessi enti previdenziali, (CPDEL-
-INADEL); invece il personale proveniente da altri enti pubblici,gia
iscritto all'INPS e per il quale gli enti di provenienza erano obbli
gati alla corresponsione dell'indennita .di anzianita mediante la co-
stituzione di appositi fondi, viene a trovarso in una situazione di
disagio a causa di norme contraddittorie, che non consentono di defi

/e
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/e

nire in modo corretto ed uniforme le posizioni in ordine al tratta-
mento pensionistico e di fine servizio.

Per quanto riguarda la pensione, l'art. 6 della Legge n. 29/1979
prevede la ricongiunzione a titolo gratuito .dei servizi prestati pres
so gli enti pubblici soppressi., Tuttavia resta escluso da tale previ-
sione il personale che, pur provenendo dagli stessi enti pubblici &
transitato alle regioni al momento della loro attivazione, attraverso
ltistituto del comando. Inoltre esistono incertezze applicative della
predetta norma, per quanto attiene il personale proveniente da alcuni
enti, tanto & vero che per i dipendenti transitati dall'ISSCAL 1la
CPDEL ha ritenkto di respingere le domande di ricongiunzione gratuita,

Un giudizio assolutamente negativo, invece, si & costretti ad

esprimere nei riguardi dell'altro grosso problema insorto contesfual-
mente al trasferimento di personale da enti vari alla Regione, cl
della perequazione delle posizioni dei singoli interessati in tema dix
previdenza., Il che, unito alla scontata previsione di nessuna volon
esistente nei poteri statuali di 1nterven1rezln questo settore, indu-~
ce ad assumere la iniziativa delX presente di legge che -
- lungi dall'avere l'intento di innovare in fatto di previdenza o be-
neficiare 11 personale regionale - si propone il fine di omogeneizza-
re il trattamento di indennita di anzianita che sara dovuto al perso-
nale stesso al momento della cessazione del rapporto di impiego.

Occorre anche dire subito che 1)/esaminande pradddrs di legge
regionale vuole armonizzare le posizioni soggettive dei dipendenti
regionali con le disposizioni appunto degli ordinamenti dell'EZNPAS e
dell'INADEL.

Si & detto prima che la situazione previdenziale nella quale ver
sa il personale della Regione & la piu disparata e sperequata che pos
sa immaginarsi. Anche laddove si era creduto che i provvedimenti le-
gislativi adottati dallo Stato avessero compiutamente tutelato almeno
1 diritti quesiti del personale, ci si & poi dovuti ricredere di fron
te agli ostacoli che hanno incontrato gli interessati all'atto della
pratica attuazione di quella normativa,

In linea dgenerale, atteso che ai fini previdenziali il personale
¢é iscritto all'INADZL, occorre tenere presente che la. disciplina di
questo Istituto non 2> tale da soddisfare e sanare le situazioni previ
denziali degli impiegati neppure nella ipotesi che questi abbiano a
decidersi per riscatti a titolo oneroso dei servizi passati; infatti
1l'ordinamento dell'Istituto non consente il riscatto di servizi suc-
cessivi al 1968 ed in ogni caso, ove & consentito, il servizio riscat
tabile non pud superare un totale di anni 14.

D'altra parte va detto subito che in questa sede & impossibile raggua
gliarne la misura ai livelli piu alti previsti da certi preesistenti
regolamenti in vigore presso Enti discionlti e quindi adottare per tut
to il personale regionale quei criteri di liquidazione pilt favorevoli

@i quali’ fruivano alcune categorie di impiegati ben 4 mensilita di 1i
quidazione per ogni anno di servizio,laddove l'impiegato iscritto al-
1'INADEL percepisce 1/15 dell'80% della retribuzione annua, che & pari
a circa il 55% di una mensilita.
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Da guanto esposto . si pud dedurre la necessita di un urcente
intervento del Legislatore regionale onde assicurare a tutti un trat
amento uniforme, anche se, va detto subito senza mezzi termini, non

5 possibile giungere alla eguaglianza assoluta delle posizioni previ
denziali in questione, Perd, esclusi i casi di guasti ormai esauriti
provocatlzdal regolamgntl cq? effetti a volte aberranti la normativa
che con Bk presente 1 vuole porre; in atto & per l'appunto
rlvolta ad assicurare a tutti 1'80% di una mensilita per ogni anno
di servizio. '

D'altra parte, la netta distinzione delle sfere di potesta nor- f ‘\
mativa delle leggi dello Stato e di quelle della Regione nella mate-
ria di cui é& questione, rende particolarmente delicato l'intervento
cel legislatore regiorale il quale al piu deve limitarsi, indubbi
mente, a coprire i vuoti. della leg151a21one statale, senza peraltr
mail sostituirsi allo Stato in questa materla, ma ricercando soluzio
ni legislative che siano ad un tempo in lLinea con 1l'indirizzo genera

le dell'ordinamento Statuale e che abbiano effetto esclusivamente '(35
nel proprio ambito. Questo & 1l'intento gi.a dichiarato dalla presente .
proposta di legge e queste le motivazioni che rendono necessario o

ltintervento del Legislatore regiorale. ‘\
. Passando, ora, all'esame degli articoli & da dire:

art., 1 - 2 — Questi articoli costituiscono la fonte del diritto del

dipendente a percepire un dodicesimo dell'80% della retribuzione de
gli ultimi dodici mesi per ogni anno o frazione d'anno superiore a
mesl sei di servizio prestato. Sostanzialmente il 1° comma dell! Art,
2 omogeneizza 1 trattamenti di previdenza di tutti i dipendenti, che
diversamente sarebbero regolati dell'1/15 dell'80% delltultima retri
buzione annua per gli iscritti all'INADEL, uniformandola alla analo—
ga prev.sione normativa vigente per i dipendenti dello Stato.

Il secondo comma delltart. 2 poi, limita l'intervento finanzia-
rio della Regione alla sola eventuale differenza fra quanto dovuto
al dipendente per effetto della statuizione del comma illustrato e
quanto 1l'interessato riceve, a titolo d'indennitd premio di servizio,
indennita di buonuscita, indennita di anzianitd e similari da qualsi-
voglia ente, ivi compresa la Regione stessa, la quale & gia obbligata
ad intervenir. in tema di previdenza degli impiegati regionali per ef
fetti sostitutivi connessi a carenze della piut recente legislazione
statale,

art, 3 - L'articolo in esame regolamenta 1'erogazione dell'indennita
premio di fine servizio o indennitd di gquesta sostitutiva anche a fa—
vore del personale cessato dal servizio per qualsiasi causa o di loro
eredi secondo la disciplina dell'art. 2 della presente proposta di
legge, senza avere maturato diritto a pernsione CPDEL e quindi alltot-
tenimento della relativa liquidazione INADEL.

La disposizione di detto articolo &, d'altra parte, gia contem-—

/.
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platadall'art. 1 della legge regionale 17.7.81 , n., 42 nel senso che
ai dipendenti cessati o loro eredi viene erogato, nei casi in cui non
maturino diritto a p-nsione, un trattamento di liquidazione pari ad
1/15 dell*80% dell?ultima retribuzione annua lorda goduta prima della
cessazione., ‘

Si tratta in costanza di estendere & tale personale lo Stesso
trattamento del 12°¢ dell'80X della retribuzione delltultiro anno di
servizio, v .

Per quel personale gia cessato prima dell'’entrata in vigore del-
la pretente leggde che trovasi nelle condizioni previste dal presente
articolo di legge, va riliquidato 71 trattamento di fine servizio so-
1o sulla base del servizio prestato presso la Regione Puglia nella mi
sura del 12° dell'80% della retribuzione dell'ultimo anno di servizio..

‘art. 4 - L'articolo in esame contempla quali sono i servizi che posso
no o debbono essere considerati per stabilire il numero delle mensili
ta da corrispondere, calcolate queste con i criteri fissati dal prece
dente articolo 2., I servizi utili ai fini predetti sono quelli presta
ti alle dipendenze della Regione, quelli contemplati dal D.P.R., .
n., 1032/1973, quelli contemplati dall'ordinamento dell®INADEL, e, co-
munque, quelli riconosciuti o riconoscibili ai sensi delltordinamento
vigepte dell*INADEL. In particolare si prescinde dalla specifica figu
ra giuridica 4.1 rapporto di lavoro intercorrente fra l?interessate e
1'ente datore di lavorc purché questo sia ente pubblico: quindi sono
parimenti computabili i servizi prestati in costanza d4i rapporto di
impiego di ruwolo, in costanza di impiego con contratto a termine di
diritto privato, ecc.. Inoltre per il riferimento agli ordinament:
ENPAS ed INADEL sono computabili anche i periodi di studl universita-
ri, di servizio militare purcheé riscattati.

Sono pure esclusi dal riscatto quei servizi che hanno dato luogo
a rapporti previdenziali tuttora in essere &l momento della costitu-
zione del rapporto di impiego con la Regione e che permangono in esse
re durante lo svolgimento del rapporto di impiego stesso. Per esempio
& questo il caso del dipendente dello Stato che tramite concorso o
per altra causa passi nei ruoli regionali cessando da quelli statali,
In questa ipotesi il rapporto previdenziale, di cui & uno dei soyget-
ti 1'impiegato, non si estingue nel passaggio ma si trasferisce dal-
1'ENFPAS ali'INADEL, talché alla definitiva cessazione dal servizio del
1tinteressato ciascuno dei due enti liquida il dovuto previdenziale
per la parte che gli compete. E' evidente, perd, che il primo servizio
sopra esemplificato non sarebbe utile di per sé& ai fini previdenziali
qualora il dipendente avesse percepito 1l'indennitd di buonuscita ENPAS,

Ancora in questo articolo 4 & previsto il co:puto senza riscatto
di quei servizi che hanno dato luogo a rapporti previdenziali non esaw

riti (all'atto della costituzione del rapporto con la Regione) ma
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che erano accesl presso enti diversi dall'BENPAS o dall'INADEL. In que
sto caso i servizi stessi sono utili di-per 3& ai fini previdenziali
solo nellt'ipotesi che le somme dovute al dipendente sianc versate ai-
la Regione,oppure ovviamente all'INADEL se ia quel momento partlcold
ri disposizioni lo prescrivevano.

art. 5 - La disposizione di legge contenuta nael presente articolo di-
sciplina, in particolare le posizioni previdenziali di quei dipenden-—
ti che provengono,in forza di legge; per trasferimento e successiva-—
mente inquadrati nei ruoli regionali, per i quali non opera la ricon-
giunzione e a favore dei quali risultino costituiti accantonamenti ai.
fini dell'indennita di anzianita,licenziamento ed analoghe, _

Per questi casi si prevede la continuitd previdenziale dei dlpen
denti trasferiti, attraverso la corresponsione della relativa 1néenn1
ta prevista dal precedente art. 2 della emananda legge regionale.

I1 penultimo comma di tale normativa coasente la liquidazione del
la differenza fra la somma accreditata dall'ente di provenienza e_.quel
la spettante ai sensi della presente legge entro un anno dalla data di
versamento delle predette indennita alla Regione Puglia. E! logipd‘the
la normativa in questione é& applicabile nei confronti di quel peiSona-
le proveniente dagli . enti disciolti da inquadrare successivamente al-
1'entrata in vigore della presente legge. '

art, 6 - Per poter effettivamente procedere agli adempimenti di attua-
zione concernenti le liquidazioni operate, con il medesimo articolo si
richiede ai dipendenti regionali o ai superstiti aventi diritto una
procura di mandato irrevocabile per la intera somma liquidata da rila-
sciarsi a favore della Regione al fine di introitare da parte degli
Enti preposti alla previdenza,quanto da loro liquidato.

Le procure devono essere rilasciate per l‘ultlmo 1mporto liquida-
bile dagli Istituti di previdenza.

art., 7 - L'articolo in esame consente al personale sopraelencato di
fruire ai fini previdenziali anche del servizio prestato presso gli
enti di provenienza, oltre a quello che avra prestato presso la Regio
ne, restituendo in un'unica soluzione quanto percepito a titolo di in-
dennita di anzianita ecc.

Tuttavia tenuto conto dell'onere di froate al quale potranno tro-
varsi gli interessati, 1o stesso art. 3 prevede la possibilita di re-
stituire le somme predette, mediante rate mensili distribuite in un
arco di tempo non superiore a 10 anni. Ed & appena il caso di precisa

re che il numero delle rate & in relazione alle somme da restituire
riservandosi ovviamente agli importi maggiori il maggior numero di
rate.
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Art. 8

Col presente articolo vergono abrogate le legygl regio-
nali n. 27 del 5.7.1978; n. 55 del 31.5.1980; n, 42 del 17./.81
e viene soppresso il quarto comma dell'articolo 94 della legge
regionale n. 18 del 25.3.1974 in quanto meglio disciplinata con

la presente normativa del disegno di legge in esame.
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L'onere per finanziare il presente disegno di legge &
stimato nella misura di £ 400,.,000.000 non interamente a cari-
co della Regione, in quanto gli Istituti previdenziali, in or
dine alle collocazioni a riposo per 1'anno 1982 dovrebbero
rimborsare l'importo di £ 250.000.000 circa.

La parte che fa carico effettivamente al bilancio regio

nale & gia contemplata nello stesso bilancio di previsione
1981 ai capitoli 331 epigrafato "Oneri derivanti dall'art. 94 ..
L.R. 18/74 e art. 1 L.R. 27/78 - L.R. 44 del 15.5.80, e 337
(c.n,i.) epigrafato "Indennitd sostitutiva fine rapporto al
personale non avente diritto al trattamento a percepire il pre
mio di fine servizio da parte dell'INADEL (L.R. 42 del 17.7.81),
che recavano gli stanziamenti rispettivamente di £ 150.000.000.=
e £ 100,000.000.=

Con la normativa proposta tali stanziamenti sarebbero

- sostanzialmente soppressi perché 1l'impcrto che farebbe carico

del bilancio di previsione del 1982 va nel capitolo n. 329 epi
grafato "Liquidazione indennita di fine servizio di buonuscita
ed anzianita, ed altre analoghe, al personale regionale colloca
to a riposo e/o loro superstiti,, per effetto dell'abrogazione
delle leggi regionali di cui all'art. 8 del disegno di legge in
questione,

E' ovvio che fino a quando il preflente disegno di legge
non avra il visto del Governo Centrale e quindi non sara pro-
mulgat; e pubblicato sul Bollettino Ufficizale della Regione

Puglia, 1 capitoli 331 e 337 non devono essere soppressi.
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In chiusura della presente relazione illustrativa, ¢ doveroso sotto-
lineare il significato equitativo del presente disegno di legge, che

ha fondamentalmente lo scopo di unificare la posizione di tutti gli
impiegati regionali in ordine agli specifici temi uel loro trattamen-
to previdenziale in rapporto alle acquisizioni normative intervenute
presso le Regioni Piemonte, Lazio, -Zmilia Homagna, Liguria, Campania,
Veneto.

I1 presente disegno di legge ha dunque carcttere di assoluta opportu- -
nitad e, assieme, di urgenza, nella considerazione delle vive attese

del personale regionale.

Tuttavia il discorso oggi avviato non pud certamente ritenersi concl

so : occorrerd riconsiderare ancora la questione al fine di adeguare
il trattamento previdenziale del personale regionale a quello di al-
tre categorie del comparto pubblico e, soprattutto, occorre anco |
una volta sottolineare al Governo l'assoluta indispensabilita di
procedere al tanto atteso riordino dei trattamenti pensionistici e
di fine servizio di tutto il citato comparto pubblico, eliminando co-. .
sl le stridenti disparita che pehalizzano, tra gli altri, il persona-

le delle Regioni a Btatuto ordinario. LT

~
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ART .1
Prestazioni Previdenziali

La Regione assicura a favore dei
propri impiegati, o dei loro aven
ti causa, 1l trattamento di fine
servizio che 1'I.N.A.D.E.L. eroga
ai propri iscritti.

Detto trattamento, salvo quanto
previsto, per la misﬁra dello stesso,
al successivo arf.2, si realizza nelle
prestazioni espressamente stabilite
dalle disposizioni legislative e re
golamentari, vigenti nel tempo, che
disciplinano l'ordinamento e 1l'attivita

dello stesso istituto.
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Art. 2.

llisura del trattamento previdenziale

- Per ogni anno di servizio e fra-
zione di anno superiore a mesi 6, la
misura del trattamento previdenziale
¢ pari ad un dodicesimo dell'80 per
cento dell'ultima retribuzione annua
lorda percepita dall'impiegato, ivi
compresa la tredicesima mensilita e
1'indennita intégrativa specialé; per
la parte che allo stesso fine l'ordi-
-namento dell'I.N.A.D.E.L. prende a bs~
se per il calcolo dell'indennit& pre-
mio di fine servizio.

La Regione pone a suo carico la
eventuale differenza fra la somma .
lorda spettante secondo quanto previ-
sto dal precedente comma e quella lor-
da corrisposta allq stesso titolo dal-
l'ente presso il quale é'instaurato il

rapporto previdenziale,
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Art. 3.

Personale cessato dal servizio
senza aver maturato diritto a

pensione.

Agli impiegati regionali ces
sati dai sérvizio Per qualsiasi
causa. o al loro eredi, senza aver
maturato il diritto a pensione,
spetta l'indennita premio di fine
servizio o altra indennita di que
sta sostitutiva, come indicato
nel precedente articplo 2, subor-
dinatamente all'osservanza della
normativa contenuta nelltart. 9
della legge 7.2.79, n. 29 e nel-
1'articolo unico della legge
2.4.58, n. 322,

Nessuna liquidazione compe~
te agli impiegati che cessano dal
servizio per passaggio alle diﬁeg
denze di enti il cui personale &
iscritto all'INADEL %ball'ENPAS.

La disposizione del presente
articolo si applica altresl al
personale gia cessato dal servi-
zio per qualsiasi causa o loro
eredi, a partire dall'l1.4.72 e

fino alltentrata in vigore della

/e
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REGIONE PUGLIA

Presente legge solo per il servi-
zio prestato presso la Regione
Puglia soggetto alla contribuzio-

ne INADEL, - ¢
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Art. 4.

- Periodi computabili ai fini del

trattamento previdenziale.

I servizi da considerare ai
fini del computo del trattamento
pPrevidenziale sono:

a) i servizi prestati alle
dipendenze della Regione;

b) i servizi prestati pres-

so enti locali con iscrizione al

1'I.N.A.D.E.L, ed i servizi svol
ti alle dipendenze dello Stato ' 7
con iscrizione all‘'E.N.P.A.S.,
purché non abbiano dato luogo al
la liquidazione, rispettivamente,
della indennita premio di fine
servizio e di buonuscita;
c) i servizi riscattati dal
dipendente con 1'I.N.A.D.E.L., e
con 1'E.N.P.A.S, anche se, all'at
to della cessazione, risultino an
cora da pagare delle rate di ri-
scatto;
d) i servizi riconoscibili,

allo stesso fine, secondo 1l'ordi

/.
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namento dell'I.N.A.D.E.L. vigente
alla data di cessazione dal servi-
zio del dipendente.

e) i servizi non ammessi a _
riscatto dall'I.N.A.D.E.L. purché
abbiano dato luogo alla costitu-
zione dell'accantonamento ai fini
delltindennita di anzianita, li-
cenziamento ed analoghe cosl come
previsto dalla leftera a) del suc-

cessivo art.5 della presente leg-

gee
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Art. 5.

Personale proveniente da enti

pubblici diversi.

Al personale trasferito alla
Regione in attuazione di norme di
legge, per il quale non opera 1la
ricongiunzione ai fini previden-
ziali presso 1'I.N.A.D.E.L. dei
servizi prestati presso gli enti
di provenienza, si applicano 1le
seguenti disposizioni:

a) la Regione riconqsée i
servizi prestati nelltente di
provenienza, limitatamente a quel
1i per i qualil risultino costitui
ti accantonamenti ai fini dell'in
dennita di anzianita, licenziamen
to ed analoghe;

b) la Regione incamera 1le som A
me versate allo stesso titolo da-
gli enti disciolti;

c)‘élla definitiva cessazione
del servizio, la Regione liquida
agli interessati o afli altri aven

ti diritto, con i criteri di cui

/e
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al precedente art.2, una inden-
nitd premio di fine servizio per

i periodi pari alla somma dei ser-
vizi prestati’presso il soppresso
ente di provenienza, ai quali si
riferiscono gli importi incamera-
ti, e i servizi resi alleé dipen-—
denze della Regione. V

el caso in cui le somme trasfe-

" rite dagli Enti di provenienza a
titolo di indennita di anzianita

e simili risultassero superiori a
quelle liquidabili dalla Regione,

sard disposta, entro un anno dal-

la data di effettivo versamento S -

' : o= ot

delle indennita alla Regione stes-— {Z SF -

sa, la liquidazione della differen- \G',Qic ’
. VC”OJ}

za, con regolare deliberazione, a
favore del personale avente titolo
e ai superstiti aventi diritto.

I1 precedente comma viene ap-
plicato nei riguardi del persona—
le trasferito o tranéitato alla
‘Regione e comunque da inQuadrére
successivamente alla data di entra-

ta in vigore della presente legge.
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REGIONE PUGLIA

ART.6
Adepimenti di attuazione.

Ai fini del recupero nei confronti
dei competenti Istituti preposti alla
liquidazione delle indennita di previ
denza, che la Regione corrispondera
nella misura del 100% all'atto della
cessazione degl servizio, il personale
avente titolo o;superstiti aventi dirit
to rilasciano alla Regione stessa, una -
procura irrevocabile, redatta nelle foz
me di legge, per la riscossione della
somma erogata.

Le spese per il rilascio della pro
cura sono a carico dell'interessato o

deil superstiti aventi diritto.
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Art.7

I1 personale transitato o
trasferito alla Regione da leggi
dello Stato rivolte al ¢ompleta-—
menfo dell'ordinamento regionale
anche per soppressione di enti,
ha facolta, ove abbia percepito
1'indennitd di anzianita o di fi-
ne servizio, o qualunque somma ad
altro analogo titolo maturata pres-
so 1'Ente di provenienza di rifon-

dere a favofe della Regiohe in una

unica soluzione per ottenere il comé
puto del servizio presso l'ente di -

provenienza limitatamente alla par— SN
te corrispondente all'importo del- .

1'indennita rifusa.

La.rifusione di cui al preceden—
te comma pud essere effettuata an-
che mediante rateizzazione mensile
per un periodo non superiore ai die-
ci anni. In questo caso'perb é ap~
plicata la maggiorazione di un inte-—
resse annuo composto pari al 4,50%,
a decorrere dal primo giorno succes-—
sivo a gquello in cui diviene esecuti- -
vo il provvedimento di rateizzazione

del debito.
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Art. 8

Sono abrogate le LL.RR. n, 27
del 5.7.1978, n. 55 del 31.5.1980
n. 42 del 17.7.1981.

Viene soppresso il quarto com
ma delltart. 94 della L,R., n. 18
del 25.3.1974.
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Art. 9

Oneri finanziari

Alla copertura degli oneri finan
zliari derivanti dall'applicazione della
presente legge, determinati iper 1'anno
1982 in complessive lire 400.000.000.=,
si fa fronte mediante utilizzazione
per pari importo dei fondi stanziati e
disponibili al Cap. 00329, che prende
la dengminazione ",iquidazione indenni
ta di fine servizio di buonuscita ed
anzianita, ed altre analoghe, al perso
nale regionale collocato a riposo e/o

" loro superstiti",

In entrata verra previsto il
Cap. 41112 "Recupero indennita di fine
servizio, di buonuscita e di anzianita
ed altre analoghe liquidate al persona
le regionale collocato a riposo e/o lo
ro superstiti" determinato per 1l'anno
1982 in complessive £ 250.000.000.=.

Per gli anni successivi al
1982, lo stanziamento di spesa sara de
terminato annualmente dalla legge re-
gionale di bilancio in ragione del pre
vedibile andamento dei collocamenti a

riposo del personale.
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