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REGIONE PUGLIA

RELAZIONE AL DISEGNO DI LEGGE

"Norme per la disciplina del trattamento giuridico ed economico
del personale regionale per il triennioc 1982-84" (Accordo Nazio

nale del 29.4.1983),

Il presente dedel, "Norme per la disciplina del trat
tamento giuridico ed economico del personale regionale per il trien
nio 1882-84", nel rispetto ed in linea con le disposizioni normati-
ve d4i cui alla legge quadro sul pubblico impiego del 29.3.83,n,93,
scaturisce direttamente dall'Intesa Nazionale del 29,4,1983 ed e de
stinato, attraverso il recepimento della disciplina contrattuale,

ad incidere significativamente sull'Ordinamento Regionale,

Per la prima volta "ex lege" la normativa regionale &
‘estesa al personale degli enti pubblici non economici dipendenti
dalla Regione, inclusc nello stesso comparto di contrattazicne del

personale delle Regioni a statuto ordinario.

Peraltro, in vista della completa applicazione della
disciplina 4i ecui al presente disegno di 1eggé nei confronti di ta
le personale, si renderd opportuno a breve termine afifrontare il

riordino degli enti strumentali,
E' confermato il ruolo unico regionale,

Esgo 81 articola in otto qualifiche funzionali e due
qualifiche dirigenziali che sostituiscono i vecchi livelli fungio-

mali, ispirati a forme organizzative piu rigide.

. All'interno di ciascuna qualifica funzionale sono de
lineati profili professionali diversi anche in relazione alla pos-

sibilitd che, attraverso specifici interventi formativi, 1'Ammini-
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REGIONE PUGLIA

strazione possa dotarsi delle figure professionali di cui ha biso-

gnos.

Alle qualifiche funzionali sono agganciati i1 rispet-

tivi 1livelli retributivi.

La funzione dirigenzimle trova una connotazione nuo-
va che ne- sottolinea i contributi partecipativi alle scelte dells
Amministrazione in sintonia col ruole tipico della Regione che &

essenzialmente di programmazione, indirizzo, coordinamento e con-
trollo, |

La funzione dirigenziale pud essere espletata sia at
traverso la direzione di strutture, sia attraverso attivitad di stu

dio e ricerca finalizgzate alla programmazione.

La differenza fra la prima e la seconda qualifica di
rigenziale & riconducibile unicamente alla maggiore o minore com-

plessitid della struttura cui il dirigente & preposto,

La funzione di coordinamento, persa definitivamente
la componente di direzione di struttura, riconosciutale in prece-
denza in base alla dsr. n. 23/79, @ riproposta in termini di coor
dinamento e di direzione di vaste aree operative in conformita

agli obiettivi istituzionali della Regione.

T1 disegno di legge introduce "a regime" istituti
quali la Mensa e il Part-time che hamno indubbi riflessi sull'oz
ganizzazione del lavoroj cosl la formazione e la mobilitd sono ap
profonditi in ogni aspetto e l'attivazione di tali strumenti pud
influire positivamente sulla razionalitad e 1'accelerazione della

attivith amministrativa.
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REGIONE PUGLIA

- 3 -

Altri aespetti di rilievo e di innovezione sono costi

tuiti dal salario di anzianitd che sostituisce meccanismi di calco

lo ormai superati e dai compensi incentivanti la produttivitd che

muituati dal settore privato =i ritiene possano essere gestiti in
funzione dd una maggiore efficienza e produttivitid. Significativa
reintroduzione trova 1l'istituto della rivalutazione delle anzieni-

ta4 pregresse con il ricalcolo delle anzianitd reali.

Per le organizzazioni sindacali, ai vari livelli, il
disegno di legge, in perfetta linea con la legge gquadro sul pubbli

co impiego, riserva materie per la contrattazione decentrata.
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REGIONE PUGLIA

DISEGNO PI LEGGE

" Norme per la disciplina del trattamento giuridico ed eco-
nomico del personale Regionale per il triennio 1982 - 84"

( accordo nazionale del 29,4.1983).

U.0. 10/2/84
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REGIONE PUGLIA

FINALITA®

La presente legge, in applicazione degli
artte 2, 3 e 10 della legge 29 Marzo 1983 n. 93, recepisce nel
1'ordinamento della Regione Puglia la disciplina contenuta nel
Contratto Nazionale di lavoro per il personale delle Regioni a

statuto ordinario relativo al triennio 1982-84,
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REGIONE PUGLIA

Art, 2

La disciplina di cuil alla presente legge si
applica a tutto il personale dipendente della Regione nonchd
al personale appartenente agli Enti pubblici non economici da

essa dipendenti,

Gli effetti economici decorrono dal 1° Gen=
naio!1983, scadono alla data del 31 Dicembre 1984, si protrag

gono fino al 30 Giugno 1985,

I relativi benefici economici sono scaglio-
nati con lé modalithd di cui all'art. 38 a partire dal 1° Gen
naio 1983 e sino al 1° Gennaio 1985, data di entrata a regime

della presente legge.
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REGIONE PUGLIA

Art. 3

I1 ruolo unico del personale regionale si afticola nelle

seguenti otto qualifiche funzionali e due qualifiche fun -

zionali dirigenziali:

1" gualifica funzionale

Addetto alle pulizie;

II” qualifica funzionale - Ausiliario;

TIII” qualifica funzionale Operatores

IV® qualifica funzionale

Esecutore;

v gualifica funzionale

Collaboratore professionale;

Vi® qualifica funzionale Istruttore;

VII® qualifica funzionale

Istruttore direttivo;
VIII"qualifica funzionale - Funzionario;
1" qualifica funzionale dirigenziale;

2" qualifica funzionale dirigenziale,

Mod. { - Caniro Lliogratico della Glunta Regionale - Barl



REGIONE PUGLIA

Art":‘ 4 .

?EIMA QUALIFICA FUNZIONALE - ADDETTO ALLE PULIZIE

La prima qualifica funzionale & caratterizzats ds:
- prestazioni elementari che non richiedonc alcuna preparazione

specifica,.

Il personale della prima gqualifica funzionale & addetto

otad attivitad di pulizia.

Per 1l'accesso alla prima qualifica funzionale & richie~

sto 1'assolvimento dell'obbligo scolastico.

Mod. 1 - Centro Litogratico dells Glunta Reglonale - Barl
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REGIONE PUGLIA

Art. 5

SECONDA QUALIFICA FUNZIONALE - AUSILIARIO

=———

La seconda gqualifica funzionale & caratterizzata da:

- attivitd semplieci di tipo manuale e non di carattere ri-
petitivo, con eventuale utilizzo di strumenti di lavoro
di uso elementare e comune, che non comporta la trasfor-
mazione del prodotto ma la sola conservazione;

- comuni conoscenze pratiche per le gquali non si richiede
preparazione profegsionale pecifica;

- autonomia e responsabilita limitate alla corretta esecu-
zione del proprio lavoro, nell'ambite di istruzioni detta
gliate,

I1 personale della seconds gqualifica funzionale & addetto

a compiti di custodia e di sorveglisnza di locali ed uffici,

di cul cura 1l'apertura e la chiusura; di anticamera ed aula

nel cui ambito regola l'accesso del pubblico agli uffici, for

nendo informazioni semplicij di dislocazione dei fascicoli ed
oggetti di ufficio; di prelievo, di distribuzione e spedizio-
ne di corrispondenza; di commissioni anche esterne al luogo

di lavoro; di esecuzione di fotocopie, di cislostilati e di

fascicolatura, mediante 1'uso di attrezzature di facile impie

go e manovrabilita.
Is_ mansioni di tale\qualifica si integrano con quelle delle
prima qualifica.

Per 1'accesso alla seconda qualifica funzionale & richiesto

-/o
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REGIONE PUGLIA

segue arted

1'assolvimento dell'obbligo scolasticos

Il 50% dei posti disponibili messi a concorso pubblico
& riservato al personale in servizio appartenente alla pri
m qualifica funzionale che abbia in tale qualifica una an
zianitd di servizio di g&lmeno cinque anni e il titolo di
studio richiesto per 1l'accesso alla qualifica immediatamen

-

te inferiore & guella culi concorres

A tale riserva possono partecipare anche i dipendenti muni
ti del titolo di studio richiesto per il concorso esterno

indipendentemente dall'anzianita di servigzioe.

Mod. 1- Cantro Litogsafico dalls Glunta Reglonale - Barl



REGIONE PUGLIA

Art, 6

TERZA QUALIFICA FUNZIONALE - OPERATORE

Le terza qualifica funzionale & caratterizzata da:
~ prestazioni di attivitd prevelentemente esecutiva o tecnico ma
nuale la cui esecuzione comporta anche gravositd e/o disagio,
ovverc 1'uso e 1la manutenzione ordinarim di strumenti e arnesi

di lavoro;

— preparazione professionale qualificata da adeguata conoscenza

di tecniche'di lavoro o di procedure predeterminate acquisibili
anche con un periodo limitato di praticaj;
— autonomia e responsabiliti limitate alla corretta esecuzione

del proprio lavoro nell 'ambito di istruzioni dettagliate.

Il>personalé della tereza qualifica funzionale & addetto
a prestazioni tecnico-manuali e amministrative semplici, lo
svolgimento delle éﬁali pfesuppone conoséenze preliminari non
specializzate; conduzione e manutenzionenordinaria di macchina
ri semplici e di impianti tecnici-di varia natura; con@uzidne
di eutoveicoli o motoveicoli di cui esegue la pulizia e garan
tisce l'ordinaria manutenzione;attivité agricole e forestali;
altre éssimilabili per capacita professionali;.conoscenzq pre
liminari ed esperienze di compiti accessori e collegati allor

esercizio delle mansioni proprie della qualifica, nonchd, in

VLY
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REGIONE PUGLIA

segue ert.b

via complementare e non prevalente, operazioni a diverso con
tenuto professionale, che integrano e completano le funzioni
assegnate-.

Le mansioni di tale qualifica possono integrarsi con
quelle delle precedenti purché sisno tra di loro cmogenee e
complementari,

Per 1l'accesso alla terza qualifica funzionale & richiesta
1a licenza della scuola dell'obbligo; pud essere richiesto i-
noltre il possesso di particolari abilitazioni o patenti, non-

ché eventuale qualificazione professionale.

I1 50% dei posti disponibili messi & concorso pubblico &
riservato 21 persconale in servizio appartenente alla seconds
qualifica funzionale che abbia in tale qualifica una anzianita
di servigio d4i almenoc 5 anni e il titolo di studio richiesto

per l'accesso alla gqualifica immediatamente inferiore a quella

cul concorres

A tale riserve possono partecipare anche i dipendenti muni
ti delititolo di studio richiesto per il concorso esterno indi

pendentemente dall 'anzianitd di servizio.

Mod. 1 - Centro Litografico deils Glunia Reglonale - Barl
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REGIONE PUGLIA

Ar‘t. 7

QUARTA QUALIFICA FUNZIONALE - ESECUTORE

La quarta‘qualifica funzionale e caratterizzata da:
attivita specializzate nel campo amministrativo, contabile,
tecnico~manutentivo, esercitate anche mediante 1'uso di ap-
parecchiature tecniche di tipo complesso;

- eventuale coordinamento di addetti a qualifiche inferiori e
altresi al mantenimento di rapporti diretti, interni ed ester
ni al servizio di appartenenza, per trattare questioni o pra
tiche di importanza apprezzabile;

- preparazione professionale specifica;

& gutonomia operativa nell'ambito 41 istruzioni generali non
necessariamente dettagliate;

— responsebilitd limitata alla corretta esecuzione del proprio

lavoro,e all'eventuale coordinamento di addetti a qualifiche inferiori,

11 personale della quarta gqualifica funzionale & addetto
ad attivitd amministrative che comportanc operazioni di archi
vio, protocollo, registrazione e reperimento, anche a mezzo
di macchine complesse, di atti, documenti e pubblicazioni; col
labora alla mimuta istruzione di natura contabile, tecnica e
amministrativa delle pratiche; esegue attivitd di stenografia
e/o dattilografia da originali e registrazioni, anche mediante

impiego di macchine memorizzatrici e compositriei, di cui ge-

es//oe

'
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REGIONE PUGLIA

segue art.]

rantisce 1'ordinaria manutenzione; provvede alla collazionatu-
ra dei dattiloscritti; effettua operazioni di esecuzione dei

programmi di elaborazione, secondo procedure definite; & addet
to all'esercizio di impianti teiefonici complessi. Tali attivi
th sono svolte in forma integrata, costituendo un'unica posi-
zione di lavoro, ovvero con esclusivo riferimento ad una parte

di esse, in relazione alle esigenze organizzative dellrufficio

di destinazione.

E' addetto a prestazioni tecnico-manuali per lo svolgi-
mento delle quali sono richieste conoscenze specializzate, re-
lative a: attivita agricoleéforestali; sorveglianza idraulica;
strutture per la ristorazione collettiva e compiessi ricettivo
~alberghieri; servizi tecnici attinenti lo svolgimento di lavo
ri consiliarij; riparazione, collaudo e anche, ove occorra, con
duzione di autoveicoli; conduzione di operatrici semoventi; ri
produzione 1ito—tipdgrafica e confezionamento di stampati; al-
tri serv;zi tecnico—o?erativi di competénza regionale, Impiega
macchine automatiche chpleése, garantendone 1'ordinaria manu-
tenzione, e svolge altri compiti assimilabili per capacitid pro
fessionali, conoscenze preliminari ed esperienza, nonché opera

zioni amministrative complementari.

Mad. 1 - Contre Liogralice della Glunta Paglensis - Berl
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REGIONE PUGLIA

segue arte. 7

Per l'accesso allae gquarta qualifieca funzionale & richiesta
la licenza della scuola dell'obbligo; pud essere richiesto i-

noltre il possesso di particolari abilitazioni o patenti, non

ché eventuale qualificazione professionales

I1 50% dei posti disponibili messi a concorso pubblico 2 ri
servato al personale in servizio appartenente alla terza gquali
fica funzionale che abbia in tale qualifica une snzizanitd di
gervizio di almeno 5 armi e 11 titolo di studio richiesto per

1'accesso alla qualifica immediatamente inferiore & quella cui

COILCOYTTE e

A tale riserva possono partecipare anche i dipendenti muniti
del titolo di studio richiesto per il concorso esterno indipen

dentemente dsll'anzianita di servizio.

Mod. 1 - Centro Litogralico dalla Qlunta Reglonale - Barl
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REGIONE PUGLIA
‘ Art, 8

o Tt e e e e e e e e e e e e e e T o s

La guinta qualifica funzionsle & carstterizzete da:

- attivitad professionale che richiede 1'uso complesso di dati
per 1'esp1etamentb delle prestazioni lavorative;

- pud richiedere altresl preparazione tecnica e particolare
conoscenza delle tecnologie del lavoro con eventuale impie
go di apparecchiature complesse;

- eventuale indirizzo e coordinamento di operatori con quali
fiche inferiori;

—~ autonomia operativa nell 'ambito di prescrigzioni di massima
riferite a prdcedufe generali;

- responsabilité per 1l'attivitad direttamente svolta e, eventugll

mente, per i risultati. conseguiti dagli operatori nei confron

ti dei quali si esercita il coordinamento.

I1 personale della quinta qualifica funzioneale &
addetto a funzioni tecniche che richiedono conoscenze preli
minari ed esperienza a livello di operaio ed operatori ad
alta specializzazione con connessa responsabilitiz di indiriz
zo di posizioni di-iaVQro a minor contenuto professionale, ed
Ha funzioni di vigilanza nell 'ambito delle mzterie di compe-
tenza regionale, anche con riferimento alla prevenzione e re

pressione delle violazioni @i norme di legge e regolamentarie

Mlcmuwﬂuwomwm
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REGIONE PUGLIA

segue art, 8

Per 1'accesso alla quinta gualifica funzionale 2 richiesto
il diploma di istruzione di secondc grado; possono essere ri-
chiesti inoltre particolari requisiti previsti per i singoli pro
fili professionali, noncheé, specifica specializzazione professio

nale acquisita anche attraverso altre esperienze d4i lavoro.

I1 50% dei posti disponibili messi & concorso pubblico &
riservato a8l personale in servizio appartenente alla quarta
qualifica funzionale che abbia in tale qualifica una anzianita
di servizio di almeno 5 anni e il titolo di stwdio richiesto

per 1l'accesso alla qualifica immediatamente inferiore a quella

cul concorre,

A tale riserva possono partecipare anche i dipendenti muniti
del titolo di studio richiesto per il concorso esterno indi-

pendentemente dall'anzianits di servizio,

Mod. 1. Centro Litografico della Glunta Reglonala - Barl
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REGIONE PUGLIA
.Art.9

SESTA QUALIFICA FUNZIONALE — ISTRUTTORE

La sesta qualificé funzio?ale & caratterizzain da:
~ attivith che comporteno 1l'uso cbmplésso di dati per 1l'espletn
mento di prestazioni lavorative di natura tecnica amministra—
tiva e contabilea 1ive110.di.diploma di scuola secondaria superiore;
-~ evgntuale éodrdinaménto di addetfi a qualifiche inferiori e
mantenimento di rabpépti direttir-iﬁtefni ed esterni al sgfvi

zio 41 appartenenza,per trattare questioni e pratiche importan

ti;
preparazione derivante in genere da specifico titolo professionale;
'~ autonomia nell ‘ambito di istruzioni di massima, norme e proce
dure valevoli nell‘émbifc della sfera diiattiyité prépria di
_‘féle.qualifica funzionalg; |
.- résp0nSabilité riferita.aila corretta eseéuzione del proprio
 1avor§ﬁe alla organiizazidne e coordinamento, anche:medianté'
emanazione di prescrizibﬁi‘dettégliate; del 1é?orordi epparte
nenti a livelli inferiori.;"_ o .‘ B
11 personale dellé'ségté qualifiéa funzionale curaj nel
éampo amminisfrativo;'ia raécoltai.1§-conservazione e il repeg
‘rimento dirdoéumehti, atti e ndrme§ 1a ricerca, 1'utilizzo e
la elsborazione di sempiici elementi (atti, dati istruttori e

documenti) anche complessi e complessa di dati-semplici,secondo istruzip

M1.WLMM&I-MW-M L
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REGIONE PUGLIA

sepue a;“t.9
ni di massima; la redazione, su schemi definiti, di provvedimen-
ti che richiedono procedure anche complesse; la corrispondenza e
le relazioni esterne correnti, collegate anche ai compiti di se-
greteria, la redazione sintetice di verbali, comunicazioni, tei:
sti e documenti, la rendicontazione, le attivitd economali corren
ti, la rilevazione statistica; altri compiti assimilabili per ca
pacitd professionali, conoscenze preliminari ed esperienze)y nel
campo dell 'informazione, della elaborazione dati, la minutazione
dei programmi, la gestione operativa degli impianti di elabora-
zione, il controllo delle‘informazioni input-output, la gestione
dei flussi informativi ed attivitd di prima elaborazione statis-
sbica degli stessi; nel campo tecnico, le attivita correnti (inda
gini, rilievi, periéié, analisi, misurazioni, elaborati progettus.

1 1i , disegni, assistenza tecnica, sperimentazione ecc.).

»Con riferimento alle attivita tecnicomoperati§e<
svolge compiti caratterizzati da approfonditz cono
scenza delle tecniche di trasformazione, confezionamento e di=o
azibuzioﬁe dei prodotti, verificando la qualitid ed i risultati
della produzione; condﬁzione di impianti e macchinari che compor
tino alta specializzazione; sovrintende tecnicamente alle opera
zioni effettuate dagli addetti all'area funzionale cui & prepo--

#0; controlla lo stato degli impianti e macchinari, predisponen-

o/o
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REGIONE PUGLIA

sepue art. 9
do idonei interventi per assicurare adeguati rendimenti ed evitare
rapide usure,

Svolge funzioni docenti nel settore della formazione professiona
le che richiedono guale titolo di studic il diploma di scuola media
superiore.

Per 1l'accessc alla sesta qualifica funzionale & richiesta la 11
cenza didscuola media di secondo grado o equipollente nonché una
preparazione derivante in genere da specifico titelo professionale.

I1 50% dei posti disponibili messi a concorso pubblico & riserva
to al personale in servigio appartenente alla quinta gqualifica fun-
zionale che abbia in tale qualifica una anzianitad di servizio di al
meno 5 anni e 11 titolo di studio richiesto per l1l'accesso alla quali
fica di appartenenza; & riservato, altresl al personsle in servizio
appartenente alla quarta qualifica funzionale, per il gunale la sesta
qualifica funzionale costituisce la gualifica immediatamente superio
re, che abbia nella propria gualifiva una anzianiti di servizio di
almeno 5 anni e il titolo di studio richiesto per la qualifica di
appartenehza.

A tale riserva possono partecipare anche i dipendenti muniti del
titolo di studio richiesto per il concorso esterno indipendentemen-

te dall'anzianitid di servizio.

Mod. 1. Centra Litogratlico delta Glunia Reglonala - Barl
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REGIONE PUGLIA

Art. 10

SETTIMA QUALIFICA FUNZIONALE - ISTRUTTORE DIRETTIVO

T e o T e e e e e e e e e e e e o e e S S e T S e P e e s A e A e e e e

La settima gualifica funzionale & caratterizzata da:

- attivitd di natura tecnica, amministrativa e contabile con
sistente nell'istruttoria formale di atti e provvedimenti o
nella-elaborazione dei dati, nonchd attivith di studio, ri
cerca, elaborazione e progettazione;

- épplicazione di norme e proéedure ovvero ~interpretazione
delle stesse e dei dati elaborati;

— collaborazione con titolari di posizioni di lavoro di maggio
re contenuto professionale;

- evenfuale ooordiﬁamento di gruppi informali di lavoro;

— auntonomia operativa ed iniziativa nell'ambito di brescrizig
ni generali contenute in norme o procedure definite o in di
rettive di massimaj 1'iﬁiZiativa pud manifestarsi anche nel
1axindividﬁazione di procedimenti necessari alla soluzione
del casi esaminati e_di concrete situazioni di lavoro;

— responsabiliti relativa ai risultati delle attivitad diret-

tamente svolte nonché di gquelle del gruppo coordinato.

11 personale della settima qualifica funzionale svolge
attivith di ricerca, studio ed elaborazione per la prepala—

zione di provvedimenti o interventi preordinati all 'attuazio

es//ee
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REGIONE PUGLIA

sepue art.10

ne dei programmi di lavoro, alla cui impostezione & tenuto m

collaborare nell'ambito del modulo organizzativo in cui & in

serito.

Con riferimento ai compiti attribuiti: espleta attivita

proprie di specifiche discipline tecniche, che comportano an

’ che assunzione di autonoma responsabilitd professionale; de-
finisce le procedure correnti, verificandole nell 'ambito del
modulo organizzativo; redige provvedimenti e schemi di prov-

vedimenti; cura la corrispondenza e le relazioni esterne; re

x e e e

laziona periodicamente sull'efficienza e razionalitd delle
procedure e sullo stato di attuazione dei compiti attribui-
ti; svolge compiti di segreteria tecnica per 1'attuazione

i di procedure, di progetti operativi complessi e atti di pro

” grammazione; partecipa ai gruppi di lavoro per obiettivi at
tinenti 1 compiti attribuiti; collabora alle attivita forﬁati
ve ed agli interventi di aggiornemento, di qualificazione e/o
di riquelificazione programmati per il modulo organizzativo

in cui & inserito.

Si agvvale di strumenti e metodolbgie informative e in-
formatiche predisposti del sistema regionale di gestione del

1a informazione.

Provvede ad altri compiti essimilabili per capacitd pro

o-//oo
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REGIONE PUGLIA

segue art. 10

fessionale, conoscenze preliminari ed esperienze, nonché, in
via complementare e non prevalente, operazioni a diverso con
tenuto professionale che integrano e completano le funzioni
assegnate,

Svolge funzioni docenti nel settore della formazione pro-
fessionale che richiedono quale titolo di studio il diploma
di laurea.

La posizione di lavoro pud comportare l'indirizzo di altre
posizioni di lavoro a minor contenuto professionale.

Per l'accesso alla settima gqualifica funzionale & richiesto

il diploma di laurea.

I1 50% dei posti disponibili messi a concorso pubblico 2
riservato &l personale in servizio appartenente alla seste
gualifica funzionale che abbia in tale qualifica una anzia
nitd di servizio di almeno 5 anni e 11 titolo di studio ri
chiesto per l'accesso alls gualifica immediatamente inferio

re & gquella cul concorre,.

A tale riserva possono partecipare anche i dipendenti mu
niti del titolo di studio richiesto per il concorso esterno

indipendentemente dall'anzienitad di servizio,

Med. 1. Centro Litograilco della Glunta Reglonale - Bad
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Art. 11

L'ottava gqualifica funzionale & caratterizzata da:

- attivitd di étudio, di ricerca, di elaborazione d4di piani e di
programmi che richiedono elevata specializzazione professiona-
ley

— controllo dei risultati nei settori amministrativi, tecnico-
scientificiy

- istruttoria, predisposizione e formazione di atti e provvedi-
menti di notevole grade di difficolta;

- eventuale responsabilith di moduli organizzativi;

— esercigio di funzioni con rilevanza esternaj

- autonomia di inziativa e di decisione nell'ambito degli oblettivi
e degli indirigzi generalil;

~ plena responsabilitiz dell'attivitd direttamente svolta, delle
istruzioni impartite, nonchd del conseguimento degli obiettivi
previsti dail programmi di lavoro.

Il personale dell'ottava qualifica funzionale svolge attivitd di
ricerca, studio ed elaborazione, rivolta alla predisposizione di
provvedimenti e di interventi diretti all'attuazione dei programmi
di lavoro, alle cui formulazione & tenuto a collaborare, nell'ambito
del modulo organizzativo in cui & inserito; orgenizzazione

della raccolta e dell'elaborazione

./.

Mod. 1 - Centro Litograllco della Glunta Reglonale - Barj



- 21 -

REGIONE PUGLIA

segue art. 11

dei dzti relativi allo stato di attuazione dei programmi e &l

grado di incidenza degli interventi.

Collabora alla predisposizione di atti e documenti ed al
la redazione di progetti e di schemi di articolati, pareri ed
istruttorie di particolare complessith e rilevanza; pud parteci

pare ai gruppil di lavoro per obiettivi in relazione ai compiti

affidati.

Espleta attivita di progettazione e formazione in inter-

venti di aggiornamento, qualificazione e/o riqualificazione.

51 avvale degli strumenti e metodologie informative ed
informatiche predisposti dal sistema regionale di gestione

delle informazioni,

Svolge le attdvith proprie di specifiche discipline, che
comportano assunzione di autonoma responsabilitid professionale,

per la quale & prevista specifica abilitazione.

Nell 'ambito del modulo organizzativo della cui responsa
bilita ﬁub essere incaricato, indirizza l'attivita degli addet
ti verificando il rispetto dei tempi e delle procedure previe -
sti dal programma e dalle norme; definendo le procedure corren-—
+i; seguendq gli affari di complessitd non ordinaria e le re-
lative relazioni esterne; relazionando periocdicamente sulla
efficienza e razionalita delle procedure dell'organizzazione,

e/l oo
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segue art.11

anche con riferimento ai carichi di lavoro.
Per 1'accesso ella ottave qualifica funzionale & richieste
il diploma Adi laurea nonch? la prescritta abilitazione nel caso

di prestazione professionale.

I1 50% dei posti disponibili messi a concorso pubblico & ri
servato al personzsle appartenente g2lla settimz gialifica funzionale
che abbia in tale qualifica une anzianitd di servizio di almeno
5 anni e il titolo di studic richiesto per 1l'accesso alle quali

fica immediatamente inferiore a quella cui concorre.

A tale riserva possono partecipare anche i dipendenti muniti
del titolo di studio richiesto per il concorso esterno indipen

dentemente dall'anzlaniti dl servizio.
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REGIONE PUGLIA

Art, 12

FUNZIONE DIRIGENZIALE

E' istituita l1a funzione dirigenziasle. Essa & rivol
ta ad assicurare e garantire i1 ruolo di'prOgramnazione dello svi
luppo economico e sociale di indirizzo,.céordinamento e controllo
delle istituzioni pubbliche sub-regionali proprio dell'Ente Regio

ne, in conformitd ai principi statutari e in attuazione degli in

dirizzi politico-amministrativi formulati dai competenti organi

istituzionalie

Essa si espleta essenzialmente mediante:

i1l raccordo degli apparati amministrativi con gli
organi politico-istituzionali, con un diretto apporto collaborati
vo alla formazione delle scelte, degli indirizzi e dei programmi
dell'Ente ed alla loro attuazione e verifics; |

il coordinamento delle relazioni interfunzionali,
interne ed esterne, delle e tra le strutture operative dell'Ente,
in modo da garantire la‘reciproca integfazione interdiséiplinare
e la cémplessiva coerenza dell'azione degli apparati amministrati

vi regionali.

L'esercizio della funzione dirigenziale - inteso ad

assicurare 1'efficienza e 1l'efficacia dell'azione amministrativa-

-/o
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REGIONE PUGLIA

segue art, 12

2 caratterizzato da:

preparazione culturale e professionale, tale da
garantire i pil ampi rapporti interdisciplinari, la collaborazio-
ne con e tra diverse professionalitd specifiche, 1'utilizzo inte-
grato di molteplici competenze tecniche e scientifiche;

piena autonomia tecnica di decisione e di direzio
ne, in particolare nell'organizzazione ed utilizzazione delle ri-
sorse assegnate;

diretta responsabilitd dell‘'attiviti personalmen—
te svolta, nonché delle decisioni assunte e delle disposizioni im

partite nell'esercizio delle rigpettive attribuzicni.

Mod. 1. Centro Litografico dells Glunta Reglonale - Bad
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Art. 13

I dirigenti organizzano e dirigono strutture, studiano gli
aspettl ed esaﬁinano i problemi di natura giuridico-amministra
tiva, economico-sociale e tecnico-scientifica attinenti le materie
di competenza regionale, elaboreano relazioni, pareri, proposte,
documenti, schemi di provvedimenti legislativi e regolamentari,

Forniscono al competenti organi politico-istituzionali gli e-
lementi di conoscenza e di valutarzione tecnica necessari per 1'analisi
del grado di soddisfacimento del pubblico interesse e la scelta
delle conseguenti determinazioni, formulando proposte anche alterna
tive in termini di rapporto tra risultati conseguibili e rispettivi
costie

A questo fine possono disporre inchieste e promuovere ricerche
per la migliore individuazione e qualificazione dei bisogni e degli
interessi rilevanti.

Collaborano alla determinazione e selezione degli obiettivi gene
rali dell'ammnistrazione ed glla formulazione dei piani, programmi
e progetti in cui si articola il piano regionale di sviluppo.

Attuano la specificazione degli obiettivi indicati dai competenti
organi politico-istituzionali e la loro traduzione in programmi di
lavoro, verificandone lo stato di attuazione ed i risultati.

Disciplinano il funzioﬁamento e l'organizzazione interna delle
strutture cui sisno preposti, assicurando la migliore utilizzazione

e 1'efficace impiego delle risorse umane e stramentali assegnate,

Mod. 1. Centro Lhografico defla Gilunta Reglonaie - Ban ;
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REGIONE PUGLIA

segue art, 13

Studiano i1 problemi di organizzazione,_la razionalizzazione
e sepplificazione delle procedure, le nuove tecniche e metodolo-
gie di lavorec,. formulaendo proposte o adottando disposizioni volte
ad assicurare 1l'osservanza dei criteri di regolarith gestionale,
speditezza amministrativa ed economicita di gestione; con riferi-

wmenbo al rapporfo costi benefici.

Ai dirigenti,nell'ambito delle rispettive attribuzioni, compe-
tono inoltre:

1'amministrazione degli stanziamenti di bilencio corrispondenti
alle funzioni della struttura organizzativa cui sono prepcsti e la
firma delle proposte di assunzione di impegni‘di spesa e 4di liqui-
dazione della stessa;

1'azione d4i vigilanza e controllo volta ad accertare la correttez
za e la regolarita amministrativa é contabile delle?attivité, la ra
zionale Qrganizzéziqne degli uffici, 1'adegusta utilizzazione del
personale e l'andamento generale degli ufficij

la firma dei contratti e delle convenzioni nei limiti fissati
nelle deliberazioni che autorizzano la relativa stipulaj

l'emanazione di atti a rilevanza esterna loro attribuiti da leg-
gl regionali o delegati da organi regionali nel rispetto_delle nornfa
statutarie;

1l'eménazione @i istruzioni e disposizioni per 1l'applicazione di

leggi e regolamentiy

la partecipazione ad organi collegimli, commissioni o comitati o-

o/o
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segue art, 13
peranti in seno all'ammnistrazione;
la rappresentenza dell'smmnistrazione regionale e la cura degli

interessi della stegsa,
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REGIONE PUGLIA

Art, 14

RESPONSABILITA' DEI DIRIGENTI

I dirigenti sono responsabili dell'espletamento delle funzioni
loro attribuite come descritte nei precedenti articoli nonché del
buon andamento e della imperzialita dell'azione degli‘uffici e
dell'attivith cui sono prepostie

In particolare sono responsabili:

e dell'ossefvanza delle direttive generali e dei programmi di mas
sima formulati dagli organi competentij

= delle disposizioni da loro impartite;

-= del conseguimento dei risultati dell'azione dell'ufficio o del-
1'ettivitd cui sono preposti in termini d&i rapporto tra risultati
proposti e risultafi raggiunti, anche sotto l'aspetto dell'adegua-
tezza del grado di soddisfacimento dell'interesse pubblico, ineren
ti al settore affidato.

I risultati rilevati, se non corrispondenti alle attribuzioni af-
fidate, sono contestati con atto scritto dal competeﬁte Organoe.
Qualora.non siano ritenute valide le giustificazioni addotte, pubd
essere disposta la revoca della funzioné.

L'esercizio della”funzione dirigenziale compxia un impegno a
tempo pieno e la disponibilitid alla prestazione di orari di lavoro
corrispondenti alle esigenze dei compiti da assolvere anche in rap-
porto al funzionamento degli organi regionali; esso comporta la re-

sponsebilita penale, civile, amministrativa, contabile e disciplina
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segue art, 14
re prevista per 1'impiego pubblicoe.
Alla qualifica dirigenziele si applica la piu ampis mo-
bilita nell'ambito della struttura regionale, fatto salvo il

possesso del requisiti professionali specifici necessari.
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Art. 15

PRIMA QUALIFICA FUNZIONALE DIRIGENZIALE

Il personale eppartenente alla prima qualifice funzionale
dirigenziale esercita le prOprie funzioni a livello di Tresponsa-
bile della struttura organizzativa in cui & inserito é/o per com
piti di studio e ricerca diretfe alla formulazione e realizzazione

dei programmi nell'ambito delle competenzé per materia o per obiet

tivo.

Alla prima qualifica funzionale dirigenziale si accede me
diante concorso pubblico per titoli ed esami scritti ed oralij

¢ richiesto il diplome di laurea nonchd la prescritta specisliz-—

zazione e/o abilitazione nel caso di prestazione professionale,

I1 25% & riservato ai dipendenti appartenenti all'ottava

qualifica funzionale con 3 amni di anzianitid nella qualifica.
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REGIONE PUGLIA

Ar‘b. 16

I1 personale appartenente alla seconda qualifica funzionale
dirigenziale esercifa le proprie funzioni a livello di responsa
bile delle strutture organizzative in cui & inserito per materis
omogenea e/o per compiti di studio, ricerca ed elaborazioni com
plesse dirette alla formilazione e realizzazione dei programmi

nell 'ambito delle competenze per materia o per obiettivoe.

TI1 contingente della seconda qualifica funzionale dirigenziale
corrisponde sglla résponsabilité di strutture organizzative e/o
di attivita di eiaborazione di studio e ricerca, definito dalla
legge di organizzazione, e non pud comunque superére sei volte il

numero del coordinatorie.

Alle seconda gualifica funzionzle dirigenziale si maccede per
concbfso interno, per titoli ed esami scritti e orali, per non
meno del 70% dei posti disponibili riservati al personale apparte
nente alla prima qualifica funzionale dirigenziale con 3 anni di
anzianiti nella qualifica., Ai restanti posti si accede per con-
corso pubblico per titoli ed esami scritti e oreli; & richiesto
il diploma di laurea nonché la prescritta specializzezione e/o

abilitazione nel caso di prestazione professionsale.
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Arte 17

]

FUNZIONE DI COORDINAMENTO

e e T e e e e e e e e e

La funzione di coordinamento & rivolta ad assicurare e garantire
il ruolo di direzione, indirizzo e programmazione di vaste aree o-
perative in conformita ai principi ed obiettivi istituzionali .e
programmaticli della Regione,

L'incarico per la funzione di coordinamento, & te@o determinato
non superiore ad anni cinque, rinnovebile e revocabile con le stes~
se modalita previste per la nomina & attribuito a dirigenti inseri-
ti nella seconda gqualifica dirigenziale, che continuano ad esercita
re, contemporaneamente, le funzioni di cui al precedente articoloe,

Per il Consiglio Regionale, la Giunta provvede su designazione
dell'Ufficio di Presidenzsae

I1 numero dei coordinatori non pud essere superiore a 1,5 volte

il numero dei membri della Giunta, pitt uno correlato al Consiglio

Regionale,
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Art.18

PART-TIME

E' istituito il part-time: la Regione pud procedere
alla trasformazione di posti di organico ad orario pieno, in posti
di organico ad orario ridottos. I1 limite massimo di posti da tra. -

sformare sart stabilito in sede di accordi decentrati,.

Ad ogni posto di organico ad orario pieno corrispon

deranno due posti di organico a tempo parziale,

Il part—-time comporta un orario giornalierc di lavo
ro pari al 50% dell'orario normale, articolato su almeno cingue

giorni lavorativi settimanali.

Al rapporto di lavoro part-time si applica la disci
plina del rapporto di lavoro del personale a tempo pienc ivi compre
sa laincompatibilitd assoluta con ogni altro rapporto di lavoro pub

blico o privato o altre attivitd professionali.

In particolare si stabilisce:
a) le norme di accesso sono le stesse di quelle previste per il per
sonale a tempo pienos
b) il trattamento economico & pari al 50% di tutte le competenze

fisse periodiche spettanti al personale a tempo pienc, ivi com-

presa la indemnitd integrativa specialey

oo//o.

)
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c) il salario di anzianitd & quello previsto per il restante per
sonale calcolato sul 50% di quello spettante &l personale di
pari.qualifica ad orario intero;
d) &l personale pari-time spettaﬁo per intero 1le quote di aggiun
ta di famiglia in quanto dovute;}
e) il personale a part—time non pud eseguire prestazioni straor-
~dinarie né pu5 usufruire di benefici che comportino a qualsia
si titolo riduzione di orario di lavoro;

~T) non possono coprire posti a part-time i dipendenti con posiw~
zione funzionale di direzione o coordinamento d4i strutture o-

perative,

I posti di organico a tempo pieno che si possono
convertire in part-time possono essere individuati esclusivamen-—

te fra quelli compresi fra la 1% e la 6° gualifica funzionale.

In sede di accordi decentrati saranno individuati
i settori, i profili professionali e la quantita dei posti a tem

po pieno convertibili a part-time,

I1 personale a tempo pieno pud chiedere la trasfor
- mazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time o vice
versa sempre che vi sia’ le disponibilitad dei reletivi posti in

organicoes

-o//oo
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Le essunzioni part-time non precostituiscono dirit

to ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo

pieno.

I1 trattamento previdenziale sara quello definito

da apposita legge dello Stato.
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Arto 19

Per esigenze di carattere eccezionale possono es
sere disposte, con provvedimento della Giunta Regionele, assun-
zioni temporahee di personale straordinerio alle condizioni e
con le modelita stebilite dal decreto del Presidente della Repub

blica 31 Marzo 1971 n., 276.
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Sono individuati i seguenti livelli d4i amccordi:
a) Regionale: regola l'attuazione di una serie di istituti previ
sti nell'Accordo Sollettivo Nazionale di lavoro. Per gli accor
di che riguardano aspetti comuni per il personale regionale e
degli enti locali, la delegazione di parte pubblica & composta
dal Presidente della Giunta Regionale o suo delegato e dalle

rappresentanze regionali dell'ANCI, UPI ed UNICEM;

b) Aziendale: riguarda le condizioni di lavoro nonché i criteri
dell'organizzazione del lavoro anche conseguenti alla ristrut-
turazione dei servizi e degli Uffici; individua la rispondenza
della prestazione ai profili professionali inerenti la quali-
fica funzionale e risultante dall'ordinamento stabilito dal
CCNL; le articolazioni dell'orario di lavoro; verifica le condi
zioni per l'erogazione del salario accessorio in bazse al crite-
ri e nei limiti quantitativi fissati dal CCNL; definisce ed at-
tua progetti per la rilevazione e gli incrementi della produtti

vita collettiva ed individuale,

Gli accordi riguardanti 1'Amministrazione Regio

nale sono stipulati da una delegamzione compesta dal Presidente

o/
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REGIONE PUGLIA

Begue art. 20

della Giunta o da un suo delegato, che la presiede, e dai
rappresentanti delle 00.5S5, maggiormente rappresentative,

Tali eccordi non possono comportare oneri aggiuntivi se
non nei limitl previsti dagli accordi nazionali .

G1li eccordi relativi agli istituti per 1 quall le presente
legge rinvia-alla contrattazione decentrata sono raggiunti
attraverso singoli o complessivi protobolli d'intesa ai gquali
viene data esecuzione mediante atti previsti dall'art.14, ulti

mocomma, della legge n.93 del 29.3.83.

Med. 1. Cantro LWogrslico dells Blunis Reglonsle - Bar
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REGIONE PUGLIA

Art, 21

Nel rispetto delle competenze proprie degli organi
istituzionali ed al fine di ricercare ogni contributo di partecipa
zione al miglioramento ed alla efficienza dei servizi & garantita
una costante e tempestiva informazione alle organizzazioni sindaca
11 sugli atti e suil provvedimenti che riguardano il personale, la
organizzazione del lavoro e il funzionamento dei servizi, nonché i

programmi e gli investimenti della Regione.

L'informazione riguarda sia gli atti e i provvedi-
menti che direttamente attengonc le materie predette, sim gli atti
o provvedimenti relativi ad altri oggetti dai quali, comunque, di-
scendono conseguenze riguardanti il personale, 1'organizzazione

del lavoro ed il funzionamento dei servizi.

L'informazione avviene a livello di strutture sin

dacali orizzontali e verticali.

L'informazione si attua in via preventiva con le
organizzazioni sindacali a livello orizzontale e territoriale, se
essg riguarda obiettivi e programmi di sviluppo, piani di intervento
e di investimento, bilanci annuali o pluriennali e a livello di or
ganizzazioni sindacali di categoria se riguarda 1'organizzazione

del lavoro e provvedimenti concernenti il personalegy

o/o
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REGIONE PUGLIA

segue art, 21

Attraverso accordi decentrati saranno definite le

modalita ed i tempi dell‘'informazione,

Per le finalith di cui al primo comma si tengono

inoltre periodiche conferenze di servizioe

Mod. 1 - Centro Litogratico della Glunia Reglorale - Barl



REGIONE PUGLIA

ORARIO DI_LAVORQ

L'orario di lavoro & fissasto in 36 ore settimenali

da articolarsi a&lmeno su cingue giorni lavorativi.

In relazione ai processi si riorganizezazione dei
servizi, agli obiettivi di maggiore efficienza ed economicita degli
stessi e all'ampliamento della fascia oraria dei servizi e degli
uffici al pubblico, l'orario pud articolarsi nei seguenti tipi:

a) unico su 6 giorni lavorativi settimanali;
b) spezzato su 5 giorni lavorativi settimanalij;

c) turnazione in modo da coprire l'intero arco della giornata.

Gli accordi decentrati potrammno stebilire articols

zioni diverse da guelle sopra indicate,

Possono coesistere pilu forme di orario secondo le
esigenze del servizio, anche introducendo ove funzionalmente pos-—
sibile e con adeguata regolamentazione il criterio della flessibili
ta.

ILa prestazione individuale di lavoro deve, in ogni

caso, essere distribulta in un arco massimo-di norm di dieci ore,
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REGIONE PUGLIA

Art, 23

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

La Regione promuove e favorisce forme permanenti
di intervento per 1a formazione, 1'aggiornamento, la qualificazio

ne e la specializzazione professionaled€l personale,

Tl personale, che in base a predetti programmi par

tecipa ai corsi cui la Regione lo iscrive, & considerato in servizio

a tutti gli effetti e 1 relativi oneri sono a carico della Regione.

Qualora 1 corsi si svolgano fuori sede, compete, ri
correndone i presupposti, 1l'indemnnitid di missione ed il rimborso del

1a . .
le spese secondo normative vigente,.

La definizione dei piani dei corsi di qualificazione
e 1l'aggiornamento, la definizione di orari privilegiati e 1l'uso par
ziale delle 150 ore sono demandati agli accordi decentrati a livel-

lo regionale.

L'ettivith di formazione & finalizzata:
a) a garantire che ciascun lavoratore acquisisca le specifiche at-
titudini culturali e professionmli necessarie gll 'assolvimento
delle funzioni o dei compiti attribuitigli nell'ambito delle strut

ture cui & assegnato;

b) a fronteggiare i processi di riordinamento istituzionale e di ri-

./O
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REGIONE PUGLIA

segue Brt.23

strutturazione organizzativa,

La prima finalita & perseguita mediante corsi di
aggiornamento che devono tendenzialmente investire la globalita
dei lavoratori nell'ambito 4i una necessaria programmazione degli

interventi che privilegi specifiche esigenze prioritarie,

La seconda finalitad & perseguita mediante corsi
di riqualificazione in modo da assicurare sia esigenze di spe-
cializrzazione nell'ambito del profilewuvprofessionale, sia esigenze

di riconversione e di mobilitd professionale.

Le attivita di formazione professionale, sia di
aggiornamento e si di riqualificazione, possono concludersi con
misure di accertamento dell'avvenuto conseguimento di un signi
ficativo accrescimento della professionalitid del singolo lavo

ratore che costituiscono ad ogni effetto titolo di servizio,
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REGIONE PUGLIA

Art. 24

La mobilita di bersonale nell 'ambito degli enti e
fra gli enti destinatéri degli accordi relativi &l personale di-
pendente dagli Enti locali e dmlle Regioni a statuto ordinario,
deve rispondere ad esigenze di servizio ed & anche finalizzata al
raggiungimento dei seguenti obilettivi:
a) la razionalizzazione dell'impiego del personale;
"b) 1l'accelerazione delle procedure per la copertura dei posti va
canti
¢) 1'avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagra-—
fica e/o la ricongiunzione con il nucleo familiare;
d) il reciproco interesse dell'ente di provenienza, dell'ente di

nuova destinazione e del dipendente.

E' prevista una mobilita interna ed esterna del

personsle,

Al personale interessato ai processi di mobilita
spettano, ove dovuto, le indennitd di missione o di trasferimento
.previste in materia dalla normativa vigente per i dipendenti ci

vili dello Stato.

Dei singoli provvedimenti viene date comunicazio

ne rlle 00,58,
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REGIONE PUGLIA

Art, 2%

MOBILITA' INTERNA

La mobilitha interna all'ente, che non comporta as
segnazione & sede di lavoro in territorio comunale diverso da
guello di provenienza, & effettuata dall'Amministrazione secondo

criteri generali da definire previo confronto con le 00,55,

Qualora tale mobilita comporti modifice del profi
lo professionalé nell 'ambito della stessé qualifica funzionale-
devono essere accertati i necessari requisiti professionali, se-
condo criteri oggettivi stabiliti a livello di accordi decentrati
anche ricorrendo alle necessarie iniziative di riqualificazione

professionale ed alla verifica della idoneith alle mansionis

Qualora la mobilitd interna all'ente comporti l'as

segnazione a sede di lavoro posta all'esterno del territorio comu

“nale di provenienze, 1l'Amministrazione provvede sulla base di c:i
teri oggéttivi collegati alla residenza, alla anzianitad ed alla
gituazione 4i famiglia secondo graduatorie stabilite in base ad

accordi decentrati,

Med. 1. Conire Lhegrafico delia Qlunts Neglenals - Beri



- 46 -

REGIONE PUGLIA

ART, 26

MOBILITA' ESTERNA

La mobilita tra enti riguarda il personale destinatario
degli accofdi relativi al personale deglii Enti Locali e
delle Regioni a statuto ordinarioe.

Ferme restando le riserve di legge, nonchd le riserve
dei posti al perscnale interno, i posti disponibili per
concorso pubblico possonc essere coperti mediante trasfe-~
rimento di dipendenti gi& 4i ruolo in gltri Enti.

In sede di accordi decentrati a livello redonale verra
stabilita la percentuale dei posti che possono essere co-
perti mediante trasferimento.

A tal fine gli avvisi degli enti relativi alla copertu-
ra dei posti sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale del
1a.Regione)prevedendo un congruo termine per la presenta-—
zione delle domande da parte del personale di ruolo appar
tenente alla stessa gqualifica e profilo professionsale,

La copertura dei posti & effettuata attraverso gfaduatg
rie formate da una commissione nominata dall'ente e delle
guale facciano parte rappresentanti delle 00.58, in base
a criteri "e modalita concordati in sede di accordi decen
trati a livello regionale, tenendo comunque Conto dei ti

toli professionali, della residenza, dell'anzianiti, della

of

Mad. 1 . Centro Litogratico dells Glunta Reglonsle - Barl



REGIONE PUGLIA

segue art. 26
situazione di famiglia &ei richiedenti, dei motivi di stu-
dio.

Tale mobilitd & subordinata comungue al consenso dell'en
te di provenienzsa.

Le leggi redonali di delega disciplipano il tresferimen-
to o la assegnazione funzionale del personale, per l'eser-
cizio, da parte degli Enti locali, delle funzioni delegate,

In caso di trasferimento la Regione provvede alla corri-
spondente riduzione dei propri organici, %entre gli Enti lo
cali destinatari del personale provvedono al conseguente a-
deguamento delle proprie dotezioni organiche,

I1 personale trasferito conserva la posizione giuridica
ed economica acquisita all'atto del trasferimento.

I1 trasferimento o l'assegnazione funzionale del personale
sono effettuati, previa intesa con gli Enti locali, sulla
base dl criteri oggettivi éoncordati in sede di accordi decen
trati a livello regionale, tenendo comungue conto dei titoli
professionali, dell'anzianifé e della situazione di famiglia
dei dipendenti.

Nella eventuale ipotesi di revoca delle de¥ga o di assegna
zione della stessa ad ente diverso, nel rispetto del princi-
pio che il personale segue le funzioni delegate, gli accordi
decentrati stebiliranno i criteri per il trasferimento del

personale interessato.
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REGIONE PUGLIA

segue art. 2%

E' consentito il trasferimento di personale tra Regioni
nonchd tra Regioni e gli Enti destinatari dell'sccordo de-
gli Enti 1obali, a domanda motivata e documentata del di -~
pendente interessato e previa intesa tradi enti a condi-
zione della esistenza di posto vacante conferibile con con
corso pubblico e di corrispondente profilo professionale

nell'ente di destinazionee.

Mod. 1 .- Centro Litogratico della Glunta Reglonale - Burl



- 49 -

REGIONE PUGLIA

Art, 27
OMNICOMPRENSIVITA

Con effetto dells dsta di entreta in vigore della pre
sente legge & fatto divieto di corrispondere ei dipendenti,
oltre alle indennith previste dslla legge medesima, ulterio-
ri indennith, proventi o compensi dovuti a qualsiasi titolo
in connessione con le carica o per prestazioni comungque re-
se in rappresentanza dell'Amministrazione e 8 Ry

salvo che abbiano carattere di generalita per tutti i dipen-

denti,

L'importo delle indennita, dei proventi e dei compen
si dei quali & vietata la corresponsione ,6deve essere versato
dagli enti, societi, sziende e amministrazioni tenuti a2d ero
garli direttamente a1le Tesoreria della Regione ,sull’epposi

to Fondo gestitoddelConsiglio del Bersonzle,
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REGIONE PUGLIA

Art, 28

E' istituito il servizio di mensa, secondo modali
ta e criteri da definirsi in sede di contrattazione decentrata, al

fine di agevolare la realizzazione di nuove forme di organizzmzione

del lavoro.

I1 dipendente & tenuto a pagare per ogni pasto un
corrispettivo pari a:1/3 del costo unitario risultante dalla conven-
zione, se la mensa & gestita da terzi, oppure un corrispettivo, sem-
pre pari ad 1/3 dei costi dei genéri alimentari e del personale, qua

lora la mensa sia gestita direttamente dalla Regione,

Non potrd usufruire del servizio di mensa il per
11

sonale che effetua orario unico,ed il pasto deve consumarsi al di fuori

dell'orario di servizio.

In ogni caso & esclusa ogni forma di monetizzazio

ne indennizzante.
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REGIONE

Art,. 29

PUGLIA

QUALIFICE@ E L}VELLI RETRIBUTIY;

Alle gqualifiche funzionali e dirigenzieli previste daella

presente legge corrispondono i seguenti livelli retributivi annui lordi:

1~ gualifica funzionale £, 34300,000
2" gqualifica funzionale " 3,600,000
3- qualifica funzionale " 3,900,000
4 qualifica funzrionale " 4,450,000
5° gqualifica funzionale " 5¢200,000
6" qualifica funzionale " 5¢500,000
7" quelifica funzionale " 64400, 000
8~ gualifica funzionale " 8,640,000
1° gualifica funzionale

dirigenziale " 11,200,000
2" gqualifica funzionale

dirigenziale " 14,000,000
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f)

REGIONE PUGLIA

Art. 30

INDENNITA*

Per ciscuna qualifica funzionale nonch® per 1la funzione

di coordinamento, sono.previste le seguenti indenniti:

al personale incaricato della funzipne di coordinamento & corrisposto
un compenso nella misura annua fissa rer 12 mensilitha di £. 3.500,000;
N .

.personale iﬁquadrafo nella seconda qualifica funzionale dirigenzia
le compete una iﬁdennité:~annua fissa per 12 mensilita di £.4.806.¢00;
91 personale inquadrato nellaAprima qualifiéa funzionale dirigenzia-—
le che airiga strutture individuate dalla legge di organizzazione,
compete una indennitd annua fissa per 12 mensiiité di £ 3.0Q0.000;
8l personale inquadrato nell'ottéva qualifica fﬁnzioqale, che diri-
ga strutture individuéte dalla 1eggerdi organizzézione, compete una

indemmita annua fissa per 12 mensilita di £.1.500,000;

o , , L ,
al personale_inquadrato nelle quelifiche funzionali settima e sesta

compete una indenﬁité-annua fissa per 12 mensilith di £. 360.000;
gl personale di vigilanza ( ittica, venatoria, silvo-forestale )
inquédréfo nella quinta qualifica funzionale, compete,‘l‘indennith
annua fissa per 12 mensilith dd £. 600,000 d‘eq'hta indennita as-

“.sorbe ogni altra indeﬁnité comunque corrisposta a tale tito-

o/o
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REGIONE PUGLIA

segue arte30
lo;

g) a1 personele inquadrato nelle qualifiche funzionali guinta,
gquarta e terzx compete un'indenniti annua fissa per 12 mensi
litd di £.120.000; tale indennita non compete al personale del
la quinta qualifica funzionale che percepisca 1'indennithd di
£, 600,000 dircui glla precedente lettera;

h) al personale inguadrato nella seconda qualifica funzionale
compete wna indemmitad fissa ammua per 12 mensilitad di £. 60.000.

i) 21 personszle ingusdrato nella quartz e terza qualifice funzio
nele, di cui 21 punto (g), destinato alle sottoindicate préstg.
zioni comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio,
compete una indemnnitad énnus fissa aggiuntiva per 12 mensilitha di

£. 120,000, rapportats esclusivamente al periodo di effettiva ¢

esposizione, @ riechio.

La rispondenza, tra le categorie di personele aven
ti diritto alla indennith di rischio e le attivita, comportanti
rischio da esse prestate & determinata con provvedimento delle
Giunta Regionale sulla base di apposita dichiaragione motivate
e rilasciata sotto la diretta responssbilita del dirigente dells
struttura organizzativa presso cui il personsle Suddetto prests
servizi o

Le prestazioni di lavoro che comportano continua e

diretta esposizione %rischi pregiudizievoll alle salute a alia
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REGIONE PUGLIA

serue ert. 30

integri{;h pefsonale BONO!
N T
~ prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto re contl
nuo esercizio d:{ trasporto con sutomezzi, sutotreni, eutoartico-
lati, scuola-bus, mezzi fuori strada'ed altri veicoli per traspor
to di cose con ever_ltuali operazioni accesscie di cerico e scarico;
~ prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e conti
- ‘ s . :
nua al contatto con cétréme," bitume, fuliggine, oli minersali, pa
raffina, loro composti, derivati e residuij |
- pfeste}zioni d.'i lavoro che comportano ESpOSiziOne‘ diretta e conti
nua & rischi derivanti dalla edibizione alla infermeria, alla infer
meria pEI'“ animali e alla rac'col'l.:a e smeltimento di'matex;iale stal-
latico, di l“imoéione_é seppellimé_nto aﬁimali;
— pi‘estaz_i.o/n‘i di levoro -che comportano esposizione dirette e conti
nué a rischi dell“‘iv‘ani:_i dalle adibi;i})he: alle offici‘pe‘, c’enfl;rali-
- _termic.he:, .i;i)_'rni,. ‘incenerit‘ori, impianti di dePurazi_one contimua,

repa_fti tipogr'afici e litografici e cucine di grendi dimendioni;

- pnastamonl di 1avoro‘che comportano e5p051z10ne dlretta e conti
nué ﬁ I;lsclll derivanti dall uso .di mezzi meccanici nelle attlvlth
b?schlve dl tagllo o es}-)ésco e dzll' 1mplego di antlparassﬂan}

-—'prestazmnl d1 1avoro che comp;)rtané e5p05121one dlretta e contlnua
a r15ch1 derlva_nti‘_da lavori di fogne, canali, sentine » pozzi, gal
1erie,_bacini_ di Carenéggiﬂ"l o da lavori di bonifica in terreni pa

ludosi, manutenzione opere marittime, 13gumeri, lacuall ¢ fluviali

Mo 1- Conire Litogroice Gele Ginnia Roghorusie - Burl |
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segue art, 30

compreso scavo di porti eseguito con macchinari sistemati in

chiatte e natanti,
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REGIONE PUGLIA

Art. 37

Con decorrenza 1.1,1985 al personmale compete, quale salario di

snzianith, la somma annue fissae sottoindicata déa corrispondersi

per 12 mensilita:

1° gqualifica funzionale £+ 198,000
2° qualifica funzionale " 216,000
3% qualifica funzionale " 234,000
4 gualifica funzionale " 267,000
5% qualifica funzionale " 312,000
6" qualifica funzionsle " 330,000
7" qualifica funzionale " 384,000
8" gualifica funzionale n 518,000

1° qualifica funzionale
dirigenziale n 672,000

2° qualifica funzionale
dirigenziale " 840,000

Qualora entro la data del 31.12,1986 non diventi operante la
legge regionale di recepimento dell'accofdo nazionale di cetego
ria relativo al trennio 1985/87, dal 1° gennaio 1987, & titolo
di acconto, & corrisposta al personale une somma di importo pa-

ri & quella di cui a2l 1° comma.
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REGIONE PUGLIA

Art, 32

EQVORO STRAORDINARIO

Le prestazioni di lavoro strasordinario sono mutorizzate entro
il limite méssimo rari al prodotto di 100 ore annue per 1l numero

dei dipendenti regionali, ed.entro il limite annuo individuale
di 250 ore, previa définizione di un ammontere complessivo di
spesa pari a 150 ore pro-capite.

Pér esigenze eccezionali - debitamente motivate in relazione
all'attivitd di diretta assistenza agli organi istituzionali ri-
guardanti un numerc di dipendenti non superiore al 2% dell 'organi
c0,0 per fronteggiare eventi o situazioni di carattere straordina
rio - il limite massimo individuale pud essere superato,previo con
fronto con le 00,55, agziendali, nel rispetto comunque del monte
ore complessivo previsto a4l precedente comma,

Finoralla definizione intercompartimentale della discip}ina
unitaria dell'istituto del lavoro straordinario, da stabilire
entro tre mesi dalla‘stipula dell'ultimo accordo di lavoro del
settore del fubblico impiego, e comunque entro e non oltre sei
mesi dalla data.di entrata.in figore.della presepte legge, gli
importi orari resténo;stabilitj.sulla base dei livelli retribu-
tivi iniziali @i cui 8ll'art.32 della L.Re 13.3.80 n.16, fatte
salve le variazioni derivanti della dinamica della scala mobile

computata alla date del 1° gennaio di ogni enno.

Ie prestazioni di lavoro straordinaric effettuate per attivith

richieste da11'ISTAT non sono comprese nei limiti previsti -
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REGIONE PUGLIA

segue art, 32
della presente normativa. Le relative spese sono & carico

del1'ISTAT che le corrisponde al personale interessato, per

il tramite delle Regione,
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REGIONE PUGLIA

Art,33

COMPENSI INCENTIVANTI TA PRODUTTIVITA'

Per il conseguimento degli obiettivi di miglioramento
dell'efficacia e dell'efficienze dell'Amministrazione Regio-

nale, sono istituiti compeﬁsi Enceqtiﬁanti la_ppoduttivité.

La previsione dei compensi di cul &l precedente comma & subordinata

alla formulazione scritta di pfogrammi di attivith delle singole

unitz organiche con la conseguente verifica dei risultsati.
I criteri per 1'attribuzione individuale dei compensi in rap-
porto ai Tisultati conseguiti rispetto a quelli programmati per

le singole unitd organiche, sono stabiliti, in sede di contrat-

tazione decentrata, tenendo conto del parametro retributivo,

delle ore di presenza in servizio e del rendimento, idoneamente -..

verificato, dimostrato da ciascun dipendente nella eseguzione

del programma 4i attivité.

La somma complessiva annualmente attribuibilé a titolo di com-
peﬁso incentivante la produttivitélé costituita das

a) quote ai éalario corrispéndenti-a 50 ore di lavoro straordinario
per ciascun dipendente, mediante riduzione dello stanziamento
previsto nei pgrtinenti capitoli di bilancio;

b) economie di esercizio derivanti da processi di ristrutturazione
che aumentino la produttivitia sulls base di criteri oggettivi
individuati in sede decentrata,

Dette economie si ripartiscono come ségue{

20% in economie di bilancio

ui-c-unuw-namnwaw-u ./.
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REGIONE PUGLIA

segue art. 33

40% in riconversione di attrezzature

40% in premio di produttiviti.

Tali economie sono verificate in sede di assestamento di
bilancio in data 30 novembre e sono desumibili dal raffronto
tra le somme impegnate per spese correnti con aggiunta di guelle
che si presume di impegnare nel mese di dicembre e quelle previ-
ste, tenuto conto delle precedenti eventuali variazioni in corso
di esercizio e, naturalmente, escluse dquelle dell'assestamento.
L'importo cosi determinato sarid stornato a favore dello stan-

ziamento relativo a compensi incentivanti la produttivita gia

inscritto al bilancioe.
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Art., 34
ALARIO_ACOESSORTO

Al personale presente in servizio, inserito in strutture
che comportano una erogazione di servizio di alteno 12 ore,
compete un'indennitd di turno nells misura mensile di
£.25,000,

L'indennita oraria per il servizio ordinario notturno &
fissato in £131080; per il servizio ordinario festivo in
£e 14215; per il servizio ordinario notturno festivo in
£. 1.800,

E' istituita 1'indennita di pronta reperibiliti dell'impor—
to di £. 600 orarie finalizzata al miglioramento della funzio-
nalitad e delle efficienza di attivitd di protezione civile, di
servizi sui fiumi e sui canali, di servizi di prevenzione, sor
veglianza ed intervento per gli incendi boschivi e di servizi
generali,

1 dipendenti interessati e le modaliti di svolgimento sono

detefminati in sede di contrattazione decentrata.
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PUGLIA

NORME TRANSITORIE _

Arte 35

I1 personsle regionale & collocato nelle qualifiche fun-

zionali previste dal presente
te tabella di corrispondenza:

LIVELLT FUNZIONALI L,R. 22/81

T esnscocsssecsscscsosccaccse
L
T1Teaassescssscsscssassscasses
IV secescscosascnscsscsccsesne
—— secesessssccesscssnesennes
VI seessscosscsoccccescscocas

VII......................I‘...

VIII.....‘....................

ordinamento secondo la seguen

QUALIFICHE FUNZIONALI
DEL PRESENTE ORDINAMENT O

I

11
IIT
Iv
v
VI
VIT
VITT

1° gqualifica funzionale dirigen:
ziale

2” qualifica funzionale dirigen-
ziale

Coordinamento

I 'inguadramento nelle qualifiche funzionali dirigenziali b discipli

nato dal successivo art, 36,

Per i profili amminigtrativi del quarto livello, il sesto livello

costituisce la gqualifica funzionale immediatamente superiore.
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Art. 36

INQUADRAKENRNTO NELLE QUALTFICHE FUNZIONALLI DIRIGENZIALI

Nella fase di prima attuszione della presente leppe ¢ cullocato direttamen
te nella prima qualifica funzionale dirigenziale il personale inguadratc nellec

ottavo livello di cui alla L.R. 2.3.81 n.22

Sempre nella fase di prima attuazione della presente legpe alla seconda
gualiflica dirigenziale si accede mediante selezione per titoli per almenc il
90% deil posti, sentite le organizzazioni sindacali regionali di categoria mag,
giormente rappresentative; per 1 restanti posti si procederad mediante concor

s pubtilico per titolil ed esami scrittl e orali.

1 criteri per la selezione di cul al precedente comma sarannc stabiliti

alla Giunta Regionale che procedera all'accertamento e alla valutazione rela

tiva.

Per il personale inquadrato nella prima gualifica funzionale dirigenziale

gli effetti economici e giuridici decorrono dall'l1.1.83

Per il personale che verra inquadrato nella seconda qualifica funzionale
dirigenziale, gli effetti economici e giuridici decorronoc dalla data di confe

rimento delle nuove funzioni dirigenziali.

Sino alla nomina dei dirigenti della seconda qualifica funzionale dirigen
ziale 1 coordinatori, incaricati in base a precedenti leggi regionali, conti

nuano a percepire l'indennitd di coordinamento,
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segue art, 36
4§ nella misura stebilite dalla L.R. n, 22 del 2.3.81.

La selezione per la copertura dei posti della seconda quali
fica funzionale dirigenzimle e i1l conferimento dei nuovi incari

chi @i coordinamento, devono essere effettuati entro sgei mesi

ddalla entrata in vigore della legge sulla organizzazione degli uf

fici.
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' 1
Arte 37 . !

RIEQUILIBRIO ANZIANITA'

I1 riequilibrio tra anzianitd economica e enzianité giuridica
viene effettuato sul reticolo derivante dalla progressicne
economica orizzontale realizzata con la legge regionale n. 22
del 2.3481 e con riferimento alla data del 31 Dicembre 1982,

¥ criteri su cui si attua guesto rieguilibrio sono i seguenti:
a) valutazione per intero, in termini di classi e/o scatti, in
mesi, degli anni di effettivo servizio, maturati nella qualifica
nella guale il dipendente trovasi inguadrato al momento della ope-—
razione di riequilibric computando anche il servizio svolto presso
lo Stato, Eﬁii pubblici, Eﬁti locali erﬁegioni;

b) velutazione in mesi degli amni di effettivo servizio maturati nei

21ivélli inferiori pure valutati per intero.sulcveiore_delle-classi

e/o scatti attribuite éi livelli inferiori di riferimento computando |
)

sempre anche il servizio svolto presso lo Stato, Enti pubblici, Enti

locali, Begioni.

L;importo complessivo derivante da detta operazione di riequili-
brio, decuriato de177%, definisce compiutamente e definitivamente
la quota di salario.spettante ad ogni dipendente in funzione della
progressione economica orizzontale per anzianita al 31 dicembre
1982 che resta in godimento individuale,

Viene comunque garantito, nel nuovo livello retributivo, 1'im-

porto maturato per anzianiti (classi ed aumenti periodici) in go-
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segue arte 37
dimento al 31 dicembre 1982, ove risultasse superiore al maturato

determinato 8i sensi dei punti a) e b) del presente articolo,.
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Arte 38

SCAGLIONAMENTO DEI BENEFICI CONTRATTUALI

Ai fini del contenimento degli oneri contrattuali nel guadro
della politica governativa in ordine alle spesa pubblica, i be-
nefici economici conseguenti alla applicazione della presente
legge vengono attribuiti con le decorrenze e le percentuali adi
seguito specificate, prendendo a base di calcolo 1'intero berefi
cio economico spettante a ciascun dipendente
dal 141483 : 35%
dal 1.1.84 : T0%
dal 141.85 :100%

Al fini della determinazione del beneficio da attribuire si
deve prendere a base quanto competerebbes a ciasgcun dipendente
a seguito dell 'inguadramento ail sensi della presente legge, alla
data del 1? gennaio 1983 per le seguenti voci: stipendio tabella
re iniziale, importo derivante dal riequilibrio delle anzianita
pregresse, indennitia sggiuntive previste per le singole qualifi-
che funzionali (con esclusione dell'indemmita di coordinamento),
decurtato del trattamento economico in godimento al 31.12.1982,

Al personale che viene assunto dopo il 1° gennaio 1983 e
prima del 31.12.1984 compete il trattamento economico iniziale
previsto dall'articolo 3 della Legge Regionale 2 marzo 1981,
n.22 8 cui venno aggiunti i benefici della presente legge secondo

le percentuali di scaglionamento sopra specificate,

)
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segue art. 38
Alle medesime percentusli B assoggettata la erogazione
dei benefici conseguenti ell'eventusle inguadramento in un

livello superiore nel periodo dal 1° gennaio 1983 =2l 31.12,1984,
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REGIONE PUGLIA

Art., 39

CONCORSI SPECIALT

In occasione delle operazioni di ristrutturazione connesse
alla attuazidne della presente legge, sulla base della legge
regionale di organizzazione, ed anche per un definitivo rie-
quilibrio della applicazione degli istituti normativi dei precedenti
contratti, il 100% dei posti vacanti in ciascuna qualifica funzio
nale, dalla seconda alla ottava, & coperto mediante concorsi in-
terni per titoli ed esami riservati al personale inguadrato nel
livello immediatamente inferiore con una anzianitd di servizio
di almeno tre amnni nel livello medesimo e in possesso del titolo
di studio richiesto per il livello di appértenenza.

I concorsi devono essere indetti entro il 31.6.85.
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PASSAGGIO _ DI LIVELLO

In occasione di inguadramento ad altra qualifice funzionale
il beneficio economico da attribuire ad ogni dipendente consi-~
ste nella differenza tra l'inizisle della guelifice di prove-

nienza e 1'iniziale della qualifica di accesso,
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REGIONE PUGLIA

Art, 41

RINVIO

Per quanto non previsto dalla presente legge velgono le
disposizioni legislative vigenti in gquanto con essa compa-

tibili,
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Art. 42

Agli dneri derivanti & 1l'applicazione dellam presente
legge si provvede mediante utilizzo delle somme che ver
ranno stanziate nello stato di previsione delle spese
del bilancio per l'esercizio finanziario 1984 e successi
vi, sui capitoli relativi al trattamento economico previ
denzisle ed assistenziale del personale regionale.
Per quanto concerne i compensi incentivanti la produt-
tivitd di cui al precedente arte. 33 i relativi oneri verranno
imputati al capitolo 00304 il cui oggetto & modificato in
"Spese per compenso del lavoro straordinario prestato dal personal:

regionale e per compensi incentivanti la produttivita".
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