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REGIONE PUGLIA

RELAZTIONE

Il presente disegno di legge nasce dall'esigenza di non ri-
petere gli errori compiuti con la legge 285/77, di pervenire
alla massima armonizzazione possibile con le contestuali inizia-
tive del Governo Centrale, al fine di evitare duplicazioni, di-
stenie e sprechi, ma soprattutto dall'esigenza di approntare non
una dichiarazione d'intenti, ma una strumentazione agile ed ope-

. rativa, capace di suscitare concrete occasioni di lavoro per i
giovani e di determinare una rapida spendibilitd delle risorse
disponibili, peraltro non sufficienti.

I tassi specifici d4i disoccupazione giovanile, maschile e fem-
minile, si sono progressivamente accresciuti negli ultimi anni, sia
in Italia che in altri Paesi della CEE. In Italia, e in Puglia, tut-
tavia, la guota di giovani sul totale delle persone in cerca di oc-
cupazione risulta molto piii elevata che negli altri Paesi.Cid signi-
fica che, accanto ai fattori generali che hanno provocato 1'aumento
della disoccupazione giovanile in tutti i paesi industrializzati,
ve ne sono altri, specifici della situazione italiana e pugliese.

Fattori comuni ad altri Paesi sono:

- La congiuntura demografica, che presenta contemporaneamente il
massimo afflusso di giovani in etd lavorativa e il minimo deflusso

di occupati in eta pensionabile;
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- la generalizzata diminuzione di posti di lavoro tradizionali
conseguente alle politiche di ristrutturazione industriale,
non sempre compensata dalla creazione di opportunitd nei nuovi
comparti;

- la lentezza con la quale i sistemi formativi si adeguano rispet-
to alle esigenze di nuove professionalita.

A gueste cause generali, in Italia si aggiungono fattori spe-
cifici che penalizzano il lavoro giovanile rispetto a quello non
giovanile, legati alle particolari "regole di funzionamento" del
Mercato del Lavoro." Primo fra tutti l'elevato rapporto.tra costo
del lavoro giovanile (non significativamente diverso da quello dei
lavoratori maturi) e la sua produttivitd, che costituisce una bar-
riera all'ingresso dei giovani nell'occupazione.

I1 secondo fattore negativo specifico, sia pure in via di pro-
gressivo superamento, & costituito dal vincolo dell'avviamento nu-
merico al lavoro, che penalizza i giovani rispetto ai lavoratori
gid occupati che possono essere assunti con passaggio diretto. I
due vincoli sopra richiamatyéisultano particolarmente pesanti per
l'impresa di piccole dimensioni, che si & dimostrata la pill dina-
mica sotto il profilo occupazionale.

Un terzo specifico fattore a favore dell'ingresso dei giovani
nell'occupazione & dato dalla maggiore rigiditd complessiva del

nostro sistema occupazionale, caratterizzato da tassi di mobilitd
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due o tre volte inferiori a quelli degli altri Paesi europei:
tale minore mobilit3d complessiva comporta, a parita di altre
condizioni, una generale maggiore lentezza nei flussi d'ingresso
nell'occupazione, e quindi maggiori difficoltd all'inserimento
lavorativo dei giovani.

E' evidente che ai fattori generali si deve rispondere rico-
stituendo le condizioni dell'espansione del sistema economico e
adeguando le strutture formative, scolastiche e professionali,
alle esigenze poste dai cambiamenti strutturali in atto.Nel nostro
paese tuttavia tali misure, pur necessarie, non sono sufficienti
per superare gli svgntaggi che, come si & detto, dipendono da cau-
se specifiche. Queste ultime possono essere rimosse soltanto con
interventi altrettanto specifici.

In primo luogo occorre operare per ridurre le differenze tra
il costo del lavoratore giovane per unitd di prodotto e guello del
lavoratore con esperienza.Una soluzione radicale comporterebbe una
revisione della normativa nazionale e della contrattazione collet-
tiva.In assenza di questa si possono tuttavia prevedere fin da ora
forme di intervento a livello regionale.Si tratta di introdurre di-
verse forme di premio economico in relazione alle assunzioni di gio-
vani, da applicare in modo generalizzato, ma articolato nel tempo
e nello spazio in base a parametri oggettivi, al fine di evitarne
una degerazione assistenziale. Si sono individuate a tal fine in-
terventi per agevolare l'occupaiione nel lavoro subordinato, con
incentivi vari per contratti di formazione-lavoro, per l'occupazio-

ne a tempo indeterminato di giovani formati in corsi finanziati dal-
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REGIONE PUGLIA

la Regione e di soggetti svantaggiati (handiccapati ed emigrati),
nonché interventi per incentivare il lavoro autonomo, con presti-
ti fiduciari agevolati per l'avvio di attivitd di liberé professione.

Per concorrere alla creazione di nuove occasioni di occupazione
occorre inoltre puntare decisamente sullo strumento cooperativo,
regolandone in modo da garantire correttezza ed efficenza gestio-
nale.Va istituito un Fondo Regionale dello Sviluppo della Occupazio-
ne al quale garantire 1'accesso in via prioritaria, per contributi
di impianto e di gestione, a cooperative formate in netta prevalen-
za da giovani e da soggetti appartenngti a categorie svan£aggiate.

La concessione di contributi ed incentivi, sia per privati che per

le cooperative e i_soégetti pubblici, va subordinata alla presenta-
zione di un progetto di sviluppo almeno triennale, che indichi diret-
tive produttrici ed occupazZionali, spazivdi Mercato e piano finanzia-
rio, alla valutazione di tali progetti ad opera di un nucleo valuta-
tive a composizione essenzialmente tecnica.

La previsione di momenti di verifica in corso d'opera e di sanzio-
ni gravi, fine alla revoca del contributo, dovrebbe evitare degenera-
zioni clientelari, abusi e comunque una gestione improduttiva del
pubblico denaro.

E' stato quindi predisposto il presente disegno di legge "Inter-
venti per agevolare l'occupazione giovanile", che ha per scopo la

sistematica mobilitazione di risorse per creare opportunitd produt-

Mod. 1 - Centro Litografico delis Glunta Reglonale - Bart




REGIONE PUGLIA

tive e facilitare l'ingresso dei giovani nelle attivitad produttive.
A tal fine sono stati previsti tre gruppi di interventi:

- il primo ha per destinatari i giovani inoccupati che intendono ac-
cedere al lavoro subordinato, in particolare nel settore artigia-

no.

Queste consiste nell'erogazione di un contributo ai datori di lavoro

che accettino di assumere tali giovani ad incremento temporaneo e no

dei propri organici.

Le facilitazioni per l'artigianato hanno anche lo scopo di far fronte

all'invecchiamento degli addetti di tale settore e alla diffusione

dell'apprendistato.

Le attivitd previste in tale campo sono finanziate con L.3 miliardi

circa per ogni anno di gestione.

- Un secondo intervento & previsto per i giovani che avviano una atti-
vitd lavorativa autonoma. Consiste essenzialmente in un prestito, sen-
za interessi, rimborsabile in un quinquennio.

- Il terzo gruppo di intervento & diretto particolarmente alle coopera-
tive. Consiste essenzialmente nella concessione di contributi in con-
to capitale a cooperative che presentano progetti ai quali corrispon-
da un significativo aumento di occupazione.

A favore delle cooperative sono previsti anche intervénti per l'avvio
dell'attivita della cooperativa stessa.

Si fornird altresl a tali destinatari assistenza tecnica, organizza-
tiva, gestionale e consulenza nella delicata area della progettazio-

ne degli interventi.
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Particolare attenzione viene dedicata ai portatori di handi-
caps per i quali & prevista una serie di facilitazioni aggiunti-
ve che favoriscono il loro inserimento lavorativo.

Per realizzare i fini della legge si prevede di utilizzare le
strutture giid esistenti nella regione secondo criteri di ottima-
zione dell'impiego delle risorse umane e secondo criteri organiz-
zativi, che verranno J@et=rminati in sede di regolamentazione

dell'attuazione della legge di che trattasi.

E' previsto un Nucleo di Valutazione dei progetti cui sarad at-

tribuita 1l'intera responsabilitd tecnica della gestione e che as-
sistera ed orientera l'Assessore nelle scelte politiche.

L'onere per l'applicazione della presente legge ammonta comples-
sivamente, per il primo anno di attuazione, a L.9 miliardi.

L'entitd del fondodi rotazione & stato stabilito sulle sequen-
ti basi.

Si dispone di consuntivi degli intervent?ﬁerivanti dalla L.R.
n.49/79 a favore della Cooperazione.I destinatari sono nella maggio-
ranza, cooperative gia da tempo costituite e con ampie possibiliti
di ricorrere al credito ordinario.

In tali condizioni 1'erogazione annua & nell'ordine di L.1
miliardo, considerato che 1'intervento regionale & limitato al so-
lo contributo del 70 per cento del tasso di interesse del settore

di riferimento, con un massimale di prestitoc di L.100 milioni.
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Nel caso di questa legge beneficiarig saranno cooperative
di nuova costituzione e addirittura in via di costituzione.

Alle cooperative di nuova costituzione ed aventi le carat-
teristiche di cui all'art.7 la regione pud concedere inoltre un
ulteriore contributo, in relazione alle spese generali di avviamen-
to.

L'onere pertanto deve prevedersi molto maggiore e pud quanti-
ficarsi nella misura di 4 miliardi.

Sono altresi diversi e pili onerosi i termini finanziari del-
1'intervento di cui all'art.5.

8i ritiene, infatti, che per poter garantire tale intervento,
si debba attingere ai residui passivi nei termini previsti dalla
normativa vigente per un ammontare complessivo di almeno 3 miliardi
di lire.

La legge prevede anche provvidenze a favore di datori di la-
voro ed artigiani nonché dei lavoratori autonomi.

11 corrispettivo finanzario per questi ultimi interventi si
ritiene debba aggiungere quanto meno 1'80% dell'ammontare previsto
per l'attuazione degli interventi attraverso la formula cooperati-
va.

Si & ritenuto, pertanto, che 1'impegno minimo corrispettivo

di un intervento significativo sia di L.10,5 miliardi.
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MODALITA'*DI GESTIONE

Finalita
Organi di gestione e di coordinamento
Procedure e criteri di carattere generale
Vigilanza e controllo
Istituzione del fondo regionale per agevolare
1ltoccupazione giovanile
IT - INTERVENTI PER GAVORIRE L'OCCUPAZIONE
‘IN LAVORO SUBORDINATO
Contratti di formagione e lavoro
Incentivi diretti 2ll'occupagione di personale
qualificato
Interventi nel settore Artigiane
Interventi aggiuntivi per handicappati
III - INTERVERTI PER AGEVOLARE LYOCCUPAZIONE
IR LAVORO AUTONOMO
Facilitaiioni per l'avvie di attivith di lavoro
autonomo
IV - INTERVENTI PER AGEVOLARE L'OCCUPAZIONE IN
ATTEVITA' COOPERATIVE
Destinatari
Progetti d4i sviluppo
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REGIONE PUGLIA

TITOLO V - NORME FINANZIARIE DI COORDINAMENTO E DI
RINVIO

.Art.16 - Relazione consuntiva
Art.17 - Norme finanziarie

Art.18 - Norme di coordinamento e transitorie

m
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TITOLO I

FINALITA' DELL‘*INTERVENTO-ORGANI E MOBPALITA' DI GESTIONE
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REGIONE PUGLIA

- Arto 1 -
Finalita

La Regione Puglia promuove interventi tendenti ad
agevolare l'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro ed
a favorire occasioni di impiegoe per soggetti msppartenen-
ti 8 categorie svantaggiate,

<@ Tali misure sono_finaiizzate sia ad ampliste e con-
solidare l'occupazione nel lavoro dipendente, sia a favo
rire 1o‘sviluppo di inidative di lavoro autonomo e ceope

rativo.,
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—A!‘t.2—

Organi 4i gestione e di coordinamento

Presso l'Assessorato al Lavore & costituito un Nu-
cleo di Valutazione con il compito di:

- accertare 1a rispondenza degli interventi di cui alls
presente legge 2l piano regionale di sviluppo;

- effettuare listruttoria tecnica dei progetti in termi-~
ni 4i costi-beneficij

- controllare l'attuazione degli interventi e dei proget-
ti finanziati;

- curare egni aspetto regolamentare e convenzionale atti-
nenwte alla gestione e all'erogagione degli interventi
previsti nella presente legge;

- assumere ogni iniziativa utile al persegumento delle fi-
nalitd di cui allt'articelo 1;

I1 Nucleo di Valutazione & composto da:

a) L'Assessore Regienale al Lavoro o Consigliere Regionsle
da lui delegato;

b) Dal Coordinatore del Settore Lavoro previsto dalla legge
regionale n,18/74 e successive modificaazioni ed integra
gionis

c) tre esperti scelti tra persone che abbiano particolare com
petenza in materia di svelgimento di analisi di progetti e
dei ginanziamenti relativij

d) tre esperti in rappresentanze delle 00.SS. dei lavoratori
maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

e) tre esperti in rappresentanza delle 00.SS. dei datori di
lavore maggiormente rappresentétive sul piane nazionale e
regonale, ’

1La nomina dei membri del Nucleo éi Valutagione ¥ effet—
tuata con decreto amsessorile ed ha validitd triemnale. I

membri 4i cui alle lettere c),d) ed e) fiel comma preceden-—
te possonoe essere riconfermati per s ssimo di tre volte,
Mod. 1 - Centro Litografico della Glunta Reglonale - Ban - R : 3
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REGIONE PUGLIA

- segue art, 2 -

Le funzioni di segretario del Nucleo di Valutazione
sono svolte da un funzionario dell'Assessorato al Lavoro
con qualifica non inferiore 2l11'8° livello retributivo e
funzionale ai sensi della L.,R. 26/84.

I tre esperti di cui alla lett., c)del presente arti
colo sono responsabili della preistrutipria tecnica dei
progetti nei termini dei costi-benefici e di ogni altra

- ed eventuale prestazione di carattere tecnico connessa
con gli adempimenti derivanti dall'applicazione della
presente legge.,

L'esito della suddetta pre-istruttoria, opportunamen
te formalizzato, sard oggetito d'esame collegiale da par
te del Nucleo di valutazione,

In relazione alla materia volta a volta trattata il
Nucleo d4i Valutazione pud avvalersi di esperti nomina-

ti con decreto assessorile,

Al membri del Nucleo di Valutazione spetta un getto
ne di presenza per ogni seduta, nonché ogni altra inden
nitd e rimborso di spese, nella misura fissata dalle nor
me legislative regionali di disciplina generale della ma

teria,
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- Segue art. 2 -

Agli esperti, di cui alles lettera c¢) del presente
articolo e 8 gquelli di cui al comma 8 va altresl conces
80 un compenso per le specifiche prestazieni professiona

1i da essi fomite nell'attivitd pre-istruttoria.

L'entitd di tali emolumenti sard stabilita con decre
to assessorile in conformitd alla prassi corrente dei Mini
steri o0,in via subordinata,degli Enti strumentali degli

atessi,

L'Agsessore al Lavo;o,méttéré & disposizione del Nu-
cleo di Velutazione oltre a dipgpdénti régionali, locali
ed attregzature di ufficio idonée » Per misura e qualith,
all'espletamento dei compiti dél Nucleo stésso;

La Giunta Regionsle, entre tre mesi dall'éntrata in
vigore della presente legge, ai fini déll'applicazione €
gestione della stessa; provvede in particolare all ‘orga-
nigzaziene, all'attivazione funzionale ed eperativa delle
strutture organizzative riguardanti gli studi e la documen
tagione, gli aspetti tecnico-—amministrativi, il riscontre
e la rendicontazione, la vigilanza e il controllo,

o
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- Art. 3 -

Procedure e criteri di carattere generale

La Giunta Regionale, su proposta dell'Assessore
al Lavoro, approva una delibera quadro che fissa,
per un triennio, le prioritd per 1l'esame e l'accogli
mento delle domande di cui ai titoli III° e IV sul-
la base degli obiettivi indicati dal Piano di Svilup
po regionale co-n particolare riguardo alle innovazio

ni tecnologiche e dei seguenti criteri:

a) stato di crisi occupazionale e produttiva esisten
te nelle diverse aree territoriali regionalij;

b) livello d4i assorbimento della disoccupazione in spe
cie giovaline;

¢) rapporto tra risorse finanziarie richieste e sVi
luppo delltoccuapzione,
La Giunta Regionale su proposta dell'’Assessore al

Lavoro, approva entro due mesi dell'entrata in vigore

della presente legge, le disposizioni di artuazione

della stessa,
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- Art, 4 -

Vigilanza e Controllo

L'Assessore 8l Lavoro,tramite il FNucleo di Valuta-
gione d@i cui all'art.2 della presente legge,periodica-~
mente verificherd l'iter attuativo delle iniziative e

dei progetti ginanziati.

) Botrb,za:ltal flne av-valersi.

1) delle strutture orga.nizzatlve regtonah eompetent:.'

2) degli BEnti stmmentali reg.lonali'

3) di esperti part:.colarmente qua.llﬁcati nomnatl, di vol-
ta in volta, dall'Assessore secondo i criteri di cui al

l'art.2 della presente 1egge.

Viene d_ji.spost_a 19. r;voea déllé agevolazioni previste

dalla presente 1;a_gge:

a) quando rieulti che non siano stati rispettati i tempi
di esecuzione dell'iniziativa previsti dall'atto di con
cegsione, fatte salve leacause di forza maggiore;

b) quando vengano accertate irregoleritd nella contabilizza
gione delle spesa;

¢) quando risulti accertate che l'iniziativa non viene ®
non & stata attuata secondo gli schemi organizzativi o il
progetto e nel rispetto degli obiettivi in vista dei quali
il contributo era concesso, salve il caso in cui la varia-

zione sia stata preventmemente autorizzata,
. ~
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- segue art, 4 -

La revoca della concessione comporta il recupero
delle somma eventualmente erogata, seconde le modali
ta previste dalla normativae vigente.
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- Art. 5 -

Istituzione del fondo regionale per agevolare

l'occupazione giovanile

Al fine di conseguire le finalitd previste dall'art.?
della presen te legge, & istituito un Fondo regionale per 1lo

sviluppo della Occupazione.
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TITOLO II

INTERVENTI PER FAVORIRE L'OCCUPAZIONE IN LAVORO SUBORDINATO
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_m.s-

Contratti di formazione e lavoro

Ai datori dilavoro, per ogni lavoratore assunto
con contratto di formaziope e lavoro secondo lghi-
genti disposigioni di legge, 84 incremento del pro-
prio organico, & concesso per la durata diAciascun
contratto e per ogni mensilitd 4i retribuzione corri
sposta, un contributo pari al 10 per cento della re-
tribuzione prevista dal contratto collettivo-di lavo
ro di categoria per il livello di inquadramento del

lavoratore.

Il contributo di cui al primo comma del presen-
te articolo & sumentato al 20 per cento nel céso in
cui le assungzioni:

a) avvengano nei settori di attivitd che la Giunta Re-
gionale indicherd annualmente,in sede di adozione
della deliberazione-quadro di cui al precedemte art,3.
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~ Segue ;rt. 6 -

riguardino lavoratori eppartenenti a categorie che tro-
vano particolare difficoltd d'inserimento nel mersato
del lavoro, individuate dalla Commissione Regionale per

1'impiego ai fini dellas presente disposizione.

L'organico rispetto al quale va verificato il ca-
rettere incrementale dell'assunzione, & quello costitui

oe,m-d(’/m o
to daivYeontrattP 4 lswvoro =a tempo indeberminato.

Esso ® costituito:
in fase dai pr1ma appllcazione dai %avugatorl che risul-
tano gccupati alla data 31/8/84V’se piu elevato, dai
lavoratori che risultanoe occupsati alla data di entrata
in v1gore della presente legges
successivamente,dall'organico di cui al precedente pun
to a) 1ncrementato dalle assunzloni con contratto di
1avoro a tempo indeteriinato ef!ttuate dopo 1'entrata
in vigore dellg presente 1egge;

L'entitd dell'organico di cui al comma précedente
va comungue asumentato in misura pari al 50 per cento dei
lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro

e per i quali alla data dell'assunzione di cui va accer-

tato il carattere incrementale sia scaduto il termine di

durata del predetto contratto.

8
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- segue art, 6 -

L'organico, rispetto al quale va accertato il
caraiere incrementale dell‘'assunzione,va ridotto
delle unitd lavorative licenziate successivamente
gl 31/8/84 per esigenze di riduzione del personale,
accertate dall'ufficio del lavoro, o durante il pe

riodo di prova,
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-Arto7"

Incentivi diretti- all'occupazione di personale qualificato™

Ai datori di lavoro, per ciascun lavoratore
assunto ad incremento del proprio orgenico con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato per lo syolgi-
mente 4i prestagzioni cerrispondentyélla formazione da
esso conseguita in corsi finangiati dalla Regione, &
concesso, per la dursta di 24 mesi e perrogni mensili-
ta4 di retribuzione cerrisposta, un contribute pari al
10 per cento della retribuzione prevista dal contratto
collettive di lavoro di categoria per il livello di in
quadramento del lavoratore.

Per la determinazione del carattere incrementale
delle assunzioni trovano applicagione le disposigioni
d4i cui ai commi 3,4 e 5 dell'articolo 6,
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- Arto 8 -

Interventi nel settore értigléno

Ai datori di lavoro ertigiani i gueli assuma-
no,come épprmdisti,giovani che abbiano adempiuto
211 obbli go scolastico e che comunque non siano sta
ti alle loro dipendenze, & concesso, per ogni mensi

. 1litd di retribugzione ed essi corrisposta, un contri
buto di £.200 mla. Il contributo @ ridotto & £.150
mila ed & £,100 mile rispettivamente nel secondo e
nel terzo anno di svolgimento del r;a.pporto di appren
distato.

Nelle aree marginali ai sensi def progré.m:[? re-
gionalf di sviluppo 11 conributo di cui al co@
precedente @ maggiorato del 20 per cento.

I contributi che ciascun datore di lavoro arti-
giano pud ricevere in app]icﬁzione dei commi preceden
ti non possono comunque super;.re 1'importo mensile di
£. 1 milione,

Non hanno diritto ad ulterwori contributi i dato
ri ai lavoro ertigiani che, al terminf del periodo di
apprendist;to o comunque entro due ;nni d;l predetto
termine, h;nno ncenzi;to pilt del 50 per centoe degli
apprendisti per i quéli si; st;to concesso il contri-
buto visto nel presente ‘articolo';
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REGIONE PUGLIA

"'Arto 9‘-

Interventi aggiuntivi per handiceppati

Fermo restando la normativa della L.R. 6/6/80
n.58,ed in attesa di una riforma organica in materisa,
la Regione promuove l'inserimento nel lavoro dei sog-
getti che presentano una menomazione permanente delle
proprie condizioni fisiche,psichiche e sensoriali,in-
centivandone l'assunzgione attraverso i seguenti inter-
ventis
contributi per l'adegnamento dei beni strumentali e del
posto di lavoro alle capacitd operative del lavoratore
menomeato;
contributi per servigi 4i assistenza psico-tecnice &
lavoratore,nella fase dell'inserimento;
contributi per l'acquisto di attrezzature necessarie
alla realizzazione di un lavoro sutonomo;
assunzione totale a proprio carico degli eneri soxiali
relativi a lavorgtori ad alto grado di menomazione;
contributi, nella misura doppia di quella prevista al
2° comms dell ‘art,6 della presente legge, per ogni mem
1i4d: “8i retribuzione corrisposta a lavoratori che, esclu—-*
sivamente a cause del loro alte grado di menomazione, pre

sentino un rendimento notevolmente ridotto.
Il contributo di cui -alle lettere a), b} c) sark deter

‘minato in sede di piano di riparto sino ad un massimo

dell'80% della spesa,
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- Segue art, 9 -

I contributi previsti nelle lettere d) ed e)
del comma precedente sono concessi per la durata
massima di due anni. Per i lavorateri ad elto gra-
do di menomazione i predetti contributi sono proré_
gabili per periodi annuali e per un ammontare decre
scente in riferimento alle loro migliorate capacith
di rendimento. accertate tramite istituti pubblici
specializzati,

Ricorrendo i presupposti per la loro concesgione
i contributi previsti nel 1° comma del presente arti-
colo sono cumulabili, da pﬁrte del d;tore di 1;vpro,

anche nel caso in cui riguardino lo stesso lavoratore,

delis Giunta be - Bori
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TITOLO III

INTERVENTI PER AGEVOLARE LYOCCUPAZIONE IN LAVORO AUTONOMO
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REGIONE PUGLIA

- Arto10 -
Facilitazioni per l'avvio di attivith d4i lavoro autonomo

Per facilitare l'avvio di attivitk di lavoro aute-
nomo e di libera professone da parte di giovani diploma
ti o laureati in etk compresa tra i 22 ed i 35 anni di
etd, 1la Regione pud concedere un prestito fiduciario
"une tantum" per un importe massimo d4i 15 milioni di
lire rimborsabile senza interessi entro 5 emni dslla

- concessione, a decorrefe dal terzeo anno. ‘

L'ammontare massimo d4i tale prestito,su parere del
Nuclee di cui all'art.2 potrk essere annualmente»elevato
con decisione della Giunta Regionale, in rapporto allo
stanziamento d4i Bilando disponibile, fin ad un massimo
di 25 milioni di lire,

Condizione per l'utilizgo del pretito? lteffetti-
ve esercizio, sino al momento del completo rimborso del
pretito, dell'attivith dichiarata all‘'atte dellas richie-
sta e desumibile della partita IVA.

La concessione e le condizioni di utilizzo del pre-
stito saranno disciplinate attraverse stipula di apposi-=
ta convenzione,

Ia Giunta Regionale,su proposta&;ll‘Assessore formu
lata sentite il Rucleo di Valutagione, delibera sulla ri-
partizionse dell'intervento tra i vari lavori autonomi e
livere professioni,tenuto conto delle indicazioni rivenien
ti dell'Osservatorio del Mercato del Lavero,nonchd sui cri
teri @i selezione tra le varie domande.
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TITOLO IV

INTEVENTI PER AGEVOLARE L'OCCUPAZIONE IN ATTIVITA' COOPERATIVE
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REGIONE PUGLIA

- Art. 11

Destinatari

Possono accedere agli inteventi per agevolare
l'occupazione giovanile, secondo le modalita indicate

negli articoli successivi:

a) le coopgrative costituite — per almeno il 60 per cen-

- to - da giovani inoccupati tra i 18 e i 29 anni;

b) le cooperative costituite - per almeno il 60 per cen-

to ~ da portatori di handicaps e/o emigratij;

c) le cooperative costituite - per almeno il 60 per cen-
to da donne che esercitano il lavoro casalingo, con
reddito familiare non superiore al doppio della pen-
sione sociale ed abbiano ad oggetto, attivitd socio-sa

nitarie ed artigianali,

Per i destinatari di cui alla precedente lettera
b), nella gestione degli interventi previsti dalla presen
te legge, dovra tenersi conto anche di gquelli aggiunti%b/b
integrativi previsti dalla normative regionale, nazionale

e commitaria,
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segue art.11 -

Le cooperative che intendane accedere agli in~-
terventi d4i cui &l presente titolo,ispirato ai prin
cipi di mutuslitd di cui al NL.C.P.S. 14 dicembre 1947
n.1577 e successive modificazioni ed integrazioni - de
vono essere iscritte nei registri delle Prefetture e
nello schedarie generale delle Cooperazione nonch® negli
appositi strumenti prevsti dalla normativa regionale

vigente;
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- Art. 12 -
Progetti di sviluppo

Le cooperative di cui al precedente art, 11 per accedere
ai benefici della presente legge devono presentare un proget
to di sviluppo triennale e, nel caso vengano previsti investi
menti non superiori ai 50 milioni, almeno biennale,

I progetti devono:

- indicare obiettivi produttivi ed occupazionali coerenti
con le finalitad del Piano Regionale di Sviluppo cosli come
- specificato dalla deliberazione quadro della Giunta Regio
nale di cui al precedente articolo 3;
- indicare guali spazi 4i mercato si intendono coprire, an

che attraverso una sintetica analisi degli stessij

- presentare un piano finangiario che verrad istruito, secon

do le prassi correnti dell'enalisi costi-benefici, dal Nu

cleo di Valutazione di cui al precedente art. 2.

L
<
o
g
.
g

Le cooperative di cui al precedente art, 11, costituite

8 seguito dell'entrata in vigore della presente legge, qua-

lora richiedano il contributo di avviamento previsto dal suc

A ——

cessivo arte. 13 —~ quarto comma|devono altresl analiticamente

indicare le spese a tale titolo previste nonché gid sostenute,

b

2:oe8atY
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REGIONE PUGLIA

Segue art, 12 -

Le cooperative di cui al punto b) del precedente
ert.11 devono eltresl presentare un piano occupazioene
le che indichi guantitd e quelitd tempi e caratteristi

che dei nuovi inserimenti%

Nélla predisposizione dei progetti d4i cui al pre~
. sente @riicolo, le cooperative indicate all'art.11 pos
sono avvalersi dell'apposito servizio regionale d4i cui

"8l successivo art.15 della presente legge.
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REGIONE PUGLIA

"Arto 13"

Entita dei contributi

Per l'attuazione dehli investimenti previsti
dai progetti 4i sviluppo 4i cui all‘art.12 la Re-
gione pud concedere alle cooperative 4i cui al pre
cedente art.11 un contributo in conto capitale, in
misura non superiore al ['7g per cento della spesa
totale riconosciuta smmissibile e comungque non su-
pesore 2 120,000,000 mitioni di lire da erogarsi in
rate annuali determinate in rela.zione’ alla durata
del progetto di sviluppo ed alle caratteristiche
degli investimenti. |

Sono concessi contributi per investimenti re-
lativi all'acquisizione di beni immobili ed attrez
zature.

I suddetti contributi non sono cumulabili,nel-
1l'arco di tempo interessato dal progetto, con i be-~
nefici previsti dalla normativa quadro in materia

ai cooperazione‘i

Alle cooperative di nuova costituzione ed aven
ti le caratteristiche previste dkl precedente art,
11 la Regione pud concedere, un ulteriore contribu-
to in relazione alle spese gemerali di avviamento,

da sostenere ¢ gid sostenute nel primo anno 4i eser-

cizio, connesse alla realiggazione del progetto di

sviluppo,gid approvato ai sensi dell'art.12 della

s S
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REGIONE PUGLIA

- Segue art.13 -

presente leRge, (costituzione delle cooperative,
predisposigione del progetto di sviluppo, acqui-
sto di materie prime e semilavorate, eventuali
canoni di locazione per gli immobili destinati
alle attivitd produttivel
Tl contributo di cui al comma precedente
non petrid superare:
- il 50 per cento della spesa ritmutava.mmissibile;
- 1'importo massimo di £.,50 milioni,
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Modalita per l'erogagione dei contributi

La prima rata del contributo per investimenti
di cui al primo comma dell‘art.13 e gli eventuali
contributi per l'avviamento di cui al gquarto comma
dell'art.13 sono erogati secondo modalitd stebili-

- te dalla Giunta Regionale con la deliberazione di
concessgioney: |

L'erogazione delle rate successive dei contri-
buti di cui ell'art.13 primo comma 2 effettuata con
decreto del Presidente della Gimﬁ Regionale. o,per
delega, dell‘'Assessore al Lavoro, previa dimostragzio
ne de parte delle cooperative, da fornire entro il
31 gennaio d4i egni anno, della attuazione degli in-
vestimenti e degli incrementi occupagzionali previsti
dai progetti di sviluppo per l'amno precedmnte,

~ Eventuali modifiche ai progetti di sviluppo ap-
provati devono essere comunicate alla Regione e,ove
rilevanti, preventigamente autorizate con delibera-
zione della Giunta Regionale su apposita domanda del
le cooperative interessate,

I contributi per gli investimenti delle coopera
tive di cui allas lettera a) dell'art.11 sono conces-
gl per un solo progetto di sviluppo per ciascuna coo-
perdiva, ' ~\
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- Segue art, 14 -

Resta in facoltd di tali cooperative l1la
possibilitd di richiedere il finanziamento di
un ulteriore progetto di sviluppo ove essi si
trovano nelle condizioni di cui alla lettera
b) dell'art.11.
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- Al'to15 -

Servigi &1 assgistenza

A favore delle cooperative di cui all'art.

11 sono previsti servizi di assistenza tecnico-
gestionale per ka predisposizione e l'attuazione
dei progetti d4i sviluppo 4i cui all‘art.12, per
l'analisi di mercato e l'accesso all'innovazione
tecndogica, per la formazione professionale e ma
nageriale dei soci e per gli interventi di orienta
mento e di consulenza necesséri al decolle &lle
inigiative produttive.

Ai fini del 1° cemma, la Giunte Regionale au-
torizza la stipulé. di convenzioni con le Associa
gioni Cooperative giuridicamente riconosciute, con
£li Enti strumentali regionali e con altri enti
e/o Organismi specialigzzati,

In tali convengioni vengono,tra l'altro,defi-
nite le modalithd di erogagione dei servizi da par-
te dei suddetti soggettis




REGIONE PUGLIA

TITOIO V

NORME FINANZIARIE-DI COORDINAMENTO E DI RINVIO
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- Art, 16 -
Relazione consuntiva

La Giunta Regionale,su proposta dell'As-
sessore al Lavoro, presenta ogni triennio &l
Consiglio Regionale una relazione sulle stato
di attuazone della presente legge, anche in
rapporto 8lle tendenze in atto nel mercato del
lavoro. ' ,

Tale relagione & redatta a curs del Nucleo
di Valutagione di cui al precedente art.2,coor
dinate dal dirigente della competente unitd or—
ganizzativa;

A tal fine 1'Assessore,trémite?~ il Nucleo di
Valutadone, promuove, effettua e coordina rileva-
zioni statistiche,indagini e ricerche avvakendosi
della colléborazione delle Associagioni di rappre-
sentanga,assistenza e tutela del movimento coopera
tivo giuridicamente riconosciute e territorialmente
competenti,della Consulta Regionale della Coopera-
gione, degli Enti Locali, degli Enti Strumentali
Regionali, degli Organi del Ministero del Lavopo e
della Previdenza Sociale, delle Universitd,delle I
stituzioni Universitarie autonome e degli Enti a

. partecipagione universitatia,
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Ld AI'to 17 -

Norme Finangziarie

Per perseguire gli scopi della presente
legge, le Regione Puglia istituisce il Fondo
Regionale per lo sviluppo dell'occupazione
giovanile.

I1 fondo Regionale & composto .da £.7,5 mi
liardi, per 1'anno 1984.

Nella previsione di spesa 4i cui alla pre
sente legge rientreranno altresl i fondi rivenien
ti dai prestiti fiduciari previsti dall'art.6 di
cui innangzi,

In aggiunta a tale finanziamento, nell'attua
zione delle finaelith della presente legge, la Re-
gione si avvarrh dei contributi disciplinati dal-
la normativa comunitaria e nazionasle finalisgzata
all'incremento dellgbccupaziene nel Mezzogiorno
d4i Ttalia ed allo sviluppo della Cooperagione.

|

258uTe
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- Art, 18 -

Norme di coordinamento e transitorie

Per il primo mnno 4di epplicazione della presente
legge:s
- si prescinderd dell'adozione, da parte della Giunta
Regionale, dellan delibera quadro di cui &l 1° comma

dell'art.14;
- le domande per l'accesso agli interventi 4i cui ai
- precedenti articoli,dovranno pervenire, all'Assesso_

rato Regionale al Lavoro, entro e non oltre il 30°
giorno successivo all'entrata in vigore della presen-

te legge;

Le presente legge sard2 pubblicata sal Bollettino
Ufficiale della Regione, E' fatto obbligo a chiunque

spetti 4i osservarla e d4i farla osservare,

liare PermnGiSiE Bt ==
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