"INDENNITA' SOSTITUTIVA FINE RAPPORTO AL PERSONALE NON

AVENTE DIRITTO AL TRATTAMENTO A PERCEPIRE IL PREMIO DI -
'FINE SERVIZIO DA PARTE DELL'INADEL"
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Le norme che regolano il diritto d'indennita premio di servizio
INADEL per il personale degli Enti Locali e la relativa misura sono
contenute nella legge 8/3/1968 n.152, e particolarmente agli artt.2 e4.

Ml'art,2 della citata legge é precisato che il diritto all'in-
dennitd premio di servizio corrisposio dall®INADEL si consegue con al .
meno due anni completl d'iscrizione e: ';,} -

a) con almeno 15 anni di servizio nei ca51 d1 cessazione dal ser—
vizio in etd non inferiore ai 60 anni o per il raggiungimento
dell'eventuale pil-‘basso limité di etd previsto dal regolamen-
to organico in vigore nell'Ente dal quale dipende il lavorato-
re, oppure per imobilita assoluta e permanente comprovata con
visita medico~collegiale da r10h1eders1 nel termlne perentorlo
di un anno dalla data di cessaz1one,»m

b) con almeno 20 anni di servizio nei casi di cessazione per sop-
pressione di posto o di Ufficio o di riduzione di organico o di
lavoro o di servizioj per inabilita fisica, incapacita, scarso
rendimento; per una delle cause previste dalla successiva let-
tera c) qualora si tratti di donna iscritta’ conlugata o che ab’
bla prole a car1co, per provvedlmento disclpllnare ovvero in .

- _sumerv'serv1z1o, lﬁﬁﬁfovét5“66§;§{§ff%"';j Viﬁﬂ%iﬂéi%i@!
chleder31 nel termxne perentor;o d: 3'anhi‘&alla data d

“

Ch

DK :‘fi‘

b

Con la legge c1tata, venne consacrato 11 pr1nclp10,‘gla adotta—
to dalla precedente legislazione in materia (L.2.6.30, n.733; RDL 2.11. 33,\
n.2418; RDL 4.10.35, n,1940;3 L.13.3.1950, n.120), @i subordinare il dirit—
10 all'indennitd al conseguimentodella pensione da parte degll Istituti dl-
previdenza Amm1n1strat1 dal M1n1stero del Tesoro :
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In sostanza 1l'indennitd premio di servizio, in base alla legge 152/1968,
spétta solo nel caso che 1l'iscritto consegua pensione ordinaria o di privile-
gio da parte dei citati Istituti, dando, cosi a tale indennitd carattere di
una integrazione della pensione.

Dalla data di trasferimento delle funzioni amministrative statali alle
Regioni a statuto ordinario (1.4.1972) si sono verificati numerosi casi di
cessazione dal servizio per qualsiasi causa del personale che, non avendo ma
turato diritto a conseguire pensione, (minimo ammi 14 mesi 6 e gg. 1) non ha
diritto ad ottenere il premio di fine servizio da parte cell'INADEL, pur es-
senfp state operate le relative trattenute sullo stipendio a tal fine,

Si ritiene che, al personale che non abbia raggiunto tale minimo di an-
zianitd e cioé anni 14 mesi 6 e gge1, £i debba liquidare una indenniti sosti-
tutiva secondo le norme previste dall'art.4 della legge 8.3,1968, n.152, atte
so che la indennitd di anzianitd, in ogni sua forma, ha natura retributiva dif
ferenziata e non pud essere quindi esclusa in alcun caso d1 risoluzione del
rapporto di alvoro (legge 15.7,66, n.604).

A tale considerazione aggiungasi quanto previsto dalla legge 177/1976, e
dalle sentenze 40 del 1973, n,236 del 1974 e n.65 del 1977 della Corte Costi-
tuzionale, nonché quantfaltro espressamente previsto dall'art.9 del D,L,C.P,S,
del 1974.

Principi, @%altra parte, rettamente applicabili anche al personale re—
gionale, per il rinvio fissato dall'art.100 della legge regionale n.18/1974.

5i € dell'avviso, pertanto, che occorrerebbe, con assoluta urgenza (per
evitare un nutrito contenzioso ed in attesa di una riforma della legge 152/6%&
approvare il presente diségno di legge che risponderebbe ad un principio di
equlta e giustizia retr1but1va; considerato che anche per 1l'impiego privato é
operante l'art 2120 del Codice civile e successxve modifiche 1ntrodotte dalla )

o Corte’ (bstltuzmnale con sen‘benze n,75 del 1968 e n.204 del 1971.

o  Si ravvisa opportuno inoltre citare quanto espresso dall'INADEL con il
foglio n.20866/731 dell'8.11. 1976 che si allega alla presente relazione umita~
mente al qu951to formulato da questo Settore in data 3/8/19?6 con prot. n.3Q/

- 10070/P, : :
g " fra l’altro occorre rlcordare che numerose Region1 (es,Toscana) hanno gl&ﬁ
adottajo provvedimenti 1eg1slat1v1 per sanare tali lacune, T ‘» :

Conseguentemente in base a tutte le suesposte motivazioni si r1tiene pro- N
porre la seguente formula21one normativa con 1'a11egato dlsegno di legge.

Mod. 1 - Tipografica Meridionale - Cassano Murge (Ba)




REGIONE PUGLIA

PRESIDENZA - SETTORE PERSONALE —~ ORGANIZZAZIONE
“Ufflclo ASSISTENZA E PREVIDENZA"

Indennifé sostitutiva fine rapporto al personale non avente diritio
al trattamento a percepire il bremio di fine servizio da parte del- .~

1'INADEL,

ART. 1

La Regione assicura ai propri dipendenti o ai suoi eredi la cor
responsione di una indennitd di fine rapporto nella misura determina
ta dall'art,4 della legge 8/3/1968 n.152 e sue successive modifiche,
ogni qualvolta alla cessazione del rapporto di impiego avvenuta per
qualsiasi causa non vi si ha diritto per il dipenderte, secondo la
legislazione relativa all'INADEL, di percepire l'indennitid premio di
servizio o altra indennita di questa sostitutiva,

ART,2

La disposizione previstia dal precedente art.1 della presente leg
ge Va applicata anche al personale cessato dal servizio per qualsiasi .
causa a partire dall'1/4/1972.

" ART.3

All'onere derlvante dall'app110a21one degll arit.1 e 2 della pre
sente legge, prev1sto per l'esercizio 1981 in £ /00. 00p.00p =
relativo agli arretrati per gli esercizi dal 1972 al 1980 e per la
competenzeiﬂ%%%;}éégministrazione Regionale fa fronie mediante la
istituzione capitolo: nello stato di previsione della spesa
del Bilancio per 1'eser01z1o finanziario 1981, - »

Per g11 anni successivi al 1981 lo stanziamento di spesa sara
determinato annualmente dalla legge regionale di bilancio in ragione
del prevedibile andamento delle collocazioni a riposo del’ personale
che non abbia maturato il minimo pednsionabile

Mod. 1 - Tipografica Meridionale - Cassano Murge (Ba)
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Personale cessato dal servizio senza diritto alla liquidazione dell'zndennité premio f1ne servizio per non aver matubate
la pensione ordinaria o privileggiata (minimo anni 14 mesi 6 giorni 1) a carico degli Istituti di Previdenza del Mlnlste

ro del Tesoro (CePeDeE.Ls)

===

Servizio presso la Reg.Puglia

N.B.Le retribuzioni corrisposte ai sopraindicati dipendenti
) ziali I.NngD.ELo

»

§ e del dipendente Data Motivazione 'i
iord, cognome € none det cipenden inizio servizio | collocam.a riposo azion . : L. iy
I : anni mesi giorni !
i 1l
1§ i
i1 MARZANO UMBERTO 14441972 294641972 deceduto - 2 29 I
i ' Wi
1 i
i 2 COLUCCI VITANTONIO 1471972 164641973 deceduto - 11 15 !
n .
§ 3 | COLUCCI ANTONIETTA 14741972 141141974 dimissioni. 2 é - i
i . ]
] . - i
:: 4 FONTANA ANTONIO 16441972 2141241974 deceduto 2 8 21 H
i . .
{ §
1S BASILE GIUSEPPE 10441972 10141975 dimissioni 2 9 - ik
LI} : (]
N nn
EE 6 NOTARNICOLA ANASTASIO 14141975 14241975 limite di etd b ;1
" art.3/336 7 1 - |
u i
'I! . . 1
%f T DEVITQFRANCESCO ERMENEGILDO 14701972 14241975 limite di etd| 2 7 = i !
i E o i : i
E I ‘ . ) b . . ) - 0
GENTILE FRANCESCO 14741972 28,541975 limite di eta| 2 10 27 I
ZANGRILLO FRANCESCO 14741974 194641975 deceduto - 11 18 !
. IR}
|
LAPORTA PASQUALE 1/1/1972 10741975 arte3/336 3 - - '
ZITO ANTONIO 1/4/1972 264741975 deceduto 3 3 25
AURORA ATTILIO. 1/7/1972 101041975 limite eta 3 3
]
CIOCIA GRAZIANO 1/1/1914 284341975 dimissioni - 8 21 i
' |
CHIURLIA ONOFRIO 1/1/1975 1/1/1976 art,3/336 1+7 - = ; i

per effetto della legge regionale i8/74 sono state sottoposte alle ritenute Previden
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ALLEGATO - "A"

-

Personale cessato dal servizio senza diritto alla liquidazione dell'indennita premid fine servizio per non aver matutata
la pensione ordinzria o privileggiata (minimo anni 14 mesi 6 giorni 1) a carico degli Istituti di Previdenza del Ministe

ro del Tesoro (C.PODQE'L.)

LTINS SR

fumm=a bt =) : > ! - - S
b - : ~ - R B
ﬁoiz cognome e nome del dipendente inizio servizigatzsllocam > iD080 Motivazione Servizio presso la Reg,Puglia Ef
§0rda . : * P ‘anni mesi giorni !
i it
it i
§ 15 | LUCERI MARTO 1/1/1972 1/1/1976 arte3/336 |3 +7 6 - i
' ' _ |
! 46 | PADOVANO GIUSEPPE 1/1/1972 1/1/1976 limite di etd | 3 6 - i
#h.
i 17 | VERGORI SALVATORE 1/1/1974 30/6/1976 deceduto 1 11 29
I it
418 | FRIGIOLA VITO 1/1/1972 1/1/1971 arte3/336 + 4 + i
A ' : | 7 amni 7 6 -l
NAVACH CORRADO 1/1/1972 1/1/1977 limite di etd| 4 6 - ¥
, }
FUONO ENRICO 1/1/1972 1/6/19T1 limite di etd| 4 ", 1
. . ‘ ' . 1
TALARICO GIOVANNI 1/1/1972 '1/6/1971 limite di etd | 4 11 | :
BROGGT VINCENZO 1/1/1972 1/1/1971 limite di etd | 5 - -
3 | MADARO ORONZO 1/7/1974 . 1 - 21/6/1977 decesso 2 1 20 ;
R . . . : . i |
{ 24 | CHIURLIA ROBERTO 1/1/1972 3/11/1918 - decesso 6 2 i
g 25 | GERMANO LUCIANA 1/1/1972 1/3/1979 linite di eth | 6 - 3?
| 26 | SAVA GIOVANNT 1/1/1972 1/3/1979 " 6 8 =
] ’ |
* . I I
g 27 | LARATO GIUSEFPE 1/1/1972 1/4/1979 " 6 9 - i
% 28 | MASTRANGELO STEFANO 1/7/1972 \ 1/12/1979 " " ‘5 §
! 29 | VENTRELLA MICHELANGELO-: 1/7/1974 7/6/1979 decesso 4 11 6 i
vN.B.Lé'retribuzioni corrisposte ai sopraindicati dipendenti per effetto della legge regionale 18/74 sono state so&toposte alle ritenute Previden

-

ziali IeNeAeDeELs




"-ALLEGATO "A"

Personale cessato dal servizio senza diritto alla liquidazione deii'indénnit& premio fine servizio per non éver matubete

la pensione-ordinaria o privileggiata (minimo anni 14 mesi 6 giorni 1) a carico degli Istituti di Previdenza del.Ministe

ro del Tesoro (CePeDeE.L.)

gua=== smmmpomas == !
g e cognome e nome del dipendente r. . " .Data " Motivazione Servizie presso 1a Rog.Puglia ﬁﬁ?
ﬁOrd. , inizio servizio [ collocam.a riposo anni aesi giorni ;P
i | ;
" PAPADIA Rosa 1/7/74 1/5/80 limiti etd 5 10 ==== ;”:
PALUMBO Aurelia 1/1/74 1/12/80 " " 6 5 === '!'!
DEMETRIO Giuseppe 1/7/74 8/1/80 deceduto 5 4 ii
GRIMALDI Nicola 1/4/72 - 1/3/86@ decadenza 7 11 ==== 5;!
PIAZZA Vito 1/7/72 1/3/81 limiti etd 8 8 === |
POPOLIZIA Nicola 1/7/72 1/12/81 " " 9 5 == i
1/1/74 1/3/81 oo " 6 8 == §=
N 1

SCORCIA Lorenza

P pp—

N.B.de retribuzioni. corrisposte ai sopraindicati dipendenti per effetto della legge regionale 18/74 80N0 state sottoposte alle ritenute Previden

.

zxall I.N.A. D, EL,
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“He Gognome e nome l anni da considerare | importo presumibi
ord. ai fini di liquida- | le da liquidare
B zione arrot.ti a me.. :
: si 6-vedasi prosp.A
1 MARZANO Umberto ==m mes
2 COLUCCI Vitantonio 1 500,000
3 COLUCCI Antonietta 2 14000..000
4 | TFONTANA Antonio 3 1.500,000
5 BASILE Giuseppe 3 1,500,000
6 NOTARNICOLA Anastasio 1 345004000
7 DEVITOFRANCESCO Ermenegildo 3 1.500,000
8 GENTILE Francesco 3 1.500,000
] ZANGRILLO Francesco 1 500,000
10 LA PORTA Pasquale 3 1,500,000
1 AURORA Attilio 3 1,500,000
12 ZITO Antonio 3 14500,000
13 CIOCIA Graziano ' 1 500, 000
14 CHIURLIA Onofrio 8 4,000,000
15 LUCERI Mario 1 5. 500,000
16 PADOVANO Giuseppe 4 2,000,000
17 VERGORI Salvatore ’ 2 1.000.000
18 FRIGIOLA Vito 12 6.000.000
19 NAVACH Corrado 5 2,500, 000
20 BUONO Enrico 5 2.500,000
21 TALARICO Giovanni 5 2¢500,000
22 BROGGI Vincenzo 5 2.500,000
23 MADARO Oronzo 3 14500,000
24 CHIURLIA Roberto . 6 3,000,000
25 GERMANO ILuciana = ¢ 7 3. 500,000
26 | SAVA Giovamni 4 . 1 3.500.000 . .
. 21 | LARATO Giuseppe SN T 3,500,000
28 | MASTRANGELO Stefano . . 5 2,500,000
29 - VENTRELLA Michelangelo - 5 2,500,000
30 PAPADIA Rosa 6 3,000,000
31 PALUMBO Aurelia 6 3,000,000
32 DEMETRIO Giuseppe 6 3,000,000
33 GRIMALDI Nicola - 8 . 4.000,000
34 | PIAZZA Vito . 9 4,500,000
35 POPOLIZIO Nicolas 9 4,500,000
36 | SCORCIA Lorenza 7 3,500,000
' Totaleeeoceoseed 90,500, 000
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' / ISTITUTO NAZIONALE
ASSISTENZA DIPENDENTI ENTI LOCAL)

P . Vlo Cesare Beccario, 28 - ROMA - Casella Post. 2438 AD. .

DIREZIONE GENERALE

~ Alla Regione Puglia
Assessorato agli AA.GG.
Settore Personale
- Via Capruzzi, 208

Prot. N. 20866/731 L Posiz. N
Risposta & nota det 3,8,76 n, 30/10070/P . B A R T

OGGETTO

Legge 8.3.1968 n.152-indennita
premio d4i servigio,

i

s R B oy S SN e

. Con riferimento alla nota emarginata, si fa presente che
guesto Istituto, pur rendendosi esatto conto della situazione pro-
spettata, non pud che attenersi, in materia di riscatti di servizi
e periodi, ai fini della indenniti premio di servizio, alle dispos
zioni che trovano disciplina nella legge n.152 dell'8.3.1968. In
particolare, 1'Inadel non pud che attenersi a quanto previsto.dal-
l1'art.12 della suddetta legge in base al quale possono essere ri-
scattati soltanto i servizi anteriori alla data di entrata in wvig
re (2.4.68) della legge stessa., Ne deriva che una diversa sistema:
ne della normativa in parola non pud che aversi con una d1501p11n
leglslatlva che modlflchl o 1ntegr1 quella derlvante dalla 1egge
152. , : el ' :

- EY pluttosto da rllevare che, ‘in base alla recente glur
sprudenza del giudice amministrativo, 1'Ente Locale, ove lo rlten
pud provvedere, con opportuni provvedlmentl, a dar corso a favore
dei dipendenti che non maturano il diritto alla ‘indennita premio
*servizio Inadel alla liquidazione di una analoga 1ndenn1tk. V'é“c
dire che’'diverse Amministrazioni di Enti Tocali si sono nnifo éﬂ
a questo crlterlo con 1'adoz1one d1 app031t1 attl dellberatlvi '

gl -'N

Dlstlntl salutl.

Nelie visposta Indicare il numero di protocolio e-dl posizions delia pressnte.
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REGIONE PUGLIA

ASSESSORATO AGLI AA, G3G, — SETTORE PERSONALE

//& skt 574 Alla Direzione I N.AJD(E.Le
//'%//;7022/4b i via Cesare Beccaria, 29
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OGGETTO: Indennitd buonuscita, legge 8¢3.1968 n. 152.-

In riferimento alle comunicazioni di codesto Istituto con le qua
11 si informa che nei confronti dei dipendenti provenienti dai disciolti
Enti ISSCAL - GESCAL ecc, il riscatto dei servizi cold prestati dopo i1
2,4,68 non & annissibile ai sensi della legge citata in oggetto, si fa os
servare quanto segue: ’
1)i1 p,P,R, 1036/1972~ con il quale le funzioni dei predetti Enti, unitamen
te al personale, sono state trasferite alla Regione- allfart,19 ammette la
possibilitd per i dipendenti di riscattare a proprio carico, ai €ini della
quiescenza, il precedente servizio prestato.Ai fini della buonuscita, inve
‘ ce, lo stesso articolo evidenzia delle carenze che possono essere superate
da una valutazione obiettiva anche delle altre norme con le quali le fune
zioni statali sono state trasferite alle Regionig
2)1vart,12 della legge 152/68 ammette la possibilitd del riscatto dei perig
di di-servizio purch® prestati prima del 2.,4.68 e valutabili ai fini del
trattamento di quiescenza ai sensi delle norme vigenti per gli Istituti di
Previdenza aministrati dal Ministero del Tesoro, ,

Stando cosl le cose appare evidente la sperequazione che viene a
crearsi tra dipendenti per i quali la possibilitd del riscatto del servis
zlo prestato dopo il 2,4,.68 & ammlssibile e dipendenti pcr i quali tale POg
sibilitd non & armessa, . B! T

Ulteriori motivi discriminarori, poi; si creerebbero ovn si pensi
che i secondi(vedi i dipendenti provenienti dai discioltl Enti ISSCAL ecc)
trovansi immessi- non per loro volere, ma per disposizioni legislativu
in una realtad diversa della precedente in cui avevano gid acquisito dctq;
minati diritti che angiché essere tutelati dalle stessc disposizioni di leg
ge, sono da esse ignorate. e ~ i

Al £ini di sopperére a queste carenze normativn.
sto Istituto & invitako ad adottare, entro i limiti delle- ossibilitt con
cesse, tutti quei provvedimenti che il caso richiede affinchd anche 1
riodi di servizio prestati successivamente al 2.4.68 possquo ottenere il
giusto riconoscxmento sia pure tramite il pagamento del relativo riscatto.

(o * LY ASSESSORE AGLI AA. aa,

: (pr. Gagtano B \dassarre)

Mod 1 - Tersia - Gicie
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Amministrazione reglonale,
enti dipendenti, ecc.

L. R. 73/54 5 H 26

Art. 87 ]ter (43)

I trattamento economico dei dipendenti re-
gionali disciplinato dagli articoli 80, 81, 82,
87 ¢ 87/bis decorre dal 1 ottobre 1978.

- Art. 87/quater - Equo indennizzo (43)

La Regione, per infermitd riconosciuta da cau.
sa di servizio, corrisponde ai propri dipendenti,
nom soggetti all’'obbligo dell'iscrizione al’'INAIL,
un equo indennizzo per la perdita dell’integritd
fisica eventualmente subita.

Al riguardo valgono le norme contenute nel-
Vart. 68 del D.P.R. 10 gennaio 1957 n 3 e
negli articoli 4849 del D.P.R. 3 m
n. 686 e successive modificavioni.

5 Art. 88 - Trattamento di assistenza, previden-
24 ¢ quiescenza

Aj fini del trattamento assistenziale, previden-
ziale ¢ di quiescenza, il personale regionale &
iscritto all’Istituto Nazionale per I'Assistenza ai
dipendenti degli Enti locali (IN.ADEL), e
alla Cassa per le pensioni ai dipcndcnti degli
Enti locali (CPD.EL).

La Regione assicura-ai propri djpcndentl Ia
corresponsione di una indennita di fine rapporto
nella misura determinata dall’att. 4 della legge
8 marzo 1968, n. 152 ¢ sue successive modifiche,
ogni qualvolia alla cessazione del rapporto di
impiego non vi sia dirirto per il dipendente,
secondo la legislazione relativa al’'IN.ADEL.,
di percepire lindennitd premio di servizio o
altra indennitd di questa sostitutiva.

Trroro VI
. CESSAZIONE DEL RAP

La cessazione dal servizio, olire che per de-
stituzione ai sensi degli artt. 64 ¢ 65, pud aversi:
a) per dimissioni;
b) per decadenza;
¢) per dispensa;
d) per collocamento a riposo.

Art. 90 - Dimissioni

Il dipendente pud in qualsiasi momento di-
mettersi dal servizio.

Le dimissioni devono essere presentate in for-
ma scritta alla Giunta entro 30 gioni prima della
data in cui il dipendente intende lascidre il ser-
vizio. La Giunta provvede nel rispetio dell'arti-
colo 62, secondo comma dello Statuto.

L’accettazione delle dimissioni pud essere ri-
fiutata soltanto quando sia in corso procedimento
disciplinare.

Se entro trenta giorni dalla presentazione dehie
diraissioni la Giunta non abbia provveduto a co-

‘municarne Paccettazione o il rifiuto, queste si

intendono accettate.

i~ applicano, quanto alle dimissioni dell'im-
piegata coniugata, le norme di cui all’art. 126
del DP.R. 10 gennaio 1957, n. 3. \

Art. 91 - Decadenza dall’impiego
~dipendente incorre nella decadenza dall'im-

) pxcg\

a) qualora perda la cittadinanza italians o
il godimento dei diritti civili e politic;

b) quando noa assuma o non riassuma ser-
vizio entro il termine prefissogli ovvero rimanga
asserte dal servizio per un periodo pon infe-
tiore a 15 giomi senza giustificato motivo;

¢} quando non ottemperi all’ordine di tra-
sferizento o di comando o di esercizio di nuove
mansioni eventualmente assegnategli ai sensi del
Part. 25;

&) nellipotesi di cui afl’art. 53;

¢) quando I'impiego sia stato conseguito con
{a produzione di documenti falsi o viziati da
alidditd insanabile,
decadenza dall'impiego non comporta Is

rdim del diritto al trattamento di quiescenza.

Are. 92 - Disponibilitd

11 dipendedte & collocato in disponibilitd nel :
caso previsto: dall’art. 25, tcm comma, ddh
presente legge, = i} ¢

Nmmxmauoooompmccdmdmﬂoa-
mento in disponibilitd, la Giunta, nel tispetta

dell’ast. 62, secondo comma dello Statuto, de- =

signa - in relazione alle diverse fasce funzionali

i dipendenti da porre in tale posizione, tenendo

conto dell’anzianitd di servizio e delle eventusli
tichieste degli interessati. A paritd di anzisnitd .
¢ posto in disponibilitk il dlpcndeme con mmori

carichi familiari. k

{43) V. pbota pagins precedente.
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