D.D.L. " Horme per la disciplina del tratta-
mento giuridico ed economico del per-
sonale regionale per il triennio 85-87.

( Accordo nazionale del 12/2/87 ).

Approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 31/7/87.
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Oggetto: Schema d.d.1. "Norme per la disciplina del trattamento giuridico
ed economico del personale regionale per il triennio '85-'87.
(Accordo nazionale del 12/2/87)".

Assessorato proponente * Assessorato al Personale
Rrévisione di spesa Ty

Copertura finanziaria * indicata

Vistata dal Settore Ragioneria : /

Osservazioni pervenute * nessuna

Esaminanto con 1l'Assessorato proponente P 03.7.87

Esaminato congiuntamente ad altri Assessorati : /

Articoli nodificati : /

R E L A Z I O N E

In merito allo schema di d.d.1., che & stato oggetto
di un primo esame con il dirigente che ne ha curato la stesura, que
sto Ufficio formula alcuni suggerimenti, tenendo conto che sullo s
schema deve essere avviato dal competente Assessorato al Personale
il confronto con i Sindacati e che devono essere risolti i problemi
politigi, sorti anche a seguito delle osservazioni della Corte dei
Conti in merito all'accordo contrattuale.

Si suggerisce di riportare nell'ambito dell'art. 1
"Finalita" il contenuto dell'art. 63 perché siano evidenziati nello
stesso articolo tutti i destinatari della legge regionale.

L'Ufficio "informazioni e reclami®, di cui all'art.
23, se collocato nell'ambito del Settore Personale, assumerebbe la
configurazione di un ufficio reclami del personale regdonale; dovendo
do, invece, secondo lo spirito dell'iniziativa, fac*litare i rapporti
tra il cittadino utente e le strutture regionali, 1'ufficio dovreb-
be essere collocato nell'ambito della Presidenza,

Ltattivita dell'ufficio, infatti, si concretizza in
un controllo, anche se indiretto, sull'attivita e il funzionamento
degli uffici degli Assessorati, attribuzione questa propria del Pre
sidente della Giunta Regionale che a norma di Statuto (art. 51 lett.

f) "soprintende agli uffici ed ai servizi regionali”.

.
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UFFICIO LEGISLATIVO GIUNTA REGIONALE

Si rileva, inoltre, che i compiti dell‘ufficio che si
va ad istituire potrebbero rientrare tra quelli del difensore civico
di cui alla L.R. n. 38/81.

La tabella allegata all'art.32 *"Stipendi" andreb-
be riportata nell'ambito del comma cui si riferisce, i1 quinto, op
pure dovrebbe costituire un allegato della legge, e non dell'artico

lo.

IL COORDINATORE

(Dott. Pasquale Rutigliani)
e
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PROGETTO DI i LEGGE
"NORME PER LA DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO GIURIDICO

ED ECONOMICO DEL PERSONALE REGIONALE PERiIL TRIEN

NIO 1985 - 1987 (Accordo nazionale del 12.02.1987)"
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Tutto questo nel contratto precedente, trelativo al
triennio '82-'84 recepito nella L.R.26/84, era stato
solo avviato come processo evolutivo dei principi che
avevano caratterizzato i contenuti dei contratti sino
agli anni 80.

Solo con il presente Accordo 1l processo trova la
sua pilena ed inderogabile attuazione.

Gli istituti del Capo II contenuti negli articoli;
- 2 (piano occupazionale), - 3 (progetti finalizzati),
- 7 (pari opportunita). Nel Capo III produttivita ed
organizzazione del lavoro; - 8 (produttivita), - 9 (pro
getti pilota), - 10 (organizzazione del lavoro) e dal-
1'11 al 14 nonché l1l'art.8 (fruizione ed aggiornamento),
l'art.22 del Capo IV riguardante i profili professiona
1i e la loro omogeneizzazione all'interno del Comparto.
Il Capo V riguardante la contrattazione decentrata e le
relazioni sindacali nelle fattispecie degli articoli
dal 25 al 28 sono tali che non potranno rimanere mere
dichiarazioni di principio.

Una corretta e proficua collaborazione con le Orga-
nizzazioni Sindacali sapranno certamente concretizzare
i predetti principi innovativi in obiettivi e iniziati-
ve utili per un miglioramento del funzionamento della
Regione.

MOD. 2 - Centro Litografico delia Giunta Regionale - Bari

i




‘ REGIONE PUGLIA

DISEGNO DI LEGGE
"Norme per la disciplina del trattamento giuridico ed e-
conomico del personale regionale per il triennio '85-'87.
(Accordo Nazionale del 12/2/1987)"

Con il presente Disegno di Legge viene recepito 1'Ac
cordo Nazionale per il rinnovo del contratto relativo al
triennio '85/'87 del personale delle Regioni e degli En-
ti pubblici non economici da esse dipendenti e dagli En-
ti del Comparto di cui all'art.4 del DPR 5 Marzo 1986 nu
mero 68.

Il Disegno di Legge per la completa e specifica disci
plina degli Istituti giuridici ed eoonomici, contenuta
nell'accordo é di mero recepimento di detti istituti, e
il suo articolato e le successioni dei temi sono gli stes
si dell'Accordo.

Per tutte le materie e per gli istituti che l'accordo
atsribuisce alla competenza della contrattazione decen-
trata il Disegno di Legge ribadisce la definizione degli
stessi alle previe consultazioni e contrattazioni decen-
trate con le Organizzazioni Sindacalti.

. La semplicita e rapidita del recepimento del nuovo con
tratto dei dipendenti regionali, non significano perd che
esso si riduce ai soli istituti economici.

Questo contratto, infatti, é fortemente improntato
ad una nuova visione del modo di organizzazione del lavo
ro, della valutazione dei risultati che ad essa conseguo
no, in termini di produttivita oltre che di efficienza e
di efficacia e quindi come logica conseguenziale di det-
ti principi, ad una diversa e piu adeguata e soddisfacen
te considerazione ed incentivazione del lavoro e delle
professionalita del dipendente e dei dirigenti. Gli uni
per 1l'apporto specifico di capacita e competenza profes
sionale al conseguimento degli obiettivi fissati, gli al
tri per la responsabilitd del risultato che é legato di-
rettamente alle capacita di organizzazione e di utilizzo
dei mezzi e delle risorse disponibili.
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Capo 1°

Disposizioni generali

Art. 1

Finalita della legge

Con la presente legge la Regione
Puglia, in applicazione dell'ar-=
ticolo 10 della Legge 29 marzo
1983, n° 93, cosl come modifica-
to dall'art. 2 della Legge 8 ago
sto 1985, n° 426, recepisce i con
tenuti dell'accordo nazionale per
il periodo 1985 - 1987 riguardan
te il personale delle Regioni a
statuto ordinario e disciplina,
in conformita lo stato giuridico
e 11 trattamento economico del

proprio personale.
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Art. 2

validita dell'accordo

Gli effetti giuridici dell'accopr-
do decorrono dal 1° gennaio 1985;
gli effetti economici decorrono

dal 1° gennaio 1986 e si protrag-

gono fino al 30 giugno 1988.
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Capo 2°

Occupazione

Art. 3

Piano occupazionale

1. La Regione, d'intesa con le 00.SS.
di categoria firmatarie del presen
te accordo, promuove ogni iniziati
va al fine di favorire la soluzio-
ne dei problemi occupazionali fina
lizzandola a:

- sviluppo dei servizi per rispon-
dere piu adeguatamente ai bisogni
della comunita;

- riqualificazione dei servizi e-
sistenti per renderli pida efficdgn
ti ed efficaci.

2. A tal fine la Giunta Regionale

formula annualmente, nei limiti

delle risorse finanziarie disponi

bili, ivi comprese quelle di cui N
al 4° comma del successivo artico ﬂ
lo , un piano programmatico di

occupazione, tenendo conto del fab
bisogno di personale sulla base
dei servizi erogati o da erogare
in rapporto agli obiettivi prefis

sati.
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3. L'individuazione dei fabbisogni
avviene a seguito della revisio-
ne e/o approvazione, nei modi di
legge, delle piante organichecon
seguente all'analisi delle funzio
ni e alla verifica dei carichi di

lavoro.

4, 11 processo riorganizzativo deve
tendere a:
- realizzare il massimo di flessi
bilita della pianta organica pre-
vedendo, per ciascuna qualifica
funzionale, contingenti complessi
vi comprendenti i diversi profili
professionali;
- attivare processi di mobilita
anche mediante riconversione e ri
qualificazione del personale;
- incrementare l'efficienza e la
produttivita della struttura orga
nizzativa regionale utilizzando
anche 11 rapporto a part-time, pre
vedendol'articolazione degli ora-
ri di lavoro in rapporto alle esi .

genze dei servizi e delle utenze. J q

5. I programmi annuali di occupazio
ne sono inviati all'Osservatorio
sul pubblico impiego istituito
presso il Dipartimento della Fun-
zione Pubblica e all'Osservatorio
regionale previsto dal successivo

art.,
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Art. 4

Progetti finalizzati

1. In attuazione di quanto previsto
dall'art. 3 del D.P.R. 1.02.1986,
n® 13, la Regione, per esigenze
di carattere specifico finalizza-
te alla realizzazione di nuovi sep
vizi o al miglioramento di quelli
esistenti, non fronteggiabili con
il solo personale di ruolo, senti
te le 00.SS. maggiormente rappre-
sentative su base nazionale, pud
predisporre appositi progetti fi-
nalizzati di durata non superiore
ad un anno, con la precisa indica
zione del personale occorrente di
stinto per qualifica funzionale e
profilo professionale e degli o-

biettivi da perseguire.

2. I settori d'intervento sono indi
viduati, a titolo di riferimento,
nelle seguenti attivita: contrat-
ti di formazione-lavoro, assisten
za agli anziani e handicappati, di
fesa del litorale e sua utilizza-
zione sociale, tutela dell'ambien
te, ecologia, difesa del suolo,
del patrimonio boschivo e floro-
faunistico, conservazione e realiz

zazione del beni culturali e turi-
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stici, sistemi integrati di educa-
zione, nonché ogni iniziativa di
sostegno, promozione e sviluppo
dell'attivita produttiva e terzia

ria.

3. I predetti progetti sono finanzia
ti, nell'ambito delle risorse a
tal fine assegnate dal bilancio
dello Statc e di quelle integrati
ve che la Regione pud indicare nel

proprio bilancio.

MOD. 2 - Centro Litografico deila Giunta Regionale - Bari




REGIONE PUGLIA ©

Art. 5

Rapporto di lavoro a termine

1. Le assunzioni a tempo determinato
restano disciplinate dall'art. 19

della L.R. 9 maggio 1984, n° 26.

2. Per i soli profili professionali -
compresi fra la I e la IV~ quali
fica funzionale, la'Regione pud
altresi ricorrere alle graduatorie
degli Uffici di Collocamento ter-—
ritorialmente competenti in rela-
zione alle sedi di lavoro e nel ri
spetto della disciplina contenuta

nella legge 28 febbraio 1987, n°56.

3. Al personale con rapporto di la-
voro a termine & corrisposto il
trattamento economico iniziale del
personale di ruolo di corrisponden
te qualifica e profilo professio-

nale.

4., Allo stesso personale compete la
indennita integrativa speciale, il
rateo della 13" mensilita, l'aggiun
ta di famiglia, se dovuta e, alla 2
fine del rapporto, la liquidazione

calcolata in dodicesimi.
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Art. 6

Norme per l'accesso all'impiego
regionale

1. I1 reclutamento del personale re
gionale ha luogo, nel limite dei
posti disponibili, mediante:

a) concorso pubblico;

b) ricorso al collocamento secon-
do le modalita indicate nei commi
successivi;

c) corso-concorso pubblico.

2. Il concorso pubblico consiste in
prove a contenuto teorico e/o pra
tico attinente alla professionali
ta del relativo profilo e valuta-
zione dei titoli culturali, pro-
fessionali e di servizio con cri-
teri predeterminati in apposito
regolamento, prevedendo, ove pos-
sibile, il ricorso a procedure sem
plificate e automatizzate anche in
attuazione di quanto previsto dal~”

l'art. 5, comma 2, del D.P.R. 13/86.

3. I1 ricorso alle liste di colloca
mento ordinario, nel rispetto del ' Y
la normativa vigente per quanto at
tiene ai requisiti di ammissibili
tad al pubblico impiego, pud aver
luogo per reclutamento del perso-
nale dalla prima alla guarta qua-

lifica mediante prove selettive
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{test attitudinale e/o prova pra-
tica) secondo le modalita stabili
te dalla legge 28 febbraio 1987,

ne 56.

4, Alle prove selettive di cui al
precedente comma €& ammesso il per
sonale interno avente diritto al
la riserva per la copertura dei
posti di cui al successivo 9°com

ma .

5. I1 corso-concorso pubblico consi
ste in una selezione di candidati
per 1l'ammissione ad un corso, con
posti predeterminati, finalizzato
alla formazione specifica dei can

didati stessi.

6. I candidati ammessi al corso sa-
ranno in numero superiore almeno
al 20% dei posti messi a concorso,
garantendo, in ogni caso, la par-
tecipazione degli interni in misu
ra proporzionale alla riserva. Al
termine del corso una appositacom
missione, di cui deve far parteal

meno un docente del corso, proce-

de all'espletamento di esami scrit
ti ed orali con predisposizione di
graduatorie di merito per il con-
ferimento dei posti. I criteri e
le modalitda di svolgimento del

COPrso-concorso sono predetermina-
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ti dalla Giunta regionale in sede

di contrattazione decentrata.

7. Ferme restando le riserve di leg
ge, si considerano posti disponi-
bili sia quelli vacanti alla data
del bando di concorso, sia quelli
che risulteranno tali per effetto
di collocamenti a riposo previsti
nei dodici mesi1 successivi. In ta
1li casi le relative nomine sono
conferite al verificarsi dellesin
gole vacanze, qualora il concorso

venga espletato prima.

8. I posti disponibili da mettere a
concorso devono essere coperti en
tro 6 mesi dalla data del relati-

vO bando.

9. In relazione ai programmi annua-
1li di occupazione di cui all'arti
colo 3, i1 bandi di concorso per i
posti disponibili fino alla 87 qua
lifica funzionale devono prevede-
re una riserva per il personale in
servizio di ruolo pari al 35% dei
posti medesimi. Tale percentuale r
pud giungere fino al 40% recupe-
rando le quote eventualmente non
utilizzate per la mobilita di cui
all'art. . Alla riserva dei po-
sti pud accedere il personale di

ruolo appartenente alla qualifica
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funzionale immediatamente inferio
re al posto messo a concorso in
possesso del titolo di studio ri-
chiesto per l'accesso dall'ester-
no al posto anzidetto e con una

anzianitad di servizio di due anni.

10. Per i posti a concorso fino alla
7" qualifica funzionale compresa,
¢ ammessa la partecipazione del
personale appartenente alla qua-
lifica immediatamente inferiore
con una anzianita di almeno tre
anni nella stessa area funzionale
o di cinque anni in aree funziona
1i diverse, in possesso del tito-
lo di studio immediatamente infe-
riore a quello richiesto per il

posto messo a concorso.

11. Per l'applicazione del preceden-
te comma, la Giunta Regionale in-
dividua le aree funzionali per le
qualifiche dalla 2" alla 77 e 1la
conseguente aggregazione dei sin-
goli profili professionali, nel
rispetto degli accordi stipulati
in sede di contrattazione decentra

ta.

12. Neil concorsi a posti unici fino
alla 8" qualifica funzionale la
quota che pud essere ricoperta me

diante concorso priservato al per-
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sonale interno viene individuata
attraverso opportune compensazio-
ni fra i diversi profili professio
nali della stessa qualifica funzio

nale.

13. La graduatoria del concorso €& u-
nica. I1 personale interno, esau-
riti 1 posti riservati, pud rico-
prire 1 posti non ricoperti dagli

esterni.

14. I posti riservati al personale
interno, ove non siano integral-
mente coperti, vengono coperti

dagli esterni.

15. Le graduatorie dei concorsi resta

no aperte per tre anni e possono

essere utilizzate, nel rispetto

delle percentuali di riserva sta-

bilite a norma del precedentecom

ma 9 e del successivo art. per

gli ulteriori posti di pari quali

fica funzionale e profilo profes-

sionale che si dovessero rendere

vacanti e disponibili successiva-

mente all'indizione del concorso, :
(

ad eccezione di quelli derivanti

da aumento di organico o da tra-

sformazione di posti gia esisten

ti.

16. Nel caso di passaggio, anche me-

diante concorso, tra Enti cui si
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applica 1l presente accordo, al
dipendente viene riconosciuto il
maturato economico individuale di
anzianita conseguito nell'Ente di
provenienza e viene considerato
ai fini dell'attribuzione della
successiva quota del salario indi
viduale di anzianita, il rateo in
corso di maturazione alla data di
decorrenza della immissione in 1rruo

lo nell'Ente di destirazione.

17. Fino alla data del 31 dicembre
1987 restano in vigore le norme 1in
materia di accesso dagli artt. 4,
5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 della L.R.

9 maggio 1984, n° 26.
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Art. -7

“Mobilita

1, Le leggi regionali di delega di-
sciplinano 1l trasferimento del
personale per l'esercizio delle
funzioni delegate da parte degli

enti locali.

2. La Regione determina, d'intesa
con gli Enti interessati o, ove
necessario, con delegazioni rap-
presentative dell'ANCI, UPI, UNCEM,
UNIONCAMERE, il contingente orga
nico per profili professionali del
personale da trasferire con i re-

lativi impegni finanziari.

3. Sulla base delle predette deter-
minazioni gli enti e organismi di
cul sopra stabiliscono i correla-
ti piani di mobilitd e l'elenco
del personale regionale corrispon
dente per profilo professionale,
previa contrattazione dei criteri !

con le 00.SS. ,

4. La Regione provvede alla corpri- Y
spondente riduzione dei propri
organici, mentre gli enti locali
destinatari del personale provve-
dono al conseguente adeguamento

delle proprie dotazioni organiche.

5. I1 personale trasferito conserva
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la posizione giuridica ed economi
ca acquisita all'atto del trasfe-
rimento, ivi compreso il maturato

economico per anzianita.

6. In caso di revoca della delega o
di assegnazione della stessa adEn
te diverso, nel rispetto del prin
cipio che il personale segue le
funzioni delegate, specifici accor
di con le 00.SS. maggiormente rap
presentative sul piano nazionale,
stabiliscono 1 criteri per il tra-
sferimento del personale interes-

sato.
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Art. 8

Mobilita fra Enti

1. Ferma restando la disciplina vi-
gente della mobilita interna, la
mobilita esterna prevista dal pre
sente articolo si attua nell'ambi
to dei posti disponibili per con-
corso pubblico, appartenenti alla
stessa qualifica funzionale ed al
medesimo profilo professionale, se
condo le modalita di cui ai succes
sivi commi, fra il personale dipen
dente degli enti di cuil all'art. 4

del D.P.R. 5 marzo 1986, n° 68.

2. La percentuale, da stabilirsi in
sede di accordo decentrato, deipo
sti di ruolo organico che possono
esselre coperti mediante trasferi-
mento, non deve superare il 5% deil
posti disponibili per concorso pub
blico. Entro il 31 ottobre di cia-
scun anno, in sede di contrattazio
ne decentrata, vengono individuati
i posti e i profili professionali
ricopribili mediante mobilita ed i
criteri per la formazione delle

graduatorie.

3. I criteri di cui sopra devono te-
ner conto dei titoli professionali,

dell'anzianita di servizio, della
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situazione di famiglia dei richie
denti, dei motivi di studio. Nel-
le graduatorie & comunque data
precedenza assoluta al peirsonale
che nell'Ente di appartenenza si
trovi in posizione soprannumera-

ria, ovvero in disponibilita.

4., Gli enti destinatari del presen-
te accordo trasmettono alla Regio
ne, Settore Personale, entro il
31 dicembre di ciascun anno, l'e-
lenco distinto per qualifica e pro
filo professionale dei posti da de
stinare a mobilita di cui ai com-

mi precedenti.

5. La Regione provvede, entro 30 gior
ni, alla pubblicazione, sul proprio
Bollettino Ufficiale, degli elen-

chi pervenuti.

6. Entro 60 giorni dalla pubblicazio
ne, gli interessati devono presen-
tare all'Ente presso cuil aspirano
ad essere trasferiti, documentata
e motivata istanza, con allegato as |
senso dell'Amministrazione di pro- |
veniénza. Le operazioni dei trasfe Y
rimenti debbono essere concluse, sot
to il profilo amministrativo, entro

il 30 giugno di ogni anno.

7. I posti segnalati per la mobilita,

per i quali non sono pervenute do-
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mande, possono essere coperti con
le procedure ordinarie di recluta

mento.

é. La opportunita di utilizzazione
della mobilita nelle forme previ-
ste dal presente articolo & facol
ta della Giunta Regionale per quan
to concerne le qualifiche dirigen
ziali ed 1 profili professionali
di 8" qualifica aventi responsabi

litd di unita organica.

9. Oltre alla mobilita di cui sopra
& consentito il trasferimento del
petrsonale tra gli Enti del compap
to, a domanda del dipendente mati
vata e documentata, e previa inte
sa delle due Amministrazioni inte
ressate, in caso di contestuale ri
chiesta da parte di due dipendenti
di corrispondente qualifica e pro
filo professionale. Dei singoli
provvedimenti viene data preventi

va informazione alle 00.SS.

10. E' consentito altresi il trasfe-
rimento tra gli Enti destinatari
del presente accordo e tra questi
e gli enti del comparto sanita, a
domanda motivata e documentata del
dipendente interessato, previa in
tesa tra gli Enti e contrattazio-

ne con le 00.8S., a condizione del
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l'esistenza di posto vacante di
corrispondente qualifica e profi-
lo professionale nell'ente di de-

stinazione.

Per comprovate esigenze di servi
zio la mobilita pud essere attua-
ta anche attraverso l'istituto di
comando da e verso gli enti del
comparto e gli enti del comparto
sanita. L'onere & a carico dell'en
te presso il quale l'impiegato o-

pera funzionalmente.

Il comando in tali casi, non pud
avere durata superiore ai 12 mesi

eventualmente rinnovabile.

Il personale trasferito a segui-
to dei processi di mobilita & esen
te dall'obbligo del periodo di pro
va, purché abbia superato analogo
periodo presso l'Ente di provenien

za.
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Art. 9

Pari opportunita

1. Nell'intento di attivare misure e
meccanismi tesi a consentire unarea
le parita tra uomini e donne nell'am
bito dell'Amministrazione regiona-
le, vengono definiti, con la contrat
tazione decentrata, interventi che
si concretizzano in vere e proprie
"azioni positive" a favore delle:da

voratrici.

2. A tal fine & istituita, nell'am-
bito del Settore Personale e Orga-
nizzazione, un "Comitato per la pa-
ri opportunita", con il compito di
proporre misure adatte a creare ef
fettive condizioni di pari opportu
nita e di relazionare, almeno una
volta all'anno, sulle condizioniog
gettive in cui si trovano le lavo-
ratrici rispetto alle attribuzioni,
alle mansioni, alla partecipazione
al corsi di aggiornamento, ai nuo- ,

vi ingressi.

3i La composizione del Comitato & de
terminata in sede di contrattazio-
ne assicurando la presenza parite-
tica delle 00.SS. maggiormente rap

presentative.
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Capo 3

Produttivita ed organizzazione
del lavoro

Art. 10

Produttivita

1. Per il conseguimento degli obiet
tivi di miglioramento dell'efficien
za e dell'efficacia dell'azione am
ministrativa la Regione istituisce,
a partire dal bilancio 1987, un ap
posito capitolo di spesa (fondo di
produttivita) alimentato:

- dai fondi straordinari previsti
dall'art. 14 del D.P.R. 1.2.1986,
n°® 13 (0,80% del monte salarij;

- da una quota pari al valore di 18
ore pro-capite dello straordinario
da dedurre dal tetto previsto nel-
l'art. della presente legge;

- dal 50% delle economie di gestio
ne individuate con criteri oggetti
vi, nonché da quelle previste dal
combinato disposto dal comma 9 del {
l'art. 23 della legge 28.2.1986,

n® 41 e dell'art. 8 della legge

22.12.1986, n° 910. Sono escluse

dal computo delle economie lag va-

riaziont che si producono nella
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quantita di personale; tali varia
zioni saranno valutate nella reda
zione del piano annuale d'occupa-

zione.

2. Con l'utilizzazione del fondo di
cui al precedente comma, obietti-
vo primario della Regione & quel-
lo di incentivare la programmazio
ne del lavoro delle singole strut
ture e di tendere al coinvolgimen
to dei lavoratori nel processo di
riorganizzazione del lavoro intep
venendo contestualmente sulle strut
ture organizzative, sulle procedu
re, sui vincoli all'azione ammini
strativa finalizzando 1l'attivita
amministrativa anche alla verifi-
ca dei risultati ed al controllo

di gestione.

3.Ai fini dell'attuazione degli adem
pimenti di cui all'art. 12 del
D.P.R. n°® 13/86 nell'ambito del Per
sonale & istituito 1'ufficio Orga
nizzazione e metodi: L'ufficio de 1
finisce 1'impostazione complessiva
dei progetti di produttivita e ne 'Y
verificano periodicamente l'attua
zione ed 1 risultati con tali struy
menti si provvede altresi allo stu
dio di specifiche sperimentazioni,

con particolare riferimento:
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- all'individuazione di indicatori
di produttivita, anche differenzia
ti, in relazione alle tipologie di
attivita realizzate;

- all'individuazione di aree parti
colarmente significative come mi-
crorealizzazione di processi di
ricrganizzazione;

- alla progettazione per obiettivi
selezionati in relazione a priori
ta individuate dagli organi regio

nali.

4. In mancanza della individuazione
degli standards di produttivita ed
in attesa dell'attuazione dei pro
cessi di ricrganizzazione del la-
voro, gli incentivi alla produtti
vita sono corrisposti - previo ac
cordo decentrato - a partire dal-
l'esercizio finanziario 1987, sul
la base di programmi e progetti-o
biettivo predisposti dalle strut-
ture interne ed approvati dalla

Giunta Regionale.

5. In sede di prima applicazione 1
progetti ed i programmi devono es
sere richiesti entro 30 giorni dal
la data di pubblicazione della

presente legge.

6. Ferma restando 1l'approvazione da

parte della Giunta Regionale dei
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programmi e dei progetti di produt
tivita predisposti dalle strutture
interne, la verifica a regime del-
la produttivita viene effettuata,

con le procedure di cuil sopra, sul
le stesse singole unita organizza-
tive ed i relativi compensi incen-
tivanti sono corrisposti ad obiet-
tivo programmato raggiunto, tenen-
do conto della capacita programma-
tica progettuale delle strutture e
dei parametrioggettivi quale 1l tem
po ed il livello di professionali-
ta, ma anche delle capacita di ini
ziativa e dell'impegno partecipati
vo alla realizzazione dei progetti
o attivita; la valutazione du que-
sti ultimi elementi compete al di-
rigente o ai dirigenti responsabi-
li dei progetti e/o dell'unita or-
ganizzativa sulla base di criteri

precedentemente individuati.

7. Tutta la materia della produtti-
vita afferente a piani, progetti-

obiettivo, attivita, la loro veri

fica attuativa, i criteri, le for-
me e 1 modi per l'erogazione delle (
risorse ai dipendenti, sono ogget-

to di contrattazione decentrata.

8. Entro tre mesi dall'entrata in vi

gore della presente legge e, in se

MOD. 2 - Centro Litografico della Giunta Regionale - Bari




REGIONE PUGLIA

guito, periodicamente, la Regione
compie, con le 00.SS. di comparto
e con le Confederazioni maggiormen
te rappresentative, unitamente a
rappresentanti delle associazioni
degli utenti individuate d'intesa
con la delegazione di parte pubbli
ca regionale, un bilancio dell'at
tivita di programmazione swvolta,
dei risultati ottenuti, degli even
tuali ostacoli incontrati, allo
scopo di rimuoverli e di dare pie
na attuazione allo spirito ed al-
la lettera delle intese intercom-
partimentali e di comparto tenden
te ad accrescere la produttivita,
l'efficienza e 1l'efficacia dell'a

zione amministrativa.
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Art. 11

Progetti pilota

i La Regione d'intesa con le 00.SS.
di comparto, valutera le proprie
specifiche esigenze operative in
relazione al programma di cuil al
l;art. 13 del D.P.R. 13/1986 al
fine di predisporre i progettipi
lota, compatibilmente con le di-
sponibilita finanziarie previste
dalla emananda legislazione nazio

nale in materia.

T
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Art. 12

Organizzazione del lavoro

1. Per assicurare la massima efficien
za e produttivita di gestione, & de
mandata alla contrattazione decen-
trata la formulazione dei criteri
sull'organizzazione del lavoro, an
che conseguenti alla ristruttura-
zione dei servizi e degli uffici,
ed in realzione al nuovo ordinamen
to del personale, al processo di
decentramento istituzionale, alla
delega delle funzioni, nonché al
nuovo ordinamento delle autonomie

locali.

2: La revisione delle strutture or-
ganizzative deve perseguire le se
guenti finalita:
a) introdurre, anche in relazione
al disposto del secondo comma del
l'art. 1 legge 19.6.1979, n° 421,
sistemi di contabiltia analitica
per consentire, 1in relazione ai
singoli obiettivi-programma o pro “
getti, la valutazione dei costi
e l'analisi dei relativi benefi- {
ci e 1l'introduzione del controllo
di gestione. Tali sistemi devono
permettere il costante raffronto
tra risorse di personale e finan-
ziarie allocate e risutati otteny
ti in relazione agli obiettivi di
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medio e lungo periodo, nonché la
oggettiva valutazione di carichi
di lavoro per unita, la produtti
vita individuale ed aggregata an
che ai fini della determinazione
del fondo e la conseguente attri
buzione dei premi incentivanti la
produttivita di cui all'art. 10;
b) riaffermare il principio della
democrazia organizzativa al fine
di consentire al dipendente di
partecipare alla definizione dei
metodi di lavoro ed alle modalita
di esercizio delle competenze as
segnate, nonché alla verifica del
la rispondenza dei risultati agli
obiéttivi; tali risultati possono
essere ottenuti anche attraverso
la sperimentazione di tecniche di
direzione per obiettivi e circoli
di qualita;

c) introdurre, nell'organizzazio-
ne del lavoro, sistemi a tecnolo-
gia avanzata che consentano, anche
sulla base di utilizzazione asso-
ciata, lo snellimento delle proce r\}
dure atte a rendere piu tempesti-

va l'azione e l'intervento della
Amministrazione attraverso una piu

immediata disponibilita delle in-

formazioni necessarie ai centri de

cisionali;
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d) dotarsi di apposito regolamen
to per le procedure nella organiz
zazione del lavoro;

e) valorizzare la dirigenza anche
attraverso il decentramento dei
centri decisionali e la conseguen
te individuazione delle responsa-
bilita rispetto al raggiungimento
degli obiettivi dell'azione ammi-
nistrativa;

f) garantire l'accrescimento del-
le capacita professionali degli o
peratori attraverso una politica
di aggiiornamento professionale.
Schemi di formazione specifici de
vono essere predisposti per le pro
fessionalita ad alta specializza-
zione impegnate nell'organizzazio

ne di sistemi produttivi innovati.
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Art. 13

Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro & di 36 ore

settimanali.

2. I dirigenti sono, peraltro, tenu
ti a prestare la propria attivita
oltre tale limite, senza alcuna
corresponsione di compenso per la
voro straordinario, per una media
annua di 10 ore settimanali in re
lazione a tutte le esigenze diselr
vizio.

3, L'orario di lavoro € controllato
con sistemi obiettivi anche auto-
matici, esclusa ogni forma di tol

leranza.

4. Nel rispetto dell'orario niassimo
giornaliero previsto dal 5° comma
dell'art. 22 della L.R. n° 26/84,
la programmazione dell'orario di
servizio e l'articolazione dell'o
rario di lavoro sono regolamenta-
te, in sede di accordi decentrati,
secondd 1 seguenti criteri:

- migliore efficienza e produtti-
vita dell'amministrazione;

- piu efficace erogazione dei ser
vizi a favore dei cittadini;

~ rispetto dei carichi di lavoroe
dei riflessi sugli organici;

- ampliamento dell'arco temporale
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della fruibilita dei aervizi con
il ricorso preferenziale ad arti
colazione degli orari connessicon
la natura delle prestazioni e con
le caratteristiche funzionali dei
servizi che possono richiedere o-
rari diversi e anche piu prolunga
ti;

- riduzione progressiva del ricor

so al lavoro straordinario.

5, L'orario settimanale di lavorodi
stribuito su 5 giornate lavorati-
ve. Sulla base di accordi decentra
ti, pud essere articolato, in tep
mini di flessibilita, turnazione
e orario spezzato, in modo da as-
sicurare la fruibilita giornalie-
ra dei servizi da parte dei citta
dini utenti anche nelle ore pome-

ridiane e/o serali.

6. Fatta salva la possibilita di u-
na migliore specificazione dei cri
teri indicati nei precedenti com-
mi, da definire con accordi decen
trati, le modalita di attuazione 1
in concreto di detta articolazio-
ne vengono individuate tenendo con
to della realta locale e della fi
nalita per meglio corrsispondere

alle esigenze degli utenti.

7. Gli istituti riguardanti la fles

sibilita degli orari, la turnazio

MOD. 2 - Centro Litografico della Giunta Regionale - Bari




REGIONE PUGLIA

ne e il tempo parziale possono an
che coesistere al fine di rendere
concreta la gestione flessibile e
mirata dell'organizzazione dei senr
vizi, della dinamica degli organi

cl e dei carichi di lavoro,.

8. A tal fine gli accordi decentra-
ti utilizzano, quali parametri
principali per l'articolazione del
l'orario di lavoro, i seguenti:

a) grado di intensificazione dei
rapporti con l'utente, che deve es
sere posto in condizione di acce-
dere piu facilmente e con maggior
frequenza agli uffici, sportellie
servizi dell'amministrazione;

b) grado di miglioramento dell'or
ganizzazione del lavoro;

c) miglioramento, in termini di
coordinamento, del rapporto fun-
zionale tra unita organiche ap-
partenenti alla medesima struttu
ra complessa ovvero tra loro cor
relate sul piano dell'attivita;

d) grado di fruibilita dei servi- :
zi sociali sul territorio, in re-
lazione alle caratteristiche so-

V

cio-economiche.

9. Ove necessario, qualora le pre-
dette modalita di articolazione
dell'orario di lavoro non siano

perseguibili le finalitd connesse
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alla piu profiqua efficienza degli
uffici, e in relazione a necessita
esattamente prevedibili quali sca-
denze legislative o amministrative
che comportino maggiori carichi di
lavoro, & consentita la programma-
zione plurisettimanale dell'orario

di lavoro.

10. La programmazione dell'orario di
lavoro plurisettimanale entro i li
miti di 24 ore minime e 48 massime
settimanali deve riferirsi ad un
periodo massimo non superiore a me
si 4 nell'anno, individualmente non

consecutivi.

11. In nessun caso il tempo di percor
renza casa-sede di lavoro pud esse

re considerato orario di servizio.

12. Anche in assenza di rotazione per
turno la maggiorazione del compen-
so orario per lavoro ordinario not
turno e festivo & fissata nella mi
sura del 20% e quella per lavoro or
dinario festivo-notturno & fissata

nella misura del 30%.
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Art. 14

Orario flessibile

1, L'adozione dell'orario flessibi-
le e la sua articolazione vienede
finita in sede di accordo decentra
to secondo 1 seguenti criteri eli
miti.

2. L'orario flessibile coasiste nel
posticipare 1l'orario di inizio del
lavoro ovvero nell'anticipare 1'o
rario di uscita o nell'avvalersi
di entrambe le facolta limitando,
perd, al nucleo centrale dell'o-
rario, la contemporanea presenza
di tutto il personale addetto al

la medesima unita organica.

3. La sua adozione presuppone un'a-
nalisi delle caratteristiche del-
l'attivita svolta dall'unitd orga
nica interessata a giovarsene e
dei riflessi che una modifica del
l'orario di servizio provoca o pud
provocare nei confronti dell'uten-
za, ovvero sul rapporti con altre

unita organiche funzionalmente ad

essa collegate, nonché delle carat Y
teristiche del territorioc in cui

1'ufficio €& collocato.

4. In ogni caso tutto il personale,
salvo quello impegnato nelle turna

ziobi, deve trovarsi contemporanea
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mente in servizio nella fascia o-
raria individuata in sede di accor
do decentrato, 1in misura comungue
non inferiore ai 2/3 dell'orario
giornaliero, fatta salva l'esigen-
za di assicurare particolari seprvi
z1i.

5i; L'introduzione dell'orario fles-
sibile €& consentita a condizione che
negli uffici siano possibili obiet
tivi e rigorosi controlli, anche di
tipo automatico, sulle presenze in
servizio del personale e che comun
que non incida sugli orari di aper
tura al pubblico predeterminati e

comunicati all'utenza.

6. In sede di negoziazione decentra-
ta, tenedo presenti 1 criteri indi
cati nel precedente art. sono de
finite le aliquote di personale ad
detto ai servizi strumentali e di
base (custodi, archivi correnti,
centralinisti e simili) che, col-
legate funzionalmente, con carat-
tere di indispensabilita, con la o
attivita complessiva, non possono
essere comprese nell'orario flessi

bile.

7. L'orario flessibile, in alcunica
si specifici, pud riguardare tut-
to il personale di una unita orga

nica, in altri casi - quando cioé
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sia necessario intervenire soltan_
to su alcuni apsetti dell'organiz-
zazione del lavoro - pud essere at

tuato per gruppi di partecipazione.

8i Le ore di servizio prestate a com
pletamento di orario non danno luo
go alla corresponsione di alcun ti

po di emolumento aggiuntivo.
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Art. 16

Permessi - recuperi

1. Al dipendente possono essete con
cessi, per particolari esigenze
personali, ed a domanda, previper
messi di durata non superiore al-

la meta dell'orario giornaliero.

2. Eventuali impreviste protrazioni
della durata del permesso conces-—
SO0 vanno calcolate nel monte ore

complessivo.

3. I permessi complessivamente con-
cessi non possono eccedere 36 ore

nel corso dell'anno.

4. Entro il mese successivo a quel-
lo della fruizione del permesso,
il dipendente €& tenuto a recupera
re le ore non lavorate in una o piu
soluzioni in relazioni alle esigen

ze di servizio.

5. Nei casi in cui, per eccezionali
motivi del dipendente, non sia sta
to possibile effettuare i recuperi,
l'amministrazione provvede a trat
tenere una samma pari alla retribu
zione complessiva spettente al di- / J
pendente per il numero di.odore non

recuperate.

6. Le ipotesi di recupero devono es

sere programmate in maniera da es
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6. Nel caso di orario organizzato su
due, tre o qguattro turni giornalie
ri la maggiorazione interviene so-
lo in caso di effettiva rotazione
almeno settimanale del personale im

pegnato nel turno.

7i La tariffa oraria del lavoro ef-
fettivamente prestato nell'ambito
dei turni viene maggiorata come se
gue:
- 5% per la fascia oraria diurna;
- 20% per la fascia notturna e i
giorni festivi;
- 30% per la fascia festiva nottur

na.

8. Al fini dei precedenti commi, l'o
rario notturno va dalle 22.00 al-

le 8.00 del giorno successivo.
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Art. 15

Turnazioni

1. Per le esigenze di funzionalita
dell'Amministrazione, riconducibi
1li alla copertura degli orari di
servizio, possono essere istitui

ti turni giornalieri di lavoro.

2. I turni sono caratterizzati dal
la rotazione ciclica degli addet
ti in prestabilite articolazioni

di orario.

3. I turni diurni possono essere at
tuati in strutture operative che
prevedono una erogazione di servi

z1i lavorativi per almeno 11 ore.

4i L'istituzione dei turni ha il fi
ne di realizzare la piu ampia frui
bilita dei servizi aperti al pub-
blico e il migliore sfruttamento
degli impianti e delle strutture.
I turni notturni non possono esse
re di norma superiori a 10 nel me
se, facendo, comunque, salve le e
sigenze strutturali ed ecceziona-

1i o quelle derivanti da calamita

od eventi naturali.

5; L'Amministrazione provvede a di-
sciplinare il controllo sulla re-
golarita dello svolgimento delle

turnazioni.
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sere perfettamente individuabili ri
spetto ad altri tipi di ritorni per
completamento di servizio ovvero per

turni.

7. E' abrogato il 1° comma dell'arti

colo 65 L.R. n® 18/74.
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Art. 17

i Lavoro straordinario

1. Le prestazioni di lavoro straor-
dinario sono rivolte a fronteggia
re situazioni di lavoro ecceziona
1li e pertanto non possono essere
utilizzate come fattore ordinario
di programmazione del tempo di la
voro e di copertura dell'orariodi

seprvizio.

2. La prestazione di lavoro straor-
dinario & disposta sulla base del
le esigenze di servizio individua
te dall'amministrazione, rimanen-—
do esclusa ogni forma generalizza
ta di autorizzazione. Sono inoltre
svolte periodiche verifiche con le
00.8S. in ordine all'utilizzo del

monte ore di lavoro straordinario.

3. A partire dal 1° gennaio 1987 la
spesa annua complessiva non puo su
perare il limite di spesa di 120

ore per dipendente.

S

4, Per i progetti finalizzati all'oc

cupazione e per incrementare lapro

e

duttivita viene utilizzato il cor-
rispettivo di 50 ore annue pro ca-
pite di lavoro straordinario nel
modo seguente:,

-~ 25 ore annue per dipendente da

destinare all'occupazione;
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- 18 ore annue per dipendente de-
stinate alla produttivita;
- 7 ore annue per dipendente da

destinare al salario accessorio.

5. In tali ambiti lo stanziamento
per prestazioni di lavoro straop
dinarioc non pud eccedere il monte
ore riferito all'anno pari a ore
70 annue per il numero dei dipen
denti con un limite massimo indi

viduale a 200 ore.

6. Per esigenze eccezionali -debita
mente motivate in relazione all'at
tivita di diretta assistenza agli
organi istituzionali riguardanti
un numero di dipendenti non supe
riore al 2% dell'organico o per
fronteggiare eventi o situazioni
di carattere straordinario - il
limite massimo individuale pud es
sere superato, previo confronto
del monte ore complessivo previ-

sto dal comma precedente.

7., Le prestazioni di lavoro straoy
dinario anche eccedenti i predet

ti 1limiti possono dar luogo, a

domanda, a riposo compensativo
compatibilmente con le esigenze
di servizio, da usufruire nel me
se successivo con le modalita
definite con provvedimento di Giun

ta previa intesa con le 00.SS..
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8: La misura oraria dei compensi per
lavoro straordinario dalla data di
entrata in vigore della presente
legge €& determinata maggiorando la
misura oraria di lavoro ordinario
calcolata convenzionalmente dividen
do per 175 i seguenti elementi re-
tributivi:

- stipendio tabellare base iniziale
di livello mensile di godimento;

- indennita integrativa speciale in
godimento nel mese di dicembre del-
l'anno precedente;

- rateo di tredicesima mensilita del

le anzidette voci retributive.

9. La maggiorazione di cuil al comma
precedente €& pari:
- al 15% per il lavoro straordina
eio diurno;
- al 30% per il lavoro straordina
rio prestato nei giorni festivi o
in orario notturno (dalle ore 22.00
alle ore 6 del giorno successivo);
- al 50% per il lavoro straordina-
rio prestato in orario notturno-fe

stivo.

10. Le tariffe orarie, derivanti al (
31.12.1985 dal preesistente siste
ma di calcolo previste dai singo-
11 ordinamenti sono mantenute ad
personam fino alla concorrenzadel

le tariffe orarie di pari importo
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derivanti dal nuovo sistema.

11. Dal 31 dicembre 1987 il divisore
17% indicato nel comma 8 & ridot-

to a 156.

12. Gli IACP ed i Consorzi di svilup
po industriale, per specifiche e-
sigenze ed in attesa dell'espleta
mento delle procedure concorsuali
per l'assunzione di nuovo persona
le, possono essere autorizzatidal
la Giunta regionale ad elevare 1il
monte ore di lavoro straordinario
secondo la previsione di cui alla
lettera c) e d) dell'art. 29, ter

z0 comma, del D.P.R. 347/1983.
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Art. 18

Riposo compensativo

1. Al dipendente che, per particola
ri esigenze di servizio, non usu-
fruisce del riposo festivo setti-
manale deve essere corrisposta la
retribuzione ordinaria maggiorata
del 20%, con diritto al riposocom
pensativo da fruire di regola en-
tro 15 giorni e comunque non oltre

il bimestre successivo.

2. L'attivita prestata in giorno fe
stivo infresettimanale da titolo,
a richiesta del dipendente, 0 a e
quivalente riposo compensativo o
alla corresponsione del compenso
per lavoro straoridnario con la
maggiorazione prevista per il la

voro straordinario festivo.

3, L'attivita prestata in giorno fe
riale non lavorativo, a seguito di
articolazione di lavoro su cinqgue

giorni, da titolo, a richiesta del

dipendente, ad equivalente riposo
compensativo o alla corresponsio-
ne del compenso per lavoro straop
dinario, fatta salva la discipli-
na firmata in sede di accordo de-
centrato ai sensi del precedente

art. per quanto attiene alle mo

dalita per il completamento dell'o P
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rario d'obbligo.
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Art. 19

Formazione ed aggiornamento
professionale

1: La Regione promuove e favorisce
forme di intervento per la forma
zione, l'aggiornamento, la riqua
lificazione, la qualificazione e
la specializzazione professiona-

le del personale.

2. Per il conseguimento delle pre-
dette finalita €& istituito un ap
posito capitolo di spesa nel bi-

lancio regionale.

3. Annualmente, la Regione e gliEn
ti di cui all'art. 4 del D.P.R.
5.3.1986, n° 68, in accordo con
le 00.5S., possono definire, per
le iniziative di interesse comu-
ne, i piani dei corsi di qualifi
cazione, riqualificazione ed ag-
giornamento a livello regionale.

i Limitatamente a profili specifi=
cidegli I.A.C.P., 1 programmi di
formazione di ciascun settore pos
sono essere definiti e coordinati ! V
anche a livello di associazione

nazionale.

4. I1 personale che partecipa aicor
si di formazione cui la Regione lo
iscrive & considerato in servizio

a tutti gli effetti e i relativi o
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genze di eiconversione e di mobi-

lita professionale.

9. Le attivita di formazione profes
sionale, di aggiornamento e di ri
qualificazione, possono concluderp
si con misure di accertamento del
ltavvenuto conseguimento di un si
gnificativo accrescimento della
professionalita del singolo lavo-
ratore che costituisce, ad ognief

fetto, titolo di servizio.
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neri sono a carico dell'Amministra

zione.

5. Qualora i corsi si svolgano fuori
sede, compete, ricorrendo i presup
posti, 1'indennitda di missione ed
il rimborso delle spese secondo la

normativa vigente,

6. L'attivita di formazione & finaliz
zata a garantire che ciascun lavo-
ratore acquisisca le specifiche at
titudini culturali e professionali
necessarie all'assolvimento delle
funzioni e dei compiti attribuiti-
gli nell'ambito delle strutturecui
é assegnato ed a fronteggiare ipro
cessi di rdordinamento istituziona
le e di ristrutturazione organizza

tiva.

7. La prima finalita viene persegui-
ta mediante corsi di aggiornamento
che devono tendenzialmente investi
re la globalita dei lavoratori, nel
l'ambito di una necessaria program

mazione degli interventi che privi

g

legi specifiche esigenze priorita-

rie. ! V

8. La seconda finalita viene persegui
ta mediante corsi di riqualificazio
ne in modo da assicurare, si esigen
ze di specializzazione neli'ambito

del profilo professionale sia esi-
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Art. 20

Diritto allo studio

1. Il limite massimo di tempo per
il diritto allo studio & di 150

ore annue individuali.

2. Tali ore, fermo restando il 1i
mite individuale di cui sopra,
sono utilizzate annualmente 1in
ragione del 3% del personale in
servizio, e comunque di almeno .
una unita, per la frequenza ne-.
cessaria al conseguimento di ti
toli di studio o di abilitazio-
né in corsi universitari, in scuo
le statali o istituti legalmente
riconosciuti, secondo le modali-
tad di utilizzazione che saranno
disciplinate in sede di prossimo

accordo intercompartimentale.

3. Sino all'entrata in vigore del-
la nuova disciplina intercompartd
mentale resta in vigore la norma
tiva vigente, in quanto non mo-

dificata dai precedenti commi.
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Capo 4

Struttura Organizzativa

Art. 21

Profili Professionali

1. La identificazione di profili
professionali quali saranno de-
terminati dalla Commissione pa-
ritetica istituita presso la Pre
sidenza del Consiglio dei Mini-
stri Dipartimento Funzione Pub-
blica sara recepita con Legge Re
gionale entro il 31/12/1987 ed
avra valore per il prossimo trien

nio contrattuale.
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Art. 22

Osservatorio regionale per il
pubblico impiego

.Nell'ambito del Settore Personale
e Organizzazione é istituito 1''Os
servatorio regionale del pubblico
impiego" con le seguenti attribu-
zioni:

- programmare ed organizzare le
rilevazioni sullo stato della oc
cupazione presso le pubbliche am
ministrazioni della Regione pre-
viste dall'art.4 del DPR n.68/86;
- accentrare ed analizzare i flus
si ed i1 fabbisogni quantitativi
e qualificativi,, le previsioni
occupazionali, le dinamiche e gli
orientamenti del pubblico impie-
go nel comparto anche in rappor-
to alle analoghe rilevazioni pro
mosse dall'osservatorio naziona-
le;

- organizzare tutti i dati globa
li e disaggregati riguardanti il
personale degli Enti del Compar-
to nonché la relativa distribuzio
ne funzionale e territoriale an-
che al fine di favorire ed indi-

rizzare i processi di mobilita.
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Art. 23

Ufficio informazioni e reclami

1. Al fine di migliorare i rapporti
tra il cittadino utente e le strut
ture organizzative regionali nel-
l'mabito del Settore Personale ed
Organizzazione & istituito 1'Uffi

cio "informazione e reclami'.
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Capo 5

Contrattazione decentrata e
relazioni sindacali

Art. 24

i Livelli di contrattazione

1. Sono individuati 1 seguenti livel
1li di contrattazione decentrata:
a) regionale, che riguarda la de-
finizione dei piani dei corsi di
qualificazione e aggiornamento
del personale degli enti di cuial
l'art. 4 del D.P.R. n° 68/1986, il
funziconamento dell'osservatorio re
gionale delPubblico Impiego e l'at
tivazione dei processi di mobili-
ta tra enti in ambito regionale
nonché le materie specificatamen=-
te e tassativamente indicate nel
presente accoirdo;
b) territoriale, sub-regionale, c he
riguarda Uaterie delegate dalla
contrattazione decentrata a livel \
lo regionale di cui alla preceden
te lettera a) nonché le altre ma {
terie specificatamente e tassati
vamente indicate nel presente ac-
cordo;

c) a livello di singoli Enti;
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d) a livello di decentramento del
l'ente, che riguarda le materie

delegate dalla contrattazione de-
centrata a livello di singolo En-

te.

2. Gli accordi decentrati non posso
no comportare oneri aggiuntivi se
non nei limiti previsti dal presen
te accordo. Ad essi si da esecuzio
ne ai sensi dell'art. 14 della leg
ge 29 marzo 1983, n° 93, mediante
gli atti previsti dai singoli or-
dinamenti degli Enti di cui all'ar

ticolo 4 del D.P.R. n° 68/86.
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Art. 25

Composizione delle delegazioni

ta delegazione trattante, a livel
lo di contrattazione regionale e
sub-regionale, €& costituita dal Pre
sidente della Regione, o da un suo
delegato, e da una rappresentanza:
- dell'ANCI per i Comuni e 1i loro
Consorzi;

- dell'UPI per le Provincie e lo-
ro Consorzi;

- dell'UNCEM per le Comunita Mon-
tane;

- UNIONCAMERE per le Camere di Com
mercio;

- dagli altri enti di cui all'ar-
ticolo 4 del D.P.R. n° 68/1986 per
quanto di rispettiva competenza;

- da una delegazione composta da
rappresentanti di ciascuna orga-
nizzazione sindacale maggiormen-
te rappresentativa nel settore in
teressato, che abbia adottato in
sede nazionale codici di autorego
tTamentazione dell'esercizio del
diritto di sciopero e dalle Confe
derazioni maggiormente rappresen-

tative su base nazionale.

A livello di contrattazione decen
trata per singolo ente, o di suo

decentramento, la delegazione trat
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tante & costituita:

- dal titolare del potere di rap-
presentanza o suo delegato;

- da una rappresentanza dei tito-
lari degli uffici o servizi aiqgua
1li l1'accordo si riferisce;

- da una delegazione composta dai
rappresentanti territoriali e azien
dali di ciascuna organizzazione sin

dacale come sopra indicata.

-
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Art. 26

Materie di contrattazione decentrata

Nell'ambito della disciplina di
cui all'art. 14 della legge 29
marzo 1983, n°® 93, del D.P.R.
1‘febbraio 1986, n° 13 e di quel
la del presente accordo, formano
oggetto di contrattazione decentra
ta i criteri, le modalita genera-
1i ed i tempi di attuazione in or
dine alle seguenti materie:

- 1'organizzazione del lavoro, an
che conseguente alla ristruttura-
zione dei servizi e degli uffici

e alle innovazioni tecnologiche,
nonché le proposte per la sua pro
grammazione ai fini del migliora-
mento dei servizij

- l'aggiornamento, la qualifica-
zione, la riconversione e riqguali
ficazione del personale;

- la rispondenza dei profili pro
fessionali di nuova istituzione
alle qualifiche funzionali stabi-
lite nel contratto nazionale;

- le "pari opportunita"; rj\
- i sistemi, i piani ed i program \
mi volti ad incrementare la produt

tivita, loro verifica e le incenti

vazioni connesse;

- la struttura degli orari di lavo

ro (turni, flessibilita, reperibi-
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lita, straordinario, permessi), non
ché le modalita di accertamento del
loro rispetto;

- la mobilita all'esterno dellastes
sa Amministrazione e la disciplina
di quella interna;

- la formulazione dei programmi con
cernenti 1l'occupazione, anche inre
lazione alle politiche degli orga-
nici;

- le condizioni ambientali e lag ua
lita del lavoro (compresi i carichi
di lavoro in funzione degli obiet-
tivi e dei piani di lavoro);

- l'agibilita dei patronati sinda-
cali sul luogo di lavoro, i servi-
zi di mensa, la costituzione e lor
ganizzazione dei CRAL;

- le altre materie appositamente de
mandate alla contrattazione decen-—

trata dal presente accordo.

——
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Art. 27

Procedure di raffreddamento dei
conflitti

1. Nel caso di conflitti in sede 1o
cale derivanti da diverse interpre
tazioni del presente accordo, deve
essere fromulata richiesta scritta
di confronto con lettera raccoman-
data A.R. da una delle 00.5S. mag-
giormente rappresentative che ab-
biano adottato in sede nazionalé
un codice di autoregolamentazione
dell'esercizio del diritto di scio
pero. Detta richiesta comportal 'ob
bligo di convocazione, ad inizia
tiva della parte che l'ha ricevuta,
della parte richiedente pey un con

fronto nei tre giorni successivi.

2. La richiesta deve contenere una
breve descrizione dei fatti e de-
gli elementi di diritto sulle qua
li si basa e deve essere indiriz-
zata, per conoscenza, alla delega
zione di cuil al successivo comma
presso il Dipartimento della Fun-

zione Pubblica.
3. Trascorsi quindici giorni dall'in
sorgenza del conflitto, si puo fa

re ricorso alla delegazione trat-

tante il presente accordo di com-
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parto, che, al fine di assicurare
la corretta interpretazione della
disciplina contrattuale, esprime

tempestivamente il proprio parere.

4, La delegazione di cui al comma
precedente deve riunirsi, altresi,
su formale richiesta di una delle

parti che la compongono.

5: L*apertura del conflitto non de-
termina 1l'interruzione del procedi

mento amministrativo.
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del lavoro.

3. L'informazione, a seconda dei di
versi suoi oggetti, € rivolta al-
le 00.SS. tertitoriali -con parti
colare riferimento all'organizza-
zione dei servizi - e a quelle di
categoria stipulanti gli accordi
collettivi di cui alla legge gua
dro sul pubblico impiego 29 marzo
1983, n° 93. Ulteriori modalita
attuative sono stabilite dagli ac

cordi di comparto e decentrati.

4; Le 00.8S. di cuil all'art. 14 del
la legge 29 marzo 1983, n° 93 pos
sono richiedere alla Regione che
& tenuta a comunicarli, i dati ri
guardanti la situazione del perso
nale occupato e di quello occorren
te in relazione ai programmi di
efficienza-efficaciae ai fenomeni
fisiologici di turn-over conseguen
te alla rilevazione dei carichi di

lavoro.

5. Al sensi dell'art. 20 del D.P.R
13/1986, in occasione di interven

ti di progettazione di nuovi siste

mi informativi a base informatica,
o di modifica dei sistemi preesi-
stenti, le 00.SS. sono informate

sulle caratteristiche generali dei

sistemi stessi, si da essere poste
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Art. 28

Informazione

1. L'informazione si attua in modo
costante e tempestivo con le 00.S8S.
a livello confederale e di catego-
ria, se essa riguarda le proposte
relative agli obiettivi ed ai pro-
grammi di sviluppo, ai piani di in
tervento e di investimento, ai bi-

lanci annuali o pluriennali.

2. Ai sensi dell'art. 18 del D.P.R.
13/1986, nel rispetto delle compe-
tenze proprie dehli organi istitu-
zionali, salva la continuita della
azione amministrativa, al fine di
ricercare ogni contributo di parte
cipazione al miglioramento ed alla
efficienza dei servizi, la Regione
garantisce una costante e preventi
va infermazione alle 00.SS. sugli
atti e sui provvedimenti che ri-
guardano il personale, l'organiz-
zazione del lavoro, le innovazioni
tecnologiche, la valutazione degli
organici in relazione al funziona-
mento dei servizii L'informazione
concerne anche atti o provvedimen
ti relativi a materie non soggette
a contrattazione dalla quale comun

que derivino conseguenze riguardan

ti 11 personale e l'organizzazione
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in condizione di valutare con con
gruo anticipo quegli aspetti che
possono determinare vincoli alla
occupazione, alle funzioni ed ai
ruoli dell'ente, all'ambiente ed
alla qualita del lavoro, e di for

mulare osservazioni e proposte.

6. In armonia con quanto disposto
dai commi 1 e 2 dell'art. 24 del-
la legge n°® 93/83, nei casi in cui
il sistema installato consenta la
possibile raccolta e 1l'utilizzo
dei dati sulla quantita e qualita
delle prestazioni, le Amministra-
zioni garantiscono, sentite le
00.8S., un adeguato sistema di tu
tela e di garanzia della riserva-
tezza della sfera personale del

lavoratore.

7.A1 lavoratore viene comunque ga-
rantito il diritto di conoscere
la qualita e 1l'uso dei propri da
ti personall raccolti e, con l'as
sistenza delle 00.SS., il diritto

di integrazione e rettifica.

8.Attraverso gli accordi decentrati

previsti dal precedente art.26 ven
gono definite le modalita ed i tem

pi dell'informazione.
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Art.29
Attivita sociali, culturali,

ricreative

1.Le attivita culturali, ricreative
ed assistenziali, promosse dalla
Regione, sono gestite da organi-
smo formato dai rappresentanti dei
dipendenti, in conformita a quan-
to previsto dall'art.11 dello Sta-
tuto dei lavoratori, nei limiti
dell'apposito stanziamento previ-

sto nel Bilancio regionale.

-
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Art. 30

Trattenute per scioperi brevi

1. Per gli scioperi di durata infe
riore alla giornata lavorativa le
relative trattenute sulle retribu
zioni sono limitate all'effettiva
durata della astensione dal lavo-
ro e comunque in misura non infe-
riore ad un'ora. In tal caso la
trattenuta per ogni ora é pari al
la misura oraria del lavoro straor
dinario (senza le maggiorazioni)
aumentata della quota corrispon-
dente agli emolumenti a qualsiasi
titolo dovuti e non valutati per
la determinazione della tariffa
predetta, con esclusione in ogni
caso della quota di aggiunta di
famiglia.

2. La tariffa oraria come sopra de-
terminata si applica anche per la
determinazione del compenso per i
turni e per lavoro ordinario not-

turno e festivo.
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Art. 31
Igiene, sicurezza e salubrita

del lavoro

a) Visite mediche di controllo.

i Le visite mediche di controllo
sulle assenze dal servizio per
malattia del personale sono e-
spletate dalle UU.SS.LL. alle
quali spetta la competenza esclu
siva di tale accertamento. Al fi
ne di garantire la riservatezza
della diagnosi, la certificazio
ne viene portata a conoscenza
dell'Amministrazione di apparte=
nenza nella parte in cui é conte
nuta la sola prognosi.

b) Accertamenti in materia di si
curezza, igiene e salubrita del
lavoro.

i Le UU.SS.LL. hanno competenza in
materia di visite preventive e di
controlli periodici connessi con
attivitd esposte a rischio ed in
particolare in presenza di rischi
derivanti dall'uso contdnué di vi
deo-terminali, come dispone la vi
gente normativa CEE. Le UU.SS.LL.
e gli altri organismi pubblici a
cid preposti dalle vigenti dispo
sizioni hanno competenza in mate

ria di collaudi e di verifiche
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periodiche di macchiﬁari, impian
ti e strutture dell'Amministrazio
ne. Le UU.S$.LL. hanno competen—
za nella promozione di misure 1i-
donee a tutelare la salute delle
donne dipendenti, in relaazione
alle peculiarita psico-fisiche ed
alla prevedibilita di rischi spe
cifici con particolare attenzione
alle situazioni di lavoro che pos
sono rappresentare rischi per la
salute riproduttiva.

c) Libretto sanitario.

E' istituito il libretto personale
sanitario per garantire ai lavora-
tori, che operano in ambienti in-
salubri, visite mediche periodiche
a scopo preventivo, secondo le mo-
dalita previste in materia per il
personale dei VV.FF. dagli allega-
ti al DPR 10 Aprile 1984, n.210.
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Capo 6

Trattamento economico

Apt. 32

Stipendi

1. Gli aumenti annui lordi di stipen
dio tabellare derivanti dall'Accor-
do Nazionale di Lavoro per il trien
nio 1985/87, recepito dalla presen-

te legge sono cosi determinati

Qualifica 1/1/1986 1/1/1987 1/1/1988
Funzionale (compreso {compreso
1986) 1986 o
1087)
1 150.000 325.000 ° 500.000
2 240.000 520.000 800.000
3 294 .000 637 .000 980.000
4 324.000 702 .000 1.080.000
5 396.000 858.000 1.320.000
6 492 .000 1.066.000 1.640.000
7 582 .000 1.261.000 1.940.000
8 858.000 1.859.000 2.860.000
1 qg.dir. 810.000 1.755.000 2.700.000
2 g.dir. 900.000 1.950.000 3.000.000
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2. A decorrere dal 1° Gennaio 1988
i valori stipendiali tabellari
di cui all'art.29 della L.R. 9
Maggio 1984, n.26, nonché quelli
previsti nel CGNL del 13 Aprile
1983 relativi a ITI.AA.CC.PP. e
loro Consorzi regionali, ANIACAP
e Consorzi di Sviluppo Industria
le(@GNL 27/5/1983) sono cosl mo-

dificati:

1 qualifica .800.000
.460.000
.000.000
.650.000

.640.000

~N o g a b W

.500.000
" 8.700.000

o ~N o a b w N

" 12.000.000
1 " dirig. 13.900.000
2 " " 17 .000.000

3. Il trattamento tabellare del
personale della 17 e 27 quali
fica dirigenziale é integrato
a tutti gli effetti di un im-
porto annuo pari rispettivamen

te a £ 2.100.000 ed a £ 4.000.000.

Ea
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4. Al personale della 17 qualifi
ca dirigenziale 1l'importo di
£ 2.100.000 compete dopo due
anni di effettivi servizio nel

la qualifica.

5. I valori precedenti competono
ai dipendenti degli II.AA.CC.PP.
loro Consorzi regionali, ANIACAP,
e Consorzi di Sviluppo Indu-
striale secondo la tabella di
equiparazione di cui all'alle-

gato

6:; Le indennita di cui all'art.30
della L.R.9 Maggio 1984, n.Z26
nelle misure di seguito ripor-

tate:

qualifica 60.000

>

" 120.000

120.000

>

120.000

>

360.000

~ )] )] B w N
>

>

360.000

[ee]
>

5006 . 000

concotrrono dal 1° Gennaio 1988
alla formazione dei nuovi li-

velli tabellari.
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iALLEGATO

Ordinamento

Contratti IACP
e Consorzi di
Sviluppo Indu -
striale

1% qualif.funz.

1 "

portieri

1° fascia funz.

~ 1" "

2
3" " "

>

fascia funz.

>

b

~N o a b

b
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Art. 33

Indennita

1. A decorrere dal 1° Gennaio 1988
competono le seguenti indennita:
a) al personale di vigilanza (it
tica, venatoria, idraulica, sil-
vo-pastorale) inqguadrato nella
57 qualifica funzionale compete
una indennita annua fissa per do
dici mensilita di £ 480.000;
b) al personale della 8" qualifi
ca funzionale con direzione di u
nita operativa organica complessa
nonché al personale laureato del-
la stessa qualifica munito della
prescritta abilitazione per 1l'eser
cizio della professione e per 1'i-
scrizione all'albo che operi in
posizione di staff, compete una
indennita annua fissa di : 1lire
1.000.000 per dodici mensilita;
c) al personale inguadrato nella
1% qualifica dirigenziale é at-
tribuita una indennita di dire-
zione di struttura di £ 3.000.000
(per dodici mensilita);
d) al personale inquadrato nella
2" qualifica dirigenziale é attri !
buita una indennita di funzione q {
di £ 4.600.000 per dodici mensi- ]\jl

lita;
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~

e) per il personale della 17 e 2
qualifica dirigenziale & istitui
ta, altresil, una indennita annua
lorda non pensionabile di £. 2mi

lioni vincolata alla presenza in
servizio. Il corrispondente impor

to mensile & ridotto di 1/26° per

ogni giornata di assenza dal ser-

vizioi ta predetta indennita &

fissata in £. 1.000.000 dall'1 1lu

glio 1987 ed in £. 2.000.000 dal
31.12.1987;

f) la indennita di coordinamento

rimane fissata nell'importo e nel

le forme di attribuzione previsti

dalla L.R. 9 maggio 1984, n° 26;

g) 1l'indennita di rischio di cui

alla lettera i) dell'art. 30 del-

la L.R. n° 26/84 & elevata da li-

re 120.000 a £. 240.000 annue (per

dodici mensilita);

h) l'indennita di reperibilita di

cui al terzo comma dell'art. 34

della L.R. n° 26/84 ¢ fissata in

£. 18.000 per ventiquattro ore gior
naliere;

i) al personale adibito in via con
tinuativa a servizi che comportino
maneggio di valori e di cassa, com :
pete un'indennita giornaliera nel- [\¢X
la misura e con le modalita previ- (
ste per i dipendenti civili dello

Stato; ai sensi dell'art. 4 del
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D.P.R. 5 maggio 1975, n° 146 e sucC
cessive modifiche e integrazioni;
1) a decorrere dall't.1.1989, al
personale degli I.A.C.P., loro Con
sorzi regionali e A.N.I.A.C.A.P.
1'importo della 14~ mensilita di
cui all'art., 81 del CGNL 13.4.1983
& corrisposto in dodicesimi a ti-
tolo di retribuzione individuale
di anzianita. L'eventuale ecceden
za tra il trattamento stipendiale
annuo a regime ed il trattamento
stipendtale base di cui ai CC.NN.LL.
83/85 per gli II.AA.CC.PP. e '82/84
per i Consorzi Industriali depura-
to della quota di I.I.S. pari a li
re 1.081.824 annue conglobata ed
incrementata dell'aumento di cui
al precedente articolo 29, concop
re ad incrementare la retribuzio-

ne individuale di anzianita.
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Art. 34

Scaglionamento degli aumenti
dell'indennita

1; L'aumento delle indennita di ri
schio e di reperibilita di cui al
le lettere g) e h) del precedente
art. 33 & corrisposto in ragione
del 65% a decorrere dalla data di
entrata in vigore della presente
legge, i1 restante 35% dall't gen

naio 1988.

2., L'integrazione tabellare relati-
va alla 17 e 27 qualifica dirigen
ziale pfispettivamente di £.2.100.000
e £. 4.000.000 & corrsiposta in
ragione del 30%, 35% e 35% dall'"l
gennaio 1986, dall'1.1.1987 e dal
1'1.1.1988.

3: Le altre indennita, di cui all'ar
ticolo 30 della L.R. n° 26/1984,
nonché 1l'indennitd di funzione dei
dirigenti dei Consorzi industria-
1i di cui CCNL 11.7.1984, continua

no ad applicarsi fino al 31.12.87.

4. A decorrere dall'1.1.1988 ai di-
rigenti dei Consorzi di Sviluppo
Industriale 1'indennita di funzio A
ne mensile pensionabile di cui al )\/(
CCGNL sopra richiamato e corrispo-
sta, per la parte eccedente la cor

rispondente indennita prevista dal
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presente contratto, a titolo di
retribuzione individuale di an-
zianita: L'elemento aggiuntivo
della retribuzione di cui all'ar
ticolo 85 del CCNL 1983/85 dal-
1'1.1.1988 & corrisposto nelle
misure mensili previste decurtate

dei seguenti importi:

ITI fascia £. 120.000 annue
IV " £. 360.000 "
v " £. 360.000 "
VI " £. 500.000 "
VIT " £. 500.000 "

Il restante importo €& assorbito
dai miglioramenti economici del

prossimo contratto.

MOD. 2 - Centro Litogratico della Giunta Regionale - Bari




REGIONE PUGLIA

Art. 35
Retribuzione individuale di anzia
nita per gli II.AA.CC.PP. e Con-

sorzi Industriali

1. Per il personale dipendente dai
Consorzi di Sviluppo Industriale
e dagli II.AA.CC.PP. 1l valore
per classi e scatti o altri ele-~
menti di progressione economica
maturati al 31/12/1986 con 1l'ag-
giunta della valutazione dei ratei
in maturazione alla medesima da-
ta costituisce la retribuzione in

dividuale di anzianita.

2. Tale ultima valutazione si ef-
fettua in riferimento al tratta-
mento stipendiale previsto dai ri
spettivi contratti di lavoro vigen

ti al 31/12/1985.

3; Le classi o scatti od altri ele-
menti di progressione economica
maturati nel 1987 ed eventualmen
te corrisposti prima della entra-
ta in vigore della presente legge
costituiscono retribuzione di an-
zianita per la parte di biennio
fino al 31/12/1986; la restante Z\/
parte viene posta in detrazione (
degli aumenti contrattuali rela-

tivi al 1986.
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Art.36
Destinazione acconto art.3% L.R.

26/1984

1i L'acconto di cui al secondo com
ma dell'art.31 della L.R.9 Maggio
1984, n.26 costituisce incremen-—
to della retribuzione individuale
di anzianita di cui all'art.37 del
la legge citata, che resta in go-
dimento individuale. Tale acconto
si intende aggiuntivo al benefi-

cio economico complessivo.

MOD. 2 - Centro Litografico della Giunta Regionale - Bari



REGIONE PUGLIA

Art.37

Ciausola di garanzia

1. In assenza di rinnovo contrattua
le entro 11 30 Giugno 1989, la re
tribuzione individuale di anzia-
nita viene incrementata, con de-
correnza dall'1/1/1989, degli im-
porti di cui all'art.31, primo

comma, della L.R.n.26/1984.

2. Al personale assunto in data suc
cessiva al 31/12/1986, 1 predetti
importi competono in ragione del
numero di mesi trascorsi dalla
data di entrata in servizio al 31

Digembre 1988.

3. Nel caso di transito da una qua-
lifica funzionale inferiore a quel
la superiore, l'importo predetto
compete in ragione dei mesi tra-
scorsi nella qualifica di prove-
nienza e in quella di nuovo inqua
dramento con riferimento al 31 Di-

cembre 1988.
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Art. 38

Passagi di qualifica

1. Al persocnale che consegue, a qual
siasi titolo, il passaggio ad una
gqualifica superiore successivamen
te al 31/12/1986, compete oltre
allo stipendio tabellare della nuo
va qualifica di inquadramento, an-
che la retribuzione individuale
di anzianita e la relativa inte-
grazione in godimento alla data

del passaggio.
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Capo 7

Dirigenza

Art. 39

Principi generali

1. I dirigenti espletano le proprie
funzioni secondo i principi gene-
rali che regolano i compiti della
dirigenza nell'ambito delle Pubbli
che Amministrazione al fine di ga
rantire la piena concordanza del-
l'azione dell'apparato con gli o-
biettivi e le scelte degli Organi

Istituzionali.

2. A queste scelte ed agli strumen
ti per attuarle, la dirigenza con
coirre con carattere di autonomia
e responsabilita, svolgendo le fun
zioni proprie delle declaratorie

di qualifica indicate neqli artt.

15 e 16 della L.R.n.26/1984,

3. Le predette declaratorie e le di-
sposizioni relative alla dirigenza

trovano applicazione anche per gli i

IACP e i Consorzi si sviluppo indu ﬁ
striale in relazione alla peculia- }\/(

rita dell'ordinamento di detti en-

ti.
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Art. 40

Mobilita dei dirigenti

1, La Giunta regionale su proposta
dell'Assessore al Personale e Opr
ganizzazione per i dirigenti del
le proprie strutture e su propo-
sta dell'Ufficio di Presidenza
per i dirigenti delle strutture
del Consiglio, con provvedimento
motivato da esigenze organizzati-
ve e di servizio, pud trasferire
il dirigente ad altra struttura
o destinarlo ad altri compiti co-
mungue corrispondenti alla quali-
fica dirigenziale acquisita, nel
rispetto del profilo professiona-

le posseduto.

o>
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Art. 41

Responsabilita dei dirigenti

1. I dirigenti, sulla base delle de
claratorie richiamate nel prece-
dente articolo 40, sono responsa
bili del perseguimento e del rag-
giungimento degli obiettivi, in
termini di qualita, quantita e tem
pestivita.

2, L'attivita dei dirigenti di 17
qualifica € soggetta a valutazio-
ne annuale da parte del dirigente
di 2”7 qualifica, in conformita a
criteri oggettivamente predetermi
nati.

3. La Giunta Regionale e 1'Ufficio
di Presidenza del Consiglio, secon
do le rispettive competenze, prov-
vedono ad analoga valutazione dei
dirigenti di 27 qualifica.

4. Sulla valutazione espressa, €& as-
sicurato, in ogni caso, il dirit-
to di controdeduzione documentale
e/o0 orale del dirigente, a giusti-

ficazione del risultato della sua

attivita. i
5. In presenza di valutazione nega- }\/E
tiva, risultante da atto formale, V

il dirigente pud essere rimosso
dalla responsabilita di struttura,

sollevato da incarich# di rappre=
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sentanza dell'Amministrazione in
Commissioni e Collegi connessi

alla sua qualifica, escluso dal-
la corresponsione del premio in-

centivante la produttivita.
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Art, 42

Accesso alle qualifiche dirigenziali

1; L'accesso alla 17 qualifica diri-
genziale avviene per concorso pub-
blico o corso-concorso pubblico a-
perto ai candidati in possesso del
prescritto diploma di laurea ed
esperienza di servizio adeguatamen
te documentata di cinque anni cu-
mulabili nella Pubblica Amministra-
zione, Enti di Diritto Pubblico,
Aziende Pubbliche e Private, in
posizioni di lavoro corrisponden-
ti, per contenuto, alle funzioni
della 8" qualifica funzionale, ov
vero di cinque anni di comprovato
esercizio professionale correlato
al titolo di studio richiesto con
relativa iscrizione all'albo ove

necessatia.

2. I1 25% del posti messi a concor-
so €& riservato ai dipendenti di
ruolo della Regione inquadrato nel
1'8" qualifica funzionale nonché
dei medesimi requisiti richiesti

per i candidati esterni.

3. Per accedere, per concorso pubbli

lico o corso-concorso pubblico, ai
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profili professionali della 2" qua-
lifica dirigenziale occorre il pos-
sesso del diploma di laurea richie-
sto ed un'esperienza di servizio di
cinque anni 1in posizione dirigenzia-
le in Pubbliche Amministrazioni, &nti
di Piritto pubblico o Aziende pub-

bliche e private.

4. I1 40% dei posti messi a concorso
é riservato ai dirigenti di 1~ qua-
lifica di ruolo della Regione in pos
sesso deli medesimi requisiti richie-

sti ai candidati esterni.

5i; L'ammissione al corso-concorso per
ltaccesso alla 17 e alla 2" quali-
fica dirigenziale avviene nei 1li-
miti dei posti da conferire mag-
giorati di un terzo, garantendo,
in ogni caso, la partecipazione
degli interni in misura propor-

zionale alla riserva.

6. Le riserve di cui sopra non ope-
rano nei concorsi a posti unici

delle qualifiche dirigenziali.

7. Ai fini del calcolo dell'anzia-
nita per la partecipazione ai pri- X
mo concorso pepr la copertura dei [\JX

posti disponibili alla 2" qualifi-
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ca dirigenziale, viene computata
anche l'anzianita nella 77 fascia
funzionale per gli IACP e 1 Con-

sorzi Industriali.

8. La Regione puod ricoprire il 20%
dei posti previsti nelle dotazio-
ni organiche delle qualifiche di-
rigenziali mediante assunzione con
contratto di lavoro a tempo deter-
minato di durata non superiore a
5 anni, fermo restando il posses-—
so dei requisiti richiesti per 1l'ac
cesso dall'esterno, prescindendo

dal requisito dell'eta.

9. Le modalita per l'assunzione a
contratto sono definite dalla Giun
ta Regionale prevedendo comungue
che il trattamento economico de-
gli interessati non pud in nessun
caso essere inferiore a quello
tabellare delle qualifiche di ri-
ferimento né superiore a quello
massimo in godimento da parfe del
personale di ruolo della stessa

gualifica dirigenziale.

10. Ai dirigenti assunti con contrat-
ti a termine si applicano le nor- \ {

me che disciplinano l'attivita di T4'

-

servizio del personale di ruolo.
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Art. 43

Contingente della 17 qualifica
dirigenziale

1. I posti della 17 qualifica diri-
genzialenon possono superare di
tre volte quelli previsti come
contingente della 2~ qualifica di
rigenziale ai sensi del punto 2)

dell'art. 16 della L.R. n° 26/84.

2. Qualora il numero deil dirigenti
di 17 qualifica, attulmente in ser
vizio, superi l'aliquota prevista
dal precedente comma, saranno isti
tuite xorrispondenti posizioni di

soprannumero ad esaurimento.
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Art. 44

Funzioni dirigenziali negli IACP
e Consorzi di sviluppo industriale

1. negli Istituti Autonomi Case Po-
polari e nei Consorzi di Sviluppo
Industriale vengono istituiti po-
sti di ruolo della 17 qualifica
dirigenziale e possono essere i-
stituiti posti di ruolo della 27
gqualifica dirigenziale con 1 cri
teri e modalita seguenti:
a) nella fase di prima applicazio
ne il contingente organico, per
ciascun Ente, della 1" qgualifica
dirigenziale, & pari al numero dei
dipendenti appartenenti alla attua
le 7”7 fascia funzionale che vengo
no inquadrati nella predetta qua-
lifica e ad ognuno & confermato
l'incarico di coordinamento in es
sere e la relativa indennita che
viene riassorbita per effetto o
del passaggio alla 27 qualificadi
rigenziale o dal conferimento del
l'indennita di coordinamento pre-
vista dal presente accordo. 1
b) successivamente l'eventualecon |
tingente organico della 2~ quali- IV
fica dirigenziale, conseguente al
la ristrutturazione dei servizi e

alla determinazione delle struttu
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re funzionali apicali per ogni sin
golo ente, viene determinato con

apposito provvedimento nel rispet
to dei criteri definiti con la leg
ge regionale. La copertura dei po-
sti avviene con i criteri stabili-

ti con il predetto provvedimento.

MOD. 2 - Centro Litografico della Giunta Regionale - Bari




REGIONE PUGLIA

Capo 8

Art. 45

Personale dei corsi di formazione
professionale

1. I1 personale docente della forma
zione professionale del ruolo uni
co regionale & inquadrato in spe-
cifici profili professionali ap-
partenenti alle seguenti qualifi-
che funzionali:

a) VIT qualifica - docenti in at-
tivita della formazione professio
nale per il cui espletamento & ri
chiesto il possesso del diploma
di istruzione secondaria di secon
do grado o degli specifici requi-
siti culturali e professionali pre
cisti dalle leggi regionali;

b) VII® qualifica - docenti in at
tivita della formazione professio
nale per il cui espletamento é ri
chiesto il possesso del diploma

di laurea.

2. I titoli di studio, per l'eserci
zio della funzione docente, devo- [\//

no essere strettamente correlati

alle specifiche attivita di forma

zione professionale.
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3. 11 personale direttivo, di segre
teria, esecutivo e di anticamera
appartiene a distinti profili pro
fessionali del personale ammini-
strativo del ruolo unico regiona

le.

4. L'accesso alle qualifiche funzio
nali di cui alle lettere a) e b)
del precedente 1° comma avviene
perr pubblico concorso, nei limiti
dei posti disponibili, mediante
prove - — scritte ed orali - a con
tenuto teorico e/o pratico atti-
nenti la relativa professionalita
e valutazione dei titoli cultura-
1li e profesgionali con criteripre

determinati.

5. I1 50% dei posti messi a concor-
so, relativi alla 7”7 qualifica fun
zionale, €& riservato al personale
docente, inquadrato nella 6" qua-
lifica funzionale del ruolo unico
regionale da almeno tre anni, pup
ché in possesso dello specifico ti
tolo di studio richiesto per 1'in L

segnamento cui intende accedere.

6: L'orario di lavoro del personale ’ \
docente dei centri di formazione
professionale & fissato in 36 ore

settimanali.
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7. Almeno 800 ore del complessivo
monte ore annuo debbono essere i
servate all'inaegnamento; le restan
ti ore sono utilizzate in altre
attivita connesse con la formazio

ne.

8. Per il personale che opera all'in
terno degli Istituti di riabilita-
zione e pena, l'orario di cattedra
& fissato in 15 ore settimanall di

docenza piu 3 ore di supplenza.

9. L'articolazione dell'orario & og-

getto di contrattazione decentrata.

10. Qualora, nell'ambito dello stesso
centro di formazione professionale,
il docente non potesse assolvere
completamente 1'impegno orario da
riservare alle attivita di insegna-
mento, neppure ricorrendo all'isti-
tuto della supplenza, va disposta
la sua utilizzazione presso un al-
tro centro di formazione professio-
nale secondo i criteri di cui al-

l'art.

41, bLa accertata impossibilita, per |
un periodo determinato, di esple-
tare l'attivita didattica corri-

spondente alla qualifica posseduta
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puo comportare una diversa e tem-
poranea collocazione del persona-
le anche presso strutture regio-
nali diverse dai Centri, preferi-
bilmente per l'assolvimento di at
tivita complementari a quelle di
docenza, ovvero assimilabili per

contenuto professionale.
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Art. 46

Inquadramento del personale docente

1. Il personale docente che, per ef
fetto di meccanismi contrattuali,
si trovi collocato in qualifiche
funzionali superiori alla 7" pud
essere assegnato, anche in sopran
numero - riassorbibile - ad altro
profilo professionale corrisponden
te alla qualifica funzionale edal

livello retributivo in godimento.

2. L'amministrazione, in base alle
proprie esigenze organizzative, pud
continuare ad utilizzare temporanea
mente, e comunque per non oltre un
quinquennio, il dipendente in inca
rico di docenza in modo da assicu-—
rare, con la necessaria gradualita
e senza oneri aggiuntivi, il reclu
tamento del personale docente nei
limiti dei posti vacanti in organi
co. In tal caso si rendono indispo
nibili altrettanti posti di docen-

te.

3. 11 personale docente che si troyi o
collocato in qualifiche inferiori [V\
alla 67, viene inquadrato nella 67 (
qualifica funzionale con effetto
dalla data di entrata in vigore del

la presente legge.
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Capo 9

Norme varie, finali e di rinvio

Art. 47

Tabella di equiparazione

1. In fase di prima applicazione il
personale dipendente dagli Istitu
ti Autonomi Case Popolari e dai
Consorzi di Sviluppo Industriale
e relative Associazioni e Federa-
zioni Nazionali € inquadrato in

base alla seguente tabella:

Tabella di eguiparazione fra IACP
- Consorzi di Sviluppo Industria-

le e Regioni

Tacp e Consorzi -~ ‘Ragioni
Industriali

Portieri e custodi 17 f

I fascia funzionale 27 g.f

II " " 3° g.f

IIr " " 4" q.f \"\
.................... 5 q.f }\/
IV fascia funzionale 6~ .f %
\ " " 7" q.f

VI " " 8~ q.f

vii " " 1° q.d

MOD. 2 - Centro Litografico della Giunta Regionale - Bari



REGIONE PUGLIA

2. La Commissione di cui al preceden
te art. provvede ad individuare,
per il personale dipendente dagli
IACP loro Consorzi ed ANIACAP e
dei Consorzi di Sviluppo Industria
le, i profili professionali defini
tivi in relazione alle qualifiche

di inguadramento.

(
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Art. 47

Mutamento di mansioni per inidoneita
fisica

1. Nei confronti del dipendente ri-
conosciuto fisicamente inidoneo
in via permanente allo svolgimen-
to delle mansioni attribuitegli,
l1'Amministrazione non pud procede-
re alla di lui dispensa dal servi-
zio per motivi di salute prima di
aver esperito ogni utile tentati-
vo,compatibilmente con le struttu
re organizzative dei vari settori
e con le disponibilita organiche
dell'Ente, per recuperarlo al ser
vizio attivo, in mansioni diverse,
possibilmente affini a gquelle pro
prie del profilo rivestito, appar
tenente alla stessa qualifica fun

zionale o a qualifica inferiore.

2. Dal momento del nuovo inquadra-
mento nella qualifica inferiore
il dipendente segue la dinamica
retributiva della nuova qualifica
funzionale senza alcun riassoprhbi-
mento del trattamento economico &{

in godimento.
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Art. 48

Compensi

1. E' consentita la corresponsio
ne da parte dell'ISTAT e di al
tri Enti e Organismi pubblici
autorizzati per legge O per prov
vedimento amministrativo, di spe
cifici compensi al personale per
le prestazioni connesse ad inda
gini periodiche ed attivita di
settore, rese al di fuori dell'o
rario di servizio, in deroga ai
limiti di cui al precedente ar-

ticolo. .
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Art. 49

i Lavoro elettorale

1. I1 lavoro straordinario presta
to in occasione di consultazio-
ni elettorali o referendarie non
concorre ai limiti di cui al pre

cedente art.
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Art. 50

Eventi straordinari e calamita
naturali

1. I1 lavoro straordinario presta
to per fronteggiare eventi straop
dinari ed imprevedibili e per ca-
lamita naturali non concorre ai
limiti di cul al precedente ar-

ticolo

Z
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Art. 51

Documentazione dello stato di
infermita

1. Il dipendente che per malattia
non sia in condizione di presta
re servizio, deve darne tempeti
va comunicazione, anche telefo-
nica, nella stessa giornata, al
la struttura organizzativa di ap
partenenza e trasmettere il cepr
tificato medico entro il 3° gior

no di assenza.
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Art.52

Trattamento a regime

1. Al personale destinatario del
presente accordo iscritto a fopr
me esclusive, sostitutive od g
sonerative dell'assicurazione
generale obbligatoria, che ces
sa dal servizio per raggiunti
limiti di eta ovvero per deces
so o per inabilita permanente
assoluta, i nuovi stipendi han
no effetto sul trattamento di
pensione negli importi effetti
vamente corrisposti al data di
cessazione dal servizio e nelle
misure in vigore alla data del
1° gennaio 1987 e 1° gennaio
1988, con decorrenza dalle da-

te medesime.
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Art., 53

Conglébamento di una quota del
l'indennita integrativa specia :
le

1. Con decorrenza 30 giugno 1988
e conglobato nello stipendio i
niziale del livello in godimen
to alla stessa data una quota
di indennita integrativa specia
le pari a £.1.081.000 annue lor

de.

2. Con la medesima decorrenza la
misura dell'indennita integra-
tiva speciale spettante al per
sonale in seprvizio € ridotta

di £. 1.081.000 annue lorde.

3. Nei confronti del personale,
iscritto alle Casse Pensioni
degli Istituti di Previdenza,
cessato dal servizio con decopr
renza successiva al 30 giugno
1988, la misura dell'indennita
integrativa speciale, spettante
ail sensi dell'art. 2 della leg-
ge 27 maggio 1959, n° 324, e i{
successive modificazioni e inte :E
grazioni, ai titolari di pensio f\JY
ne diretta, & ridotta a cura
della competente Direzione pro
vinciale del Tesoro dell'impor-

to lordo mensile di £. 72.067.

MOD. 2 - Centro Litografico della Giunta Regionale - Bari




REGIONE

Detto importo, nel caso in cdi
l'indennita integrativa specia
le € sospesa o non spetta, épor
tato in detrazione della pensio

ne dovuta all'interessato.

4. Ai titolari di pensione di ri-
versibilita aventi causa del per
sonale, 1iscritto alle Casse Pen
sioni degli Istituti di:Previ-
denza, collocato in quiescenza
successivamente al 30 giugno '88
o deceduto in attivita di servi
zio a decorrere dalla stessa da
ta, la riduzione dell'importo
lordo mensile di £. 72.067 va o-
perata in proporzione dell'ali-
quota di riversibilita della pen
sione spettante, osservando le
stesse modalita di cui al comma
precedente. Se la pensione di ri
versibilita & attribuita a pid
compartecipi, la predetta riduy
zione va effettuata in proporzip
ne alla quota assegnata a cilascun

partecipe.
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Art. 54

Equo indennizzo

Nei confronti del personale
operaro non assicurato obbli-
gatoriamente all'INAIL sono
abrogate le norme in materia

di rendite vitalizie.

Per gli infortuni derivanti
da cause di lavoro si continua
no ad applicare a tutto il per
sonale le norme per i dipenden

ti civili dello Stato.

Un'apposita Commissione pari-
tetica Governo-Sindacati, da
nominarsi con Decreto del Mini
stro per la Funzione Pubblica,
entro sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto di recepi-
mento del presente accordo,
provvedera a formulare artico
late proposte per l'adozione
di idonei provvedimenti al fi
ne della soluzione del proble

ma.
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Art. 55

Patrocinio Legale

1; La Regione, anche a tutela deil
propri diritti ed interessi,ove
si verifichi l'apertura di un
procedimento di responsabilita
civile e penale nei confronti
di un suo dipendente per fatti
o atti direttamente connessi
all'espletamento del servizio
e all'adempimento dei compiti
d'ufficio, assume a proprio ca
rico, a condizione che non sus
sista conflitto d'interesse,
ogni onere di difesa sin dal-
l'apertura del procedimento
facendo assistere il dipenden-
te da un legale di comune gra-—

dimento.

2. In caso di sentenza di condan
na esecutiva per fatti commes-—
si con dolo o con colpa grave,
la Regione ripetera dal dipen-
dente tutti gli oneri sostenu-

ti per la sua difesa in ogni

grado del giudizio. 1\}
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Art. 56

Mensa

Il servizio di mensa & gratui-
to per il personale del diritto
allo studio universitario che
sia tenuto a consumare i pasti
in orari particolari e disagia-
ti in relazione alla diretta
preparazione ed erogazione dei
setrvizi di ristorazione agli
studenti ed 11 tempo relativo
a tutti gli effetti anche per
il completamento dell'orario

di servizio.
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Art. 57

Professionisti legali

1. Fermi restando gli inquadramen
ti nei profili professionali pre
visti dalla normativa vigente,
ai professionisti legali é ri-
conosciuto, al conseguimento ri
spettivamente della qualifica
di avvocato e avvocato cassazio
nista, un compenso pari all'1l%
dello stipendio tabellare base
indicato nell'art. della pre
sente legge, da aggiungere al

salario di anzianita.

2. Al predetto personale spetta-
no altresi a decorrere dall'en
trata in vigore della presente
legge i compensi di natura pro-
fessionale secondo guanto sta-

bilito nei commi seguenti.

3. Gli importi degli onorari di
avvocato delle competenze di
procuratore riscosse dall'Am-—-
ministrazione, nonché il recu-
peroc delle spese del giudizi 3
che si concludono favorevol-
mente per l1'Amministrazione so
no versati su apposito c¢/c del

la Tesoreria regionale inte-
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stato al Settore Legale e Con-
tenzioso e sono ripartiti tra
gli avvocati e procuratori le-
gali in servizio presso lo stes
so Settore per meta in parti u-
guali e per meta in proporzio-
ne dei rispettivi livelli retri
butivi.

4. Alla relativa liquidazione si

provvede ogni quadrimestre con

ordinanza del Presidente della

Giunta in base ai prospetti pre

disposti dal Dirigente dell'Av-

vocatura.
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Art. 58

Affidamento di funzioni di qua
lifica funzionale superiore

1. In caso di vacanza del posto
di responsabile delle massime
strutture organizzative del-
1'Ente, qualora non sia pos-
sibile attribuire le funzioni
ad altro dipendente di pari qua
lifica funzionale, le funzioni
stesse possono essere transito
riamente assegnate con provve-
dimento ufficiale a dipendente
di qualifica immediatamente in
feriore che deve essere prescel
to, di norma, nell'ambito del
personale appartenente alla

stessa struttura organizzativa.

2. In caso di vacanza del posto,
di cui al comma precedente le
funzioni possono essere affi-
date a condizioni che siano ay
viate le procedure per la rela
tiva copertura del posto, e fi
no all'espletamento della stes
sa € comungue per un periodo 5
non inferiore a tre mesi e non fv%

superiore ad un anno. {
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3i L'incarico di assolvere le fun
zioni di un posto di qualifica
superiore non da diritto al con

ferimento del posto stesso.

4. Qualora l'incarico, formalmen
te conferito, abbia durata su-
periore ai 30 giorni, va attri-
buito al dipendente incaricato,
solamente un compenso computa-
to sulla differenza tra i trat
tamenti economici iniziali del

le due qualifiiche.
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Art. 59

Arricchimento professionale

In via sperimentale, ai fini
della specializzazione e riqua
lificazione professionale del
personale, in diretta correla-
zione alla introduzione di pro
cessi di innovazione tecnologi
ca volti ad un uso ottimale del
le risorse e per migliorare la
qualita dei servizi e l'effica
cia dei risultati, la Regione,
previa contrattazione decentra
ta, organizza direttamente ov-
vero avvalendosi di organismi
anche privati, appositi corsi
articolati in almeno 80 ore

complessive.

Tali corsi, devono concluder-
si con esame selettivo finale
ed agli stessi pud partecipare
1l personale dipendente inte-
ressato operativamente alla
innovazione, compreso tra la
terza e la settima qualifica
funzionale, nel limite massimo
annuo del 3% della dotazione
orrganica delle medesime quali

fiche.
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3. Nella determinazione del com-
penso incentivante da corri-
spondere ad obiettivo program
mato raggiunto, di cul al com
ma 5°, dell'art.7, deve esse-—
re previsto, accanto agli al-
tri, un particolare parametro
aggiuntivo a riconoscimento e
remunerazione dell'arricchimen
to professionale dimostrato in
particolare nella efficace uti-
lizzazione di sistemi e stru-
mentl tecnologicamente avanza

ti.
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1. Con cadenza annuale, di rego
la entro il mese di settembre,
le delegazioni stipulanti il
presente accordo effettuano
una verifica sullo stato di at
tuazione dell'accordo stesso
in ogni sua parte con partico
lare riferimento alla program
mazione del lavoro e degli o-
rari, ai piani di produttivi-
ta, ai criteri di incentivazio
ne, al funzionamento ed all'ef-
ficacia dei servizi in favore
dell'utenza e alle pari oppor-

tunita.

2. Sulla base dei risultati del-
le predette verifiche, le par-
ti possono formulare osserva-
zioni e proposte da allegare
alla relazione indicata dal-
l'art.16 della legge 29 Marzo
1983, n.93 o da porre a base
di iniziative dirette a rimuo
vere eventuali ostacoli alla
compiute e tempestiva attua-

zione delle intese. (
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ART . 61

Norma di rinvio

1. Resta confermata la discipli
na dei concorsi speciali con-
tenuta nell'art.39 della L.R.

9 Maggio 1984 n.26.

2. Resta altresi confermata la
disciplina prevista dall'art.

36 della L.R.n.26/84.

3i Le indennita previste dal pun
to 1, lettere c) e d) dell'ar-
ticolo 30 della L.R.n.26/84 (1~
qualifica dirigenziale e 8" qua
lifica funzionale) vengono copr
risposte ai dipendenti in pos-
sesso delle prescritte quali-
fiche che in base ad atti for-
mali - deliberazioni della Giun
ta Regionale, Ordini di Servi-
zio del Presidente della Giun
ta Regionale e degli Assessori,
e per il personale del Consiglio
dal Presidente dello stesso -
di data certa, risultino inve-
stiti di funzioni di responsa-
bilita-direzione di strutture }\/

istituite con gli stessi atti, /

MOD. 2 - Centro Litografico della Giunta Regionale - Bari



‘

REGIONE

nell'ambito dell'ordinamento
regionale, oltre a quelli pre
visti da leggi regionali o sta

tali.

4, le'indennita di cui al comma
precedente competono dalla da
ta di entrata in vigore della
Legge Regionale 9 Maggio 1984
n.26 o,dalla data di effettivo

affidamento dell'incarico.
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Art. 62

Personale dell'Ente regionale
di sviluppo agricolo

1. Le disposizioni contenute nel
la presente 1legge sono estese
al personale ERPT, EPT e AAST
appartenente agli Enti pubbli-
ci non economici dipendenti

dalla Regione Puglia.
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Art. 63

Norma finale

1. Nell'arco di vigenza del pre
sente accordo continuano ad
applicarsi le disposizioni di
cui alla L.R.9 Maggio 1984 ,nu
mero 26 non modificate dalle
presente legge con esclusione
di quelle che per loro natura
rivestivano carattere transito

rio.
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Art. 64

Norma finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall'ap-
plicazione della presente leg-
ge si provvede mediante 1l'uti-
lizzo delle somme che sono sta
te stanziate nel Bilancio per
l'esercizio finanziario 1987
dei Capitoll di spesa

relativi al tratta
mento economico previdenziale
ed assitenziale del personale

dipendente.

2. Per quanto concerne i compen-
si incentivati la produttivita
di cuil all'art. 1 relativi
oneri verranno imputati al Cap.
00304, "Spese per compenso del
lavoro straordinario prestato
dal personale regionale e per
compensi incentivanti la pro-
duttivita".

i La presente legge & dichiarata
urgente ai sensi e per gli ef-
fetti del combinato disposto W ﬂ
degli artt. 127 della Costitu }\<¥
zione e 60 dello Statuto ed en

trera in vigore il giorno suc-
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cessivo a quello della sua pub-
blicazione nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

La presente legge sara pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale
della Regione. E' fatto obbli-
go a chiunque spetti di osser-
varla e farla osservare come

legge della Regione Puglia.

v Consi-
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