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2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

Signor Presidente, colleghi Consiglieri

La presente proposta di legge prevede l'istituzilone di una
NCommissione Regionale per la pari opportunitid tra uomo e donna

in materia di lavoro.

Ltinsufficienza degli interventi di stampo
paritario-parantistico a combattere alle radici le condizioni di
difficoltada della forza lavoro femminile impone una revisione
della politica e della legislazione *in direzione

dell'affermarione di nuove tecniche di intervento finalizzate
alltobiettivo dell'uguaglianza intesa come uguaglianza di
opportunita. ‘ ’

In tale direzione ha operato 1l Consiglio della Comuniltd
Europea emanando raccomdndazioni .agli Stati membri affincheé
adottano una nuova legislazione sulle azioni positive, che
ridelfinicsca i concetti di discriminazione e di paritid, individui
il contenuto ¢ le procedure delle azioni positive, indichi i
soppetti preposti alla loro wattuazione.

Il Parlamento JItaliano non ha ancora legiferato su questa
tematica ancorché siano stati presentati un disegno di legge del
pfovarno ¢ una  proposta di  legge del gruppo parlamentare
comunistn.v

Ci si aupgura che in tempi brevi il nostro pacse possa avere
una  lepislazione quadro con -‘la quale la stessa produzione
legislativa regionale dovra interagire, ¢ dalle quale potra
ottenere un qundfo di riferimento pid puntuale e in grado di
permettere una resa piu cfricace dell'azione degli strumenti
operativi che con questa legpge noi attiviamo.

L'esigenza ai predisporre interventi che modifichino
strutturalmente i1 rapporto tra domanda e offerta di lavoro ¢
dettata dalle situazioni che caratterizzano 1la vitd lavorativa
delle donne nel nostro pacse e soprattutto nel mezzogiorno.

Nel 19088 su 21,.468.000 occupati, 14,240,000 sono maschi e

solo poeco pit di 7 milioni sono femmine.

.
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2u COMMISSIONE CONSILIARG PERNMANENTE

Se =i esamina il dato dei. disoccupati .su...2.853.000_
disoccupati, 1.218.000 sono maschi, e 1.653.000 sono femmine
mentre su 419.000 unitd che hanno trovato lavoro dal luglioc '87
al luglio '88: 251.000 sono maschi, 168.000 femminec.

.a contraddizione ¢& palese: ad un incremento del tasso di
attivitd femminile costarnte negli ultimi 15 anni, (che rimanec
comunque sempre la metd di quella maschile), non corrisponde un
incremento occupﬂunonalc tale da assorbirlo ¢ tale da porrc 1le
hasi per un suo ulteriore incremento.

La situazione si presenta nel pieno della sua drammaticita
sc¢ si ousssrvano i dati riferiti al Mezzogiorno.

Al HMord i disoccupati sono diminuiti di 1 punto dal 7,5 %
sono passati al 6,4 %, mentre al sud sono aumentate di 1 punto ¢
si & passati dal 19,8 % al 20,6 %.

LLe donne che lavorano al sud sono il 18,7 %, quelle in cerca
di occupazione sono 33,1 %.

Un quadro allarmante che 1richiede interventi urgenti e
finalizzabi.

La stessa Commisgsione europea per 1 diritti della donna,
dopo un'attenta analisi delle iniziative svolte dagli statl
membri conclude che: "sono state prese poche misure a favore
delle donne', che la '"portata delle misure risulta, nella magglor
parte del casi, limitata e che, in particolare, le misure
finalizzate a promuovere miglioramenti strutturali sono dl
carattere generico ¢ destinate tanto alle donne che agli uomini",

entre di converso, "il netto 1ncremento della disoccupawione
femminile vispetto a quella maschile indica che si tratta di un
problema strutturale di segregazione di sessi e che sono
necessarie misure specifiche per combattere la disoccupazione
Temminila", )

E* evidente che wuna polltica di promozione del 1lavoro
femminlile ¢ possiblle soltanto se é accompagnata da profonde
modifiche nell'organizzazione del lavoro, nel regime degli orari,
nella soclalilzzazione ¢ nclle ripartizioni tra sessi del lavoro
domestico, nell’oricntamento della spesa pubblica verso i1 scrvizi

socinlil.

Matorio ol competonza: Affari Guimcali - Personalo @ struttura degil Uffici Aeglonali o di Enti Acgionall - Polizln locolo, urbana
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Ma pur wssendo fortemente. convinto che occorrono. profonde
modificazionl nella politica gencrale perché si  affermino i
diritti delle donne, a partire dal diritto al lavoro, non S
vuole rinunciare e mettere in atto tutte le iniziative idonee a
promuovere una crescita dell'attenzione delle istituzionti
democratiche verso le problematiche fin qul esposte, 1in modo da
determinare un ambiente economico e sociale e un clima culturale
pitt consoni ad accettare l'inserimento delle donne abbattendo
tutte le discriminazioni dirette o/e indirette che lo ostacolano.
L'esigenza che in Puglla si attivi una Commissionc per 1le
pari opportunitli in materia di lavoro ¢ rafforzata da quanto fin
qui esposto, nonché dalla constatazione che anche nella nostra
raegione, seppure in forma piu contradittoria, ¢ in atto un
processo costante e irreversibile: la crescita qualitativa, se
non quantitativa, della presenza femminile tra la popolazione
attiva in cerca di occupazione. -

In Puglin c'é stata negli ultimi anni una caduta dei livelli
occuparzionali, cui & seguita una stagnazione del tasso di
attivita, che i attesta sui livelli molto bassi rispetto a
quello nazionale ¢ quello meridionale.

Questa situazione é rilevabile anche nell'andamento
dell'occupazione e della disoccupazione femminile.

Sono di meno le donne che lavorano in Puglia rispetto a 10
anni fa e la stessa offerta di lavoro & stagnante.

Le motivazioni sono diverse: dalla crisi dellt'apparato
produttivo, alla presenza @i consistenti fattori disincentivanti
quali il carico delle responsabilita familiari (in Puglia solo
5.700 banhini su 51,000 nati vivli possono usare un asilo nido), o
le difficoltd nel trovare un nuovo lavoro: lungissimi sono, nella
lista di collecamento, 1 tempi di attesa, che possono andare dai
due ai tre anni, a meno che non sl accetti un lavoro, in
contrasko con la propria qualificazionc professionale o un lavoro
procario e 11 pid delle volte un lavoero ncro.

In Puglia, infatti, sono stati accertati circa 1456.000 posti
di lavoro s=ommecrso, il doppio della media nazionale, 1in settori
quali il tessile, lt'abbigliamento,. 1l calzaturiero, ma anche il

comm:rcio, i1 terziario avanzato, 11 turismo, l'agricoltura.
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20 COMMISSIONE CQNSILIAHE_PEHMANENTE ' . .
= settori che occupane mano .d'opera femminile, .. nei_quali..da.

sempre sl scontra la qualitd delle condizioni di lavoro, a
partire da quelle salariali, con l'esigenze della piccola e media
lfmpresn di regpgersi e mantenersi sul mercato.

S1 pensi alla diffusa rete di piccoli laboratori nel settore
teseile, abbiagliemento e calzaturiero , che occupa in prevalans:
mano d'opera femminile, e che lavora per Cacharel, Valentino,
Benetton, Yves Seint Laurent, il Cruppo Finanziario Tessil.

Sono circa 50 mila gli addetti nel gsettore e per 11 60Y% -
70v non ctd l'upplicazionce del contratto nﬁ:ionalc e le
retribuzioni salariali si attestano su livelli molto bassi.

Problema antico ber la Puglia e per le lavoratrici puglicsi,
clie non ha trovato soddisfTacente soluzione neplil ultimi vent'annd
¢ che forse nelle condizioni che si sono determinate ultimamente,
potrcebble cssere alTfrontato in modo piv | incisivo con
Yapprovarzione in  parlamento di una legge sulla tutela dei
lavoratori neclle piccole e medie imprese.

L'ohicttivo di mantencrsi sul mercato non pud essere
perseguito,  lavorando su commesse di grosse aziende nazionall o
maltinnzionali, con lec quali si stipulano contratti che non
permettono un'adepguata retribuzione e la tutela dei lavoratori ¢
delle lavoratrici.

Cosl =i moltiplicano e si inventano Tforme pild moderne di
sfruttamento e di precariato, accettato da chi ¢ costretto n.
subirle: forme nuove che si sommano a quelle pid antiche quali il
caporalato o il lavoro i domicilio.

A fianco del lavoro nero e precario firmato “donna't, scorre
quello del lavoro femminile hi& stabile: su 375.000 lavoratrict
314.000 hanno un'occupazione permanente e  non  superano  le
(uaranta ore scttimanali: 74 su 100 sono lavoratrici dipendenti,
quasi tutte concentrate nel terziario.

Mo anche per queste lavoratricli esistono grossi problemi;
dalle contraddizioni insanabili tra 11 tempo da dedicare al
lavoro extradomestico e quello da dedicare al lavoro dumestico e
all'appiornamento proTraessionale. Contraddivioni appesantite
dall'assenza di una rete diffusa di servizi sociaii e di servizi

che parantiscano la socializzazione del lavoro dowmestico ¢ delle

prisenss nei  luopgi  di lavoro, di  grossi ostacoli che  si
gionauli ¢ i Enti Aegionuli - Polizia localu, urbana
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213 COMIMIESY 5|DN[_ CONSILIARE PERMANENTE .
! I'tapponpono ad una quallficazione piGt elevata, . base _cssenziald

per avere pari opportunitd con 1 collegi ella progressione
professionale.

' I.'altra grande area di intervento & quella concessa al mondo
dclle disoccupate, giovanissime, ma anche trentenni in posscsso
di titoli ci stucdio medio alto, chc incontrano notevoli
dirfricoltd d'inserimento.

Operare per fare incontrare la domanda con l'offerta di
lavoro deve cssere un obiettiyo da perseguire, rendendo operante
¢ efficaci strumenti quali l'osservatorio del mercato del
lavoro, 1'agenzia del lavoro o servizi quali 1l'orientamento
scolastico-professionale e la formazione.

Ltistituzione della "Commissione regionale per le pari
opportunitd tra uwomo ¢ donna in materia di lavoro" si colloca
alltinterno del complesso scenarilo appena descritto, per
persepuire gli obiettivi suddetti ¢ dare cosl attuazione alle
finalitd previste dalltart. 3 della Costituxione ¢ dell'tart, 2
dello Statuto della Regione Puglia

Le attribuzioni della Comm1°°ione sono indicate nelltart. 2,
mentre l'art, 3 individua gli organismi ai vari livelli con cul
la commissione svilupperd rapporti di collaborazione.

La composizione numerica e l'articolazione della commissione
sono previste alltart. 4 mentre negli artt. S ¢ 6 sono
disciplinati gli aspetti concernenti la durata, 11 funzionamento,
la sede ¢ ltattivitd della Commissione. In considerazione della
delicatezza e della specificltd degli interessi che entrano in
pioco nello svolgimento dei compiti assegnati, & previsto,
alltart, 8, la costituzlone del Colleglo per la pari opportunita
composto da un magistrato ordinario, dal responsabille
dell'Ispettorato regionale del lavoro e da un docent
universitario di diritto del lavoro. !

L'art, 9, infine, contienec’ lac norma Tinanziaria

Sipnor Prcsidente, Colleghi Consipglierd
voglio concludere la mia relazione, ricordando, cosi come ho
fatto in II Commissione, il~sqrio/appassionato e proficuo lavoro
cvolto dalle donne di tutti 1 partiti ¢ delle orpanizzazioni

sindaealt, che ha permesso  l'eclaborazione del tecsto  della

Matoris di computunza: Affuri Dunorali - Porsonals 8 strutture dagli Uffici Asglanatl o i Enci Acgionali - Palizia localo, urbuna
o ruraly - Tompo howeo, Spaort, Pesca sporuva, Caccie, Lavoro, Erigrazionu,
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20 COMMISOIONE CDNSILIAF’I_E PEAMANENTE
. proposta .di | legge, . .su-..cul hanno..lavorato .i gruppi .consiliard

prasenti in questo Consiglio, che hanno licenziato all'unanimitd
il provvedimento in Commissione e lo rimettono all'approvazione

del Consiplio.

IL CONSIGLIERE REGIOMNALE

Muotarie dl compotanza; Affart Gonoroll - Peorsonalo © strutture dagh UFficl Regionall o di Encl Rcgionall - Polizia focule, urbuna
a rurate =~ Tumpo liburo, Sport, Pesca sportiva, Caccla, Lavora, Emigrazions,

Indirizzo; Via Capruzzi, 2132 - 70124 DBori - Tolox: 810367 Raeg-Pug 1
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1, Commissione Consiliare Permanente
(Bilancio, Finanze, Programmazione)

Decisione n.12 /P del27/10/89

1. La I Commissione ha esaminato nella/& sedut§/K del 27.10.89 il seguente
atto, trasmesso dalla II Commissione, ai sensi dell'art.l19 del Regolamento
Interno del Consiglio regionale, in data 24.10.89

MASSAFRA P.D.L."Commissione Regionale per la pari opportunita tra uomo e don-
na in materia di lavoro."

2. Dopo ampia discussione decide di esprimere sulla norma finanziaria del predetto
atto il seguente parcre:

favorevole, nel testo di cui all'allegato n.l che costituisce parte inte-
grante della presente decisione.

[:] rinvio alla Commissione competente

3. La presente decisione & stata adottata con il seguente voto dei Commissari:

favorevoli: allfunanimita : Rizzo, Abbati,Festinante, Iafrate, Mansueto,Tedesco.

»  contrari:
N
\

di astensione

Matarie di camnsten?a: Prancammariong - Bitancio - Finanze - Tributi - Statuto Reqione Pualia ed altre materie istituzionali



- Cosisiglio Regionalz
della Puglia

Z, Commizsione Consifiate Pormunanto .
{Allon Cenerali) . ?

o+ IT COMMISSIONE COHSTILIARE PERMAHENTE

sEcTsTONE 1. 115, pgr 3/10/1989
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1. ka II Commiccione ha ¢saminato nella/e scduta/e dcl3/10/1989 e

Cehe e 1

Sepuenti attl azsegnuati dalla Presidenza del Consiglio repionule, :PI%I.......

Commissione. . regionale. per. la. pari. ppportunita fra uomo e donna in materia

di lavoro - riesame.

2. Bopo nmpia dizcussione, la II Commissione decide di cuprimere purcre favoreyvole
cereeenaiaeeaeaeeaes o tuglioatei diocui al punta 1, nel testo di ocui all*allepa

Lo che coatituisce parte inteprante dellu presente decisione.,

3. Lu 1L Commicsione, aloresi, esprime le sepuenti raccomandazioni:

DR IR R RN S R Y
L R R N I R R B A R R R I I I T R R

I N I T A S RN

D I R I T I I T I R T R R I O R TR T e R R A A PRI

A La presente decizione & stata adottata ...alllunanimiba.. ... ... v,

et e e s e e e e s s et e e e e s e s e s e e e e e e e
\ A . . . . Massafra.
) La 1L Commissione ha desipnatou yuale relatere il Commissario:
.. . s sseasersesesesreeraaraassns

fatehis Ui Canpolentss Attan Gafroralt » Fusbodi b stiuiiue gegll Uici Re | ool o o Enie Redlaras = Punnis bcale, sebana o iutsis - Ente Linatt

bz W Copauah 212 < 70124 Bl - Tk 810507 Ao 1
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DISEGNO DI LEGGE

"Commissione regionale per le pari opportunitd fra uomo e donna in materia

di lavoro"

Relatore : Isabella Massafra
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2»Commissione Consiliare Permanente

(Alfon General))

(Istituzione ¢ Finalit3 della Commissione)

Per 31 consepuimento delle finalitd previste dall'art. 3 della
Costituzione e dell'art. 2 dello Statuto della Regione Puglia, ¢
istituita la Commissione regionale per l‘'attuazione dei principi di
paritd di trattamento (Lepme 903/77) e per lluguaglianza di
opportunitd in materia di lavoro fra cittadini di sesso diverso.

Essa operaj per rimuovere le discriﬁinazioni dirette e indirette e
orni ostacolo che, di fatto, 1limita la effettiva upguaglianza fra
lavoratori e lavoratrici; per promuovere l'accesso al lavoro e la

nrorressione professionale delle donne.

If
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{Alfan General)

Art. 2

Attribuzioni

La Commissione in ordine alle finalitd di cui all'art. 1 e per il
perseguimento delle stesse:

a) verifica e valuta, in modo continuatlivo e sistematico lo stato di
attuazione, nella Repione Puglia, della lepgislazione statale e
‘repionale riferita alla condizione femminile in materia di lavoro e
vigila in particolare sull'applicazione effettiva delle _normé di

pariltd in materia di lavoro;

b) esprime parere al Consiglio ed alla Giunta Regionale su’

nrovvedimenti legislativi e amministrativi che hanno rilevanza
diretta o indiretta con la condizione femminile in materia di
lavoro, nelle diverse fasi di §volgimento del procedimento di
apnrovazione; -
c)propone le eventuali ed opportune wodifiche alla disciplina
lesislativa  recionale al fine di conformarla all'obiettivo
dell'upuaslinnza sostanziale tra 1 sessi in materia di formazione,
lavoro:
d) opera ner 1la rinozione delle forme di discriminazione rilevate e
di quelle denunciate, anche individualnente:
- nromuovendo tentativi di conciliazione fra le partig
- vroponendo nelle sedi competenti la soluzionce delle controversic;
- fornendo vareri e consulenza tecnica ali soggetti disériminati e/o
alle loro organizzazioni;
- vpronuovendo eventuale assistenza lepale pgratuita nel rispetto
dell'autonomina di scelta del difensore da parte del soggetto
discriminato, in relazione alla difesa dei diritti in materia di
lavoro, gsubordinandole alla -condizione che 1 soggeltti interessati
siano percettori di reddito individuale non superiore al triplo
della pensione sociale o che facciano parte di un nucleo familiare
il cui reddito comnlessivo non raggiunpga 1l'importo della pensione
sociale moltiolicato per i membri del nucleo familiare;
@) raccecolie elementi e adotta iniziative finalizzate a diffondcre
le informazioni riguardanti la condizione femminile in materia di

lavoro assicurando un nermanente dibattito e promuovendo un
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2: Commissione Consitiare Permanente
(Altar Generol

migliore utilizzo delle fonti di informazione ;
) svolae ¢ promuove indapini conoscitive e ricerche sulla
' condizione femminile in materia di lavoro nell'ambito regionale
: anche 21 fine di individuare le forme di discriminazione diretta ¢
indiretta;
) promuove progetti ed interventi intesi:
ad incrementarc la valorizzazione nrofessionale delle donne gid
occupate; ad espanderc l'accesso delle donne al lavoro; a
sollecitare proﬁrammi di arientamento e di formazionc
professionale in grado di determinare condizioni di effettiva
pari opportinuta;
h) promuove e sostiene l'adozione di azioni positive definite con
soccifici programmi di intervento da aziende ed enti pubblici e
privati verificandone l'esecuzione;
i) esamina gli aspetti della condizione delle donne impiegate in
lavori stagionali e precari e adotta iniziative conseguenti nci
confronti depgli enti competenti;
1) s volee un'nzioné di collepamento ncll'ambito regionale fra
nrﬂanismi; che operéno nel campo della paritd e delle pari
oonortuniti, istituiti dapgli Enti Locali, nonché fra tutti gli
orcanismi che oerseguono analoche finalitda;
m) cronuove una adepuata  raparesentanza  delle  donne  nelle
comninsioni ¢ neeli oreranisti conpetenti in materia di lavoro e di
formazione nrofessionale le cul nomine sono di competenza regionale.
Le modalitd di attuazione delle attribuzioni di cui al
presente articolo saranno definite da apposito regolamento elaborato

dalla Commissione.
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(Altar General)

Art, 3

(Rapporti di Collaborazione)

La Commissione sviluppa rapporti di collaborazione:

a)con la Commissione europea per la promozione di azioni positive a
favore della donna, e con tutti gpgli Organismi Internazionali
operanti nel settore;

b) con il Comitato nazionale per l'attuazione di principi di parita

di trattamento ed eguaplianza di opportunitd tra lavoratori e

lavoratrici di cui al DM 8/10/82,e con la Commissione nazionale per

la realizzazione della paritdi tra uomo e donna, istituita presso la

presidenza del Consiglio dei YMinistri; .

c) con le organizzazioni {emminili italiane ed estere, anche in

riferimento alla situazione delle donne cmigrate e immigrate;

d) con analophi Comitati e Commissioni istituiti nelle altrc‘regioni

italiane, nonché con la Consulta regionale fémminilc della Puglia;
©) con pli istituti di ricerca e le universita della Repgione anche

proponendo 1la stipula di apposite convenzioni.
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ialfor Generol)

Art. 4
(Composizione della Commissione)

La Commissione ¢ composta da:

- 1 rappresentante donna designata rispettivamente da ciascun gruppo
politico presente in Consipglio regionale;

- 5 rappresentanti Adonne tra quelle indicate dalle associazioni
fenminili  aventi a  livello nazionale o regionale effettiva
ranpresentativiti sociale, con almeno 2 anni di operativiti nella
regione, impegnate nel campo della paritd e delle pari opportunitd,
nel rmondo del lavoro;

-~ 3 rappresentanti donne tra quelle indicate dalle Confederazioni
sindacall repionali piil rappresentative;

- 3 rappresentanti donné tra quelle indicate dalle organizzazioni
dei lavoratori autonomi oresenti nel Consiglio nazianale
dell'tconomia e del lavoro;

-~ 3 ranpresentanti donne tra quelle indicate dalle organizzazioni
imprenditoriali mappiormrnte rappresentative sul piano nazionale;

- 3 ranoresentanti donne tra quelle indicate dalle associazioni di
cooneralive mapgciormente ranpresentative;

- 1 connonente desiznato dalla Consulta regionale femminile;

-1l Consioliere di paritid nonminato presso la CRI.

-~ l'Assessore al Lavoro

Le desienazioni sono inviate al Presidente del Consigliq entro 30
ro,  dall'entrata in vipore della presente lepge in sede di prima
apnlicazione e all*inizio di ogzni lcg;slatura
successiva.L'individuazione delle aventi titolo & compiuta entro i
45 piorni successivi dalla Commissione competente del Consiglio
reeionale sulla base della documentazione presentata dagli
intercssati.

Osni proposta di candidatura deve essere corredata da un curriculum
¢al quale risulti la particolare competenza, i titoli scientifici o
prafessionnli relativi al comniti di cui all'art.2 della presente
lenpe. ) .

11 Consiulio regionale elepge le rappresentanti della Commissione

secondo quanto previsto dalla L.R. n.24/78 con voto limitato ad 1
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per opni gruppo di raporesentanti previste necl T comma del presente
articolo.
In caso di dimissioni rinuncia o decadenza di uno dei membri il
Consiglio recionale provvede alla sostituzione entro 60 pg., su
indicnzione dello stesso gruppo di appartenenza della dimissionaria,
decaduta o rinunciataria, e con le stesse modalita previste per la
clezione.
Ai lavori della Commissione possono essere invitati esperti nonché

i funzionari resppnsébili dell' OHML della F.P. e del Lavoro.
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Art. 5
(Durata, Funzionamento e Sede della Commissione)

LLa Commissione nella prima seduta convocata dal Presidente del
Consiplio regionale, elegge nel proprio ambito, a maggioranza
assoluta dei componenti con voto limitato ad uno, la Presidente,
nonch& due Vice Presidenti. X

Alla Presidente spetta il compito di coordinare i lavori della
Commissione, convocare e presiedere le sedute.

La convocazione della Commissione pud essere altresi richiesta da
un quinto delle suc componenti.

La  Presidente ¢ le due Vice Presidenti costituiscono 1'Ufficio di
Presidenza.

Sulla data di convocazione della Commissione e sugli argoménti da
trattare la Presidente sente prevcntiéﬁmente 1'Ufficio di
Presidenza.

Per il proprio funzionamento la Commissione pud adottare  un
repolamento interno.

Per la wvaliditd delle sedute della Commissione & neceusaria la
nrescenza fdella marrioranza delle componenti e le decisioni sono
adottate con il voto favorevole della mapgioranza delle presenti.

La Commissione di norma svolpe le proprie attivitd organizzandosi
in erunpi di lavoro e a tal fine pud avvalersi temporaneamente,
dellt'apporto di esnerti esterni.

Le componenti la Commissione restano in carica per tutta la durata
della legislatura e in repime di prorogatio sino al rinnovp delle
stesse da parte del Consiglio regionalce.

La Commissione, che & organo consultivo del Consiglio e della
Giunta.rcnionale, ha scde presso l'Assessorato regionale al lavoro
che garantisce il necessario supporlto organizzativo per
l'espletamento dei compiti della Commissione, nonché un funzionario

con comniti di secoretario.
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Art. &6
(Attivitda della Commissione)

La Commissione propone al Consiglio regionale wun programma
triennale di attivitd con la indicazione del costo finanziario e il
relativo piano annuale di realizzazione.

La Commissione, 1inoltre predispone entro il mecse di febbraio di
ogni anno una relazione sulla condizione delle donne in Puglia in
materia di lavoro e 1la trasmette al Presidente del Consiglio
Resionale, che ne cura la trasmissione ai consiglieri e la iscrive
all'ordine del giorno del Consipglio per l'esame. '

I comnonenti della Commissione hanno diritto ad ottenere dagli
Uf‘f‘icivreuionuli e da quelli degli enti, istituti o delegazioni
della Repione, copia dei provvedimenti adottati, nonché tutte le
informazioni necessarie all'esercizio delle loro funzioni.

Alle comnonenti della Commissione spetta il trattnmento previsto

dall*art. 4 della LR n. A45/8B1.
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Art.7

‘Obblipo alla riservatezza)

Le informazioni ed i documenti assunti dalla Commissione
nel corso delle sue indagini non possono essere utilizzate in wmodo
da violare le norme esistenti in tema di tutela della riservatezza e

del sepreto industriale.

3



e

l.
4
{
!

. e

.

Cdiisiglio Regionale
~della Puglia

2: Eommissione Consiliare Permanente

(Attan Generali)

ArE;_B

(Collepio ner le Pari Opportunita)

Tl Presidente della Giunta repgionale,su proposta della Commissione
nomina il Collepio per le pari opportunitd composto da:

a) un mapistrato ordinario che abbia esperienza in materia di

diritto del lavoro e pari opportunitd con funzioni di coordinamento;

b) il responsabile dell'Ispettorato régionalc del lavoro;

¢) un docente universitario di diritto del lavoro, con competenza
sulla lepislazione riferita alla condizione femminile nel mondo dc%
lavoro.

La Giunta repionale con proprio provvedimento garantisce il
supporto tecnico e amministrativo al Collepgio per 1la pari
opportuniti. B -

I1 Collepgio ha sede presso l'Assessorato al Lavoro.

I1 Collegio per lec pari oonportunitd svolpe, su richiesta della

Commissione le funzioni sottoelencate:

a)fornisce pareri e consulenze di cui alla lettera d) dell‘art. 2,

b)elahora codici di coanortamento previa consultazione delle parti
socianli interessate, diretti a specificare 'lc revole 4i condotta
conforai nlla naritd e ad individuare le manifestazioni, anche
indirette, delle discriminazioni,

Il Collecio entro trenta piorni dalla richiesta tpasmette alla

Commissione il testo delle proprie decisioni.

In caso di narticolare uréenza il termine & ridotto a quindici

piorni.

Il Collegio dura in carica cinque anni.

I compensi sonc stabiliti con la deliberazione di nomina sccondo i

criteri previsti dall'art. 5 della L.R. n. 45/81

=
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