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" Consiglio Regionale
" - 4della Puglia

1. Commissione Consiliare Permanente
(Bilancio, Finanze, Programmazione)

I COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

Decisione n. 23/P del 219.3.90

1. La I Commissione ha esaminato nella/e seduta/e del 19.3.90 il seguente
atto, trasmesso dalla II Commissione, ai sensi dell'art.l19 del Regolamento
Interno del Consiglio regionale, in data 19.3.90

~ D.D.L. " Norme sullo stato giuridico e sul trattamento economico del personale
della regione e degli enti pubblici non economici da essa dipendenti
in attuazione dell'accordo nazionale per il triennio 1988/90 *,

2. Dopo ampia discussione decide di esprimere sulla norma finanziaria del predetto
atto il seguente parere:

};éL favorevole, nel testo di cui all'allegato n.l che costituisce parte inte-
- grante della presente decisione.

[:] rinvio alla Commissione competente

3. La presente decisione é stata adottata con il seguente voto dei Commissari:

favorevoli: Rizzo, Abbati, Festinante, Augelli, Selleri, Mansueto.
contrari: =

di astensione

IL PRESIPENTE

Materie di competenza: Programmazione - Bilancio - Finanze - Tributi - Statuto Regione Puglia ed aitre materie istituzionali

lndiriewn: Wia Moo © - - -
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D.D.L.

" Norme sullo stato giuridico e sul trattamento economico
del personale della Regione e degli Enti pubblici non
economici da essa dipendenti in attuazione dell'accordo

nazionale per il triennio 1988 - 1990".

Relatore: Leonardo Ciannamea

4

Materie di competenza: Affari Generall - Parsonale e strutture degli Uffici Regionali e di Enti Regionall - Polizia locale, urbana
o rurale - Tempo libero, Sport, Pesca sportiva, Caccia, Lavaoro, Emigrazione,
Indirizzo: Via Capruzzi, 212 -~ 70124 Bari - Telex: 810567 Reg-Pug 1
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2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

pD.D.L. "Norme sullo stato giuridico e sul trattamento
econonico del personale della Regione e degla
gnti pubolici non economici da essa dipendenti
in attuazione dell'accordo nazionale per il
triennio 1938/1990".

- RELAZIONE-

Signor Presidente, Colleghi Consiglieri,

I1 Contratto per i dipendenti delle
Regioni e degli Enti pubblici non economici da
esse dipendenti, relativo al triennio 1988/1990,
é stato siglato dalle parti il 23/DIC/89.

La procedura prevista perché lo stesso,
previa adozione della deliberazione di compatibilita
finanziaria del Consiglio dei Ministri, diventi
DPR, richiede ora il preventivo parere del Consiglio
di Stato ai sensi dell‘art. 17 della L. 23/AG0/88
n. 400.

Le Regioni a statuto ordinario possono
provvedere al recepimento dell'accordo, con proprie
leggi, dopo che é stata adottata dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri 1la deliberazione di
compatibilita finanziaria.

-

Poiché & stata indicata la data del

-25 febbraio come possivile data di adozione della

pr2cisata deliberazione e coincidendo il periodo
di attivita tecnica-istituzionale con la fase
di fine legislatura regionale, vi sono margini
di tempo ristrettissimi per il recepimento della
normativa contrattuale del personale regionale.

E* stato pertanto opportuno procedere
ad un recepimento '"asettico" di tutta quella
parte del contratto che & di mera disciplina
di istituti per i quali non vi sono wmargini di
incidenza da parte della contrattazione decentrata,
rinviando a successivo apposito provvedimento

oo//..
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2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

legislativo la disciplina di alcuni istituti,
quali l'ordinamento professionale e -le relative
figure professionali, 1 criteri per l'attribuzione
dei trattamenti economici differenziati e della
indennitd di funzione ai dirigenti della la e
2° qualifica dirigenziale.

La sola diversita del testo della
legge regionale di recepimento rispetto al testo
dell'accordo & quella di cui all'art. 6 ultimo
comma, norma con la quale si tende a sanare per
il periodo 1987/89 i motivi formali di annullamento
indicati dal Commissario di Governo sulla deliberazio-—
ne di erogazione del premio incentivante la produtti-
vita.

Nel merito delle norme contrattuali
rec2pite nella legge regionale, esse . sono
comprese in dieci Capi.

Il Capo I (Disposizioni generali)
contiene le norme riguardanti il campo di applicazione
dell'accordo recepito e la durata dello stesso.

I1 Capo Il disciplina i rapporti
Amministrazione - Cittadini e le modalita per
la garanzia dei servizi pubblici essenziali.

I1 Capo 1III contiene la disciplina
per "il miglioramento dell'efficienza dei servizi".
Con tale disciplina si passa dalla logica della
maggiore produttivita, legata ad wuna diversa
organizzazione del lavoro, propria dell'accorde
relativo al triennio 85/87 (DPR 263/87 - L.R.
13/86), che a tal fine prevedeva l'istituzione
del Fondo di Produttivitd (art. 8 del DPR 268/87),
alla logica di riconcdurre tutti i precedenti
elezenti costituenti salario accessorio in. un
unico Fondo finalizzato appunto al miglioramento
della efficienza dei servizi come obiettivo
generale della Amministrazione.

I1 Capo 1V disciplina in wmaniera
organica e puntuale le Relazioni sindacali,
chiarendo finalmente lo spinoso problema per
le Amministrazioni del comparto delle aspettative
e dei permessi sindacali.

eol/e
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Il Capo V comprende la disciplina
integrativa delle norme gia definite nel secondo
accordo intercompartimentale (DPR 395/88) in
materia di trattamento di missione, di mobilita,
diritto allo studiio, pari opportunitia e direttive
CEE.

Una rilevanza particolare assume
il Capo VI, che contiene le norme in materia
di tempi e procedure dell'applicazione dell'accordo
nazionale, della contrattazione decentrata
e delle procedure di raffreddamento dei conflitti.
Norme che mirano per un verso a delegificare
il recepimento dell'accordo, per altro verso
a ridurre massimamente la fase della contrattazione
decentrata entro 1'arco di un mese di tempo.

Le disposizioni contenute nel Capo
VIl dell'accordo, riguardanti 1'Ordinamento
professionale, sono state . oggetto di rinvio ad
apposito  provvedimento legislativo in  quanto
introducono novita rispetto all‘accordo 83/85
(DPR 347/83) perché ridefiniscow.learee funzionali
dell'allegato A del DPR 347/83, e prevedono
una nuova e diversa collocazione delle figure
o profili professionali nelle nuove aree funzionali.
Significativo e originale é l'art. 32 che istituisce
i "livelli economici differenziati".
Per le figure professiaqnali appartenenti alle
qualifiche comprese fra la prima e la settima,
infatti,» & previsto, oltre il normale beneficio
contrattuale, un ulteriore beneficio economico
(c.d. livello econonmico differenziato) pari
ad una percentuale cella differenza dei trattamenti
economici  tabellari della qualifica posseduta
e della qualifica successiva. Detto beneficio,
perd, & attribuito solo ad una percentuale del
personale appartenente a ciascun delle sette
qualifiche mediante selezione per titoli.

I1 Capo VIII contiene 1la disciplina
della Dirigenza che & sicuramente innovativa
rispetto alle norme del DPR 347/83, sia perché
risolve 1l'equivoco dell'orario di 1lavoro del
DPR 268/87, sia perché definisce un diverso

e/l
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trattanento economico dei dirigenti (trattamento
econonico tabellare e indenni1ta di funzione
non piua fissa e legata al tipo di struttura
o alla qualifica dirigenziale come nel DPR 347/34)
ma connessa all'effettivo esercizio delle funzioni
dirigenziali e graduata in base alla importanza
e/o rilevanza della direzione di strutture o
di programmi, dell'attivitd di studio o di
consulenza propositiva o di ricerca o di assistenza
agli Organi. La graduazione di detta indennita
é stata rinviata ad apposito successivo provvedimento
legislativo. '

Concreta diventa la responsabilitd dei dirigenti
nella gestione del Fondo per 1l'efficienza dei
servizi.

I1 Capo IX disciplina il trattamento
economico, i cui benefici sono scaglionati
in tre tranches aventi decorrenz3d 1/LUG/88;
1/0TT/89; 1/LUG/90 e per 1l'indennita dal 1/0TT/1990.

Tra le disposizioni particolari
e finall del Capo X, particolare significato
ha per la Regione PUGLIA il secondo comma dell'art.
‘45 dell'accordo che proroga la efficacia dell'art.
77 comni 2 e 3 dell'accordo per il triennio
85/87 (DPR 263/37).

L RELX)'TDRE.
(Leonontlo CinnvATies)
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CAPO I

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1

Finalitd della legge - Campo di applicazione - Durata

1. Con 1la presente legge la Regione
PUGLIA, in applicazione dell'art. 10 della Legge
29 marzo 1983, n. 93, cosl come modificato dall'art.
2 della legge 8 agosto 1985, n. 426, recepisce
i contenuti dell'Accordo Nazionale per il periodo
1988/1990 riguardante il personale delle Regioni
a Statuto ordinario e disciplina, in conformita,
lo stato giuridico e il trattamento economico
del proprio personale.

2. Gli effetti giuridici dell'Accordo
decorrono dal 1° gennaio 1988, gli effetti econoamici
dal 1° luglio 1988, fatta salva le diverse decorrenze
espressamente previste nei successivi articoli
per particolari istituti contrattuali.

3. Le norme della presente legge si
applicano al personale regionale, nonchd al personale
degli Enti Pubblici non economici dipendenti dalla
Regione.

«o//.. dt/SN
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~ 2 -

CAPO I1
Rapporti con l'utenza

SEZIONE [

ART. 2

RAPPORTI AMMINISTRAZIONE - CITTADINO

1. Nell'intento di perseguire l'ottimizza-~
zione dell‘erogazione dei servizi, l'Amministrazione
regionale assume come obiettivo fondamentale dell'azio-
ne amministrativa il miglioramento delle relazioni
con l'utenza, da realizzarsi nel modo piu congruo,
tempestivo ed efficace da parte delle proprie
strutture operative.

2. A tale scopo, la Regione appronta
adeguati strumenti per 1la tutela degli interessi
degli utenti, anche attraverso l'istituzione dell'Uffi-
cio puboliche relazioni, abilitato anche a ricevere
eventuali reclami e suggerimenti degli utenti,
ai fini del miglioramento dei servizi.

3. In tale quadro la Regione pud predispor-
re, sentite le Organizzazioni e le confederazioni
sindacali di cui all'art. 2 del decreto del Ministro
per la funzione pubblica 30 marzo 1983, appositi
progetti - da realizzare nel ‘periodo di vigenza
della presente legge -~ finalizzati in particolare
ad assicurare condizioni di massima trasparenza,
di dialogo e di sicurezza nel rapporto con gli
utenti, ivi compresa la riconoscibilitda degli
addetti ai servizi, mediante interventi diretti
ad assicurare, secondo la natura degli adempimenti
istituzionali:

a) la semplificazione della modulistica e la riduzione
della ' documentazione a corredo delle domande
di prestazioni, applicando le norme sull'autocertifica-
zione di cui alla legge 4 gennaio 1963, n. 15
e le istruzioni contenute nella circolare del
Ministro per la funzione pubblica del 20 dicembre
19388, n. 26779, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 7 del 10 gennaio 1989;
Y 7
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b) 1'ampliamento dell'orario di ricevimento, per
garantire 1'accesso anche nelle ore poeeridiane,
1addove sa ne ravvisi la necessitd, in
relazione alle esigenze degli utenti;

c) il collegamento fra le strutture e l'unificazione
di adempimenti che valgano ad agevolare il rapporto
con gli utenti, anche attraverso l‘'istituzione
di sportelli polivalenti;

d) i1 aiglioramento della logistica relativamente
ai locali adibiti al ricevisento degli utenti con
1'obiettivo di ridurre al ainimo 1'attesa ed i
disagi ad essa connessi, anche abbattendo le barriere
architettoniche ed adottando idonee soluzioni atte
a facilitare l'accesso all'informazione ed ai pubblici
servizi delle persone non autonome portatrici di
handicap;

e) una formazione professionale del personale addetto
al ricevimento degli utenti, da attuare attraverso
piani da definire in sede di negoziazione decentrata,
specificamente rivolta ad assicurare cospletezza
e trasparenza delle informazioni fornite, anche
con l'ausilio di adeguate apparecchiature elettroniche.

4, Entro un anno dell'entrata in vigore della
presente legge ed in prosieguo, con cadenza annuale,
la Regione ~ proaucve apposite conferenze con le
organizzazioni e confederazioni sindacali di cui
all'art. 2 del decreto del MNinistro per la funzione
pubblica 30 marzo 1989, e con i rappresentanti
delle associazioni a diffusione nazionale maggiormente
rappresentative degli utenti, per esaminare 1'andamento
dei rapporti con l'utenza ed in particolare i risultati
ottenuti e gli impedimenti riscontrati nell‘'ottimizza-
zione del processo di erogazione dei servizi, allo sco-
po di consentire la promozione di adeguate iniziative
per la rimozione dei predetti ostacoli e per il
miglioramento delle relazioni con l'utenza.

o/
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SEZIONE II

NORME DI GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI

Art. 3
Servizi pubblici essenziali

1. Ai sensi del Decreto del Presidente
della Repubblica 23 Agosto 1988, n. 395, i servizi
da considerare essenziali nel comparto del personale
dell@ Region® e degli Enti pubblici non economici
da ess® dipendenti sono i seguenti:

a) servizio elettorale;
b) igiene, sanitd ed attivitd assistenziali;
c) attivitd di tutela della sicurezza pubblica.

2. HNell'ambito dei servizi essenziali
di cui al comma 1 deve essere garantita, con le
modalitd di cui al successivo articolo 4, la continuitd
delle seguenti prestazioni indispensabili per
assicurare il rispetto dei wvalori e dei diritti
costituzionalmente tutelati:

a) il servizio elettorale, 1limitatamente alle
attivitd indispensabili nei giorni di scadenza
dei termini, previsti dalla normativa vigente,
per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali;

b) il servizio cantieri limitatamente alla custodia
e sorveglianza degli impianti nonché misure
di prevenzione per la tutela fisica dei cittadini;

¢) il servizio attinente ai magazzini generali
limitatamente alla conservazione e alle svincolo
dei beni deteriorabili;

d) il servizio attinente alla protezione civile:
prestazioni ridotte anche <con il personale
in reperibilita.

3. Le prestazioni di cui alle lettere
b, ¢, ¢ d sono garantite ove esse siano gia assicurate
in via ordinaria nel periodo coincidente con quello
di effettuazione dello sciopero.

00//0-
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Art. 4

Prestazioni indispensabili e contingenti di personale
per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali

1. Ai fini di cui all'articolo 3 sono
individuati, per le diverse qualifiche e professionalita
addette ai servizi pubblici essenziali di
cui all'articolo 3, ‘appositi contingenti
di personale che devono essere esonerati dallo
sciopero per garantire, senza ricorso al lavoro
straordinario, la continuita delle prestazioni
indispensabili inerenti ai servizi medesimi.

2. Entro 30 giorni dall'entrata in
vigore della presente legge, con apposite accordo
decentrato - da definirsi prima dell'inizio di
ogni altra trattativa decentrata - sono individuate
le professionalitd e le qualifiche di personale
che formano 1 contingenti e sono disciplinati
i criteri per la determinazione dei contingenti
medesimi, necessari a garantire la continuitd
delle prestazioni indispensabili per il rispetto
dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati.

3. La quantificazione dei contingenti
numerici di cui ai commi 1 e 2 & effettuata, in
sede di contrattazione decentrata, entro 15 giorni
dall'accordo di cui al citato comma 2 e, comunque,
prima dell'inizio di ogni altra trattativa decentrata.
Nelle wmore della definizione degli accordi di
cui ai commi 2 e 3, sono assicurati, comunque,
i servizi pubblici essenziali. |

4. In conformita agli accordi di cui
ai commi 2 e 3, la Amministrazione Regionale individa ,
in occasione di ciascuno sciopero che interessi
i servizi essenziali di cui all'articolo 3, i
nominativi dei dipendenti in servizio presso le
aree interessate tenuti alle prestazioni indispensabili
ed esonerati dallo sciopero stesso per garantire
la continuitid delle predette prestazioni, comunicando
- 5 giorni prima della data di effettuazione dello
sciopero - i nominativi inclusi nei contingenti,
come sopra individuati, alle organizzazioni sindacali
locali ed ai singoli interessati. Il 1lavoratore

0'//05
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individuato ha il diritto di1  esprimere, entro
24 ore dalla ricezione della comunicazione, la
volonta di aderire allo sciopero chiedendo la
conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

5. Gli accordi decentrati, di cui
ai commi 2 e 3, hanno validitd per il periodo
di vigenza della presente legge.

CAPO III

NORME PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI
SERVIZI1

ART. S

fondo per il miglioramento dell'efficienza dei
servizi

1. Il fondo di incentivazione di cui
all'art. 11 della 1l.r. 13/88 resta disciplinato
dal suddetto articolo fino al 30/6/1990.

2. Per le finalitd di cui al successivo
art. 6, a decorrere dal 1° luglio 1990 & costituito
un fondo annuo denominato "Fondo per il miglioramento
dell'efficienza dei servizi" che & alimentato:

a) da una ‘'somma non superiore al corrispettivo
del numero delle ore di lavoro straordinario
effettuate nell *anno preéeden te e comunque
non superiore al corrispettivo di n. 70 ore
annue di lavoro straordinario per ciascun dipendente
di ruolo o a tempo indeterminato, esclusi quelli
con qualifiche dirigenziali;

b) da una somma pari al corrispettivo di n. 25
ore annue di lavoro straordinario per c¢iascun
dipendente di ruoclo o a tempo indeterminato,
esclusi quelli con qualifiche dirigenziali;

c) dalla quota del! monte salari annuo di cui all'’art.
11, comma 1 della 1l.r. n.13/88, incrementato
di una quota pari allo 0,65% dello stesso monte
salari esclusa quella relativa al personale
con qualifiche dirigenziali;

ooll..
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d) dell’'importo destinato nell 'anno 1939 alla
corresponsione dell 'indennitd di turno, reperibilita,
rischio, orario notturno, festivo e fe¢stivo
notturng lo stesso importo & rivalutato annualmente
nella misura corrispondente al tasso di inflazione;

e) da eventualij somme derivanti dall'utilizzo
di fondi previsti da finanziamenti comunitari
e nazionali per una quota parte relativa agli
oneri per spese generali su progetti affidati
per la realizzazione alla Regione; -

3. Il fondo di cui al comma precedente
é integrato, in presenza di effetti finanziari
positivi conseguenti all'intensificazione dell'attivita
svolta, da una quota del S0% delle economie di
gestione individuate con criteri oggettivi, nonché
da quelle previste dal combinato disposto del
comma 8 dell'art. 23 della legge 28 febbraio 1986,
n. 41, e dell'art. 8, comma 9, della legge 22
dicembre 1986, n. 910. Sono escluse dal computo
delle economie le variazioni c¢he si producono
nella quantita di personale e le spese per manutenzione,
acquisto e rinnovo di attrezzature anche informatiche.

4. Le somme destinate al fondo occupazionale
di cui all'art. 18, comma 4 della legge regionale
13 aprile 1988, n. 13, ed al fondo per il miglioramento
per l'efficienza dei servizi di cui al presente
articolo, qualora non vengano impegnate entro
1'esercizio finanziario di competenza, sono reiscritte,
per pari importo ed allo stesso titolo, nel bilancio
dell'esercizio successivo in aggiunta a quelle
previste. '

ART. &

Utilizzo del Fondo per il miglioramento dell'efficienza
dei Servizi

1. I1 fondo di «cui all'articolo S
é destinato alla erogazione di compensi al personale,
secondo le disposizioni del presente articolo,
per la realizzazione di piani, progetti e altre
iniziative, individuate <con la contrattazione
decentrata a livello di Ente, volte ad ottenere
il miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia
dei servizi istituzionali.

odl..
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2. In rapporto alle esigenze peculiari
della Regione, il fondo & finalizzato:

a) in via prioritaria, all'erogazione di compensi
incentivanti la produttivita, la misura dei
compensi & determinata in rapporto al superamento
di parametri sperimentali di produttivitd di
base, ed ai diversi livelli di incremento degli stessi,
anche attraverso la valutazione dell'apporto
individuale, entrambi definiti con la negoziazione
decentrata a livello di ente, attivando le
risorse necessarie anche in tersini di formazione
e di mobilitd per la realizzazione di obiettivi
di produzione programmati; a tal fine si tiene
conto delle disposizioni dell'articolo 12 del
decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13. In attesa della adozione
dei parametri sperimentali di produttivita,
sono definite, con la negoziazione decentrata
a livello di ente, le modalitd per correlare
-la misura dei compensi ai risultati conseguiti
rispetto agli obijettivi fissati secondo le
indicazioni di cui all'art. 11 della 1l.r. 13
aprile 1988, n. 13 prevedendo, peraltro, possibilita
di erogazione sulla base di parametri che tengano
conto del livello professionale e della valutazione .
delle singole prestazioni, escludendo possibilita
di erogazione generalizzata collegata esclusivamente
alla presenza congiunta o meno al parametro
retributivo. Lla valutazione delle prestazioni
é demandata alla competenza dei wmm

con le modalitd di cui al successivo articolo 39;

b) a compensare le prestazioni di lavoro straordinario
che . si rendessero necessarie per fronteggiare
particolari situazioni di 1lavoro, nel limite
della spesa sostenuta allo stesso titolo nell‘anno
precedente;

¢c) a remunerare particolari articolazioni dell‘orario
di lavoro, dirette anche ad ampliare l‘'apertura
pomeridiana o le fasce orarie di fruizione
dei servizi connesse alle esigenze degli utenti
e degli uffici;

d) all'attribuzione di compensi per 1l'esercizio
di compiti che comportano specifiche responsabiliti
oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti,
nonché alla reperibilitd collegata alla particolare

natura dei servizi che richiedono interventi
di urgenza;

.'//..
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e) a corrispondere specifici compensi una tantum
ai dipendenti che abbiano conseguito un particolare
arricchimento professionalg. connesso alla
programmazione della Regione a seguito del
superamento di appositi corsi di formazione
di durata non inferiore ad ottanta ore cocrelati
all'evoluzione del sistema organizzativo o
tecnologico e che siano stati conseguentemente
adibiti ai compiti propri della specializzazione
acquisita.

3. Gli interventi previsti nel precedente
comma non trovano applicazione nei confronti del
personale appartenente alle qualifiche dirigenzijali.

4. I criteri per 1l'attuazione, le
modalitd e le periodicitd di erogazione dei compensi
ed indennitd di cui al 2* comma sono definiti
in sede di negoziazione decentrata a livello di
ente. E' esclusa la possibilitd di erogazione
di piu indennitd o compensi al medesimo titolo.
Restano confermate le misure © le modality dicul
alla normativa vigente alla data di entrata in
vigore della presente legge, per la determinazione
degli importi unitari relativi agli istituti finanziati
con i1 fondo di cui al presente articolo; possono
essere, invece, rideterminati i limiti individuali
previsti per i singoli istituti in relazione a
phrticolari esigenze dei servizi, escluso il lavoro
straordinario.

S. Nell'attesa della definizione degli
accordi previsti dal precedente comma 4, continuano
ad operare le disposizioni vigenti e le relative
modalitd di erogazione per gli istituti indicati
nel suddetto articolo, utilizzando esclusivamente
le risorse economiche quantificate secondo la
normativa preesistente e comunque con la maggiorazione
dello 0,65% del monte salari.

vollee
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CAPO IV

RELAZIONI SINDACALI

ART. 7
Esercizio dell'attivitld sindacale

1. I dipendenti della Regione hanno
diritto di costituire organizzazioni sindacali,
di aderirvi e di svolgere attivitd sindacale all'interno
dei luoghi di lavoro.

2. I dirigenti sindacali per l'espletamento
del loro mandato, hanno diritto di fruire di aspettative,
di permessi giormalieri e di permessi orari nei
limiti e secondo le modalita stabilite negli articoli
seguenti.

3. Al fini di cui al presente capo
sono considerati dirigenti sindacali i lavoratori
facenti parte degli organismi rappresentativi
previsti dall'art. 25 della legge 29 marzo 1983,
n. 93 e degli organi direttivi ed esecutivi delle
confederazioni ed organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative su Dbase nazionale. Per il loro
riconoscimento gli organismi, le organizzazioni
e le confederazioni di cui sopra sono tenuti a
darne regolare e formale comunicazione all'Amministra-
zione da cui gli interessati dipendono.

ART. 8
Diritto di assemblea

1. Nell'ambito della disciplina dell'art.
11 del D.P.R. n. 395/88, i dipendenti regionali
hanno diritto di partecipare, durante l‘orario
di lavoro, ad assemblee sindacali in locali concordati
con l1'Amministrazione, nell'unita amministrativa
in cui prestano la loro opera o in altra sede senza
oneri a carico dellAmministrazione per 12 ore annue pro-capite
senza decurtazione della retribuzione.

A5
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ART. 9
Aspettative sindacali

1. I dipendenti della Regione che
ricoprono cariche statutarie in seno alle proprie
confederazioni o organizzazioni sindacali a carattere
nazionale maggiormente rappresentative sono collocati
in aspettativa per wmotivi sindacali, a domanda
da presentare tramite la competente confederazione
o organizzazione sindacale nazionale, in relazione
alla quota ad essa assegnata.

2. Il numero globale dei dipendenti
da collocare in aspettativa & fissato in rapporto
di una unitd per ogni 3.000 dipendenti in attivitd
di servizio di ruolo e con rapporto di impiego
a tempo indeterminato. Il conteggio per la determinazio-
ne delle unitid da collocare in aspettativa & effettuato
globalmente per le Amministrazioni comprese nel
comparto. Nella prima applicazione 1l numero dei
dipendenti da collocare in aspettativa & fissato in
n. 1.100 unita fino al raggiungimento del rapporto
di cui sopra.

3. Il numero complessivo delle aspettative
di cui al precedente comma & riservato per il
novanta per cento alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nel comparto e per
i1} restante dieci per cento alle confederazioni
sindacali nmaggiormente rappresentative su base
nazionale di cui al decreto del Ministro per
la funzione pubblica 30 marzo 1989, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 77/s.g. del 3 aprile
1989 garantendo, comunque, nell'ambito di tale
ultima percentuale, wuna aspettativa per ogni
confederazione sindacale di cui al citato decreto
ministeriale 30 marzo 1989.

4. Alla ripartizione tra le varie
confederazioni ed organizzazioni sindacali, in
relazione alla rappresentativitd delle medesime,
accertata ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica del 23 agosto 1988,
n. 395 e della circolare direttiva n. 24518/8.93.5
del 23 ottobre 1988, provvede, entro il primo

oo/l
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trimestre di ogni triennio, nel rispetto della
disciplina di «cui all'art. 9 del sopra citato
decreto del Presidente della Repubblica, la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica - sentite le confederazioni
ed organizzazioni sindacali interessate, d'intesa
con la Conferenza dei Presidenti delle Regioni
per il personale dipendente dalla Regione, dagli
Enti pubblici non economici dalla stessa dipendenti,
dagli Istituti autonomi per 1le Case Popolari e
dai Consorzi per le aree di sviluppo industriale.

S. Al perscnale in servizio presso
le Camere di Commercio, la Regione, gli Istituti
autonomi delle case popolari ed i consorzi per
le aree di sviluppo industriale & riservata una:
quota del contingente complessivo delle aspettative
proporzionale al numero complessivo dei dipendenti
di ruolo e a tempo indeterminato in attivita di
servizio nei predetti Enti distinta per Camere
di Commercio, Regione, IACP, ASI. ’

6. Le domande di collocamento in aspettativa
sindacale del personale della Regione sono presentate
alla Conferenza dei Presidenti delle Regioni che
cura gli adempiwenti istruttori, acquisendo il
preventivo assenso della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
- in ordine al rispetto dei contingenti di cui
al presente articolo. Il provvedimento di collocamento
in aspettativa per motivi sindacali & emsnato
dalla Regione e protrae i suoi effetti fino alla
revoca della richiesta dell'aspettativa sindacale
da parte della rispettiva organizzazione o confedera-
zione che va cosunicata alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
- ed alla Conferenza dei Presidenti.

7. Eventuali modifiche in forma compensativa
alla ripartizione tra gli enti delle aspettative
sindacali di cui al comma 5 sono richieste dalla
confederazione o organizzazione sindacale interessata
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica - che provvede, sentite
le Associazioni, le Unioni e 1la Conferenza di
cui al comma 4 interessati anche in ordine alla
individuazione degli oneri finanziari da ridistribuire.

oo//oo
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8. La Conferenza dei Presidenti delle
Regioni provvede alla redistribuzione, tra tutti
gli Enti  interessati, degli oneri finanziari
conseguenti all'applicazione del presente articolo.

9. Diverse intese intervenute tra le
organizzazioni sindacali sulla ripartizione delle
aspettative sindacali, fermo . restando il numero

complessivo delle stesse, sono comunicate, rispettivamen-

te, alla Associazione, Unione e Conferenza di cui
al comma 4 ed alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
- per i conseguenziali adempimenti.

ART. 10

Disciplina del personale in aspettativa sindacale

1. Al personale collocato in aspettativa
ai sensi del precedente articolo 9, sono corrisposti,
a carico della Regione, tutti gli assegni spettanti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, nella qualifica
e profilo di appartenenza e le quote di salario
accessorio fisse e ricorrenti relative alla professiona-

lita e alla produttivita, con esclusione dei compensi
per il lavoro straordinario.

2. I periodi di aspettativa per motivi
sindecali sono utili a tutti gli effetti, salvo
che ai fini del compimento del periodo di prova
e del diritto al congedo ordinario.

3. Il personale collocato in aspettativa
ai sensi del precedente articolo 9 pud essere sostituito
con le modalitd e i limiti di cui all'art. 7, comma
6 e seguenti, della 1legge 29 dicembre 1988, n.
554. Per le qualifiche superiori alla settima si
applicano le disposizioni di cui all'art. 59, commi 1 -~
3 -~ 4 della l.». 13/88, per il personale della Regione
e degli Enti pubblici non economici dipendenti dalla
stessa, prescindendo dalla apicalitd del posto.

oodle.
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ART. 11

Permessi sindacali retribuiti

1. I dirigenti degli organismi rabpresenta-
tivi di cui al comma 3 dell‘art. 7 possono fruire,
per l'espletamento del loro mandato, di permessi
retribuiti giornalieri e di permessi orari. I permessi
sindacali sone, a tutti gli effetti, equiparati
al servizio prestato nell'Amministrazione.

2. 1 permessi giornalieri, nel limite
del monte ore complessivamente spettante a ciascuna
organizzazione sindacale secondo i criteri fissati
nel successivo articolo 12, mediamente non possono
superare - settimanalmente, per ciascun dirigente
sindacale, le 3 giornate lavorative e, in ogni
caso, le 18 ore lavorative.

3. I permessi sindacali sono concessi
salvo inderogabili eccezionali esigenze di servizio
dirette ad assicurare i servizi minimi essenziali
di cui all'art. 3.

ART. 12

Monte ore complessivo dei permessi sindacali

1. Nell'ambito della Regione il monte
orario annuo complessivamente a disposizione per
i permessi di cui al precedente articolo 11 & determina-

to in ragione di n. 3 ore per dipendente in servizio
al 31 dicembre di ogni anno.

2. La ripartizione del monte ore &
effettuata entro il primo trimestre di ciascun
anno, in sede di trattativa decentrata, in modo
che una parte, pari al 10% del monte orario, sia
ripartita in parti uguali fra tutti gli organismi
rappresentativi operanti nella Regione e la parte '
restante sia ripartita in proporzione al grado
di rappresentativitd accertato per ciascuna organizzazio-
ne sindacale, in base al numero delle deleghe per /{F
la riscossione del contributo sindacale risultante
alla data del 31 dicembre di ciascun anno.

-n//-s
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_ 3. Le modalitd per la concessione dei
permessi retribuiti vengono definite in sede di
contrattazione _decentrata tenendo conto, in modo
particolare, delle dimensioni, del numero dei dipendenti,
delle condizioni organizzative della Regione e
del suo decentramento territoriale in modo da consentire
una congrua utilizzazione dei permessi presso tutte
le sedi interessate.

4. Ai dirigenti sindacali, di cui al
3* comma dell'art. 7, sono concessi,
salvo inderogabili ed eccezionali esigenze di servizio
dirette ad assicurare 1 servizi minimi essenziali
di cui all'art. 3, ulteriori permessi retribuiti,
esclusivamente per la partecipazione alle trattative
sindacali di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93,
ai convegni nazionali ed alle riunioni degli organi
nazionali, regionali e provinciali - territoriali
- e dei congressi previsti dagli statuti delle
rispettive confederazioni ed organizzazioni sindacali.
Tali permessi sono concessi ache ai lavoratori eletti o designati _
a partecipare quali dedage8i aj congressi delle rispettive arganizzazioni
sindecali e non si computano nel cantingente camplessivo di cui al
primo comma.
1]

S. Diverse intesssintervenute tm le argenizzezioni
sindaceli sulla ripertizicne b yemeesdi sindesali, ferwo restando .
il mmero cowplesmivo, SO commicate alla Regione par i conseguenziali
adempimenti.

ART. 13

Diritto di affissione

1. Le organizzazioni sindacali hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che l'Amministra-
zione ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili
a tutto il personale all'interno dell'uniti amministra-
tiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti
a materie di interesse sindacale e del lavoro.

ART. 14

Locali per le rappresentanze sindacali

l/..

20



%}zd}a/t‘; L??@’/rbna% r/e//f/lr :Z;LQ/@

2a COMMISSIGNE CONSILIARE PERMANENTE

1. In ciascuna unita amministrativa
con almeno duecento dipendenti & consentito, agli
organismi rappresentativi, per l'esercizio della
loro attivita, 1l'uso continuativo di idonei locali,
se disponibili all'interno della struttura.

2. Nelle wunitd amministrative con un
numero inferiore a duecento dipendenti gli organismi
rappresentativi hanno diritto ad usufruire, ove
ne facciano richiesta, di un locale idoneo per
le loro riunioni, se sia disponibile nell'ambito

della struttura.
ART. 15

Patronato sindacale

1. I dipendenti in attivitd o in Qquiescenza
possono farsi rappresentare dal sindacato o dall'istituto
di patronato sindacale, per 1'espletamento delle

procedure riguardanti prestazioni assistenziali
e previdenziali, davanti ai competenti organi dell'ammi-
nistrazione.

2. Gli istituti di patronato hanno
diritto di svolgere la loro attivitd nei 1luoghi
di lavoro anche in relazione alla tutela dell'igiene
e della sicurezza del lavoro e aila medicina preventiva,
come previsto dal <decreto del Capo Provvisorio
dello Stato 29 luglio 1947, n. 804.

ART. 16

Garanzie nelle procedure disciplinari

1. Nei procedimenti dinanzi alle commissioni
di disciplina deve essere garantito ai dipendenti
l'esercizio del diritto di difesa con 1l'assistenza,
se richiesta dall'interessato, di un legale o di
un rappresentante sindacale.

VAN
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ART. 17

Referendum

1. Le Aaministrazioni devono consentire,
nelle sedi delle unita amministrative, lo svolgimento
- fuori orario di lavoro - di referendum, sia generali
che per categoria, su materie inerenti all'attiviti
sindacale indetti dalle organizzazioni sindacali
tra 1 dipendenti, con diritto di partecipazione
di tutto il personale appartenente all'unit3 amministra-
tiva ed alla categoria particolarmente interessata.

ART. 18

Contributi sindacali

1. I dipendenti hanno facolta di rilasciare
delega, esente da imposta di bollo e di registrazione,
a favore della propria organizzazione sindacale,
per la riscossione di una quota mensile dello stipendio,
paga o retribuzione per il pagamento dei contributi
sindacali nella misura stabilita dai competenti
organi statutari.

2. La delega ha validitd dal primo
giorno del mese successivo a quello del rilascio
fino al 31 dicembre di ogni anno e si intende tacitamen-
te rinnovata ove non venga revocata dall'interessato
entro la data del 31 ottobre. La revoca della delega
¢ inoltrata, in forma scritta, alla Regione ed
alla organizzazione sindacale interessata.

3. Le trattenute operate dalla Regione
sulle retribuzioni dei dipendenti in Dbase alle
deleghe presentate dalle organizzazioni sindacali,
sono versate mensilmente alle stesse organizzazioni
secondo le modalita comunicate dalle organizzazioni
sindacali.

4. La Regione & tenuta, nei confronti
dei terzi, alla segretezza dei nominativi del personale
che ha rilasciato delega e dei versamenti effettuati
alle organizzazioni sindacali.

elle.
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ART. 19

Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1. Il trasferimento in una unitd produttiva,
ubicata in diverso comune o circoscrizione comunale,
dei dirigenti sindacali degli organismi rappresentativi
dei dipendenti di cui all'art. 25 della legge 29
marzo 1983, n. 93, e delle Grgmizzazioni e i
wimdacali pud essere disposto solo previo mulla-csta delle rispettive
arganizzazioni di gpparterza.

2. Le disposizioni di cui al comma
precedente si applicano sino alla fine dell'anno
successivo alla data di cessazione del amandato
sindacale.

3. I dirigenti sindacali di cui all'art.
7 non sono soggetti alla subordinazione gerarchica
stabilita dai regolamenti quando espletano le loro
funzioni sindacali e conservano tutti { diritti
giuridici ed economici acquisiti ed acquisibili
per la qualifica rivestita.

ART. 20

Norma transitoria

1. Entro il termine di 120 giorni dalla
data di entrata in vigore della legge regionale
di recepimento dell'accordo, 1la Regione adotta
i provvedimenti necessari per la applicazione delle
norme di cui ai precedenti articoli.

2. Nel nedesimo termine di cui al comma
1, la Regione comunica alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
- nonché alla Associazione, alle Unioni ed alla
Conferenza di cui all‘'art. 9, comma quarto, il
numero delle aspettative sindacali in essere, in
relazione a ciascuna organizzazione o confederazione
sindacale. I predetti dati sono comunicati alle
organizzazioni e confederazioni interessate,

elles
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3. La ripartizione di cui all'art. 9,
quarto e quinto comma, & effettuata entro il 31
dicembre 1990.

CAPO V

NORME APPLICATIVE DELL'ACCORDO INTERCOMPARTIMENTALE

ART. 21

Trattamento di missione

1. Le particolari categorie di dipendenti
di cui all'art. S, comma 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988 n. 395, sono individuate
nel personale inviato in missione fuori della ordinaria
sede di servizio per:

»a) attivitd di protezione civile, nelle situazioni
- di prima urgenza;

b) opera di intervento svolto dalle squadre impegnate
nello spegnimento di incendi boschivi,

2. Per il personale indicato nel comma 1,
le particolarissime condizioni di cui al comma 7
dell’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988 n. 395, sono individuate
nella impossibilitia della fruizione del pasto per
mancanza di strutture e servizi di ristorazione;
in tale circostanza & corrisposto un compenso forfet-
tario giornaliero di lire ventimila nette in luogo
dell'importo corrispondente al costo del pasto.

ood/..
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ART. 22

Mobilitd

1. Al personale trasferito da una ad
altra Amministrazione anche di diverso comparto
a seguito delle procedure di mobilitd volontaria
previste dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri S5 agosto 1988, n. 325, e della legge
29 dicembre 1988, n. 554, & corrisposto | 5
cura dell'Amministrazione ricevente, cui sard integral-
mente rimborsato dallo Stato, un compenso "una
tantum"™ a titolo di incentivazione, nelle seguenti
misure:

qualifica funzionale VIII e superiori £.3.500.000=
qualifica funzionale VII £.3.000.000=
qualifica funzionale VI £.2.500.000=

qualifica funzionale V ed inferiori £.2.000.000=

2. Al personale trasferito dalla Regione
agli Enti locali, a seguito di deleghe di funzioni
ai sensi dell'art. 8 della l.r. 13 aprile 1988,
n. 13, @& corrisposto, a carico della Regione,
un compenso "una tantum” di importo pari a quello
indicato nel comma 1.

ART. 23

Copertura assicurativa

1. In attuazione dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988,
n. 395, la Regione & tenuta a stipulare apposita
polizza assicurativa in favore dei dipendenti
autorizzati a servirsi, in occasione di missioni
o per adempimenti di servizio fuori dall'ufficio,
del proprio mezzo di trasporto, limitatamente
al tempo strettamente necessario per la esecuzione
delle prestazioni di servizio.

/e
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2. La polizza di cui al primo comma
é rivolta alla copertura dei rischi, non compresi
nella assicurazione obbligatoria di terzi, di
danneggiamento al mezzo di trasporto di proprietd
del dipendente, nonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo e delle persone di cui sia
stato autorizzato il trasporto.

3. Le polizze di assicurazione relative
ai mezzi di trasporto di proprietd dell'Amministrazione
sono, in ogni caso, integrate con 1la copertura,
nei limiti e con le modalitd di cui ai commi precedenti,
dei rischi di lesioni o decesso del dipendente
addetto alla guida e delle persone di cui sia
stato autofizzato il trasporto.

4. I massimali delle polizze di cui
ai precedenti commi non possono eccedere quelli
previsti, per i corrispondenti danni, dalla legge
per 1l'assicurazione obbligatoria.

5. Gli importi 1liquidati dalle societd
assicuratrici in base alle polizze stipulate da
terzi responsabili e di quelle previste dai precedenti
comni sono detratti dalle somme eventualmente
spettanti a titolo di equo indennizzo per lo stesso
evento.

ART. 24

Diritto allo studio

1. I permessi di cui all'art. 3 del
DPR 23 agosto 1988 n. 395, qualora le richieste
superino il tre per cento delle unitd in servizio
all'inizio dell’'anno, sono concessi nel seguente
ordine:

a) ai dipendenti che frequentano l'ultimo anno
del corso di studi e, se studenti universitari
0 post-universitari, abbiano superato gli esanmi
degli anni precedenti;

ol
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b) ai dipendenti che frequentano il penultimo
anno di corso e, successivamente, quelli che,
nell'ordine, frequentino gli anni ad esso anteriori,
escluso il primo, ferma restando per gli studenti
universitari e post-universitari 1la condizione
di cui alla precedente lettera a).

2. Nell'ambito di ciascuna delle fattispe-
cie di cui al 1° comma, la precedenza & accordata,
nell'ordine, ai dipendenti che frequentino corsi
di studi della scuola media inferiore, della scuola
media superiore, universitari o post-universitari.

3. A paritd di condizioni, i permessi
sono accordati ai dipendenti che non abbiano amai
usufruito dei permessi medesimi per 1lo stesso
corso di studi e, in caso di ulteriore parita,
secondo l'ordine decrescente di et]l.

4. Ulteriori condizioni che diano
titolo a precedenza sono definite, ove necessario
in sede di contrattazione decentrata.

S. Per la concessione dei permessi
di cui ai commi precedenti, i dipendenti interessati
debbono presentare, prima dell'inizio dei corsi,
il certificato di iscrizione e, al termine degli
stessi, il certificato di frequenza e quello degli
esami sostenuti.

6. Per quanto non previsto nel presente
articolo si applicano le disposizioni di cui all'art.
3 del decreto del Presidente _della Repubblica
23 agosto 1988 n. 39S, :

ART. 2§

Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-
-fisiche

1. In attuazione dell'art. 18 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto
1988 n. 395, allo scopo di favorire la riabilitazione

‘-o//no
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ed 1l recupero di dipendenti nei confronti dei
quali sia stata attestata, da una struttura sanitaria
pubblica o da strutture associative convenzionate
previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione
di soggetto ad effetti di tossicodipendenza, alcolismo
cronico o grave debilitazione psico~fisica e che
si impegnino a sottoporsi ad un progetto terapeutico
di recupero e di riabilitazione predisposto dalle
strutture medesime, sono stabilite le seguenti

nisure di sostegno secondo le modalit3d di esecuzione
del progetto:

a) concessjone dell'aspettativa per infermitd
per l'intera durata del ricovero presso strutture
specializzate; per il periodo eccedente 1la
durata massima dell'aspettativa con retridbuzione
intera coapete 1la retribuzione ridotta alla
meti per l'intera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti
nel limite massimo di due ore per la durata
del progetto;

c) riduzione dell'orario di lavoro, con l'applicazione
degli istituti normativi e retributivi previsti

per il rapporto a tempo parziale, limitatamente
alla durata del progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della
stessa qualifica diverse da quelle abituali
quando tale misura sia individuata dalla struttura
sanitaria pubblica come supporto della terapia
in atto.

2. 1 dipendenti, i cui parenti entro
il secondo grado o, in mancanza entro il terzo
grado, si trovino nelle condizioni previste dal
comma precedente ed abbiano iniziato 1'esecuzione
del progetto di recupero e di riabilitazione,
hanno diritto ad ottenere la concessione dell‘'aspetta-
tiva per motivi di famiglia per 1'intera durata
del progetto medesimo.

3. La Regione dispone 1‘accertamento
della idoneitd al! servizio dei dipendenti di cui
al primo comma qualora i dipendenti amedesimi non
si siano volontariamente sottoposti alle previste
terapie.



i

Y
%ﬂ&;&%’& ‘@yzbnzé :/e//wf k%yéz

2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

ART. 26

Tutela dei dipendenti portatori di handicap

1. In attuazione dell'art. 18 del

decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto
1988 n. 395, allo scopo di favorire la riabilitazione

ed il recupero di dipendenti nei confronti dei
quali sia stata attestata, da una struttura sanitaria
pubblica o da strutture associative convenzionate
previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione
di portatore di handicap che debbano sottoporsi
ad un progetto terapeutico di riabilitazione predispo-
sto dalle strutture oaedesime, sono stabilite le

seguenti misure di sostegno secondo le wmodalitd
di esecuzione del progetto:

a) concessione dell'aspettativa per infermita
per l'intera durata del ricovero presso strutture
specializzate; per il periodo eccedente 1la
durata massima dell'aspettativa con retribuzione
intera compete la retribuzione ridotta alla
metd per l'intera durata del ric'overo;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti
nel limite massimo di due ore per 1la durata
del progetto;

¢) riduzione dell‘orario di lavoro, con l'applicazione
degli istituti normativi e retributivi previsti

per il rapporto a tempo parziale, limitatamente
alla durata del progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della
stessa qualifica diverse da quelle abituali
quando tale misura sia individuata dalla struttura

sanjtaria pubblica come supporto della terapia
in atto.

2. 1 dipendenti, i cui parenti entro
il secondo grado o, in mancanza entro il terzo
grado, si trovino nelle condizioni previste dal
comma precedente ed abbiano iniziato 1'esecuzione
del progetto di riabilitazione, hanno diritto
ad ottenere 1la concessione dell'aspettativa per
motivi di famiglia per l'intera durata del progetto
medesimo. ‘
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3. La Regione in attuazione delle
vigenti normative adotta tutte le iniziative idonee
a favorire 1l'integrazione nell'attivitid lavorativa
dei dipendenti portatori di handicap anche attraverso
1'abbattimento delle barriere architettoniche.

ART. 27

Igiene e sicurezza sul lavoro

1. L'art. 31 della L.R. 13/aprile/1988
n. 13 & integrato con le disposizioni che seguono:

a) il libretto sanitario dif cui alla lettera ¢
del citato art. 31 deve essere istituito dalla
Regione anche nei settori in cui si ravvisi
una maggiore incidenza di rischio per i dipendenti
addetti a tali settori;

b) la Regione prevede visite mediche con cadenza
quadrimestrale per gli addetti in via continuativa
per 1l'intera giornata lavorativa all'uso di
videoterminali, quale misura di prevenzione
per la salute delle dipendenti e dei dipendenti.
In attesa che le Amministrazioni provvedano
alla effettuazione delle visite mediche, il
personale addetto in via continuativa all'uso
di videoterminali deve essere adibito ad attivitid
lavorativa di diverso contenuto per periodi
di 10 ainuti per ogni ora di lavoro non cumulabili;

¢) alle lavoratrici nei primi tre mesi di gravidanza
sono applicate le disposizioni della lettera
b), con visite mediche a cadenza mensile. Si
provvede altresl al provvisorio aoutamento di
attivita qualora si riscontrino, attraverso
gli accertamenti sanitari, temporanee inidoneita.

2. La Regione provvede all'adozione
di idonee iniziative volte a garantire l'applicazione
della regolamentazione comunitaria e di tutte
le norme vigenti in materia di igiene e sicurezza.
del lavoro e degli impianti, tenendo conto, in
particolare, delle misure atte a garantire 1la
salubritd e sicurezza degli ambienti di lavoro
e la prevenzione delle malattie professionali.

30
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3. Le organizzazioni e le confederazioni
sindacali di cul al decreto del Ministro per 1la
funzione pubblica del 30 marzo 1989, unitamente
all'Amministrazione regionale, verificano, anche
attraverso i propri  patronati, 1tapplicazione
delle anzidette norme e promuovono la ricerca,
1'elaborazione e 1l'attuazione di tutte le misure
idonee a tutelare la salute e 1l'integritd fisica
dei dipendenti.

ART. 28

Pari opportunitd

1. Il Comitato per la pari opportunitd,
di cui all’art. 10 della 1l.r. 13  aprile 1988,
n. 13, -deve essere insediato entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore della presente
legge. La Regione assicura le condizioni e gli
strumenti idonei per il funzionamento del Comitato.

2. In sede di negoziazione decentrata
a livello di Ente, anche avendo riguardo alle
proposte formulate dal Comitato per le pari opportunita,
sono concordate le misure per favorire effettive
pari opportunitd nelle condizioni di lavoro e
di sviluppo professionale, che tengano conto anche
della posizione delle lavoratrici in seno alla
famiglia, con particolare riferimento a:

a) accesso a modalitd di svolgimento dei corsi
di formazione professionale;

b) flessibilitd degli orari di lavoro in rapporto
a quelli dei servizi sociali;

c) perseguimento di un effettivo equilibrio di
posizioni funzionali, a paritd di requisiti
professionali, di cui si deve tener conto anche
nella attribuzione di incarichi o funzioni
piu qualificate, nell'ambito delle misure rivolte
a superare, per la generaliti dei dipendenti,
ltassegnazione in via permanente di mansioni
estremamente parcellizzate e prive di ogni
possibilita di evoluzione professionale.

—— -
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3. Gli effetti delle iniziative assunte
dalla Regione a norma del precedente comma, formano
oggetto di valutazione nella relazione annuale
del Comitato, al Cosiglio regiomale, di cui all'art. 10 camma 2
della l.r. 13/88.

4. Rientra nelle competenze del Comitato
per le pari opportunitd la promozione di iniziative

T volte ad attuare le direttive CEE per l'affermazione
sul lavoro della pari dignitd delle persone, in
particolare per rimuovere comportamenti molesti
e lesivi delle libertd personali dei singoli e
superare quegli atteggiamenti che recano pregiudizio
allo sviluppo di corretti rapporti.

CAPO VI

CONTRATTAZIONE DECENTRATA E PROCEDURE PER IL RAFFRED-
DAMENTO DEI CONFLITTI

ART. 29

Tempi e procedure di applicazione dell‘accordo nazio-~
nale

1. 1 provvedimenti applicativi delle
disposizioni contrattuali riguardanti istituti
a contenuto economico e normativo con carattere
di automaticitd devono essere adottati dalla Giunta
regionale entro 30 giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge.

ART. 30

Tempi e procedure della contrattazione decentrata

1. La negoziazione decentrata resta
disciplinata dalle disposizioni di cui al Capo
V della L.R. 13 aprile 1988, n. 13, con le integrazioni
di cui ai commi che seguono.
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2. La Regione provvede a confermare
o a ricostituire le delegazioni di parte pubblica
abilitate alla trattativa ai vari livelli di contratta-
zione decentrata entro 15 giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge ed a convocare,
su richiesta, le organizzazioni sindacali per
1'avvio del negoziato entro 15 giorni.

3. La negoziazione decentrata deve
riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi
a tale contrattazione e deve concludersi nel termine
di trenta giormmi dal suo inizio.

4. All‘accordo sottoscritto in sede
di contrattazione decentrata & data esecuzione con
provvedimento adottato dalla Giunta Regionale e
per gli Enti amministrativi dipendenti dalla Regione-
dai rispettivi organi esecutivi entro 30 giorni
dalla sua sottoscrizione o dalla data di scadenza
del termine di 15 giorni stabilito per la presentazione
di eventuali osservazioni da parte di organizzazioni

indacali dissenzienti.
sin S. Gli accordi sottoscritti a 1livello

di contrattazione regionale sono pubblicati entro
1S giorni dalla sottoscrizione sul Bollettino
Ufficiale della Regione per essere recepiti dai

singoli enti entro i successivi 30 giorni dalla -
pudbblicazione.

6. Tutte le materie demandate alla
disciplina degli accordi decentrati devono essere
definite in wun'unica sessione negoziale, fatti
salvi eventuali diversi periodi di validitd individuati
fra le parti negli accordi predetti.

7. Gli accordi decentrati devono contenere
specifiche clausole circa tempi, modalitd e procedure
di verifica della loro esecuzione, prevedendo,

ove necessario, la costituzione di appositi nuclei
di valutazione.

ART. 31

Procedure di raffreddamento dei conflitti
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1. Qualora in sede di applicazione
delle disposizioni contenute nella presente legge
insorgano conflitti di generale rilevanza sulla
lnterpretazione delle citate disposizioni, pud
essere formulata richiesta scritta di confronto .
con lettera raccomandata cm awiso di ricevizento da uma delle arganizza-
zioni sindacali di categoria titolari della contratta-
zione ai vari livelli.

2. La Regione ha l'obbligo di convocare
la parte richiedente, per un confronto, nei tre
giorni successivi e di formulare motivata risposta
entro quindici giorni dall'insorgenza del conflitto,
dandone contestuale comunicazione alle altre organizzazioni
sindacali.

3. La richiesta deve contenere una
breve descrizione dei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa. In caso di persistenza
del conflitto, le parti possono fare ricorso alle
delegazioni trattanti l'accordo nazionale di comparto
per il tramite delle rispettive componenti delle
predette delegazioni.

4. Le delegazioni di cui al comma
precedente devono riunirsi, altresl, su formale
richjesta di una delle parti che 1la compongono,
per l'esame di problemi interpretativi di interesse
generale.

S. Entro trenta giorni dalla formale
richiesta di cui ai commi terzo e quarto, il Ministro
per la funzione pubblica provvede a convocare
le delegazioni trattanti per l'esame delle questioni
prospettate.

6. Sulla base dell'orientamento espresso
dalle delegazioni trattanti il Ministro per la
Funzione pubblica provvede ad emanare i conseguenti
indirizzi applicativi per tutti gli enti interessati,
ai sensi dell'art.: 27 primo comma n. 2 della legge
29 marzo 1983 n. 93.

\WJ
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CAPO VII
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

ART. 32

Ordinamento professionale

1. Al fine di assicurare 1la maggiore
funzionalitd degli Enti, le aree di attivita di
cui all'allegato A dell‘'accordo del 29 aprile 1983
e all'accordo del 28 aprile 1987 per il personale
degli Enti di cui all'articolo 1, sono articolate
in conformitd a quelle indicate nell‘'allegato 1
del presente accordo. Nelle predette aree sono
collocate le figure professionali ivi indicate
necessarie all'espletamento delle attivita proprie
di ciascuna delle aree stesse, confermando gli
inquadramenti alla qualifica funzionale posseduta.

2. Fatta salva la collocazione nelle
qualifiche funzionali delle figure o profili professionali
prevista dalla vigente normativa e dal presente
accordo, 1l'elencazione delle figure professionali
di cui all'allegato n. 1 ha valore non esaustivo.
Qualora gli enti individuano, nel rispetto delle
declaratoria di qualifica, figure o profili professionali
non previsti dalla precedente articolazione in
aree ed istituiscono i relativi posti in organico,
la 1loro copertura s8i effettua eslusivamente con
le ordinarie procedere di accesso secondo la vigente
normativa.

3. In relazione alle obiettive condizioni
organizzative dei singoli Enti ed alla loro dimensione,
le aree di attivita previste dal presente accordo
possono essere accorpato sulla base di criteri
che devono tener conto dell'esigenza di salvaguardare
1'omogeneita delle attivitd proprie di ciascuna
di esse e di rispettare la equiparazione delle
figure professionali alle singole qualifiche funzionali.
All'interno di ciascuna area vige il principio della
piena mobilitd fra figure professionali e profili
ascritti alla medesima qualifica funzionale salvo gg
che la figura professionale escluda intercambiabilita

00//'.
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per i titoli professionali che specificatamente
la definiscono, ai sensi dell'art. 18 della legge
29 marzo 1983, n. 93.

4. Le disposizioni di cui al presente
articolo costituiscono 1linee di indirizzo per 1le
Regioni a statuto ordinario.

ART. 33

Figure professionali

1. Le figure professionali elencate
nella tabella n. 2 allegata al presente accordo,
sono ascritte alla qualifica funzionale indicata
nella tabella stessa a decorrere dal 1° ottobre
1990.

2. I dipendenti che svolgono le funzioni
proprie dei profili dell'area informatica, individuati
nella tabella n. 3, nell'ambito della qualifica
funzionale posseduta sono inquadrati nei corrispondenti
profili della predetta area. Ove manchi tale corrispon-
denza di qualifica, gli Enti, secondo 1le norme
del proprio ordinamento, possono istituire i posti
di organico corrispondenti in relazione alle proprie
esigenze funzionali. In sede di prima applicazione
i predetti posti sono assegnati mediante concorso
interno riservato ai dipendenti degli Enti di cui
all'articolo in possesso dei requisiti prescritti.

3. In attuazione dei commi 1 e 2 gli
Enti provvedono, secondo i rispettivi ordinamenti,
alle conseguenti operazioni di riduzione e aumento
dei corrispondenti posti, rispettivamente nella
dotazione organica della qualifica di provenienza
ed in quella di nuovo inquadramento.

el
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ART. 34

Livello economico differenziato

1. E' istituite un 1livello economico
differenziato di professionalitd per 1le figure
professionali appartenenti alle qualifiche comprese
fra la prima e la settima. Il numero dei dipendenti
da comprendere in tali livelli economici differenziati
non pud superare, in nessun caso, le percentuali
massime complessive, non cumulabili annualmente,
indicate per ciascuna qualifica funzionale nel
comma 4.

2. Per 1le qualifiche funzionali dalla
prima alla sesta il 1livello economico di cui al
cooma 1 @& determinato maggiorando il trattamento
economico tabellare iniziale di ogni qualifica
di un importo annuo lordo pari al 40% della differenza
con il trattamento tabellare iniziale della qualifica
superiore.

3. Per la settima qualifica funzionale
l'incremento di cui al comma 2 & di £. 1.900.000
annue lordo.

4. I1 1livello econoamico differenziato
& attribuito al personale appartenente alle qualifiche
indicate nell'art. 35 del presente accordo, nelle
seguenti percentuali, arrotondate all'unitid superiore,
dei dipendenti della medesima qualifica funzionale
in servizio di ruolo al 31 dicembre dell'anno precedente:

1° qualifica funzionale 25%
2“ L] (] 25’
3" " " 45%
4" " " 60%
5 " " 30%
6" " 60%
7" " " 20%

oollee
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S. Il 1livello economico differenziato
previsto dal comma primo non pud essere attribuito
al personale di cui all'art. 42, cosma 2, nonché
al personale di cui all'art. 33, comma 1, del presente
accordo. Tale personale non concorre a determinare
la percentuale di cui al comma 2.

ART. 35
Procedure per l'attribuzione del livello economico differenziato

1. I livelli economici differenziati
di professionalitd sono attribuiti mediante selezione
per titoli alla quale partecipano i dipendenti
indicati nell'art. 32, comma 1, in possesso del
requisito di anzianita di effettivo servizio di
ruolo di tre anni nella qualifica alla data del
31 dicembre dell'anno precedente a quello della
selezione.

2. La selezione di cui al comma 1 avviene
per titoli quali quelli culturali, professionali
e di servizio da valutarsi, in relazione alla qualifica
di riferimento, sulla base di obiettivi criteri
predeterminati in sede di contrattazione decentrata.

3. Nella prima selezione per l'attribuzione
del 1livello economico differenziato ai sensi del
presente articolo il requisito dell'anzianitad di
servizio indicato nel comma 1 deve essere posseduto
alla data del 1° ottobre 1990. Il livello economico
é attribuito ai dipendenti interessati con decorrenza
dalla predetta data ancorché la selezione sia terminata
successgivamente.

4. Le selezioni successive a quella
prevista nel comma 3 avvengono annualmente nei
limiti della disponibilita, del contingente numerico
individuato ai sensi dell'articolc 32.

edle.
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DIRIGEKSA

ART. 36
Orario di servizio dei Dirigenti

1. L'orario di servizio del personale
dirigente non pud essere inferiore a 36 ore settimanali.

2. 11 dirigente & a disposizione dell'Ammi-
nistrazione, oltre l'orario d‘obbligo, per le
esigenze connesse alla funzioni affidategli, senza
diritto a compensi.

ART. 37

Indennitd di funzione

1. A1 dirigenti ¢ corrisposta una
indennita di funzione <connessa con 1l'effettivo
esercizio delle funzioni e graduata in relazione:
al coordinamento di attivita, all'importanza della
direzione delle strutture o dei singoli programmi;
alla rilevanza delle attivita di studio, di consulenza
propositiva e di ricerca, di vigilanza e di ispezione,
di assistenza agli organi; alla disponibilitad
richiesta in relazione all'incarico conferito.
L'indennita & commisurata allo stipendio iniziale

secondo appositi coefficienti varianti da 0,1
al.

2. Le incdennita di presenza e di coordina-
mento di cui al primo comma, lettere d) ed e),
dell'articolo 30 della l.r. n. 13/88 ¢5no assorbite

dalla indennitd di funzione prevista dal precedente
comma 1.

3. Al personale della prima gqualifica
dirigenziale che non sia preposto a direzione
di struttura o di staff & corrisposta una indennitd
pari al coefficiente 0,1.

4. 1 parametri di riferimento ed i
criteri necessari per la individuazione dei coefficien-
ti della indennitda da attribuire alle diverse
funzioni di cui al comma 1, sarav® scoessivaments 3€

MOD.2 - Coulv-o Litogratico deita Giunta Regiensle - Barl
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determinati con apposito provvedimento inteso a garan-
tire obiettivitd e trasparenza nei comportamenti attua-
tivi.

5. Il personale dirigenziale é escluso
dalla fruizione degli istituti incentivanti previsti
dall'articolo 6 della presente legge, ivi compreso
il compenso per lavoro straordinario.

6. La nuova disciplina della indennita
di funzione decorre inderogabilmente dal 1° ottobre
1990. Fino alls data predetta il personale dirigente
continua a percepire le indennitd di funzione
e di coordinamento nelle misure previste dall‘articolo
33, primo comma, lettera c), d), ®) ed f) della
L.R. 13 aprile 1588 n. 13, nonché gli eventuali
compensi correlati alla presenza. 11 Dpersonale
dirigente continua, altresl, a percepire i compensi
correlati 2lla produttivita sino al 30 giugno
1990. '

ART. 38

Responsabilita per l'esercizio delle funzioni dirigen-
ziali

1. I dirigenti, ferma restando 1a
responsabilitd penale, civile, amministrativo—contabi-
le e disciplinare prevista per tutti i dipendenti
pubblici, sono responsabili della attivitd svolta
dalle strutture cui sono preposti e dellas gestione
delle risorse ad essi demandata.

2. 1 dirigenti, fermo restando quanto
previsto dall’art. 14 della L.R. n. 26/84 e dall‘art.
41 della L.R. n. 13/88, sono responsabili, in
particolare, dei doveri d'ufficio e, in modo specifico,
dell’orario di lavoro e degli adempimenti connessi
al carico di lavoro a ciascuno assegnato.

3. Il -risultato negativo della gestione
dei dirigenti, valutato cmf‘:i‘ criteri ihdlchti e
nel citato art., 41 della L.R, n. 1 , comport
la rimozione dalla fun:  esercit '
perdita della relativa
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ART. 39

Conpitl cder Dirigenti nella gestione del Fondo per la
efficienzd dei servizi

1. La gestione e la attuazione degli
interventi previsti dagli articoli S e 6, nell'ambito
del Fondo per la efficienza dei servizi, ferma
restando la negoziazione decentrata prevista dall'art.
6, & affidata alla competenza dei dirigenti di
servizio con decorrenza dalla data di {istituzione

del Fondo 5tesso. A tal ftne 1a G.P. adotta le di-
rettive necessarie per consentire il concreto eser-

cizio di detta competenza, tenuto conto della speci-
ficitd dell'ordinamento regionale.

2. Per assicurare 1la uniformitd degli
adempimenti di cui al presente articolo vengono
definiti, 8 livello decentrato, i criteri generali
cui deve ispirarsi 1l'attivitd dei dirigenti nella
fase di applicazione dei singoli istituti incentivanti,
nonché i tempi ed i modi per la quantificazione
delle risorse finanziarie che possono essere destinate
al soddisfacimento delle diverse finalitd.

CAPO 1IX

TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. ?0

Nuovi stipendi

1. I valori stipendiali tadellari
annui lordi di cui all'art. 32 della L.R. 13 aprile
1988, n. 13>, comprensivi del conglobamento di
€. 1.081.000 dell'indennitd integrativa speciale
ai sensi delle vigenti disposizioni e, per le
qualifiche dirigenziali, della integrazione tabellare
e delle indennitd di cui, rispettivamente, all'art.

32, comma 3 ed all'art. 33, comma 1° ]ett, c)e d)L.R.
n. 13/88, sono cosl stabiliti, a regime: 4‘11—
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Qualifica

di cui

14

I

111

v

v

vVl

VIiI

VIII

I dirigenziale
II dirigenziale

2. Gli aumenti stipendiali tabellari annui
lordi derivanti dall'applicazione dei nuovi trattamenti
al comma precedente

decorrenza 1/7/1990.

compe tono
lordi:

Qualifica

competono
Qualifica

3. Dal 1°* 1uglie
i seguenti aumenti

I

11

I1I

v

v

vl

Vil

VIII

1 dirigenziale
11 dirigenziale

4, Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990
i seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

1

11

111

v

v

VI

284

VIII

I dirigenziale
II dirigenziale

S. Dal 1° luglio 1990 al 31 dicesbre 1390
competono i seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

£
€
€
£
<
£
£
£
£
£

Lo o T o T o T o O o T o T o T o N o}

"

(o T o O o T o S o T o N o O o O o ]

6.041.000
7.041.000
3.131.000
9.181.000
10.521.000
11.631.000
13.631.000
18.071.000
25.211.000
33.593.000

sono attribuiti con

152.000
190.000
265.000
310.000
355.000
386.000
487.000
592.000
609.000
820.000

715.000

894.000
1.240.000
1.458.000
1.668.000
1.815.000
2.290.000
2.789.000
2.867.000
3.863.000

1988 a1l 30/9/1989
stipendiali

G 2
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Qualifica 1 £ 1.200.000
" I £ 1.500.000
" 111 £ 2.100.000
" 1v £ 2.450.000
" v £ 2.800.000
" VI £ 3.050.000
" VII £ 3.8%0.000
" vIII £ 4.990.000
" I dirigenziale £ 5.130.000
" 11 dirigenziale £ 6.912.000

6. Ciascuno degli aumenti di cui ai
commi 3 e 4 ha effetto fino alla data del conseguimento
di quello successivo.

ART. 41

Retribuzione individuale di anzianitd

1. A decorrere dal 1° gennaio 1983, a tutto
il personale che abbia prestato servizio nel periodo
1* gennaio 1987 - 31 dicembre 1988 la retribuzione
individuale di anzianitd & incrementata dei seguenti
importi annui lordi:

Qualifica 1 £ 198.000
" 11 £ 216.000
" 111 £ 234.000
" 1v £ 267.000
" v £ 312.000
" vl £ 330.000
" VIl € 384.000
" VvIIl £ 518.000
" I dirigenziale £ 672.000
" 11 dirigenziale £ 840.000

2. Al personale assunto in una data inter-
media tra il 1* gennaio 1987 ed il 31 dicembre
1988 detto importo & corrisposto in proporzione
ai mesi di servizio prestato.

3. Gli importi di cui ai commi 1 e
2 riassorbono, a far data dal 1° gennafo 1989,
le anticipazioni eventualmente corrisposte al
medesimo titolo liquidate ai sensi dell’art. 37 [(,5
della L.R. 13 aprile 1988, n. 13.
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ART. 42

Trattamento economico accessorio

1. L'indennitd di cut all'art. 33,
primo commna, lettera b), della L.R. 13 aprile 1988,
n. 13, & incrementata di £ 500.000 annue a decorrere
dal 1°® ottobre 1990. La predetta indennitd & corrisposta
con le modalitid indicate nel citato 'articolo 33
in via alternativa per 1la direzione di strutture

operative o al personale laureato professionale
in posizione di staff.

2. Per il personale dell'area di vigilanza,
1'indennitd di cui all'art. 33, comma 1, lettera
a) della L.R. 13 aprile 1988, n, 13, & incrementata
di £ 400.000 annue lorde ripartite per dodici mesi
a decorrere dal 1° ottobre 1990.

3. Al persoale docente dei Centri di forwazione profes-
sionale che swolgl attivitd di insegnamento in aula o in laboratorio
ron inferiare ad 800 are per amo famativo, ai sensi del cama 7° dello
articolo 45 della 1.r. n.13/88, cospete um indemnitd di £. 850.000 aTue
lorde a decorrere dall’l/10/1990.

“o 43
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti
dall'applicazione della presente legge hanno effetto
sulla tredicesima mensi)itd, sul trattamento ordinario
di quiescenza, normale € privilegiato, sulle indennitd
di buonuscita e di licenziamento, sull'assegno
alimentare previsto dall'articolo 82 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, o da disposizioni analoghe, sull'equo indennizzo,
sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e
di quiescenza, compresi i contributi di riscatto,
nonché sulla determinazione degli importi dovuti
per indennitd integrativa speciale.

2. In ottemperanza al disposto dell'articol®
13 della legre-quadro 29 marzo 1983, n. 93, i benefici
economici risultanti dall'applicazione della presente
legge sono corrisposti integralmente, alle scadenze
e negli importi previsti dal precedente articolo
38, al personale comunque cessato dal servizio,
con diritto & pensione, nel periodo di vigenza
contrattuale.
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ART. 44

Indennitad di rischio da radiazioni

1. Al personale medico e tecnico di
radiologia, sottoposto in continuitl alltazione
di sostanze ionizzanti o adibito ad apparecchiature
radiologiche in maniera pecrmanente, & corrisposta
un'indennitd di rischio da radiazioni nella misura
unica mensile lorda di lire duecentomila.

2. La suddetta indennitd spetta al
personale sopra specificato tenuto a prestare la
propria opera in zone controllate, ai sensi della
‘circolare del Ministero della Sanitd n. 144 del
4 settembre 1971, e semprechd il rischio da radiazioni
abbia carattere professionale, nel senso che non
sia possibile esercitare 1'attivitd senza sottoporsi
al relativo rischio.

3. Al personale non compreso nel comma
1 del presente articolo, che sia esposto a rischio
in modo discontinuo, temporaneo o a rotazione,
in quanto adibito normalmente o prevalentemente
a funzioni diverse da quelle svolte dal personale
indicato nel precedente comma 1, @& corrisposta
una indennitd di rischio parziale nella naisura
unica mensile lorda di lire cinquantamila. L'individua-
zione del predetto personale va effettuata da apposita
commissione, composta da almeno tre esperti qualificati
della materia, anche esterni all'Aministrazione,
nominata dalla Regione
tale commissione, ove necessario per corrispondere
a particolari esigenze, pud essere articolata anche
territorialmente.

4. L'indennita di rischio da radiazioni
di cui ai commi precedenti non & cuamulabile con
la indennitd di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 5 maggio 1975, n. 146 e con altre eventual-
mente previste a titolo di lavoro nocivo, rischioso
o per profilassi. I relativi oneri sono a carico
del fondo di cui all'art. S della presente legge.

eodl-s

¢S
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CAPO X

DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI

ART. 45

Assenze obbligatorie

1. Alle lavoratrici madri in astensione
obbligatoria dal lavoro ai sensi dell‘art. 4 della
legge 30 dicembre 1971, n. 1204 sono garantite,
oltre al trattamento economico ordinario, le quote
di salario accessorio fisse e ricorrenti relative
alla professionalitd ed alla produttivita.

ART. 46

Disposizioni particolari

1. L'elemento aggiuntivo della retribuzione
di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro
1983-85 riguardante il personale dei Consorzi
e dei nuclei di sviluppo industriale giad liquidato
nella misura ridotta di cui all'art. 34, comma
4 della L.R. 13 aprile 1988, n. 13, cessa di essere
corrispogto dalla data di entrata in vigore della
presente legge e, comunque, da non oltre al 1°® luglio
1990.

2. Fino all'entrata in vigore della
legge di riorganizzazione degli Uffici regionali
di cui all'art. 16, 2 comma della l.r. n.26/84,
continuano ad applicarsi le disposizioni dell'art.
61 della l.r. n.13/88
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- 42 -

3. L'indennita di reperibilitd di cui
all'art. 33, comma 1, lett. h), della l.r. n. 13/88,
non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennitid & frazionabile
in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta
in proporzione alla durata oraria, m=aggiorata in
tale caso del 10 per cento. Qualora la pronta reperibi-
1litd cada in giorno festivo spetta un riposo compensativo
senza riduzione del debito orario settimanale.

ART. 4?

Norma finale di rinvio

1. Restano confermate, ove non modificate
o sostituite dalla presente legge, le disposizioni
delle leggi regionali n. 26/84 e n. 13/88.

2. L'art. 22 della l.r. n.13/88 & abrogato.
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ART. 48
(Norma finanziaria)

Agli oneri derivanti dall‘'applicazione della presente legge si provvedera me-
diante 1l'utilizzo delle somme che saranno stanziate, mediante variazione di
bilancio, sul bilancio.di previsione per l'esercizio finanziario 1990, a se~

guito di assegnazioni statali

Materie di competenza: Affari Generali - Personale e strutture degli Uffici Regionali e di Enti Regionali - Polizia locale, urbana
e rurale - Tempo libero, Sport, Pesca sportiva, Caccia, Lavoro, Emigrazione,
Indirizzo: Via Capruzzi, 212 - 70124 Bari - Telex: 810567 Reg-Pug 1

——— e
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~

“N.B. Nei successivi allegati della Tabella 1 l'espressione "Profilo" siri
ferisce alle Camere di Commercio,Industria ed Artigianato,mentre 1'espressio

:
oo e

: (

y
DIRIGENZA r

Per la dirigenza sono richiamate le funzioni, le attribuzioni ed i compiti
previsti dalla Tabella "A" allegata ai DD.PP.RR. 25 giugno 1983 n. 347, 31
maggio 1984 n. 665 e successive modifiche ed integrazioni.

AR YARISYA R

n¢ "Figure professionali"” si riferisce agli altri Enti del Comparto.

G§
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(1Y D

S

Area Athinistrativa

Comprende tutte le attivitd amministrative istituzionali o delegate, di prog’;’-a:'nmaﬁgx
e progettazione amministrativa, delle metodologie, cell'organizzazione del favoro: e

dell'elabérazione a supporto agli organi istituzionali. . <
| | Profile I G
|  Qualifica | “IGURA PRCFESSIQALE . i Esemplificazione —
l Gy — -.‘-7.- S e R e
I ! ! R < A
! 1 ! - i €23
| I : t2: C
1 2 | - ! =3l -
! ! ! S
I 3 [ - | ~E%
| | | =: 4
| 4 | - ZSEOURCEE i e =
| n ! =37
S~
! I [ - e X
I g | - CCLLAECRATCRE PRCFZSIIC~ | Tz z
! | 1z z 3 By
| | - OPERATORE (solo per Camere ! £ ES
- ‘ ] di Commercio) ::. S s
| | ! TS
| 6 | - IzTRUTTCRE . =5:
] | =~ ASSISTENTE (solo per Ca.mere z = T
| | di Commercio) | -
' ! ! =%
| I ! ez
l I ! T s
| 7 ! - ISTRITXCRZ ! ==
i | - COLLABORATORE (solo per | z 23
I ] Camere di Commercio) | Z.: Tz
- N
{ [ ! R
I e | =/FQzIGinrI0 i zI ¢
2%
: oS <
§¢F
. = .

N
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ALLECATO TAEETIA {

Area Teqlmca.(e/'i'é\cmco Manutentire
Coyrende trtte le amwpmdeddlmedmlamp.mn q.r_l.lepmgett.ahedlcug
vaziae el patrimmnio immbiliare dell'Brite, di gesticne del territrio e di tutela dell'athiente. Gare
ﬁtsit@zhaﬁdﬁtéh:ﬁdrdﬁlem@m’aﬁedﬂhlmﬁaﬁaﬂeanwompn@
chindco mercenlogico.

Area delle Attivitd Produttive .
Cagrexde titte le attivitd di programezione, gestione, essistenza tecnica, infamezione e diviliaiafe |
settori zxotecnico, agro-silvo-pastrrale, alimsrrtare, reterenlogico, del camercio e def mercati.

| N ! O (
: Qualifica | FIGURA PROFESSIOMALE | Esemplificazione. - (
=T=ST oS =

| I | i
| 1 l - l )
| I | 59 EF -
| 2 | - ADDETTO (sclo per Camere dil = S cn

I I Commercio) O Z § EU % (
| 3 ] - cp?‘é:s}: I B

| | - ADDEPTO A ssxvxz:m:mcri oo

I I {stlo per Camere di Camercio) ; TR §

| ! - I 'g’ g

! - . 1 Es 3

! ! ! R

| a | ' ‘duc:m_ ) @ N

| ‘ - ! §dox

| [N H s g2

| l = 2
| ! 25le
| | l 9200
! - a E

| 3 | = CCLLAECRLTCRS PROFISIISWLT | o & :

| | - OPERATORE (solo per Camere | e

] . ] di Commercio) | -4 ?‘i :
| 6 | - IZTRUTTORE i "R

| | ~ ASSISTENTE (solo per ] ol ] E

| ] Camere di Commercio) i B aw

; oo

l I | 56 =

| 7 | = ISTRUTTCAS DIRETTIVC : S8 a

] | = COLLABORATORE (sclo per Te 2

A | . i Camere di Commercio) e ©
. . - . 223
I 8 | - FUZIQURIO . ~ o 183
] . .
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Comprende tutte le attivita conta.bili, di gestione del/Bf¥eklio e dei beni demanfali
e patrimoniali, nonché le attivitd di studio e ricerca per progetti e programmi /ryvol

Area Economico FinafrfNarid

{

ti all'ottimizzazione dell'uso delle risorse dell'Ente e tutte le operazioni dﬂ/af:cer
tamento, valutazione, revisione e controllo dei tributi e contributi.

— e i e T e e S— e S S e S - — S it e S Gmm Sae

-
| Profilo |

Qualifica | FIGURA PROFESSIOMALE | Esemplificazione -C

. e - pe

! ! :

1 | - | R

! l BEEfg

2 ] - | 6 0 <P &

2 0 e+ 0

I i B g ° .

3 | - [ grgst

a=zo0

! i ST

4 | - ESECUTCRE I ee3"3

I ! a-eER

s | - coLLazcns :\(._. . g z.LE

- ERATORE (sxlo per Camer . s ¢

' Cpommercxg ¢ - E. : [X) o

| i I

6 ] - ISTRUTICRE | BREC

|-M(mlop=&mdimquo) gg'ag =

7 I - ISTRUTTCPE DIRETTTVO | =~ °2

| - COLLABORATDRE. (solo per | o2 8 =

| Camere di Commefcio) e ® ;..':

- 3

I i CElLa

! | =ESE

8 ] - FQZIG®RI0 | s ;* e E

| l 23 2 °
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~

.....

,u..
r""

"’Compre.nae mtte .le att:wzté q1 studxo valutazione e trattane
s bxsog:o socio—ass;stenzxale e materiale, le attivitld di prevenzzone-.-cura e nm;-

r?.
,mmz;\mg

M:d-gut}rtéanom (ﬂ

QNW

=
SR Profilo C
Qualifica ' l : ps . C
I . I FIGURA PROFESSTQMALE | Esemplificazieney /™
..... — -— - - s e - e ou
==
Ny | —
1 I - I
| | R >
2 I - I -
St Ne
| | f s ES
3 I - ' s L) ® 0 —
S oD
I | sy
4 | ~ ESZCUTORE 1 -
l l € e+ B
- l -
. .
5 | .~ COLLABORATORE.PROFESSIONALE | <53
| ] 3 00
. C +« 3
6 | - ISTRUTTCRE | . g z-
] | -7 e
| | Svo
o e
7 | - lsrPum .E :u.. .g-vo | o=
| ! SEE
| | 3 3@
8 | -~ FAZIOIARIO |
| I
l '
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~

~
ALLICATO T2ESICA

-

Area Cultura, Tempo Libero e Sport (

Com{;rende tutte le attivitd culturali, del tempo libero, di promozione, programma- =
zione e gestione del turismo e dello sport nonché quelle promozionali in favore pa
dei giovani. .

| | Profilo | X

| Qualifica | FIGURA PRFESSIQMALE | Feemplificazione . .

] : e rp—— .=

| | ! e

| 1 I - I '_

! ! | Z

| 2 | - | -

| v I I

| 3 | - UPIRATCRE i C

|- | ‘ - | -

| ! ! §EFS

| 4 |  —ESECUTCRE . ] SEs53

| ! | S:oi

| | 1 -

| [ ! cyEe

! ! l 233

| 5 | —COLL&EORATCRE PRCFESIIMIALT | 553

l l - o 283

! ! i 2z

| 6 | = ISTRUTOCRT [ $ 28

! L ! 3]

! | | oy

I | I o5 =

| | r 388

| 7 ] - ISTRUTIORE DIRETITVO | 23

l i " % iz

! | ; 1%E°

! | |

| 8 | = FOZICHRIO ]

I ! '

| |
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ALIZTATO TART: L

AREA SERVIZI AUSILIARTI
Comprende tutte le attivitd ausiliarie, di custodia e di supporto in tutti i
servizi dell'Ente.

Profilo :
Qualifica l ; .
FIGURA PROFESSIQUALE | . 7 ficaziene - (
r

?

AN

. M

|
|
!
I I !
| | D0ETTC ALLE PULIziz |
! l ! 2efIiE
! 2 | AUSILIARTS | S-E 2
| | . S =~y = ==
I ‘ "::.:st
| , eg 3z
I | | Q- Nz
[ L I N
I 2 | = CP=RATCRE A D B -=z%3
I | = ADDETTO AI SERVIZI (solo per g :¢%s2
| | Camere di Comnercio) = S sz
| I ; ;.'-'-'-3.‘.:.'
| | l g2 318
-3 -
| | I -
| s g 2gzIC
I I | e 2=
| < | E=zoomess r wid F¥2
! ! e S 23
q : g8 = 22
] ! ' QQ-E-
S
'5' [

\

|
l
|
H
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r

M0 mem

AREA LEGALE E LEGISLATIVA

NN

Comprende tutte le attivitid legali e legislative con rilevanza interna ed esterna ngi

competenti sedi giuridiche,legali e istituzionali anche di studioc e di ricerca.

— wmd cm—— . — —— ——— ST — Tmm man — S —— — — — —— S——v

-

I Profilo I C

Qualifica | FIGURA PROFESSIONALE | Esemplificazione” r

==

| - crds

1 | - ! s SEE

| n -

2 ' - ! sL28

I [ =IEX

3 | - r 285

' 8 o

I Ecl

4 l - l g L4 -:

I ! 332

[ ] - ] <o 3

| I -

Ice

6 | - l ==

| ! a2 F e

7 | - ISTRUTTORE DIRETTIVO | £ voa
0N

8 | - FREIOMARIC LIGAls | =gz

-
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ALLEGATO TABELIA |

e - Area Scolastica Eabcativa e dell

| colas a ForwdzionE .

df:p:gnde,?utte le.attzvxta educative, le attivitid di docenza nelle strutture (
stithe e di formazione professionale,le attiviti di sostegno alla docenza e %és;:;;

vitavdidattiche integrative.
f
: Qualifica | Profile I
R | FIGURA PROFESSTONALE |  Esemplificazione™ (
| ’ '_ —— V4
l N
| 1 | - : .
v l | 0 T <
i , l ) - e
‘ | | 208 7
I 0 =~ 2
| 3 | - OPERATORE | R
| | | 125 C
] ) e o0 -
! N
l | ! "5d
] 4 | ~ ESECUTORE @ &
| ! 1 £ g
’ l w0
! | 2 %
I I 1
l . l e | o 3
| OLLABORATORE PROFESSIONALE | 82
1 | ‘ l e
w o
| | ! JE
| | : 2 £
| 6 | -~ ISTRUTTORE ] % d
! | BB
l ] -
’ ' 2» 2-
1 I | &5
| !
-]
| | | Lf
| | | 2%
]l 7 | - ISTRUTTORE DIRETTIVO | g g
l .
N l
| | !
|- 1 -
| 8 ' FUMZIGHARIO

S &
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rT
, Area Vigilanzale' ciéerddia . ‘ AL I’m"‘r

Compre}\de \'&Jt\;e le attivita di prévgnif’one ,controllc e teorsssiupe in materia dy p?a
zia locaVe,urbana,ittica,floro- faunistica,venatoria,rurale e silvo-pastorale e jdi-

biente noxghé le funzioni demandate dalla legge n.65/1986,da leggi e regolamenm teaﬁx
nali e le attivitd di custodia nelle carceri mandamentali.
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2a COMMISSIONE CONSHIARE PERMANENTE

ALLTGATO TAEEILA

1
: (
AREA DELLA CONCILIAZIONE E GIUSTIZIA
Comprende tutte le attivitd giudiziarie di conciliazione demandate all'Ente «
| e quelle Ai notifica dei relativi atti. r
! ; | | B
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22 COMMISSIONE CONSILIARE PEAMANENTE

: Area demografica Statistica e Promozionale :%E
Comprende tutte le attivita istituzionali o delegate del Servizio Anagrafe,Stato Civj
Elettorale e Leva. Comprende inoltre tutte le attivitd di rilevazione,raccolta,interpné
tazione ed elaborazione dei dati statistici ed econonici.

Attivita di assistenza, informazione e formazione degli imprenditori nonché di inizi£:>
tiva promozionale di merci e prodotti anche sul mercato estero. ;ZZ

»

» ' p m
. ' ' -
QUALTFICHE PROFTLY - FIGURE PROFESSIONALI s o Esemplificazione
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2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

~

Area Informatica : ALLECATO TeErrrd
Corprende{ e atx;\%i% di pertinenza—<&ee_st2fH\ra\di supporto per tutte le aree dj
attivitixtsPhAAzbando le informazioni gEr \svmuzgefe i1n modo efficiente i processi

gestionaly\ € amministrativi, le risorse e\egjbrocedure per acquisire, archiviare e(’
comunicare‘}.dati e le informazioni. - _ ~
Z
’ (.
QUALTFICHE PROFILI - FIGURE PROFESSIONALI Esemplificaifche)
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5 ~ COLLABORATORE PROFESSIONALE Pl ]

OPERATORE (solo per Camere Commercio)

¥

ISTRUTTORE
PROCEDURISTA (solo per Camere Commercio)

[+ )]
!

ISTRUTTORE DIRETTIVO
ANALISTA (solo per Camere Commercio)

~
)

8 - FUNZIONARIO
ANALISTA DI SISTEMA (soclo per Camere
di Commercio)
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2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

~

Addetto ai servizi ausii&ari,di anticamera,di
portineria e di custodia delle Camere di Commercio
Operatori socio assistenziali

Addetto ai servizi{ tecnici con compiti di conduzione
di autoveicoli

Bagnini e assistenti ai bagnanti

Terminalisti o addetti alla registrazione dati
dell'area informatica

Conduttore macchine operatrici complesse

Autista di scuola bus

Puericultrici '

Infermiere generico

Segretario di cancelleria di conciliazione
Assistente sociale

Cancelliere di conciliazione

- Direttore dei centri.di formazione

professionale

QUALIFICA

111

443 4

<< g«

VI

VII

ViI

VIII
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2a COMMISSIONE CONSIUARE PERMANENTE

ALLIGATO TAERIIA 3
(art. 33, carm 2)

[P NI G N\ |

PROFTLY PROFESSIONALT DEIL'AFTA INFUFMATICA

N

PROFTLO PROFESSIONALE: AMALISTA DI SisTTiA - qQualifica VIII

[R5

-

1) Anzliz=a e contolla le czrettzristiche cdei sistami hardwere o s:::“-»/-«--.C
comicazicne e ¢i »azse cdati.

2) Tiene i collezzmenti con i seticri uvianti del s
gli elementi utill a2 celinezre il prozetto nelle so generall,

3) Mell'orgenizoazione & piznificzzicne cdei prosatii omcwvveca all'articslzzicne i
aree; effettua la verifica el risgetio Cedi termi ¢i esecuricne, armenizoc
all'ucpo le -isorse dispenibili. C

4) Quando dirige wna unitd organica, =anche a rilevanza estermna, del satiore .
riservata ai cirigenti, ne verifica i risultcoti o2 1 costi cdell'attiveta,

S) E' accetto sia ai sistermi centrali che 2 cuelli distribuisi,

6) Diagnestica 1 rmalinzicramenti o€ effettia intervent: Jirett! aache coTie
cvvero cocrdinza gli interventi cel formdtori lardiare e sefteara.

7) Coordinz le attivitd relative allz rete lecale e remota effettuznds interser
diretti anche camplessi.

8) Provveds a2l coordinzmente di differermziate prefessicnali<: qualera richiesta
specifiche particolaritd & singcle aree cdel nrogetto.

9) Cura la fermazicne ¢ 1'acZicrmamenic srofisssicnzle o svelge atsivisd cfdateicz,

10) Fazriecipa ad orgend ocilegizli nell'ambits ¢4 norme & disposizicni £4 crses:

o oo — Ve v @

generzle & rocpresenta l'zministrazcicne anche i corvesnd e conzTessi. .
1) T tewto 2 partecipars zericciczments 2 torei &l zcformsTento anche 21l'ester
12) Osserva & fa csservare tutti -1i scoorzimenti - ureszza cel
lavorazicnd 2lle quali &  acddetic, utilizzz  corTetiaTenta I =res!
antinfortinistici e segnzla sventuall caremze ed imozzervanza; mantiszme in <
anbito le prescritie e/o necesserie condizioni ¢i {zene
- Diplora di laarea in ingegnesia, in fisicz, in matamztica cvwverd zlitra lovre
specializ-zzicne in informatica.
- Cecncscenza dell'inglese narlato e scritsio.
- Superamento'di un corso di formezicne.
MIDALTTA' DT ACCTSSO
- Corso-cancorso © concorso pubblico con prove tecriche e pratitde, I1 perscn:
inquadrato nei profili profeszicnzll &1 Analista, Programatore ¢4 sister
Prograratore esperto purché in possesso del requisiti culturali e professior:
richiestl per l'accesso al profilo, usufruisce dell'aliquota ﬁi riserva del
qualora ottiene 1'jdonmeitd.al cgncorso. R

< & - -
i ser la sicuresza cel

.

b
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28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

_ b
MCEILITA' CRLIZONTALE (
- Verso 1 prefili Qi Arailsta ¢ procsfure,  srallsta G ocrgandzzezicnie e Cese o

racchine, previo superemento &i corso di cualificazione professicnzle o veririfc
professionalita, :
i P
: S r
" GRADO DI RESPONSARTIITA!

- Relativa all'orzanizzzziane del lavoro;
~ ai risultati ccnseguiti;

- 2112 direzicne cel lavero;

2 zeconda del settore di asclicazzicre.

\/11OYM A

PROFILO PROFESSI(NALE: ANALISTA DI PROCCEDURE - gqualifica VIII

1) Definisce la macroznalisi delle procecure da zutcmatizozrs in direncenza cg.
esigenze zurinistoative in atto ed in Nrzicne cdella strutturs co2)
concorTe a pregetizre. '

2) Tiene { collegzmenti cen i settori utenti cel
gli elezentl utili 2 delinezre il proget:o
attierne 2lle crocezure,

3) Concorre all'orzanizzazicne e sziznificazicne cdella rezlizzazicrme cei srogerel
cuznto riguzr<z la definizicne dello schema logice dei flussi

istema ¢

sistema 2110 so2opo di scouisise tut

—de w

nelle sue linee gererali zer cquan

infermaetivi,
struttura e le transaziond cel cata btases, la scelta dei  limguzcoi

progranmazicne e celle retocolegie ¢l lavero, la predispesizicns €6 fstmoazic
coerative, del mz2mazli e calla deocmmentazicne necsssaria,
4) Tusndo dirige wma wnit: croenica ache a i
riservata ai cirigenti, me verifica i risaltati ed i cost? call'atzivii:,
5) I' zccetso sia 2i sistemi centrali che a2 cuelli Alstriduits.
6) Provvede al cocrcinzmento ¢i differenziate professicnzlitd cuzlora richiesto ¢
specifiche particolaritd di singole aree del progetto. '
7) Cura la formazione e l'aggicrmzrento professicnale e svolge attiviti cicatsica.
8) Provvede alla gestiche ed 21 cocrd
eree di autcrazione.
9) Cocrdina la schedulazicme del lazvori relativi 2 una o pil ares ¢éi zutcrzzicre.
10) Ha 41 controllo e la supersisicne dell'ingut/cutout relativo a2 a2 o il aree
automazione.
11) Partecipa ad organi collegiali nell'ambito ¢i ncrme e cdispesizicni ¢i carat=e:
generale e reppresenta l'zrministrzzione anche in convegni ¢ congressi.
12) E' termto a partecipare periodiczmente a corsi di aggiornamento anche 211'estars.
13) Osserva e fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza dell
lavoraziond alle quall @& addetto, utilizza corretiamente
antinfortunistici e segnzla eventuzli carsrnze ed inosservanze:
ambito le prescritte e/o necessarie condizioni di igiene.
REQUISTTI CULTURALI E PROFESSIONALY
- Diplama di laurea iningegneria, in fisica, in matematica ovyerc altre lauree c:
specializzazicne iry y\formatiea; :
63

ahe rilevanza ssterta cel setiire -

R

rzmento celle procacdure relative zd wra o =

1 presic
mantiere in tal
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2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

-~

= e r\ue&?_

- Cemcscerza celi'irglese tarlaio e sCcritzo. ’ C

MODALITA' DI ACCESSO ! :

- Corso-Lonccrso O concorso pubblico con preve teoriche e prztiche. Il pe:
inquadrato nei profili professionall @i Analista, Progremmators ¢i  sists
Programatore esperto, purché in possesso dei requisiti culturali e professicr
richiesti per l'accesso 21 profilo, usufraisce dell'alicuota ¢l riserva dey
qualora ottienme 1'ideneitd 21 concorso.

MOEILTTA' ORIZZONTALE -

- Verso 1 profili di Analista di sistema, di Analista di organizzazicne e Capo
macchine esperto, previo superzmento &1 corso di qualificzzicne pmfessianz%
verifica di prefessionalita.

<

GRADO DI RESPONSAETLITA'

~ Relativa all'crgaznizczziore cel lavoro; CoT
- ai risultati ccnseguiti;

~ 211a direzicne cel lavoro;

a seconda cdel settors di applicazicne.

oY AR!

PROFILO PROFESSICNALE: 'ANALISTA _ ualifica VII

1) Effettua 1'znzlisi tecnica delle protedure di autocmzzione, collzborza ccn 1l'analis
di sistemi alla formulazicne cel pfzno di anzlisi del oroprio settore.
2) Anzlizza le procedure a lui aifidate, cercznco le poszibili soluzicrni alitermativ
sotto l'aspettd tecnico, propenendo I relativi pregranmi cda realizozre,
3) Individua §{ munti pid imsertanti delle sracecure, coon particclace mifer
all'integrzzicne con altre proececure.
4) Prepara e trzsmettie ai prograTateri la doosmentazicne ed i dati necessari ger
stesura cei progranmi.
5) Definisce la suddivisione delle procscure affidategli in programmi, teruto cemt
tra 1l'altro, delle dimensioni &i occupaziane ci memoria cdell'elzborztcre.
6) 4a la gesticne ed il cocrdinzmento cslle crocecurs relzative ad 2 0 2il aree
automazicne. '
7) Coordina la schedulazicne dei lavori relativi a¢ una o pill aree ¢i autctmazicne.
8) Ha 11 controllo e la supervisione cell'imput/outout relativo 2d s o 2il aree
T Tastomaziane.
9) Assiste { programatori tecnicamente, sia2 su richiesta che di prepria iniziativa.
10)Provveds 2lla preparazicne cella documentzzicne della procedura analizzata, cureor
sia quanto di propria spettanza, che quanto ¢i spettanza del gruppo Drogrammator
11)Quando dirige una unitld organica del settore (non avente rilevanza esterna)
verifica i risultati ed 1 costi dell'attiviti,
12)Svolge anche attivitd didattica. ,
13)E' applicato a sistami centralizzati ovvero distribuiti sul territorio.
14)E' ternto a frequentare corsi di sggiomamento anche all'estero.
1S)Effettua le registrazioni del proprio lavero,

16)0sserva tutf{ gl Mcorgimentd prescritti per la sicurezza delle ,lzvorgiicni al

L4
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cuzli & acddette, vuLtilizza correttavente i presicdi antinfortoictici e
eventuall carenze ed incsserverze; mantiene, in tale awbito, le pre
necessarie candizioni di igiene,

REUISTTI CULTURALI

- Diploma ¢i laurea in ingegneria, in fisica, in matematica ovvero altra laure

ct i

(’\ I L‘"\"’b

escri

auresa

specializzazicne in informatica. 7

- Conoscenza cella lingua inglese. T
MODALITA' DI ACCESSD

-~ Corso-Concorso o cancorso pubblico cocn prove teoriche e pratiche, I persom

{nquadrzto nei profili professionali di Pmmtcx:e, Procedurista
organizzazione, Programmatore di gesticne operztiva, Capo wnitd operztiva
turno) e Conscllista, purché in pessesso ced recuisiti culturzli e prefess:
richiesti per l'accesso =1 profilo, usufruisse cdell'alicuota ¢i risersa cel
Guzlcra cttiene 1l'icdeneitd 2l ccrccrso.

MOETLITA' ORIZZMAI.E

- Verso Progremmatore ¢l sistema e Programmatere esperto, previo superzmento éi ¢
d{ qualificazicone professicnzle.

MOETLTTA* VERITICALE

- Verso i profili di Analista di sistema, An2lista di procedure ed ‘nalista
organizzazicne, purché in possesso cdei requisit:
culturall e professionali prescrittl e previo scperzmento di corso di qualificezic
professicnale. vt

GRADO DI RESPQMSAEILITA'

- Relativa 2ll'organiz-azicne cel lavero;

- al risultati comnseguiti;

a seconda cel settore di applicazione.

WW

\/ﬁ

(9]
(2]

i O)

= m——

PROFI1I0 PROFESSIONALE: PROGRAMMATCRE DI SISTEMA - @ualifica VII

1) Collabora con 1'znalista di sistema e con 1'znzlista cnde cefinins ne
cdettagld le nrisorse hardware necessarie al cconseguimento cdegli chietti
prefissati.

2) Effettua anzlisi e controlli delle orestzzioni e delle risorse harcwere e sofvwvar

3) Effettua pregoste per l'ottimizzazicne del sistama harcvere e soitware.

4) Coordina il settcre documentazione.

S) Gestisce, in Nmzicne della siTuttura hardsere dispenibile, il seltwere d,i Szce
il software azpplicativo ai quali apporta le successive modifiche.,

6) Provvede a compilzre la documentzazione necessaria.

7) Determina 1 templ di esecuzione delle prove e scadenze dagli impegni del progetto

8) Quando dirige una wnitd organica del settore (non avente rilevanza esternz) |
verifica { risultati e § costi dell’attiviti.

9) Svolge anche attivitd didattica.

10)E' applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul territorio.

11)E' teruto a frequentare corsi di aggiomaments anche all'estero.

12) Effettua le registrazioni relative al proprie lavero.

A3)0sserva e fa osservare tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza del
lavorfizigni  alle, jquali & paddetto,, utilizza correttamente 1 presi

e¥
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< ' o gue fu.'eg?.'
antinfertimistici e segmzla eventuall carsn '__, martiene, LN tale &Tzito (:
prescritte e/o necessarie concizioni di igiene. -

REQUISITI CULTURALY (

- Diploma di laurea in ingegreria, in fisica, in matematica ovvero altra laurea
specializzazione in informatica. A Z

- Canoscenza della lingua inglese. r

MODALTTA' DI ACCESSO - :

- Corso-Cancorso © concorso pubblico con prove teoriche e pratiche., Il persch
inquadrato nei - profili professicnali di Programatore, Pmceduris:ac
organizzzzione, Programmatere di gesticne operativa, Capo 'unitd operstiva g:
tumno) e Consollista, purché in pessesso dei recuisiti culturel?! e prefessi

aSo=d

richiesti per 1l'accesso al profilo, usu-uiscs cella alicuota i riserva c=l
cualora ottiene 1'iccneit2 2l. cencorso. Ny
MCEDLITA' CRIZONTALE . _
- Verso Anzlista, Progremmatore esperto e Capo Sela macchine, previo superzvento
corsi di qualificazione prefessicnale. C
METLITA' VERTICALE -
- Verso i profili di Anslista di sistema, Analista ¢di procedure, Anzlieta
orgenizzazione, purché in pcssesso cei r‘ms:‘.ti culturali e professicn
prescritti e previo superzmento di corso ci iffcazione professicnsle,
GRADD DI RESFONSAETLITA'
- Relativa 2ll'orzenizzazicne del lavoro;
~ ai risultati ccnseguiti;
a seconda del settore di applicaziene.

PROFTLO PROFESSICNALE: PROGRAMMATCRE . - qualiffca Vi
1) P-ocede 2lla stesura dal progremma nel limsuzsgio presc2lto e ne sredisscre

relativa cdocumentazicne.

'2) Effettua le zn2lisi del singolo programma sulla base i istrucicni di massima e
discreziocnalita operativa di problemi non  comlessi nonché  la  relat
dizgrarmazicne o cocumentazione di Tlusso o di cettaglio.

3) Provvede alla marmutenzicne di singoll progr=mmi 2 della docurmentazicne relativa.

4) Provvede zlla stesura ed z2ggicrmzamento della cocumentazione relativa ai sing
programmi. .

S) Garantisce, ser quanto gli ccroete, che tatti i files sizno utilizzati nel =
stabilito gagli standarcds (utilizzo ed aggiormamento della litreria dei files).

6) Prova i programmi secaondo le norme in atto e 14 docurmenta, 21 fine ¢i otien
programi facilmente gestibili, nella fase di manutenzione.

7) E' termto ad aggiormarsi sugli sviluppi e sulle tecniche df progremmazicne
sullfutilizzo cdel sistema operativo in uso.

8) E' applicato a sistemi centralizzati ovverv distribuiti.

9) E' teruto a frequentare corsi di aggiormamento anche all'estero.

10)Effettua le registrazioni del proprio lavoro. S

}1)Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavoraziani a
quali & addetto, utilizza correttamente i presidi antinfortunistici e segn

_evghtyald carenze ed-inossflyvanze; ,,!r{ant}e_ne. .in tae,a:bit?, l¢ prescritte

4%
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i

Vhecesszrie ccncizicni di igie*e

FeQUISTTI CULTURALI

~ Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma ecuivalente
speclalizzazione in informatica, ovvero altro diplema di scuola secondari
secondo graco e corso di formazione in informatica ricenosciuto.

- Conosceza di una lingua strzniera (inglese),

MDALITA' DI ACCESSO

- I1 reclutzmento avviene mediante CONCOrso-coneorso © concorsd pubblico con
teoriche e pratiche, e corso di qualificazicne della durata di mesi sel a
cdell'Aministrazicne.

- I1 personale incuadrato nei oro;ili crofessicnali di Accetto alla reg s..*az‘an
cati - = Cperztcre di sz2la mecchine . J—

1
T ~., CZNn cmc_'ue grmi Ci effettivo serAs

nel profilo, purché in possesso cei recuisit: cult i e professicnali richies

usufruisce cella aliquota ¢i riserva cel 5% cqualorz ottisne 1'iccneith al conests:
MOETLITA'! ORIZONTALE

(O

LAY

rH aNI

-

.= Verso i profili di Procsdurista di orgsnizzszicne, Programatore di gest@

operativa, Capo unitd operativa (Capo turmo) e Consollista, previa verifica ct
possesso cdells relative professionalita.

MOETIITA' VERTICALE

-~ Verso { prefili di Analista, Progremators di sistema e Prcgrammatore eso
purché in pessesso cel requisiti culturzli e professicnali :nec—;t':..,
speramento di corse di qualificazione.

GRADD DI RESPONSAEBILITA'

- Relativa all'’orgznizzazicne del lavore;

- ai risultati ccnseguitdi; .

a seconda del settore di zpplicazicme.

I

e orevi
LR

PROFILO PROFESSICNALE: PROCEDURISTA DI CRGANIZZAZIONE - qualifica VI

1) Analizza { passi procecdurali assegnatigli e stance la -elativa cocimentazicne.
2) Analizza le operazicni elementari ed i flussi cei passi procscurali zesegnatizli.

, 3) Collatora a stencere il manuzle cella procecura in eszwe.

4) Centrolla e coordina 1'applicazicne delle nerma amesse rel
unitd esecutive interessate.

5) E* zpplicato a sistami centraliz-ati ovvere distmiuiti. .~

6) £' terwto .a freguentare corsi di sggiomamento anche all'estero.

7) Zffettua le registrazioni relative al proprio lavero. N

8) Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni 21l
quall & addetto, utilizea correttamente { presidi antinfortinistici e segnal

eventuall carenze ed incsservaze; mantiene in tale ambito le prescritte e/
necessarie condizioni di igiene.

REQUISTTI CULTURALX
- Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equivalenta cc

specializzazions in informatica o altvro diploma of scuola secandar;.adi seco'd
grado e corso di formazine 1v/1Mformatica ricenosciuto.

- Conoswenzd di ur(a 1an4/s$rdie,ra (:cnglese).

‘ambito cdell

é}*
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MEALTTA' DI ACCESSO - (
- I1 recluterento avviene meciente ccrso—concorse © cconecrso pudblico con g
teoriche e pratiche. (
- I1 persocnale inquadrato nel profili professionzli di addetto alla registrezicne
dati, Operatore di szla racchine - , can cingue =

effettivo servizio nel profile, purché in possesso cei requisiti cultural
professionali richiesti, usufraisce della zliquota di riserva del S35¥ cua
ottiene 1'icdoneitd al cancorso. a
MIETLITA' ORIZZONTALE . C

- Verso { profili i Prcgrﬂnatore, Progrzmmatore di gesticne operztiva, Ceco
. cperativa (Capo turno) e Consollista previa verifica del possessd Celle reld
professicnalita, l:
~

MCEILITA' VERTICALE

- Verso i profili di Arzlistz, Caco Szla mzcshine, Frogrammatere ¢i sistem
Programmators esperto, purché in possesso Cei requisiti culturali e proressicr
prescritti e previo superzmento €i corso éi cualificazicne professicrzle, C

GRADD DI RESPONCGAEILITA'

- Relativa all'organizzzzicne cel lavoro;

- ai risulteti consegaiti;

a seconda del seticoe di z=plicazione,

~ PROFILD PROFESSIQMALE: PROGRAMMATORE DI GESTIONE GPERATIVA - qualifich¥T

1) Provvede 21la cestione di procecure e ne cura la connessa cocumentazione.
2) Predispcne le schede dei lavori relativi alle procecure éi cometenza.
3) E' addetto al cantrollo degli Inmsut/ocutout.

4) Dizgrostica i m=lf\rcicnzmenti, effettia *’_. rsentl ciretti ci media cooplessit
inoltra richieste ai fernitor:i hercwere e scitvare.

8) Ea la gesticne cdella rete loczle e rerota (D/C), erfet=:a interventi &i ==
cerplessitd con richiesta ai fecrmiteri harcvare e software.

6) Tiens aggiormnata la documentazicne cel preprio setiore.

7) E' applicato a sistemi cantrelizzati ovvero distriduiti.

8) E' teruto a frequentare corsi di zggiormzmento anche all'estero.

9) Effettua le registrazioni relzative 2l preprio lavoro.

10)Csserva tutti gli accorgiment: srescrittl per la sicurezsa delle laverzzicri =
Gquall & accetwd, Uutilizza ccrretiamente i presidi antinforhnistici e seg
eventuzli carerze ed incsservanze; mantiene, in tale arbito,
necessaﬂe condiziond di igzene.

FEQUISTTI CJLIURALL

le presc-itie

- Diploma di perito in informatica ovverc altro diplama equivalente
specializzazione in informatica o altro diploma di scuola media superiore di seco
grado e corso di formezione in informatica.

- Conoscenza d¢i una lingua straniera (inglese).

MDALTTA' DI ACCESSO

- 11 reclutamento avviene mediante corso—concorso o concorso pubblico cof pn

teoriche e pz-a.tiche. 1A persg@le inquadrato nei profili pmressiorsal.x di Adde
afa geg;strazicne des 3pti,; Dperatore di sala macchine
| 68
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2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

‘cs\.é_r-as cenocincee eannd i effettivo servizio rel grofilo, gsurcehé in ¢
requisiti cuivureli e professicrnzii richlesti, usalinadsce deil'alicecta s
del 3% qualora ottenga 1'iconeitd 21 concorso. { (

METLTITA' QRLZONTALE :

- Verso ! profili di Prograsmatore, Procedurista di organizzazicne, Czro u
operativa (Capo turno) e Consollista, previa verifica cel pessesso delle relg
professionalita,

MOBITILITA' VERTICALE

- Verso 1 profili di An=lista, Czpo Szla macchine, Progremmatore i sistey
Programmatore esperto, purché in possesso dei requisiti cuiturali e professic

prescritti e previc superamento di corso &i cu2lificazions Dmfesszcr.ale. (
GRADO DI RESPCNSABILITA! . r
-~ Relativa 211' orgaul.ze.zione del lavoro; N
- ai riscltati ccnseguiti; _
a seconda cdel settore di zpplicazicne,

PROFIIO PROFESSIONALE:CAPO UNITA' CPERATIVA (CAPO TURND) - qualifica VI

1) Carentisce la buona esecuzione cel programma cei lavori da eseguire ec il perfa
funzicnemento dei mezzi,

2) Coordina le attivitd operative del turmo e ls
all'’esecuzicne cei lazvori.

3) Controlla che il programma dei lavori previsti sia eseguibile con 1 rme:
dispenibili.

4) Verifica che le el aboraz‘ani eseguzte sotto i1 suo controllo siano rispondenti ag
standards fissati.

5) Distribuisce i1 lavoro azli cperatori, irmartenco loro cisetsive,

6) Interviene di-ettamente, nei czei di e.-re.gen..a, fer la soluzicrne 2i cualsiz
protlema di carattere operative., Dizgnestica i maifimzicnamenti ed erffer:
interventi ciretti di media complessitd; inoltsa richieste ai fornitsr: hardvare
scftware,

7) Concorre alla rilevazione di tutte le pessibili ceficienze nells istmizic
operative al fine di rendarle chizre ed 2sztte.

8) Gestisce le risorse con particolare riguardo a cuelle mzgretiche.

9) Effettua rilevazioni e controlli relativi 2l Amzicramento del sistetz ed 2] «
dimensicnzmento.

10)Aggiorna la decumentazione tecnica harcware e scftware,

11)Cura 1a gestione delle scorte.

12)E' spplicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti.

13)E' teruto a frequentare corsi di aggiomamento anche all'estero,

14)Effettua tutte le registrazioni relative al proprio lavoro.

15)Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorzzioni al
quali{ & addetto, utilizza corrsttamente i presidi antinfortunistici e segna

eventual{ carenze ed inosservanze; mantiene, i1n tale ambito, le prescritte e
necessarie condizioni di igiene.

- Diplmﬁ Eﬁ‘ﬂ 1h Ayrhatidal ovvero altro diplama eguivalente in informatica

ef

ateivita corTlesse cirre
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2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

t

gltro diploma di scuola mecdia seconCaria di 2° grecc e csrso di f‘crrazicr‘.{

informatica riccnosciuto. -

- Cacscenza di una lingua strenfera (inglese). (

MIDALITA' DI ACCESSO N

- I1 reclutamento avviene rmeciante COrso~concorso o concorso pubblico con pr
teoriche e pratiche. - Il personale inguacrato nei profili professionali ai Acde:

~alla registrezicne dei dati, Cperatore di sala macchine -= C
s con cincue and di effettivo servizio nel profilo, purché m possesso

requisiti culturali e professicnzld richiesti, usufruisce cella alicuota & ris
del 35% qualera ottiene 1'idoneitd al concorso. - :

MOETLITA' ORIZZONTALE (

- Verso i profili ci Progremmatore, Procecurisia di orgasnizrzzione, Progremmzicre
gestione cgerativa e Cecnsollistz, previa verifica del possesso delle relats
professicnalita. . :

HMOETLITA' VERTICALE

- Verso { profili di Analista, Programmatere ¢1 sistema e Progremators esserz
parché in pessesso dei requisiti cultur2li e professionzli prescritti e ;,,_S
Superamento di corso €i qualificzzicne professicnale. )

GRADO DI RESPONSAEILITA'

- Relativa ell’orgznizzazione cel lavero;

- af risultatd conseguiti;

a seconda Cel settore di applicazicne.,

PROFTLO PROFESSIONALE: CONSOLLISTA . - qualifica VI

1) Provvede 2alla gesticne = controllo del sistema tramite consclle ed erffazs
attiviti complesse relative all'esecuzione dai lavori.

2) Dizgnostica { m2lf\mzicnzmenti, erfettua intsrventi 4
inoltra richieste ai fomiteri hardwere 2 sefsuere,

3) Cura la gesticne della rete locale & rewcta (D/C), effettua intarventi ¢i nec
conplessitd con richiesta ai fornitori harcware e software.

4) Effettua 1 controlli prestabiliti per cizscun ciclo operativo allo scoro
accertare, in ogni fase cella procedura, la esattezza delle elzborzazieni eseguite

S) Gestisce seccndo le disposizicni ricesvute le scrithure relative al funzicnzsen
del sistema.

6) Sostituisce in tutte le sce finzioni i1 Capo Unitd operativa (Capo turmo) cuzn
questi non .é presente.

7) Collabora strettzmente con il progrermators di gestione operativa.

8) Cura la gesticne delle risorse con particolare riguardo a quelle magnetiche,

Q) Effettua rilevazioni e conttolli relativi.al funzicnamento del sistema ed al s
dimensicnamento.

10)Aggiorna la documentazicne tecnica hardware e software.

11)E' applicato a sistemi centralizzati ovvero distriduitd.

12)E' termto a frequentare corsi di aggiomamento anche all'estero.

diretti di mediz complessica

.13)Effettua le registrazioni relative al proprio lavero.

14)Osserva tutti gl! pccoriimenti fhescrittl per la sicurezza delle Iavorazimi al
Quali @ jadcbtto, *upLikzza cowettn‘ante # presidi gptinfortunistici e segna

#
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-

+
evertuali cerenze ed incsservarze; mTantiere, in tale adito, le ;rescrit:é

recessarie condizioni di 1g* ene. -
REUISITI CULTURALI

- Diplema di perito in informatica cvvero diploma equivalente con specializzazich

informatica o 2ltro diplecma di scuola secondaria 4 secondo gredo e corsg
formezicne in informatica riconosciuto.

~

-~ Comoscenza di una lingua stszniera (inglese),

MIDALTTA' DI ACCESSO =

- I1 reclutzmento avviene mediznte corso—concors® o concorso pubblico eon E
teoriche e pratiche. ,

- I1 personzale incuacrato nei prorfili professicnzli i Acdetto alla registrs -c-.£
dati, Cperatore &i sala macznine sen cingue anfS
effettivo servizio nel crrofilo purché in possesso cei requisiti cul‘:.'rag
professionali richiestil usufruisce cella alicuctz 2i riserva cel 25§ qualora otz
1'idoneitid a1 concorso. ’ :

MOELITTA' CRIZZANTALE

- Verso i profili di Progrematore, Procsdurista ¢ organizzazione, P'ograrmatom
gesticne operativa e Capo unita operztiva (Czro tumo), previa verifica éel pcese.
delle relative professicnalitd,

MOETLITA® VERTICALE

- Verso { profili di Anz2lista, Czpo Sala razcchine, Progremztore &i sistam
Programmatore esperto, puwrché in possesso dei recuisiti culturali e profsssion:
prescritti e previo superzmento €1 corso di qualilicazicne professicrale.

GRADO DI RESPCNSAEILITA' '

- Relativa all'organizzazicne del kvcm,

~ ai risultatd consezuiti;

a2 seconda cel settore di aprlicazicne.

PROFILO PROFESSIGNALZ: ADDETIO ALLA RECISTRAZIONE DET DATI

- ualifica V

1) Svolge le attiviti di registrazicme di cdati, secondo procecure precetarminzt
Irmettencold nel sistema ed intarpretando i messaggi di rispesta.

2) Effettua la verifica dei cati in ingresso’ed in uscita.

3) =ffettua la programmezione semplice del sistema di accuisizicne ai‘:‘idg""gl

4) E' zpplicato a sistemi centmalizsati cvvero distriduiti.

S) E' teruto a frequentare corsi é&i aggicrmamento.

6) Effettua le registrezicni relative al proprio lavoro.

7) Individua g11 errori ed affettua le relative correzioni.

8) Verifica le informazioni registrate e/o perforate nel formato prestabilito.

9) Aggioma la conoscenza circa . 1l'utilizzazicne delle maceh
perforatrici/verificatrici e di registrazione dei dati su nastri.

10) Osserva tutti gli accorgimenty prescritti per la sicurezza delle lavorazieni a
quali & addetto, utilizza correttamente i presidi antinfortinistici e segn:

eventuali carenze ed inosservanze; mantiene, in tale ambito, 1le prescritte o
necessarie condizioni di 1g1ene. : 3 . . L
REQUISTTT CULTURALT ’ '

- Diplam df peritw 1:1 S:‘romtj.cé.\’ wyem altro diploma equivalem:e [

4L
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se:ializz:—.ziche in informztica o aliro diplemz di scuolz secondariz €3
gr=do e corso di formazicne in informatica riccnosciuto.

- Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

MIDALTTA' DI ACCESSO

- 11 reclutamento zvviene nmecdiante corso—concorso o concorso pubblico eon 14

. teoriche e pratiche. -

MEDITA' CRIZZONTALE

- Verso i profili di Operatore di sala macchine ed Adcdetto a persenal ccmputers_{q
addetto al terminali evoluti), previa verifica delle pmfessmnalité

METLTTA' VERTICALE C

~ Verso { profili di Programratore, Procecurista df organizzazione, Progra'-natcxé
gestione operativa, Capo Unitd Cperztiva (Czpo ‘cmo) e Ccrisollista,
possesso dei requisiti culturali e bmiesncr..-_l* prescri
cerso di qualificazicne prefessicnzle,

PN

\.x.rchp-
ti e previo siperzments

GRADO DI RESPQISAETLITA! . ' . <
- Relativa all'orgznizzzzione del lavoro; C
- ai risultati conseguiti; ) ’

a seconda del settore di applicazicne.

- PROFILO PROFESSIONALE: QPERATURE DI SALA MACCHINE - qualifca V'
e ——————————

1) Avvia ed esegue i lavori ¢l szla con l'impiego celle wnitd periferiche, ¢
1’'esclusicne di quelle attivitd proprie cella prefessionalitd superiore. Zffets
la inizializcazione e chiusura cei sisteni.

2) Utilizza, con  procedure precefinite e limitata discrezicnalitd,
prodetti-progranma © programmi specifici rer semplic! operaziond di starra o
ricerca, lettura, scrittura su file magetici.

3) Cura l'archiviazicne e temuta cella cocumentzsicne e delle libprer

4) E' zoplicato a sistemi centselizzati ovvero distribuiti.

S) ' termto a frecquentare corsi di agsiormamento.

| 6) Effettua le rezistrazioni relative 2l preprio lavoro.

'7) Osserva tutti gli accorgirenti prescritsi per la sicurezza delle lavorzzioni al
Guali & addetto, wutilizza corcettzmente i p esicl antinfortinistici e segnz
eventuall carenze ed incsservanze; mantiens, in tale ambitd,
necessarie ccndicioni di 1g1ene.

FEUISTTI CULIURALY

- Diplama di peritc 4 infermatica covwerv altro diploma equivalente ¢
specializzazicne in informatica o altro diploma di scuola secondaria di seccn
grado e corso dd formazione in informaticz ricomosciuto.

- Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

MDALITA' DI ACCESSO T

= I reclutamento avviene mediante qﬂrso—cmcorsc O concorso pubblico con pro
teoriche e pratiche, . .

MOETLITA' ORIZZINTALE ' ’ '

- Verso 4 profili di Operatore di sala mic’ﬂzme ed Addetto a personal computars (g
addetto ai terminali - .-,-.wluﬂ‘). pqevn ‘verifica de:l., possesso delle nelaﬁ:
pmtessﬁra.uﬁ. _ v

F

e &i oregrasmi.

-le prescritie e




