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-Eonsiglio Regionale N

della Puglia

1. Commissione Consiliare Permanente
(Bilancio, Finanze, Programmazione)

I COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

Decisione n. 6 /P del 15.3.1990

1. La I Commissione ha esaminato nella/e seduta/e del 15.3.1990 il seguente
atto, trasmesso dalla II Commissione, ai sensi dell'art.l19 del Regolamento
Interno del Consiglio regionale, in data 5.3.1990

- Riapprovazione L.R. "Commissione regionale per le pari opportunitd tra uomo
e donna in materia di lavoro"

<

2. Dopo ampia discussione decide di esprimere sulla norma finanziaria del predetto
atto il seguente parere:

m favorevole, nel testo di cui all'allegato n.l che costituisce parte inte-
' grante della presente decisione.

.

D rinvio alla Commissione competente

3. La presente decisione & stata adottata con il seguente voto dei Commissari:

favorevoli: Rizzo, Bianco, Abbati, Selleri, Tarricone, Mansueto.

contrari: =

di astensione ===

IL FUN RESPONSABILE IL P ENTE

Materie di comoetenza: Proarammariane - Ritancin < Finanze - Trikuti ~ Statutn Reainas Pualia ad sltra matoria ietitusinaali
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Do CORMNUSGSIOMNT CONSHUARE PEMVIANENTE -

Signor Presidente, collepghi Consipglierdi !

La presente proposta di leppge prevede l'istituzione di una
"Comminsione Napglonale per la pari opportunitd tra uvomo ¢ donna

in matevia di lavoro,

L'inasufficienza degld interventi di stampo
paritario-parantizkico 2 coambattere alle radicl le condizioni di
diftfieoltdl della forsa lavoro Temminile Lmpone una revislone
delln politien o delln lepislazione Cin diruzione

dell'affermanione di nuove tecniche di Aintervento Tinalizzate
alliobicttivo dell'upguapglianza intesa come ueuaglianza ddi
oppartuniti, ¢

In tale direcxione ha operato 11 Consipglio della Comunitd
Euvppéa caoannando raccomandazionit | agli Stati membri affinche
adoltano una nuova legislazione sulle  azioni posiCive, che
ridelinicea 1oconcetti di dizeriminazione e di paritd, individail
Ll ocontenuto ¢ le procedure delle azioni positive, indicht 4
sappe Lty prepontit alla loro atrtuazione.

) Purlnmc#ﬁ% Italiano non ha ancora lepiferato  su questa
tLemntien ancorehd sinno stati presentati un disegno di legee del
FIOVaTrnG . o una proponsta di leppe  del poruppo parlamentare
ool ba,

Cl =l augara che in tempi brevi il nostro pacse possa avere
unn Llaegislazione  quadro  con -la quale la  stecsa  produzionc
lepinlativa rapionnle dovra interagire, ¢ dalle quale potrd
oLtences an quﬂdro di  riferimento pild puntuale ¢ in prado  di
peroaettere una resa pld efricace dell'azione depli sCrumentd
operativi che con aquesta legpe nol attiviamo.,

Lresigenzoe di pregigporrve interventi che  modirichine
Strotturadlmente L1 rapporto tra domanda ¢ offerta di lavora &
detitncan dalle situarzioni che caratterizzano la vita lavorativa
Jdelle donne nel nontro pacse e soprattutto nel mezzopiorno.

Mol 1900 au 21,468,000 occupati, 14,240,000 sono maschi e

solo poco pifl i 7 milioni Sono fewwine.

.
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3 DOMMESLIRING DONLILIANTE TULIMANE INTE

Seooo2mi ennmina il dato dei..  disoccupati .su.. .2.0853,000.-

disoccupati, 1,218,000 sonn maschi, e 1.653.000 =ono femmine
wenkee guw 419,000 unitd che hanno trovato lavoro dal luglio '07
N 168,000 femmine.

La contraddizione & palese: ad un incgpgmento del tasso di

al luplin t48: 251,000 sono maschi

attivitd Temminile costante nepli ultimi 15 annt, (che rimanc
comunque cempre 1a Métﬁldi quella maschile), non corrisponde un
incrementao occupnzionnlé tale da assorbirlo ¢ tale da porre le
Lol pbr un cuo ulteviore incrementa.

La situazione oi presenta nel pieno della sua draamaticitd
e sloonnervano i dati riferiti al Mezzopgiorno.

Al Nord i dicoccupati sono diminuiti di 1 punto dal 7,5 %
nono pasaati Al 6,4 Y%, mentre al cud sono aumentate di 1 punto e
LS o paseati o dat 19,0 % 2l 20,06 Y.

Lo donne che lavorano al sud sono 1l 18,7 %, quelle in cerca
dl occuparlone =ona 33,1 %,

Un quacdro allarmante éhe richicde interventi urgenti e
finaliventd.,

La steasa Comggusionc curopea per 1 diritti della donna,
dopo  un'tattenta analisi  delle infziative svolte dapll statcl
membyel conclurle cho: “Ysono state pregse poche misure a favore
delle donne™, ehe la "nportata delle mbisure risultn, nella mapgpelon
parte del cuast, limitata e che, in particolare, le micure
Tinnlizzate o promuovere miglioramenti strutturali .ﬁono ddl
carattere pgoncerico ¢ dectlinate tanto alle donne che agli uvomini®,
mentre Jdl converaso, "il netto incremento della dicsoccupaslone
Fomminile vicpetto a aquella maschile indica che =01 tratta di un
problema strutturale di sepregazione  di sessi ¢ che  sono
necesoarle micure cpecifiche per combattere la disoccupazlone
Temminile”, ' LU S

¥t oevidente che una politica di promozione del lavoro
fomminlle & poncilblle soltinta se ¢ accompagnata da profonde
moditiehe nell'orpanizzazione del lavoro, nel regime depgli orari,
nelln soclinlizeavione ¢ nelle ripartizioni tra secsi del lavoro
domentico, nell'orlientanento della spesa pubblica verso 1 servizi

asociall,
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Mo pur ensendo fortemente, convinto che oecorrono. profonde.
madificavionl nella politica penerale perchd st affermino 4
dirteed delle donne, A partire dal diritto al lavoro, non si
vuole rinuncinre ¢ mettere in atto tutte le iniziative tdonee 0
promuovers  una ereselta delltattenzione delle istituztiondt
democratiche verso le problematiche fin qul e¢=zposte,  in wodo da
detorminare un ambiente economico ¢ sociale ¢ wir elima culturale
piv consoni  ad accettare ltinscrimento delle donn& abbattendo
tutte le dliseriminazionti dircette o/e indirctte che 1o ostacolano.

Ltestornua che In Puplia st attivi unn Commissione per loe
pari opportunitd in materia di lavero & rafforzata da quanto fin
qui ¢npasta, nonché dalla constatazione che anche nella nostra
ropionae, seppure  in forma pid contradittoria, ¢ 1n atto un
procescon coutnnte e irreversiblle: la erescitn qualitativa, se
non Aquantitativa, della presenza Temminile (ra la popolawione
atkiva in ceren di occupazione. -

In Puplin c'S stata nepli ultimi anni una caduta dei livelli
accunnvionaly, cui & sepuita una  stagnazione  del tasso  di
attivith, che =i attesta sul livelli molto bazsi rispetto a
quello nnzioﬂ@ﬂc e quello meridionale.,

Quaenta situazione & rilevabile anche nell'!andamento
delltoccuparione e della disoccupazione femminile.

Sono di o weno le donne che lavorano in Puglia rispetto a 10
anni oo 1o stessa ofrferta di lavoro ¢ stagnante.

Le motivazioni sono diverse: dalla crisi dell'apparato
produttivo, alla presenza dl consistenti fattori disincentivantl
guinli 11 canico delle responsabilitd familiari (in Puplla solo
ﬂ.?OOvbmmhinl su 51,000 natl vivi possono uszare un asilo nide), o
lo difticoltd nel trovare un nuovo lavoro: lungissimi sono, nella
lista di ecollocamaento, 1 tempyi di attesa, che posusono andare dai
e ail tre annd, a -atme..che non si accetti un lavoro, in
contrasto con 1o propria qualificazione perofessionale o un lavoro
preecario ¢ 11 pid delle volte un lavoro ncro,

Tn Puglia, infatti, sona stati accertati circa 146.000 postd
di lavoreo sommerso, 1l doppio della media nazionale, in settord
auall 1l teooile, l'dhbiglinmento,- 11 calzaturicro, ma anche ;1
commereio, il Lerziario avanzato, 11 turicmo, liapreicoltura,
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Sselbtorlt che occupanoe mana . cd'opera femminile, .. neiloquall..
sempre sl secontra la  qualitd delle condiziont di lavero,
partire da quelle salariali, con licsigenze della pilcecola ¢ med
Impresa di repgporsl @ mantenersl sul mercato.

Tiopenctl alla diffusa rete db piccoli laboratori nel settol
tessile, abkbiaplicmento ¢ calzaturiero , che occupa in prevalons
mano ﬂ'npcrn Temninile, ¢ che lavora per Cacharcl, vValentine
Nonectton, Yven Seint Laurent, 1l Cruppo Finanvinrio Tosuil;

Sann cirea S0 wila rli addettli nel sottore ¢ per L1 GOYW
700 non et d Lrapplicazione del contratto nhzionnlu o 1
retreibuvioni salariall ¢i atvttestano au livelli molto bassi.

Protlema antico bep la Puplia e per 1o lavoratrici puplicesl
clit non hnt trovato caoddisTacente coluzione napgll uvleiml vent'ann.
oo chae roese nelle condizionti che =i =ono determinate ultilmamente
Do erhle cnuerd arffrontato in modo niv incisivo cor
Liappravazions  ia parlamento  di una loprege sulla tutela  det
Yovoratorid nelle piccole ¢ medie impreose.

Ltobictrivo di mantencresi Ssul  mercato  non  pud  esserd
poeceruito, lavorando csu commesse di o prosse awiende nazionall ¢
maltinazigiandi, con le quali asi ctipulano contratti che non
perneltona untadepuata retribuzione ¢ la tutela dei laveoratori c
ielle lavoratricd, ‘

Cosd oi moltiplicano o si inventano Torme piu moderne di
sfrattamento ¢ di preeanreiato, acectrato da chi ¢ costrebtto a
subirles fovme nuove che £i sommano a quelle pia antiche quali il
caporaluto o 1} lavoro u domicilio.

A finnco del lavoro nero ¢ precario rirmato "donna!, scorpe
auelly del lavoro femminile pin stabile: su 375.000 lavoratrict
314,000 hanno  un'occupazione pormanentd ¢ non cuperano le
gquaranta ore cettimanali: 74 su 100 sono lavaratelel dipendenti,
aquasi tutte conccnYFRtE‘ncl terziario.

Ma  anche per queste lavoratrici esistono prosst problumi:
dnalle contraddizioni finsanmablill tra 11 tewpoe da dedicare al
lavora extradomesztico e quello da dedicare al lavoro dumestico o
alltapptornamento | professionale, Contraddiziond apposantite
dallrassen=a di ouna rete diffusa di scrvizl sociali e di serviazd
che parantiszenno La soeializzazione del lavoro domestico ¢ delle
PR AITEPN T SRATIN nei  luopl di lavoro, dai* pgro=st osticoll che &t
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D10 COUMBMERSUTING COINTILIARG PURMANENTLE .
. cappoanpono ad una qualificazione pila ¢levata, . base.

c a
per avere  pari opportunitidi eon 1 collepl nella progresslo
nrofeanianale, ‘

I'altra grande area di intervento ¢ guella concessa al mon
neYle dicoccupate, glovanissime, ma anche trentenni in possas
di titoli di studio medio alto,._ chce dincontrano natevo:
difricoltd d'inserimento.

Opcrare per fare incontrare la domanda con l'offerta «
lnvoro deve essere un obiettivo da persepuire, rondendo operant
el affficacl  strumenti quali ll'ozservatorio del  mercato e
lavoro, l'apensia del lavoro o servizi quali l'orlentament
neolactico-professionale ¢ la formazione.,

Ltiscituziona della "Commiscsione repionnale per le  par
onposrcunitd tra vwomn e donna in materia di Yavoro" si colloc
allrinterno del complesso secenario apnpena descritto, pe
persepuire o)i obilettivi suddetti o dare cozl attuazione all
finadivd previeste dalltart. 1 della Costitusxione ¢ delllart,
dello Statuto della Nepione Pugpglia.

Le attriburzioni della Comminsione cono indicate nell'art, 2
mentre LbAart, 3 fndividua gLl orgﬂnismi alt varl livelli con cu
1a commincione svilupperd rapporti di collaborazione.

Loa compousivione numerica ¢ liarticolazione dellia commission

sono previste allaret, 4 mentre nepli  artt, 5 ¢ 6 son
dimeiplinati ¢li aspettl econcernentl 1a durata, 11 funzlontusento
1a sede ¢ Lfattivitd della Commlssione. In considerazione dell
delicntenza ¢ della specificltd depgli interessl che entrano i
pinco nailo svolpimento dei compiti  assepnati, & proevisto
Al arl, 0, la costltuuione del Colleglo per la parl opportunit
CoOnposSTo da un magistrato ordinario, dal responsabll
dell'Tupettorato regionale del lavare c da un docent
universitario di divitte. del lavoro.

L'art., 9, infine, contlene lac normn finanziaria

Silynor Procidente, Collephi Consiplicrd
vorlio concludere la mia relazione, ricordande, cosl come e
attn in XX Commissione, il -certio appassionato ¢ proficuo lavorc
svoldlo dalle donne i tutti 1 parctiti ¢ delle orpganizazaziond

sindaenli, che ha permesso l'elaboeazlone  del testo  delle

Ieloitasrin ol Cornpotuass: AlTor Conurall = Pursonels 0 struccura dugll Uihel Ruplonal o i CUnti DNeglonal - Pulide ioculu, arbena
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Cproposts o dL leppe, . Leu.cul hanno..lavorato . i orupeL .consili

presenti in questo Consielio, - che hanno licenziato all'unanim
il provvedimento in Commissiona ¢ lo rimettono :tll'appro\}azi

del Consipllo.
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"Commissione repionnle per le pari opportunitl fra uomo e donna in materig
di Lavoro*

Helalore : Toabella Massalra



—ussiglio Repionale
aella Puglia

2ieCommissione Consiliare Permanente
(AHun Gennrab)

ﬁvt. 1
(Istituzione e Finalita della Commissione)

Per il contepuimento delle finalitd previste dall'art. 3 della
Contituzione e dell'art, 2 dello Statuto della ftepione Puglia, ¢
istituita la Commissione regionale per l'agzzxffonc dei principi di
parritd  di trattamento  (Lepee 903/77) e per l'upuaglianza di
opportuni th in materia di lavoro fra cittadini di sesso diverso.

Enna operda) . per rimuovere le diseriminazioni dirctte e indirette e
omni oastacolo che, di fatto, limita la effettiva upguaglianza fra
lavoratori ¢ lavoratrici; per promuocvere l'accesso al lavoro e la

nrovressione profeaccionale delle donne.

B Ve S
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Ceusivlio Repionale
della Puglia

2 Commissione Consiliare Permanente

1A an Gueneral)

Art, 2

———

Attribuzioni

La Commicsione in ordine alle finalitd di cui all'art, 1 e per il
persepuimente delle stesse:
a) verifica e valuta, in modo continuativo e sistematico lo stato di

attunzione, nella ftepione Puplin, della lepisnlazione statale e

‘repionale riferita alla condizione femminile in materiua di lavoro e

vipila in particolare sull'applicazione effettiva delle norme di

parit’ in materia di lavoro:

b) c¢oprine parere al Consielio ed alla Giunta MNepionale su’

nrovvedimenti lepgislativi e munministrativi che hanno rilevanza
direttnh o indirctta con la condiziene femminile in materia di
lavoro, nelle divera fasi di 'svolg',imcnto del procedimento di
apnrovazione: .
c)propone le eventunli ed opportune modifiche alla disciplina
icaialativa rerionnle al Cine di conformarla  alltobiettivo
dr-.l.l.'un,unr%\nzn sontanziale tra i sessi in materia di formazione,
lavoro: ,
d) apera nep 1o rinozione delle forme di discriminazione rilevate ¢
Al muelle deaunciate, anche individualnente:
-~ nromanvendo tentativi il conciliarione fra le narti;
- aropanenco nelle sedi competenti la soluzione delle controversice;
~ fornendo oareri e consulenza tecnica ai soppetti di’sérimina,!:i. e/o
alle laro orpanizryazioni:
- oronuovendo cventuale assistenza legale pratuita nel rispetto
dell'autonomin di scelta del difensore da parte del  sopyletto
diseriminsto, in relazione alla difesa dei diritti in materia di
livoro, oubordinandalfas alla ¢ondizione che i soppetti interessali
sinno percettori di reddito individuale non ‘superiore al Ltriplo
delln pensione seci:ulc 0 che faccioano parte di un nucleo familiare
il cui reddito comnlessivo non rageiunga l'importo della pensione
socinle moltinlicato per i membri del nucleo familiare;
e) raceoelie olementi ¢ adotta iniziative finalizzate a diffondere
le informazioni riguardanti 1lna condizione femminile in materia di

lavoro assicurando un aermanente dibattito ¢ promuaovenda un
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Cousiglio Regionale

della Puglia

2, Cominissione Consiliare Permanente

(Allun Gueavealy

migliore utilizzo delle fonti di informazione ;

"} svelae ¢ promuove indapini conoscitive e ricerche rnulla

condizione femminile in materia di lavoro nell'ambito repionale
anche o) fine di individuare le forme di disncriminazione diretta e
indirettia; \
n) promuove propetti ed interventi intesyi;,

ad incrementace la valarizzazione nrofessionale delle donne sid
occupaté: ad espandere l'accesso delle donne al lavoro: a
sollecitare proframmi di arientamento ¢ di fornav.ione
professionale in grado di determinare condizioni di effettiva
pari opportinutl; ’
W) promuove ¢ sostiene l'adozione di azioni positive definite con
soecifici proprammi di intervente da aziende ed enti pubblici e
privati verificandone l'esecuzione;
i) esamina pli nspet‘ti della condizionc delle donne impiepate in
lavori =tapionali e precari ¢ wlotta iniuziative consepguenti nel
conf{ronti depli enti compuetenti;)
1) s voles un'nzione di collepamento nelltambito repionale  fra
orpaniami, che onerano nel campo della pariti e delle pari
nnﬁOPtuniﬂ&@ igtituiri dapli ¥nti Locali, nonche [ra tutti gpli
orcaniami che oersemuona analoshe finalitd;
m) ~ranuove una o adlepunta eaparesentanza delle  donne  nelle
comnminainni o aeeli oreanisei conpefenti in materia di lavoro e di
foranzione nrofensionnle l2 cui nomine ©one di competenza repionasle.
Le modnlitdl di attuazione delle attribuzionl di cui al
presente articolo saranna definite da apposito repolamento c¢laborato

falln Commiuvsione.

LU



A3

%);/Jcr/”/:} .@ynkﬂmﬂ . /.: %/&

2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

ART. 3

~

( Rapporti di collaborazione)

La Comiiasione nei limiti e secondo le modalitd previste dall'art. 4 del D.P.R. 24/7/77
n. 16 sviluppa rapporti di collaborazione : 4
a) con la Commissione curopea per la promozione di azioni positive a favore della donna, 3

¢ con tutti gli organismi Internazionali operanti nel Settore;

b) con il Comitnto Nazionale per l'attuazione di principi di paritd di trattamento ed egua- ?
plianza di opportunitd tra lavoratori e lavoratrici di cui al DM 8.10.82, e con la Com~ é
missione nazionale per la reazlizzazione della paritd tra uomo e donna, istituita presso :ﬁ

]

12 presidenza del Consiglio dei Ministri; "

¢) con le orpanizzazioni femminili italiane ed estere, anche in riferimento alla situazione :
delle donne emipgrate o inf‘r‘ﬁlgrate: 4 ;

d) con analoghi Comitati e Commissioni istituite nelle altre Regioni italiane, nonché con la ;’:
Consulta regionale femminile della Puglia; ‘ ‘ ifg

e¢) con gli Istituti di Ricerca e le universitd della Regione anche proponendd la stipula 9} ;%

apposite convenzioni.
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C (.;'.'i;s';'g/ io }i egionale
della Puglia

2.Commissione Consiliare Permanente

allun Cunernal)

Art, 4

(Composizione della Commissione)

\
La Commissione ¢ composta das

—rle

- 1 rappresentante donna designata rispettivamente da ciascun gruppo

nolitico precsente in Consiplio repionale:

- 5 rappresentianti -donne tra quelle indicate dalle associaziond
femminili  aventi a livello nazionale o regionale effettiva
roapresentativitd sociale,  con almeno 2 anni di operativiti nella
repione, impepnate nel campo della paritd e delle pari opportuniti,
nel nondo del lavoro:s

- 3 rappresentanti donne tra quelle indicate dalle Confederazioni
sindacall repgionali nin rappresentative:

- % rappresentanti  donne tru quelle indicate dalle orpanizzazioni
deri lavoratori , autonomi oresenti nel Conaiplio nazianale
dell'lconomia ¢ del lavoro:

- 1 ranpresentanti donne tra quelle indicate dalle orpanizzazioni
imnrnnditoﬂi&ﬂi mappiormente rappresentative sul piano nazionale;

~ 3 rannprecentanti donne tra quelle indicate dalle ansociazioni di
coonerative mapoiormente rannresentiative:

~ 1 coanonente densimnato dalla Conzulta renionale femninile;

~il Tonasielicre M1 naritd noninato presso la CT.

£

- l'Asnessore al Lavoro e o su sua delega il Coordinatore del Settore Lavoro.

Le desienazioni sono inviate al Presidente del Consipglio entro 30
o, dall®entrata in vipore délla presente leppe in sede di oprima
aonlicazione ¢ all'inizio di ofni lcn%slutura
successiva.L'individuazione delle aventi titolo é compiuta entro i
A% piorni  successivi dalla Commissione competente del Consiplio
recionale - sulla bngém,aElla documentazione presentata  dogrli
interessati. ’

Ooni pronoﬁta di candidatura deve essere corredata da un curriculun
¢al aquale risulti la particolare cempetenza, 1 titoli scientifici o
prafessionnli relativi al comniti di cui alltart.2 della presente
leope. B

Tl Consiulio repionale elepge le iapprcscntnnti della Commigsione

secondo quanto previsto dalla L.M.  n.24/78 cbn voto limitato ad 1



WCousiglio Regionale
della Pugliu

21 Commissione Consikare Permanente
tAllun Gunerall)

ner opni prrupono di oraporesentanti previste nel T ocomma del prenente
articoln.

In cano di dimitemioni rinuncia o decadenza di uno dei membri il
Consivlio recionale provvede alln sostituzione entro GO py., s
indicazione rello stesuao pruppo di appartenenza della dimissionaria,
decadutan o rinunciataria, ¢ con le stesse modalitd previste per la
clevione,

AL lavorl (.I(.-lln Commissione possono cusere invitati esperti nonché

L funzionart ru:‘.pom‘.é\bili dellt oML della F.P. ¢ de)l Lavoro.

T wae,

A

/!
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“Upasiglio Regionale
della Puplia

Z, Commissione Consihare Permanente

(Allon Generah)

Art. S
(Durata, Funzionamento e Sede della Commissionc)

La Commissione nella prima \seduta convacata dal Presidente del
Conniplio regiaonale, clepere nel propr;; Q;Jbito, a  mapploranza
anaoluta dei componenti con voto limitato ad uno, 1a Presidente,
nonché due Vice Presidenti, .

Alla Prcnidcntu‘upoctn il compito di coardinare i lavari della
Comminsione, convociare ¢ presiedere le sedute.

Lo convacazione della Commissione pud essere altresl richiesta da
un muinto delle sue componenti.

La o Presidente e le due Vice Presidenti costituizcono l'Ufficio di
Presidenza.

Culln datn di convorazione della  Commisaione e supli argoménti da
trattare 1a Preaidente sente prevcnti&dmcnte 1'ufficlo di
Mresidenza,

'er 11 proprio  funzionamenta la Commissione pud adottare un

rcnnlnmﬂnto;\jtcrno.

Por 1o validith delle sedute delln Commissione & neceusaria la
nrecenza della maceioranza delle comnanenti ¢ le decisioni sono
adottate con il votn favorevole della mapnrioranza delle presenti.

Lo Coemicsione di norma svolpe le propric attiviti oreanizzandosi
i rrunpi X lavoro e a tal fine pud avvalersi temporancamente,
deltrapporto di eunerti esteeni.

L componqnti 1a Comminsione” restano Ln earica per tutta la durata
della lepislatura e in repime di prorogatio sino al rinnovp delle
stesse da parte del Consiplio resionale.

La Commincione, che & orpano consultive del Consipglio ¢ della
Ciunta repionale, ha agde presso l'Assessorato repgionale al lavoro
che anrantisce il necessario supporto orpanizzalivo per
L'espletomento dei compiti della Commissione, nonché un funzionario

con comniti i seeretiario.

/2.



della Puplia

Cosiclio Regionale ' -

2 Commissione Consiliare Permanente
{Allun Generali)

Art., G

{Attivitd della Commissionce)

La Commiccione proponae \nl Consiplio repionale un  propramni

triennale di attivitd con la indicazione_del couto finanziario ¢ il

relativo pinno annuale di reallzzazione.

La Commissione, inoltre predispone entro il mecue di febbraio di
ot anno unn relarzione culla copdizionc delle donne in Puplia in
materia di lavora e la  trasmette al Presidente del Consigplio
Necionale, che ne cura la trnsm.i::éione ai consiplieri e la iscrive
allteardine Jdel eiorno del Consiplio per ltesame. .
T comnonenti della Commisnsione hanno diritto ad ottenere dapli
Urfici regpionali e da quelli depli enti, istituti o delepazioni
della Nepione, copia del provvedimenti adottati, nonché tutte le
informazionl necessarice all'esercizio delle loro funzioni.

Alle comnonenti della Commissione spetta il trattamento previsto

dalltart. a4 della LR n. A9/81.

LU .
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2, Commissione Consiliare Permanente ,
(/\”ull Coenocall)

Art.7

‘Obblipo alla riservateézza)

\ . C
l.e informazioni ed i documenti assunti dalla Commisusione

v

nel corso delle sue indasgini non possono essere utilizzate in modo
da violare le norme esistenti in tema di tutela della riservatezza e

del cepreto industrinle.

TN L ey
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2, Eommissione Consilioee Pormanente

(AHar Gueneral)

Art. O

——————

(Collepio ner le Pari Opportunitd)

T} Preaidente della Ciunta repionale,su proposta della Commissione
nomina il Collepio ner le pari opportunitﬂlééhﬁdsto da:

a) un mnuist}nto ordinarioe che abbia esperienza in materia di
“diritto del lavoro u‘puri opportunitd con funzioni di coordinamento;
h} il responsnblile dell’Ispettorato réuionnlc del lavorog

¢) un docente universitario di diritto del lavoro, con competenza
sulln lepiclarione riferita alla condizione femminile nel mondo dc%
lavoro.

Ln Giunta rerionale con  proprio provvedimento pgarantisce il
supporto  tecnico e  amministrativo al Collepio per la  pari
oppartuniti, . .

Il Collepio ha sede presso l'Assessorato al Lavoro.

Il Collecio wer le pari onportunitd svolpe, su richiesta della

Commissione le f'unzioni sottoelencate:

A)fornisce iﬁgrnri e connulcnic di cui alla lettera d) dell'art. 2,

b)elahora codici di cnanortamento previa consultazione delle parti
socinli inte~nssate, diretti a specificare -lc repole @i condotta
contorai alla oaritd e ad individuare le manifestazioni, anche
indirotte, dolle discriminazioni.

Tl Calleaio entro trenta piorni dalla richiesta trasmette alla

Comminsione il testo delle proprie decisioni.

In enso di, narticolare uréﬁhxa il termine ¢& ridotto a quindici

piorni. ‘

Tl Collepin dura in carica cinque anni,

T comnonai sonc stabiliti con la deliberazione dl nomina sccondo i

criteri previsti dalllangesS della L.. n. 45/01
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; Art. 9

(Norma finanziaria)

All’onere derivante dall'applicazione della presente legge si fa fronte

mediante la seguente variazione di bilancio:

PARTE IY -~ SPESA -

Competenza
Variazione in aumento:
! Cap.0953035 (c.n.i.) " Commissione regionale
per le pari opportunitid tra uomo
e donna in materia di lavoro" 100.000.000
Variazione in diminuzione:
Cap.1020010 "Fondo per il finanziamento di
leggi regionali in corso di ado-
zione - spesa corrente" 100.000.000

Cassa

100.000.000

100.000.000

Materie di competenza: Affari Generali - Personale e sgrutture degli Uffici Regionali e di Enti Regionali - Polizia locale, urbana

e rurale - Tempo libero, Sport, Pesca sportiva, Caccia, Lavoro, Emigrazione,
Indirizzo: Vie Capruzzi, 212 - 70124 Bari - Telex: 810567 Reg-Pug 1



