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REGIONE DELLA PUGLIA

ESTRATTO DALLE DELIBERAZION! DEL CONSIGLIO REGIONALE

ADUNANZA DEL

N...1225

e R, deliberazioni

21 Marzo 1990

OGGETTO: L.R. 'mmmmeumm@lmmme
degli Enti pubblici non economici da essa dipendenti in attuazione dell'Accardo nazicmale per il triemnio

1988/1990".
L'anno millenovecento ... VEHA......mmsn. 1l GIOTTI0 . VORI crrerrrcsrosroecs QEL TNESE Qi IR, evscmsicorveroesimeen
alle ore 10,00 in Bari, nella Sala delle adunanze del Consiglio Regionale in seduta .. pUBbLICA. ....covmmmes.

e §1& riumito it

sotto 1a presidenza del Sig. ... prof..Nicala.Di..Cagno

CONSIGLIO REGIONALE

Vice Presidenti i sigg. .. dott. Mario Annese.-.prof. Nicola.Occhiofine

Consiglieri Segretari 1 sigg.

avv. Giorgio Bortone — dott. Cosimo Convertino

e con l'assistenza:

- del Coordinatore del Settore della Segreteria del Consiglio...dott.. Benato. Guaccero

- del Responsabile dell'Ufficio Aula e Resocontazione _Silvana Vernola.

I Signori Consiglieri sono presenti o assenti come segue:

1) ABBAT! Giuseppe

2) AFFATATO Giuseppe

3) ANNESE Mario

4} APRILE Leonardo

5) ARMENISE Nicola

6) AUGELLI Raffaele

7) BELLOMO Michele

8) BIANCO Stefano

9) BORGIA Franco
10) BORTONE Giorgio
11) BRUNO Antonio
12) CAVALLO Antonio
13) CIANNAMEA Leonardo
14) COLASANTO Giuseppe
15) CONVERTINO Cosimo
16) CROCCO Antonio
17) DI CAGNO Nicola
18) DI GIOIA Pasquale
19) DI GIUSEPPE Cosimo
20) DIROD!I Nicola
21) FAZIO Lorenzo
22) FESTINANTE Luigi
23) FORTUNATO Loris
24) GODELL! Silvia
25) IAFRATE Zenone

Presentl

Assent

26) LIA Cesare

27) LIUZZI Francesco

28) MANSUETO Nicola

29) MARIELLA Vito

30) MARINELLI Fernando
31) MARROCCOLI Tommaso
32) MARTELLOTTA Giuseppe
33) MARZO Corradino

34) MASSAFRA lIsabella
35) MASTRANGELLQO Giovanni
36) MONFREDI Angelo

37) OCCHIOFINO Nicola
38) PAOLUCCI Roberto

39) PICCIGALLO Benito
40) PIZZICOLI Michele

41) PUGLIESE Girolamo
42) RIZZO Margello

43) ROSSI Angelo

44) SAPONARO Francesco
45) SELLERI Gilberto

46) SIMONE Mauro

47) STRAZZERI Marcello
48) TARRICONE Luigi

49) TEDESCO Alberto

50) ZINGRILLO Giuseppe

Presentl

Assenti
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A relazione del Sig. Presidente, il guale informa 1'Assemblea éhe ventunesimo
argomento in discussione & il disegnd di legge "Norme sullo statbngiuridico e sul
trattamento economico del personale della Regione e degli Enti pubblici non econo
mici da essa dipendenti ih attuazione dell'Accordo nazionale per il triénnio 1988/

1990".

Da 1a parola al Cons. Ciannamea, reltore per la II Commissione consiliare per
manente.
— OMISSIS -
I1 Presidente informa 1l'Assemblea che si deve procedere alla votazione de; di
segno di legge articolo per articolo. Ne da lettura.
— OMISSIS -
(In sede di esame dell'art. 43 stante la temporanea assenza direntrambi i Consiglie
ri Segretari, ne assume le funzioni7 a norma di Regolamento, il Cons. Saponaro).
Esaurita la votazione articolo per articolo, il Presidente informa 1'Assemblea
che si deve procedere all'approvazione del.disegno di legge nel suo complesso.
IL CONSIGLIO REGIONALE
— Udita e fatta propria la relazione al disegno di legge;
— Sull'esito delle votazioni avvenute in sede di lettura dei singoli articoli;
— A unanimita di voti, e§pressi ed accertati per alzata di mano,
D ELIBETRA
di approvare, cosi come approva, la legge regionale "Norme sullo stato giuridico e
sul trattamento economico del personale della Regione e degli Enti pubblici non eco
nomici da essa dipendenti in attuazione dell'Accordo nazionale per il triennio

1988/1990", nel testo.allegato alla presente delibera e di essa facente parte inte
grante.

I1. PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
F.to (prof. Nicola Di Cagno)

IL CONSIGLIERE SEGRETARIO
F.to (avv. Giorgio Bortone)

IL. CONSIGLIERE SEGRETARIO F.F.
F.to (dott. Francesco Saponaro)

IL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO
F.to (dott. Renato Guaccero)
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"Norme sullo stato giuridico e sul trattamento economico del personale della Re
giohe e degli Enti pubblici non economici da essa dipendenti in attuazione del-

1'Accordo nazionale per il triemnio 1988/90".

I1 Consiglio regionale
ha approvato la seguente legge:

CAPO I

DISPOSIZIONTI GENERALI

Art. 1

Finalita della legge - Campo di applicazione - Durata

1. Con la presente legge la Regione Puglia, in applicazione dell'ar-
ticolo 10 della legge 29 marzo 1983, n. 93, cosl come modificato dall'art. 2
della legge 8 agosto 1985, n. 426, recepisce i conténuti dell'Accordo naziona
le per il periodo 1988/1990 riguardante il personale delle Regioni a Statuto
ordinario e disciplina, in conformita, lo stato giuridico e il trattamento e-

conomico del proprio personale.

2. Gli effetti giuridici dell‘'Accordo decorrono dal 1° gennaio 1988,
gli effetti economici dal 1° luglio 1988, fatte salve le diverse decorrenze e-
spressamente previste nei successivi articoli per particolari istituti contrat
tuali.

3. Le norme della presente legge si applicano al personale regionale,
nonché al personale degli Enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione.
(approvata all'unanimita)




26 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

CAPO [1
Rapporti con l'utenza

SEZIOINE [

ART. 2

RAPPORTI AMMINISTRAZIONE - CITTADINO

1. Nell'intento di perseguire l‘ottimizza-
zione dell'erogazione dei servizi, 1l'Anministrazione
regionsle assume come obiettivo fondamentale dell'azio-
ne amainistrativa il wmiglioramento delle relazioni
con l'utenzs, da realizzarsi nel modo piu congrue,
tempestivo ed efficace da parte delle proprie
strutture operative.

2. A tale scopo, la Regione appronta
adeguati strumenti per la tutela degli interessi
degli utenti, anche attraverso l'istituzione dell'Uffi-
cio Puboliche Relazioni, abilitato anche a ricevere
eventuali reclami e suggerimenti degli utenti,
ai fini del miglioranento dei servizi. —

3. In tale quadro la Regione pud predispor-
re, sentite le Organizzazioni e le confederazioni
sindacali di cui all'art. 2 del decreto del Ministro
per 1la Funzione Pubblica 30 marzo 1989, appositi
progetti - da realizzare nel periode di vigenza
della presente legge - finalizzati in particolare
ad assicurare condizioni di massims _;._t._l_'aipmnqu. s
i dislogo e di sicurezza nel rapporto con gli
utenti, ivi <compresa la riconoscibilitd degli
addetti ai servizi, mediante interventi dirett{
ad assicurare, secondo la naturs degli adeapimenti
istituzionali:

a) la semplificazione della modulistica e la riduzione

della ' documentazione @8 corredo delle domande ¢
di prestazioni, applicando le norme sull'autocertifica-
zione di cui alla legge 4 gennaio 1963, n. 1S *

e le istruzioni contenute nella circolare del
Ministro per la funzione pubblica del 20 dicembre
1938, n. 26779, pubdblicats §4lla Cazzetta Ufficiale
n. 7 del 10 gennaio 1989;

.O//C.
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28 COMMISSIONE CONSILIARE PEAMANENTE

b) l'ampliamento dell'orario di ricevimento, per
garaatire 1'accesso anche nelle ore poseridiane,
laddove se ne ravvisi 12 necessitd, in
relazione alle esigenze degli utenti;

1

c¢) il collegamento fra le strutture e l'unificazione
di adempimenti che valgano ad agevolare il rapporto
con gli utenti, anche attraverso 1l'istituzione
di sportelli polivalenti;

d) i1 eiglioramento della logistica relativamente
ai locali adibiti al ricevisento degli utenti con
1'obiettivo di ridurre al sinimo 1'attesa ed |
disagi ad essa connessi, anche abbattendo le dbarriere
architettoniche ed adottando idonee soluzioni atte
a facilitare l'accesso all'informazione ed ai pubblici
servizi delle persone non autonose portatrici di
handicap;

e) una formazione professionale del personale addetto
8l ricevimento degli utenti, da attuare attraverso
piani da definire in sede di negoziazione decentrata,
specificanente rivolta ad assicurare cospletezza
e trasparenza delle informazioni fornite, anche
con 1'ausilio di adeguate apparecchiature elettroniche.

4, Entro un anno d3ll'entrsta in vigore della
presente legge e,. in prosieguo, con cadenzs annuale,
1a Regione proaucve apposite conferenze con 1le
organizzazioni e confederazioni sindacali di cui
all'art. 2 del decreto del Ninistro per la Funzione
Pubblica 30 wmarzo 1989 e con i rappresentanti
delle associazioni a diffusione nazionale maggiorments
rappresentative degli utenti, per esaminare 1'andamento
dei rapporti con l'utenza e, in particolarse, i risultati
ottenuti ¢ gli impedimenti riscontrati nell'ottimizza-
‘zione. del processo di erogszione dei serviszi, allo sco-
po di consentire la promozione di adeguate inizistive
per la rimozione dei predetti ostacoli e per il
sjiglioramento delle relazioni con 1l'utenza.

{(approvato all'unanimita)

o-//-- ° .
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SEZIONE II

NORME DI GARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALIL

Art. 3
Servizi pubblici essenziali

1. Al sensi del Deccreto del Presidente
della Repubblica 23 Agosto 1988, n. 395, i servizi
da considerare essenzisli nel comparto del personale
dell® Region® e degli Enti pubblici non economici
da essd dipendenti sono i seguenti:

a) servizio elettorsle;
b) igiene, sanitd ed attivitd assistenziali;
e) attivitd di tutela dells sicurezza pubdlica.

2. Hell'ambito dei servizi essenziali di
ai al precedente cooma deve essere garantita, con le
modalitd di cui a3l successivo articolo 4, la continuitd
delle seguenti prestazioni indispensabili per
assicurare il rispetto dei valori e dei diritti
costituzionalmente tutelati:

a) il servizio elettorale, - limitatasente alle

attivitd indispensadili nei giorni di scadenza

dei termini, previsti dalla normativa vigente,

per assicurare il regolare svolgimento delle -
consultazioni elettorali;

b) il servizio cantieri limitataments alla custodia
e sorveglianza degli impianti nonchd® misure
di prevenzione per la tutela fisica dei cittadini;

¢) il servizio attinente at msagazzing . ~generali .

lisitataments alla conservazione e allo svincolo C =
dei beni deterioradbili;

d) il servizio attinente alla protezione civile:
prestazioni ridotte anche <con il personale
in reperibilita.

é’ gstazxooi di- cui alle lettere .
reced nte
Jﬁ garantite ove esse siano gid assicurate

in vh ordinaria nel periods coincidente con quello
di effettuazione dello sciopero.
(approvato all'unanimita) 9

Q‘/,..
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Art. 4

Prestazioni indispensabili e contingenti di
personale per il funzionamento dei servizi
pubblici essenziali

1. Ai fini di cui al precedente art. 3 sono in-
dividuati, per le diverse qualifiche e professionali-
ta addette ai servizi pubblici essenziali di cui allo
stesso art. 3, appositi contingenti di personale che
devono essere esonerati dallo sciopero per garantire,
senza ricorso al lavoro straordinario, la continuita
delle prestazioni indispensabili inerenti ai servizi
medesimi.

2. Entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, con apposito Accordo de
centrato - da definirsi prima dell'inizio di ogni al
tra trattativa decentrata - sono individuate le pro-
fessionalita e le qualifiche di personale che forma-
no i contingenti e sono disciplinati i criteri per la
determinazione dei contingenti medesimi, necessari a
garantire la continuitad delle prestazioni indispensa
bili per il rispetto dei valori e dei diritti costi
tuzionalmente tutelati.

3. La quantificazione dei contingenti numerici
di cui ai precedenti primo e secondo comma & effet-
tuata, in sede di contrattazione decentrata, entro 15
giorni dall'Accordo di cui al citato secondo comma e,
comunque, prima dell'inizio di ogni altra trattativa
decentrata.

4. Nelle more della definizione degli accordi di
cui ai commi 2°e 3%del presente articolo, sono assicu
rati, comunque, i servizi pubblici essenziali.

5. In conformitd agli accordi di cui ai preceden
ti commi 2° e 3°, 1'Amministrazione regionale indivi-
dua, in occasione di ciascuno sciopero che interessi
i servizi essenziali di cui all'art. 3 della presente
legge, i nominativi dei dipendenti in servizio presso
le aree interessate tenuti alle prestazioni indispen
sabili ed esonerati dallo sciopero stesso per garanti
re la continuitd delle predette prestazioni, comunican
do - 5 giorni prima della data di effettuazione dello
sciopero — i nominativi inclusi nei contingenti, come
sopra individuati, alle organizzazioni sindacali 1o
cali e ai singoli interessati. I1 lavoratore




c8 LUVIVIDDIINE LIWUNDILIAME MERVIANENTE

individuato ha il diritto di esprimere, eatro. g3
24 ore dalla ricezione della comunicazione, 1la ‘
volontd d1 aderire allo sciopero chiedendo 1a

conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

5. Glxl accordtx dtecenr.ran. di cui
ai commi :ﬂ‘Fer\%%e“ gl% %go il periodo

di vigenza della presente legge.
(approvato all'unanimita

CAPO III

NORME PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI.
SERVIZI

ART. §

Fondo per {1 miglioramento dell'efficienza dei
servizi

1. Il fondo di incentivazione di cui
all'art. 11 della 1l.r.n13/88 resta disciplinato
dal suddetto articolo fino al 30/6/1990.

2. Per l® finalitd di cui sl successivo
art. 6, a decorrere dal 1° luglio 1990 & costituito
un fondo annuo denominato “Fondo per il siglioramento
dell'efficienza dei servizi™ che & alisentato:

a) da una ‘somma non superiore &l corrispettivo

' del nusero delle ore di lavoro strsordinario
effettuste nell'anno precedents e comunque
non superiore al corrispettivo di n. 70 ore
annue di lavoro straordinario per ciascun dipendente
di ruvolo o a tempo indeterminato, esclusi quelli
con qualifiche dirigenziali;

b) da una somma pari ) corrispotttvo u: u. ';h“ﬂ_#
ore annue @i lavoro strsordinario per claseun = vt
dipendents di ruolo o & tempo indeterainato,
esclusi quelli con qualifiche dirigenziali;

¢) dalla quota del monte salari annuo di cui all'art.
11, comaa 1", dells 1l.r. n.13/88, incrementato
di una quota pari allo 0,65% dello stesso monte
salari, esclusa quella relativa al personale
con qualifiche dirigensiali;

L
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d) dall'importo destinato nell'anno 1939 allas
corresponsione dell'indennitd di turno, reperibilita,
rischio, orario notturno, festivo e [oStivo
notturng! lo stesso importo ¢ rivalutato annualmente
nella misura corrispondente al tasso di inflazione;

e) da eventuali somme derivanti dall‘utilizzo
di fondi previsti da finanziamenti comunitari
e nazionali per una quota parte relativa agli
oneri per spese generali su progetti affidati
per la realizzazione alla Regione, -

3. I1 fondo di cui al comsa precedents.
¢ integrato, in presenza di effetti finanziari
positivi conseguenti all'intensificazione dell’'attivitd
svolta, da una quots del SOX delle economie di
gestione individuate con criteri oggettivi, nonchd
da quelle previste dal combinato disposto del
comma 8° dell'art. 23 della legge 28 fedbraio 1986,
n. 41, e dell'art. 8, comma 9, della legge 22
dicembre 1986, n. 910. Sono escluse dal computo
delle economie le variazioni che si producono
nella quantita di personale ¢ le spese per manutenzione,
acquisto ¢ rinnovo di attrezzature anche inforsatiche.

4. Le somne destinate al fondo occupszionale
di cui all'art. 18, comms 45 dells legge regionale
13 aprile 1988, n. 13 ed al fondo per il miglioramento
per l'efficienza dei servizi di cui al presente
articolo, qualora ““non vengano impegnate entro
1'esercizio finanziario di competenza, sono reiscritte,
per pari importo ed allo stesso titolo, nel bilancio
dell‘esercizio successivo in aggiunta a quelle
previste. A
(approvato all'unanimita)

ART. 6

Utilizzo del fondo per {1l -i;llormii;to'd:cl;l ';;ﬂéunzi A .
dei Servizi

1. Il fondo di cui al precedente art. 5
& destinato alla erogazione di compensi al personale,
secondo le disposizioni del presente articolo,
per la realizzazione di piani, progetti e altre
iniziative, individuate con 1s contrattazione
decentrata a livello di Ente, volte ad otteners
il asiglioramento dell'efficienza e dell'efficacia ‘{2
dei servizi istituzionali.

-u//o.
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2. In rapporto alle esigenze pecullan
dells Regione, {1 fondo & finalizzato:

a) in via prioritaria, -all'erogazione di compensi
incentivanti 1la -produttivitd, La misura dei
compensi @& determinata in capporto al superamento
di parametri sperimentali di produttivitd di
base ed ai diversi livelli di incremento degli stessi,
anche attraverso la valutazione dell'apporto
individuale, entrambi definiti con la negoziazione
decentrata &8 livello di ente, attivando 1le
risorse necessarie anche in teraini di formazione
¢ di mobilitd per la realizzazione di obiettivi _
di produzione programmati; a tal fine. si tiene
conto delle disposizioni dell'articolo 12 del
decreto del Presidente dells Repubblica 1°
febbraio 1985, n. 13. In attesa della adozione
dei parametri sperimentalf di produttivita,
sono definits, con la negoziazione decentrata
a livello di ente, le mnodaliti per correlare
.la misura dei compensi ai risultati conseguiti
rispetto - agli obiettivi Tfissati secondo le
indicazioni di cui all‘art. 11 della 1l.r. 13
aprile 1988, n. 13, prevedendo, peraltro, possidilitd
di erogazione sulla base di parametri che tengano
conto del livello professionale e della valutazione .
delle singole prestazioni, escludendo possibilitd
di erogazione generalizzata collegata esclusivamente
alla presenza congiunta o seno al parametro
retridutive. Lla valutazione delle prestazioni
¢ demandata alla competenza dei wm"ﬁ“‘

om le sodalitd df cui al successivo articolo 39;

b) a compensare le prestazioni di lavoro strsordinarie
che . si rendessero necessarie per fronteggiare
particolari situazioni di lavoro, nel liamite
della spesa sostenuta ano stesso titolo mu'
precedente;

¢) a reaunerare particolari artieola:ioni dcu'ontlo
di lavoro, dirette anche ad ampliare 1'apertura
pomeridiana o le fasce orsrfie di fruizione
dei servizi connesse alle esigenze degli utenti
e degli uffici;

d) all'attridbuzione di compensi. per 1'esercizio
di compiti che comportano specifiche responsabilita,
oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti,
nonchd alla reperidilitd collegata alla particolare

natura dei servizi che richiedono interventi
di urgenza;

eolles
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e) a corrispondere specific{ compensi:. una tantua
ai dipendenti che abbiano conseguito un particolare
arricchimento professionale, - connesso alla
programmazione della Regione, a8 seguito del
superamento di appositi corsi di formazione
di durata non inferiore ad ottanta ocre correlati
all'evoluzione del sistems organizzativo o
tecnologico e che siano stati conseguentements
adibiti ai compiti propri della specislizzazione
acquisita.

3. Gli interventi previsti nel precedente
comma non trovano applicazione nei confronti del
personale appartenente alle quslifiche dirigenziali.

4. 1  criteri per 1'attuazione, le
modalitd e le periodicitd di erogazione «é{wmi'
ed indennitd dif cui al 2° commaY sono definiti
in sede di negoziazione decentrata a livello di
ente. E' esclusa 1a possidbilitd di erogazione
di piu indennitd o compensi al medesimo titolo.
Restano confersate le misure ® le modaliti diaid
alla normativa vigente alla data di entrata in
vigore della presente legge, per la determinazione
degli importi unitari relativi agli istituti finanziati
con il fondo di cui al presente articole; possono
essere, invece, rideterminati { limiti individuali
previsti per 1 singoli istituti in relazione @
particolari esigenze dei servizi, escluso il lavore
straordinario.

S. Nell'attesa Jdella definizione degli
asccordi previsti dal precedente comma 47 continuano
ad operare le disposizioni vigenti e le relative
modalith di erogazione per gli istituti _indicati
nel suddetto articolo, utilizzando esclusivamente
le risorse econoaiche quantificate secondo 1la

normativa preesistente ¢ comunque con la maggiorazione

dello 0,65% delloonte, salari.
(approvato all'unanimita

t'/ (]
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CAPO IV

RELAZIONI SINDACALI

ART., 7
Esercizio dell'attivitd sindacale

1. 1 dipendenti della Regione hanno
diritto di costituire organizzazioni sindacali,
di aderirvi e di svolgere attivitd sindacale all'interno
dei luoghi di lavoro.

2. I dirigenti sindacali, per 1'espletanento
del loro mandato, hanno diritto di fruire di aspettative,
di persessi giormalieri e di permessi orari net
limiti e secondo le modalitd stabilite negli articoli
seguenti.

3. Al fini di cui al presente capo
sono considerati dirigenti sindacali { lavoratori
facenti parte degli organisai rappresentativi
previsti dall'art. 25 della legge 29 marzo 1983,
n. 93 & degli organi direttivi ed esecutivi delle
confederazioni ed organizzazioni sindacali maggiorsente
rappresentative su base nazionale. Per {1 1loro
riconoscimento gli organismi, le organizzszioni
e le confederazioni di cui soprs sono tenuti a
darne regolare e formale comunicazione all‘Amministrs-

zione da cui gli interessati dipendono.
(approvato all'unanimita)

ART. 8
Diritto di asseables = = T

1. Nell'ambito della disciplina dell‘art.

11 del D.P.R. n. 395/88, i dipendenti regionsli

hanno diritto di partecipare, durante 1'orario

di lavoro, ad assemblee sindacali in locali concordati

con 1'Amministrazione, nell'unitd amainistrativa
in cui prestano la loro opera o in altra sede senza
oneri a carico dell Asministrazione per 12 ore annue pro-capite

senza decurtazione denq retribuzione.
(approvato all'unanimita)

'O//l.
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ART. 9
Aspettative sindacali

1. I dipendenti della Regione che
" ricoprono cariche statutarie in seno alle proprie
confederazioni o organizzazioni sindacali a carattere
nazionale maggiormente rappresentative sono collocati
in aspettativa per wmotivi sindacali, a domanda
da presentare tramite la competents confederazione
o organizzazione sindacale nazionale, in relazione
alla quota ad essa assegnata.

2. Il nuasero globale dei dipendentti
da collocare in aspettativa & fissato i{n rapporto
di una unitd per ogni 3.000 dipendenti in attivitd
di servizio di ruolo e con rapporto di impiego
a tempo indeterminato. Il conteggio per la determinazio-
ne delle unitd da collocare in aspettativa & effettuato
globalmente per le Amministrazioni comprese nel
comparto. Nella prima applicazione il nusero dei
dipendenti da collocare in aspettativa & fissato in
n. 1.100 unitd fino al raggiungimento del rapporto
di cui soprs.

3. 11 numero complessivo delle aspettative
di cui al precedente comma & riservato per il
novanta per cento alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nel comparto e per
§1 restante dieci per cento alle confederazioni
sindacali maggiormente rappresentative su base
nazionale di cui al decreto del Ninistro per
1a  Funzione Pubblica 30 marzo 1989, pudblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 77/s.g. del 3 aprile
1989, garantendo, comunque, nell'asbito di tale
ultima percentusle, una aspettativa per ogni
confederazione sindacale di cul al citato decreto
ministeriale 30 marzo 1989,

4. Alla ripartizione tra le varie
confederazioni ed organizzazioai sindacali, in
relazione alla rappresentativitd delle medesime,
accertata ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica del 23 agosto 1988,
n. 395 e della circolare direttiva n. 24518/8.93.5
del 23 ottobre 1988, provvede, entro il primo

-u//o.
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trimestre di ogni triennio, nel rispetto della
disciplina di cui all'art. 9 del sopra citato
decreto del Presidente della Repubblica, la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Bubblica - sentite le confederazioni
ed organizzazioni sindacali interessate, d‘'intesa
con la Conferenza dei Presidenti delle Regioni
per il personale dipendente dalla Regione, dagli
Enti pubblici non economici dalla stessa dipendenti,
dagli TIstituti autonomi per le Case Popolari e
dai Consorzi per le aree di sviluppo industriale.

S. Al personale in servizio presso
le Camere di Commercio, la Regione, gli Istituti
autonomi delle case popolari ed 1 consorsi per
le aree di sviluppo industriale 3 riservata una
quota del contingente complessivo delle aspettative
proporzionale al numero complessivo dei dipendenti
di ruoclo e a tespo indeterminato in attivita di
servizio nei predetti Enti distinta per Camere
di Commercio, Regione, IACP, ASI. )

, 6. Le domande di collocasento in aspettativa

sindacale del personale della Regione sono presentate
alla Conferenza dei Presidenti delle Regioni che
cura gli adespisenti istruttori, acquisendo {1l

"' preventivo assenso della Presidenzs del Consiglio
dei MNinistri - Dipartisento della Rmszione Pubdblica
- in ordine al rispetto dei contingenti di cui
al presente articolo. Il provvedisento di collocamento
in aspettativa per w=sotivi sindacali & esanato
dalla Regione e protrae 1 suoi effetti fino alla
revoca della richiesta dell'aspettativa sindacale
da parte della rispettiva organizzazione o confedera-
gione che va comunicata alla Presidensa del Consiglio
dei Ninistri - Dipartimento della fumsione Bubblica
- ed alla Conferenza dei Presidenti. '

7. Eventuali modifiche in forma compensativa
alla ripartizione tra] H&‘l enti delle aspettative
sindacali di cui alTcoams 5° sono richieste dalla
confedersxione o organizzazione sindacale interessata
alla Presidenza del Consiglio dei Ninistri - Dipartimento
della Fimszione Pubblica - che provvede, sentite
le Associazioni, le Unioni e 1la Conferensa di
cui aFSSERE° 4° interessati anche in ordine alla
individuazione degli oneri finanziari da ridistribuire.

oo/ e
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8. La Conferenza dei Presidenti delle
Regioni provvede alla redistribuzione, tra tutti
gli Enti  interessati, degli oneri finanziari
conseguenti all'applicazione del presente articolo.

9. Diverse intese intervenute tra le
organizzazioni sindacali sulla ripartizione delle
aspettative sindacali, fermo . restando il numero
" complessivo delle stesse, sono comunicate, rispettivamen-
r,eE a;la Associazione, Unione e Conferenza di cui
aly comma 4° ed alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione ﬁ:bbllca
- per i conseguenziali adempimenti.

(approvato all'unanimita)

ART. 10

Disciplina del personale in aspettativa sindacale

1. Al personale collocato in aspettativa
ai sensi del precedente articolo 9 sono corrisposti,
a8 carico della Regione, tutti gli assegni spettanti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, nella qualifics
e profilo di appartenenza e le quote di salario
accessorio fisse e ricorrenti relative alla professiona-

litd ¢ alla produttivitd, con esclusione dei compensi
per il lavoro straordinario.

2. 1 periodi di aspettativa per motivi
sindacali sono wutili a tutti gli effetti, salve

che ai fini del compimento del periodo di prova
e del diritto al congedo ordinario.

3. I1 personale collocate in aspettativa
ai sensi del precedente articolo 9 pud essere sostituito .
con le modalitd e i limiti df cui all'art. 7, comms
6° e seguenti, dells legge 29 dicembrs 1988, n.
S554. Per le qualifiche superiori alla settisa si
spplicanc le disposizioni di cui all‘art. 59, commi 1°-
3°- 4°della 1.~.n13/88, per il personale della Regione
e degli Enti pubblici non economici dipendenti dalla
stessa, prescindendo dalla lpicaut‘l del posto.

EN

(approvato all'unanimita)
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ART. 1}

Permessi sindacali retribuiti

1. I dirigenti degli or ismi ra'p esenta-
tivi di cui al comma 3% dell’act. ossono ire,
per 1l'espletamento del 1loro mandato, di permessi
retribuiti giornalieri e di permessi orari. I permessi
sindacali sono, @& tutti gli effetti, equiparati
al servizio prestato nell'Amministrazione.

2. 1 permessi giornalieri, nel limite
del monte ore complessivamente spettante a ciascuna
organizzazione sindacale secondo i criteri fissati
nel successivo articolo 12, msediamente non possono
superare - settimanalmente, per ciascun dirigente
sindacale, le 3 giornate lavorative e, in ogni
caso, le 18 ore lavorative.

3. 1 permessi sindacali sono concessi
salvo inderogabili eccezionali esigenze di servizio
dirette ad assicurare i servizi minimi essenziali
di cui all'art. 3 della presente legpe.

(approvato all'unanimita)

ART. 12

Monte ore complessivo dei permessi sindacali

1. Nell'amdito della Regione il monte
orario annuo complessivamente a disposizione per
i permessi di cui al precedente articolo 11 & deteraina-
to in ragione di n. 3 ore per dipendente in servizio
sl 31 dicesbre di ogni anno. '

2. La ripartizione del monte ore @
effettuata entro il priso trimestre di ciascun
anno, in sede di trattativa decentrata, in modo
che una parte, pari al 10% del monte orario, sia
ripartita in parti uguali fra tutti gli organismi
rappresentativi operanti nella Regione e 1l1a parte '
restante sis cripartita in proporzione al grado
di rappresentstiviti accertato per ciascuna organizzszio-
ne sindacsle, in base al numero delle deleghe pec Y,
la riscossione del contributo sindacale risultante F
alla data del 3] dicembre di ciascun anno.

/e
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3. Lle modalitd per la concessione dei
permessi ‘retribuiti vengono definite in sede di
contrattazione _decentrata tenendo conto, in modo
particolare, delle dimensioni, del numero dei dipendenti,
delle condizioni organizzative della Regione ¢
del suo decentramento territoriale in modo da consentire

una congrua utilizzazione dei permessi presso tutte
le sedi interessate.

4, AL dirigenti sindacali, di cui al
3* comma dell'art. 7 della presente legpe, sono concessi,
salvo inderogabili ed eccezionali esigenze di servizio
dirette ad assicurare i servizi wminisi essenzisli
di cui w 3, ulteriori permessi retribuiti,
esclusivamente per la partecipazione alle trattative
sindacali di cui alls legge 29 marzo 1983, n. 93,
ai convegni nazionali ed alle riunioni degli organi
nazionali, regionali e provinciali - territoriali
- @ dei congressi previsti dagli statuti delle
rispettive confederazioni ed organizzazioni sindacali.
Tali perwessi soo concessi gxhe ai lavoratori eletti o desigrati
a partecipare qali dedageti ai cogressi delle rispettive organizzazioni
Memnmmmmmwdun
priso comm  del presente articolo.

S. Diverse intessainterverute tp le argenizsssiond
sindecell sulla ripartizicne Jib yempesi sindesali, fawo restandd
11 rumsgo compleasivo, oo comnicats alla Regions par 1 conseguenciali

adempimenti.
(approvato all'unanimita)
ART, 13
Diritto di affissione
1. te organizzazioni sindscali hanno 7

diritto di affiggere, in appositi spazi che l'Amministra-
zione ha 1'obdligo di predisporre in luoghi accessibili
a tutto il personale all'interno dell'unitd amministra-
tiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti
a materie di interesse sindacale e del lavoro.

(approvato all'unanimita)

ART. 14

Llocali per le rappresentanze sindacali

20
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1. In ciascuna unitd amministrativa
con almeno duecento dipendenti & consentito, agli
organismi rappresentativi, per l'esercizio dells
loro attivitd, 1'uso continuvativo di idonei locali,
se disponidili all'interno della struttura. :

2. Nelle unitd amministrative con un
numero inferiore a duecento dipendenti gli organismi
rappresentativi hanno diritto ad usufruire, ove
ne facciano richiesta, di un 1locale idoneo per

le loro riunioni, se sia disponidbile nell‘*ambito
dells struttura. .
(approvato all'unanimita)

ART. 15

Patronato sindacale

1. I dipendenti in attivitd o in quiescenza
possono farsi rappresentare dal sindacato o dall'istituto
di patronato sindacale, per 1'espletamento delle
procedure riguardanti prestazioni assistenziali
e previdenziali, davanti ai competenti organi dell'ammi-
nistrazione.

2. Gli istituti di patronato hanno
diritto di svolgere _la 1loro attivitd nef luoghi
di lavoro anche in relazione allas tutels dell'igiene
¢ della sicurezza del lavoro ¢ alla medicina preventiva,
come previsto dal decreto del Capo Provvisorio
dello Stato 29 luglio 1947, n. 804.

(approvato all'unanimita)

ART. 16

Caranzie nelle procedure disciplinari

1. Nei procedimenti dinanzi slle commissioni
di disciplina deve essere garantito ai dipendenti
1'esercizio del diritto di difesa con 1l'assistenza,
se richiesta dall'interessato, di un legale o di

un rappresentante sindacale.
(approvato all'unanimita)

AT

MO0 7. Contre Litogratice delta Gluats Regiandie - Bone



aw VYD DNNINE CWINSILIARE PERMANENTE

Ve

ART. 17

Referendum

1. Le Aaministrazioni devono consentire,
nelle sedi delle unitd amministrative, lo svolgimento
- fuori orario di lavoro - di referendum, sia genersli
che per categoria, su materie {nerenti all'attivitid
sindacale indetti dalle organizzazioni sindacali
tra i dipendenti, con diritto di partecipazione
di tutto il personale appartenente all‘'uniti amministra--
tiva ed alla categoria particolarmente interessats.

(approvato all'unanimita)

ART. 18

Contributi sindacali

1. I dipendenti hanno facoltd di rilasciare
delega, esente da imposta di bollo e di registrazione,
a favore dells propria organizzazione sindacale,
per la riscossione di una quota mensile dello stipendio,
page o retribuzione per il pagamento dei coatributi
sindacali nella misura stabilita dai competenti -
organi statutari.

2. La delega ha validiti dal priso
giorno del mese successivo a quello del rilascio
fino al 31 diceabre di ogni anno ¢ si intende tacitamen-
te rinnovata ove non vengs revocata dall'interessate
entro la data del 31 ottobre. La revocs della delega
¢ inoltrasta, in forma scritta, alls Regione ed
alla organizzazione sindacale interessata. TR

3. Le trattenute operate dalla Regione
sulle retribuzioni dei dipendenti in base alle
deleghe presentate dalle organizzazioni sindacsli,
sono versate mensilmente alle stesse organizzazioni

secondo le modalitd comunicate dalle organizzazioni
sindacali.

4, La Regione & tenuts, nei confronti
dei terzi, alla segretezza dei noaminativi del personale
che ha rilasciato delega e dei versamenti effettuati
alle organizzazioni sindacali.

(approvato all'unanimita)
. ./,O L] '
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ART. 19

Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1. I1 trasferimento in una unitd produttiva,
ubicata in diverso comune o circoscrizions comunale,
dei dirigenti sindacali degli organismi rappresentativi
dei dipendenti di cui all'art. 25 della legge 29
marzo 1983, n. 93, e dells Organizrazioni e
gindecali pud essere disposto solo previo mulla-csta delle rispettive
agnizzarioni d sppartenza.

' 2. Le disposizioni di cui al comma
precedente si applicano sino alla fine dell'anno
successivo alla data di cessazione del aandato
sindacale.

3. I dirigenti sindacali di cui al precedente art.
7 non sono soggetti alla subordinazione gerarchica
stadbilita dai regolamenti quando espletano le loro
funzioni sindacali e conservano tutti {1 diritti
giuridici ed economici acquisiti ed acquisibili
per la qualifics rivestita.
(approvato all'unanimita)

ART. 20

Norma transitoria

1. Entro il termine di 120 giorni dalla
data di entrsta in vigore della [wesente legpe,
- la Regione adotta
i provvedimenti necessari per la applicazione delle
norse di cui ai precedenti articoli.

2. Nel nmedesimo tersine di cui al precedente
comm, 1a Regione comunica alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
- nonchd alla Associazione, alle Unioni ed allas
Conferenza di cui aﬁ%‘zs, comma quarto, {1l
numero delle aspettative sindacsli in essere, in
relazione a ciascuna organizzazione o confederazione
sindacale. 1 predetti dati sono comunicati alle
organizzazioni e confederazioni interessate.

vl | 23
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3. La ripartizione gi cui all‘art. 9,
quarto e quinto comms, effe entro {1 31
dicembre 1990. L.
(approvato all'unanimita)

CAPO V

NORME APPLICATIVE DELL'ACCORDO INTERCOMPARTIMENTALE

ART. 21

Trattamento di missione

1. Le particolari categorie 4i dipendenti
di cui all'art. S, comma 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988 n. 395, sono individuate
nel personale inviato in sissione fuori della ordinaria
sede di servizio per:

a) attivitd di protezione civile, nelle situazioni
-di prima urgenza;

b) opera di intervento svolto dalle squadre impegnate
nello spegnimento di incendi boschivi,

2. Per il personale indicato nel precedents comma,
le particolarissime condizioni di cui al comma 7°
dell'articolo S del decreto del Presidente dells
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, sone individuate
nells impossibilita della fruizione del pasto per
mancanga di strutture e servizi di ristoraszione;
in tale circostanza & corrisposto un compenso forfet-
tario giornaliero di lire ventimila nette in luogo
dell'importo corrispondente al costo del pasto.

(approvato all'unanimita)

oofl..
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ART. 22

Mobilitd

1. Al personale trasferito da una ad
altra Amministrazione anche di diverso comparto
a seguito delle procedure di mobilitd volontaris
prevists dal decreto del. Presidente del Consiglio
dei Ministri S agosto 1988, n. 325 e della legge
29 dicembre 1988, n. 554 @& corrisposto | 4
cura dell'Amrinistrazione ricevente, cui sard integral-

mente rimborsato dallo Stato, un compenso "una

tantun® a titolo di incentivazione, nelle seguenti
ajisure:

qualifica funzionale VIII ¢ superiori £.3.500.000=
qualifica funzionale VII £.3.000.000=
qualifica funzionale VI £.2.%500.000=

qualifica funzionale V ed inferiori £.2.000.000=

2. Al personale trasferito dalla Regione
agli Enti locali, a seguito di deleghe di funzioni
ai sensi dell'art. 8 dellas l.r. 13 aprile 1988,
n. 13, @& corrisposto, & carico della Regione,
un coapenso “una tantua® di importo pari a quello
indicato nel comma 1.

‘(approvato all' unanimita)

ART. 23

Copertura assicurativa

1. In sttuazione dell'art. 6 del decreto
del Presidente dells Repubdlica 23 agosto 1988,
n. 395, la Regione & tenuta a stipulare apposita
polizza assicurativa in favore dei dipendenti
autorizzati a servirsi, in occasione di wmissioni
O per adempimenti di servizio fuori dall'ufficie,
del proprioc mezzo di trasporto, limitatamente
al tempo strettamente necessario per la esecuzione
delle prestazioni di servizio.

.o//n.
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‘2. ta polizza di cui al precedente coma
¢ rivolta alla copertura dei rischi, non compresi
nella assicurazione obbligatoria di terzi, di
danneggiamento al mezzo0 di trasporto di proprietd
del dipendente, nonchd di lesioni o decesso del -
dipendente medesimo e delle persone di cui sis
stato autorizzato il trasporto.

3. Le polizze di assicurazione relative
ai mezzi di trasporto di proprietd dell'Amministrazione
sono, in ogni caso, integrate con la coperturs,
nei limiti @ con le modalita di cui ai comai precedenti,
dei rischi di lesioni o decesso del dipendents
addetto alla guida e delle persone di cui sis
stato autofizzato i1 trasporto.

4. 1 nmassimali delle polizze di cut
ai precedenti commi non possono eccedere quelli
previsti, per 1 corrispondenti danni, dalla legge
per l'assicurazione obbligatoria.

S. Gli {importi liquidati dalle societd
assicuratrici in base alle polizze stipulate da
terzi responsabili e di quelle previste dai precedenti
commi sono detratti dalle somme eventualments

spettanti 8 titolo di equo indennizzo per lo stesso
evento.

(approvato all'unanimita)

ART. 24 -

Diritto allo studio

1. I permessi di cui sll'art. 3 del
DPR 23 agosto 1988, n. 398, qualors le richieste
superino il tre per cento delle unitd in servizio

sll'inizio dell’anno, sono concessi nel seguente
ordine:

a) ai dipendenti che frequentano 1'ultimoc anno
del corso di studi e, se studenti universitari
0 post-universitari, abbiano superato glf esani
degli anni precedenti;

ot/
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b) ai dipendenti che frequentano il penultimo
anno di corso e, successivamente, quelli che,
nell'ordine, frequentino gli anni ad esso anteriori,
escluso il primo, ferms restando per gli studenti
universitari e post-universitari la condizione
di cui alla precedente lettera a).

2. Nell'ambito di ciascunas delle fattispe-
cie di cui al 1° comaa, la precedenza & accordats,
nell'ordine, ai dipendenti che frequentino corsi
di studi della scuola media inferiore, della scuola
media superiore, universitari o post-universitarig.

3. A paritd di condizioni, §i permessi
sono accordati ai dipendenti che noa abdbiano msai
usufruito dei permessi onedesimi per 1o stesso
corso di studi e, in caso di ulteriore paritid,
secondo l'ordine decrescente di eta.

4. Ulteriori condizioni che diano
titolo a precedenza sono definite, ove necessario,
in sede di contrattazione decentrata.

S. Per 1a concessione dei permessi
di cui ai comai precedenti, i dipendent{ interessati
debbono presentare, prisa dell'inizio dei corsi,
il certificato di iscrizione e, al termine degli
stessi, il certificato di frequenza ¢ gquello deglt
esani sostenuti.

8. Per Qquanto non previsto nel presente
articolo si applicano le disposizioni di cui sll‘art.
3 del decreto del Presidente  della Repubblica
23 agosto 1988 n. 395. -

(approvato all'unanimita)

ART. 28

Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-
~fisiche

1. In attuszione dell'art. 18 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto

1988, n. 395, allo scopo ¢i favorire la risbilitazione

oo,/oo
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ed il recupero di dipendenti nei confronti det
quali sia stata attestata, da uns struttura sanitaris
pubblica o da strutture associative convenzionate
previste dalle leggi regionali vigenti, ls condizione
di soggetto ad effetti di tossicodipendenza, alcolismo
cronico o grave debilitazione psico-fisica e che
si impegnino a sottoporsi ad un progetto terapeutico
di recupero e di riabilitazione predisposto dalle
strutture aedesime, sono stabilite le seguenti
nisure di sostegno secondo le modalitd di esecuzione
del progetto:

a) concessione dell'aspettativa per infermitd:
per l'intera durasta del ricovero presso strutture
specializzate; per il periodo eccedente 1la
durata massims dell'sspettativa con retribuzione
inters cospete 1la retribuzione ridotta alls
metd per l'intera dursta del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti
nel limite massimo di due ore per la durata
del progetto;

¢) riduzione dell‘'orario di lavoro, con l‘'applicazione
degli istituti normativi @ retridbutivi previsti
per il rapporto a tempo parziale, limitatamente
alla durats del progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni dells
stessa quelifica diverse da quelle abituali
quando tale misura sis individuata dalla strutturas
sanitaria pubblica come supporto dellas terspia
in atto. .o

2. 1 dipendenti, i cui parenti entro
il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo
grado si trovino nelle condizioni previste dal
conma precedents ed abdbiano infzisto 1'esecusione .
del . progette di recupero e di riasdilitazione,
hanno diritto ad ottenere la concessione dell'aspetta-
tiva per motivi di famiglia per 1l'inters durata
del progetto medesimo.

3. La Regione dispone 1'accertamento
della idoneitd a! servizio dei -dipendenti di cui
al primo coﬂmﬁ"wm&nu sedesint non
si siano volontariamente sottoposti alle previste
terapie.

(approvato all'unanimita)
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ART. 26

Tutela dei dipendenti portatori d{ handicap

1. In attuazione dell'art. 18 del

decreto del Presidente dells Repubblica 23 agosto
1988 n. 395, allo scopo di favorire la riadbilitazione

ed il recupero di dipendenti nei confronti dei
quali sia stata attestata, da una struttura sanitaria
pubblica o da strutture associative convenzionate
prevists dalle leggi regionali vigenti, la condizione
di portatore di handicap che debbano sottoporsi
ad un progetto terapeutico di riabilitazione predispo-
sto dalle strutture oedesime, sono stabilite le
seguenti misure di sostegno secondo le modalitd
di esecuzione del progetto:

a) concessione dell'aspettativa per infermitd
per l'intera durata del ricovero presso strutture
specislizzate; per {1 periodo eccedente la
durata massisa dell'aspettativa con retriduzione
intera compete la retribuzione —ridotta alla
setd per l'intera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retriduiti
nel limite massimo di due ore per 1la durata
del progetto;

¢) riduzione dell'orario di lavoro, con l'applicazione
degli istituti normativi e retributivi previsti

per il rapporto a tespo parziale, limitstamente
alls durata del progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della
stessa qualifica Jdiverse da quelle abituali
quando tale misura sia individuatas dalla struttura

sanjtaria pubblica come supporto della terapia
in atto. o

2. 1 dipendenti, i cui parenti entro
il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo
grado. si trovino nelle condizioni previste dal
conma precedente ed abbiano iniziato 1'esecuzione
del progetto di riabilitazione, hanno diritto
ad ottenere la concessione dell'aspettativa per

motivi di famiglia per l'inters durata del progetto
nedesinmo.
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3. Ls Regione, in attuazione delle
vigenti normative, adotta tutte le iniziative idonee
a favorire 1l'integrazione nell'attivitd lavorativa
dei dipendenti portatori di handicap anche attraverso
1 'abbattimento delle dbarriere architettoniche.
(approvato all'unanimita)

ART. 27

Igiene e sicurezza sul lavoro

1. L'art. 31 della L.R. 13/aprile/1988,
n. 13 & integrato con le disposizioni che seguono:

a) il libretto sanitario di cui alla letters ¢
del citato art. 31 deve essere istituito dalla
Regione anche nei settori in cui si ravvisi
una saggiore incidenza di rischio per i dipendenti
addetti a tali settori;

b) la Regione prevede visite mediche con cadenza
quadrinestrale per gli addetti in via continuativa
per l'inters giornata lavorativs, all'uso di
videoterminali, quale  wmisura di prevenzione
per la salute delle dipendenti e dei dipendenti.
In attesa che le Amainistrazioni provvedano
alla effettuazione delle visite asediche, 1l
personale addetto in via continuativa all'uso
di videotersinali deve essere adibito ad attivitd
lavorstiva di diverso contenuto per periodi
di 10 minuti per ogni ora di lavoro non cumulabili;

c) alle lavoratrici ne{ primi tre sesi di gravidanza
sono applicate le disposizioni della lettera
b), con visite omediche a cadenza mensile. 'Si
provvede altresl sl provvisorio sutamento di
attivitd qualora si riscontrine, attraverso
gli accertamenti sanitari, temporanee inidoneitid.

2. La Regione provvede all'adozione
di idonee iniziative volte a garantire l'applicazione
della regolamentazione comunitaria e di tutte
le norme vigenti in materia di igiene e sicurezza,
del lavoro ¢ degli impianti, tenendo conto, in
particolare, Jdelle misure atte a garantire 1a
salubritd e sicurezza degli ambienti di lavoro
e la prevenzione delle malattie professionslt.
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3. Le organizzazioni e le confederazioni
sindacali di cui al decreto del NRinistro per la
Funzione Pubblica del 30 marzo 1989, unitamente
all*Anministrazione regionale, verificano, anche
attraverso i propri  patronati, 1'applicazione

" delle anzidette norme e promuovono la ricercs,

1'elaborazione e 1'attuazione di tutte 1le misure
idonee a tutelare 1la salute ¢ 1'integritd fisica
dei dipendenti.

(approvato all'unanimita)

ART. 28

Pari opportunitd

1. I1 Conmitato per l¢ pari opportunitd,
di cui all'art, 10 dells l.r. 13 aprile 1988,
n. 13, -deve essere insediato entro sessants giorni
dalla data di{ entrats in vigore della presents
legge. Lla Regione assicurs le condizioni e gli
strumenti idonei per il funzionamento del Coaitato.

2. In sede di negoziazione decentrsta
a livello di Ente, anche avendo riguardo alle
proposte forsulate dal Comitato per le pari opportunith,
sono concordate l& nmisure per favorire effettive
pari opportunitd nelle condizioni di lavoro e
di sviluppo professionale, che tengano conto anche
della posizione delle lavoratrici in seno alla
famiglia, con particolare riferimento a:

a) accesso 8 nmodaliti di svolgimento dei corsi
di formazione professionale;

b) flessidbilitd degli orsri di lavoro in rapporto
a quelli dei servizi sociali; '

¢) operseguimento di un effettivo equilibrio di -
posizioni funzionali, & paritd di requisiti
professionali, di cui si deve tener conto anche
nella attribuzione di incarichi o funzioni
piu qualificate, nell*ambito delle sisure rivolte
a superare, per la generalitdy dei dipendenti,
1'assegnazione in via persmanente di mansioni
estrenamente parcellizzate ¢ prive di ogni
possibilitd di evoluzione professionale.
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3. Gli effetti delle iniziative assunte
dalla Regione a norma del precedente comma, formano
oggetto di valutazione nella relazione annuale
del Comitato, al Conmiglio regicnale, di cui all‘art. 10, connm 27
della l.r. 13.4.1988, n. 13.

4. Rientra nelle competenze del Comitato
per le pari opportunitd la promozione di inizistive
volte ad attuare le direttive CEE per l'affermazione
sul lavoro dellas pari dignitd delle persone, in
particolare per —rimuovere comportamenti wsolesti
e lesivi delle libertd personali dei singoli o
superare quegli atteggiamenti che recano pregiudizio
allo sviluppo di corretti rapporti.

(approvato all'unanimita)

CAPQ VI

CONTRATTAZIONE DECENTRATA E PROCEDURE PER IL RAFFRED-
DAMENTO DEI CONFLITTI

ART. 29

Tempi e procedure di applicazione dell'accordo nazio-
nale .

1. 1  provvedimenti applicativi delle
disposizioni contrattuali riguardanti {stituti
a contenuto economico e normativo con carattere
di automaticitd devono essers adottati dalla Ciunts
regionale entro 30 giorni dalla data di entrats
in vigore della presente legge.

(approvato all'unanimita) - : N
ART. 30

Tempi e procedure della contrattazione decentrata

1. La negoziazione ‘decentrata resta
disciplinats dalle disposizioni di cui al Cape
V della L.R. 13 aprile 1988, n. 13, con le integrazioni
di cui ai comai che seguono.
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2. La Regione provvede a confermare
o & ricostituire le delegazioni di parte pubblica
abilitate alla trattativa ai vari livelli di contratts-
zione decentrata entro 15 giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge ed a convocare,
su richiesta, le organizzazioni sindacali per
l'avvio del negoziato entro 15 giorni.

3. La negoziazione decentrata deve
riferirsi & tutti gli {istituti contrattuali rimessi
a tale contrattazione e deve concludersi nel termine
di trenta giomi dal suo inizio.

4. All'accordo sottoscritto in sede
di contrattazione decentrata & data esecuzione con
provvedimento adottato dalla Giunta Regionale e
per gli Enti amministrativi dipendenti dalla Regione-
dai rispettivi organi esecutivi entro 30 giorni
dalla sua sottoscrizione o dalla data di scadenza
del termine di 15 giorni stabilito per la presentazione
di eventuali osservazioni da parte di organizzazioni

1i dissenzienti.
sindaca 5. Gli accordi sottoscritti a livello

di contrattazione regionale sono pubblicati entro
15 giorni dslla sottoscrizione sul Bollettino
Ufficiale della Regiocne per essere recepiti dai

singoli enti entro i successivi 30 giorni dalla .
pubblicazione.

6. Tutte le naterie demandate alls
disciplina degli accordi decentrati devono essere
definite in un'unica sessione negoziale, fatti
salvi eventuali diversi periodi di validitd individuati
fra le parti negli accordi predetti.

7. G1i accordi decentrati devono contenere
specifiche clauscle circa teapi, sodalitd e procedure
di verifica della 1loro esecuzione, prevedendo,
ove necessario, la costituzione di appositi nuclei
di valutazione.

- (approvato all'unanimita)

ART. 31

Prqcedure di raffreddamento dei conflitti
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1. Qualora in sede di applicazione
delle disposizioni contenute nella presente legge
insorgano conflitti di generale rilevanza sulla
interpretazione delle citate disposizioni, pud
essere formulata richiesta scritta di confronto .
con lettera raccomandata con avwiso di ricevimento da um delle arganizza-
zioni sindacali di categoria titolari della contratta- ’
zione ai vari livelli,

2. La Regione ha l'obbligo di convocare
la parte richiedente, per un confronto, nei tre
giorni successivi e di formulare motivata risposta
entro quindici giocrni dall'insorgenza del conflitto,
dandone contestuale comunicazione alle altre
sindacali.

3. La richiesta deve contenere una
breve descrizione dei fatti e degli elesenti di
diritto sui quali si basa. In caso di persistenza
del conflitto, le parti possono fare ricorso alle
delegazioni trattanti l'accordo nazionale di comparto
per il tramite delle rispettive componenti delle
predette delegazioni.

4. Le delegazioni di cui a1l comms
precedente devono riunirsi, altresl, su formale
richjesta di una delle parti che la compongono,
per l'esame di problemi interpretativi di interesse:
generale.

5. Entro trenta giorni _dalla  formsl
richiesta di cui 8i commi terzo e quarto y nistro '

per la Funzione Bubblica provvede a convocare
le delegazioni trattanti per 1'esame delle questioni
prospettate,

6. Sulla base dell'orientasento espresso
dalle delegazioni trattanti 11 Ministro per 1la
Funzione fPubblica provvede ad emanare i conseguenti
indirizzi applicativi per tutti gli enti interessati,
ai sensi dell‘art. 27 primo comma-n. 2, della legge
29 marzo 1983,n. 93.

{approvate all'unanimita)
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CaPO VII
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

- ART. 32

Ordinamento professionale

1. Al fine di assicurare la maggiore
funzionalitd degli Enti, le aree di attivitd di
cui all'allegato A dell'accordo del 29 aprile 1983
e all'accordo del 28 aprile 1987 per il personale
degli Enti di cui all'articolo 1 sono articolate
in conformitd a quelle indicate nell‘'allegato 1
del presente accordo. Nelle predette aree sono
collocate le figure professionali 4ivi indicate
necessarie all'espletamento delle attivita proprie
di ciascuna delle aree stesse, confermandc gli
inquadramenti alla qualifica funzionale posseduta.

2. Fatta salva 1la collocazione nelle
qualifiche funsionali delle figure o profili professionali
prevista dalla vigente normativa ¢ dal presente
“accordo, 1l'slencazione delle figure professionali
di cui all'allegato n. 1 ha valore non essustivo.
Qualora gli enti individuwno, nel rispetto delle
declaratoria di qualifica, figure o profili professionali
non previsti dalla precedente articolazione in
ares ed istituiscyno i relativi posti in organico,
la loro copertura si effettua eslusivamente con
le ordinarie procedire di accesso secondo la vigente
normativa.

3. In relazione alle obiettive condiziomni
organizzative dei singoli Enti ed alla loro dimensione,
le aree di attivitda previste dal presente accordo
possonoc essere accorpate sulla base di criteri
che devono tener conto dell'esigenza di salvaguardare
1'omogeneitd delle attivitd proprie di ciascuns
di esse ¢ di rispettare la equiparazione delle
figure professionali alle singole qualifiche funzionali.
All'interno di ciascuna area vige il principio della
piena wmobilitd fra figure professionali e profrili
ascritti alla wmedesima qualifica funzionale salvo gg'
che la figura professionale escluda intercambiabilitd

o.//..
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per 1 titoli professionali che specificatamente
la definiscono, ai sensi dell'art. 18 della legge
29 marzo 1983, n. 93,

4. Le disposizioni di cui al presente
articolo costituiscono 1linee di indirizzo per 1le
Regioni a statuto ordinarieo.

(approvato all'unanimita)

m. 33

Figure professionali

1. Le figure professionali elencate
nella tabella n. 2 allegata al presente accordo
sono ascritte alla qualifica funzionale indicata
nella tabella stessa a decorrere dal 1° ottobre
1990.

2. I dipendenti che svolgono le funzioni
proprie dei profili dell'are J{%OMt cs, individuati
nella tabella na. lla qualifica
funzionale posseduta sono inquadrati nei corrispondenti
profili della predetts area. Ove manchi tale corrispon-
denza di qualifica, gli Enti, secondo 1le normse
del proprio ordinamento, possono istituire i posti
di organico corrispondenti in relazione alle proprie
esigenze funzionali. In sede di prima applicazione
i predetti posti sono assegnati wmediante concorso
interno riservato ai dipendenti degli Enti di cui
all'articolo . 24, sesto comma, del D.P.R. n. 347/83 in
possesso. dei requisiti prescritti. i

3. In attussione deiycommi 1° ¢ 27 gli
Enti provvedono, secondo 1 rispettivi ordinamenti,
alle conseguenti operazioni di riduzione e aumento
dei corrispondenti posti, rispettivamente nella
dotazione organica della qualifica di provenienza
ed in quella di nuvovo inquadralento.

(approvato all'unanimita)

../,..
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32

ART. 34

Livello econoamico differenziato

1. B' istituite un 1livello econoaico
differenziato di professionalitd per 1le figure
professionali appartenenti alle qualifiche couprese
fra la prima e la settima. Il numerc dei dipendenti
da comprendere in tali livelli economici differengiati
non pud superare, in nessun caso, le percentuali
massime complessive, non cumulabili annualmente,
indicate per ciascuna qualifica funzionale nel
quarto coma del presente articolo.

2. Per le qualifiche funzionali dalla
prima alla sesta, il 1livello economico di cui al prece
darte canma @ determinato maggiorando il trattasento
economico tabellare iniziale di ogni qualifica
di un importo annuo lordo pari al 40% della differenza
con il trattamento tabellare iniziale della qualifica

superiore.
3. Per la settima ificsa funzionale
1'incremento di cui al comma . a‘it‘%"ooo

annue lorde.

4. I1 1livello economico differenziato
¢ attribuito al personale appartenente alle qualifiche
indicate nell‘'art. 35 del presente accordo, nelle
seguenti percentuali, arrotondate all'unitd superiore,
dei dipendenti della wedesima qualifica funzionale
in servizio di ruolo al 31 dicembre dell'anno precedente:

1° qualifica funzionale 25%
2° d " 258
3* . " 45%
4" bl " 60%
5° - " 30%
6" . " 60%
” " " 20%
wofle.
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—— 33

S. Il 1livello onomico differenziato
previsto dal primo coma Tnon p essere attribuito
al personale di cui all'art. 42, coasa 27 nonché
al personale di cui all'art. 33, comma 19 della presente
legpe. - Tale personale non concorre a determinare
la percentuale di cui al comma 2° del presente articolo.
(approvato all'unanimita)

ART. 35
Procedure per l'attribuzione del livello economico differenziato

1. I 1livelli economici differenziati
di professionalitd sono attribuiti mediante selezione
per titoli alla quale partect i gl ndenti
indicati nell'art. 32, comma 1, n posses
requisito di anzianitd di effettivo servizio di
ruclo di tre anni nella qualifica alla datas del
31 dicembre dell'anno precedente a quello della
selezione.

2. La selezione di cui aliCoasa I° avviene
per titoli, quali quelli culturali, professionali
e di servizio, da valutarsi, in relazione alla qualifica
di riferisento, sulla base di obiettivi criteri
predeterminati in sede di contrattazione decentrata.

3. Nella prima selezione per l'attribuzione
del 1livello economico differenziato ai sensi del
presente articolo, il requisito dell'anzianitd di
servizio ‘indicato nel commas I deve essere posseduto
alla data del 1° ottobre 1990. Il livello economico
& attribuito ai dipendenti interessati con decorrenza
dalla predetta data ancorchd la selezione sia terminata
successivamente.

4, selezioni successive a quella
prevista nel'ycomma 3° avvengono annualmente nei
limiti della disponibilitid, del contingente numerico
individuato ai sensi dell‘articolo 32 della presente legee.

(approvato all'unanimita)

o/
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DIRIGERSA

ART. 36
Orario di servizio dei Dirigenti

1. L'orario di servizio del personale
dirigente non pud essere inferiore a 36 ore settimanali.

2. 11 dirigente & a disposizione dell'Anmi-
nistrazione, oltre l'orario d'obbligo, per le
esigenze connesse alla funzioni affidategli, senza
diritto a compensi.

(approvato all’ wnanimitd)
ART. 37

Indennitd di funzione

1. Ai  dirigenti @& corrisposta una
indennitd di funzione connessa con 1l'effettivo
esercizio delle funzioni e graduata in relazione:
al coordinamento di attivitd, sll'isportanza dellas
direzione delle strutture o dei singoli programmi;
alla rilevanza delle attivitd di studio, di consulenzs
propositiva e di ricercs, di vigilanzs ¢ di ispezione,
di assistenza agli organi; alls disponidilitd
richiesta in relazione  all'incarico conferite.
L'indennitd & commisurata allo stipendio iniziale
secondo appositi coefficienti varianti da 0,1
s l.

2. Le indennitd di presenza e di coordina-
mento 8i cul al priso comma, lettere d) ed @),
dell'articolo 30 della l.r. n. 13/” sono assorbite

dalla indennitk di funzione prevista dal precedents
comae 19 ’

3. Al personale della prima qualifica
dirigenziale che non sia preposto a direzione
di struttura o di staff & corrisposta una indennitd
pari al coefficiente 0,1.

4, 1 parsmetri di riferimento ed
criteri necessari per la individuazione dei coefficien-
ti della indennitd da attridbuire alle diverse
funzioni di cui al%coama 1} sarevd accessivarents 3€
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determinati con 3pposito provvedimento inteso a garan-
tire obiettivitd e trasparenza nei comportamenti attuae
tivi.

. s. Il personale dirigenziale & escluso
dalla fruizione degli istituti incentivanti previsti
dall'articolo & della presente legge, ivi compreso
il compenso per lavoro straordinarie.

6. La nuova disciplina della indennitd -

di funzione decorre inderogabilments dal 1° ottobre
1990. Fino alls data predetta il personale dirigente
continua @ percepire 1le indennitd di funzione
e di coordinamento nelle misure prevists dall’articolo
33, priso comms, lettera c), d), @) ed f) della
L.R. 13 aprile 1988, n. 13, nonchd gli eventuali
compensi correlati alla presenza. Il personale
dirigente continus, altresl, a percepire i compenst
correlati alla produttivitd sino al 30 giugne
1990.

(approvato all'unanimita)

ART. 38

Responsabilitd per l'esercizio delle funzioni dirigen-
ziali

1. 1 Jdirigenti, ferma restando 1la
responsabilitd penale, civile, amministrativo-contadbi-
le e disciplinare prevista per tutti i dipendents
pubblici, sono responsabili della attivitd svolta
dalle strutture cui sono preposti e dells gestione
delle risorse ad essi demandata.

2. 1 dirigenti, fermo restando ‘quante’

previsto dall’art. 14 della L.R. n. 26/84 ¢ dall'art.
41 dells L.R. n. 13/88, sono responsabili, in
particolare, dei doveri d'ufficio e, in modo specifico,
dell'orario di lavoro e degli adespimenti connessi
8l carico di lavoro a ciascuno assegnate.

3. 11 ‘risultato negativo della gestione
dei dirigenti, valutato con { criteri indicati

nel citato art. 41 della L.R. n. 13/88, comporta .

la rimozione dalla funzione esercitata con conseguente
perdita della relativa indennita.
(approvato all'unanimita)
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ART. 39

Compity dey Dirigenti nella gestione del Fondo per 13
efficienzd de;s servizi

1. Lla gestione e la attuazione degli
interventi previsti dagli articoli S e é’%’#ﬁ?‘?ﬂ‘ﬁo@'
del Fondo per la efficienza dei servizi, ferma
restando la negoziazione decentrats prevista dall'art.

6, & affidata alla competenza dei dirigenti di
servizio con decorrenza dalla dats di istituzione
del Ffondo stesso. A tal fine la Giunta regicmale adotta
le direttive necessarie per consentire il concreto
esercizio di detta éompetenza, tenuto conto della

specificita dell'ordinamento regionale.

2. Per assicurare 1 uniformitd degli
adempimenti di cui al presente articolo vengono
definiti, a 1livello decentrato, 1 criteri genersli
cui deve ispirarsi 1'attivitd dei dirigenti nells
fase di applicazione dei singoli istituti incentivanti,
nonch¢ 1 tempi ed i modi per la gquantificazione
delle risorse finanziarie che possono essere destinate
al soddisfacimento delle diverse finalitd.

(approvato all'unanimitd)

CAPO 1X "”"

TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. 40

Nuovi stipendi

1. I valori stipendisli tabellari
annui lordi di cui sll'art. 32 della L.R. 13 aprile
1988, n. 13>, comprensivi del conglobamento di
€. 1.081.000 dell'indennitd integrativa speciale
i sensi delle vigenti disposizioni e, per 1le
qualifiche dirigenziali, della integrazione tadbellare ‘
e delle indennitd di cui, rispettivasente, all'art.
32, comma 3’ ed all'art. 33, comma 1°, lett. c)e d)L.R.
n. 13/88, sono cosl stabdbilits, a regine: 4‘-L
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Qualifica ! £ 6.031.000
" 11 € 7.041.000
" 111 £ 8.181.000
" v £ 9.181.000
" v £ 10.521.000
" vl £ 11.631.000
" VIl £ 13.631.000
" VIII £ 18.071.000
" 1 dirigenziale £ 25.211.000
" 11 dirigenziale £ 33.593.000

2. Gli aumenti stipendiali tabellari annuf.
lordi derivanti dall'applicezione dei nuovi trattamenti
di cui al comma precedente sono attridbuiti con
decorrenza 1/7/1990.

3. Dal 1°* 1luglio 1988 sl 30/9/1989
competono { seguenti aumenti stipendisli annui

lordi:

Qualifica I £ 152.000
" 11 £ 190.000
" 111 £ 265.000
" v £ 310.000
" v £ 355.000
" vI € 386.000
" Vil £ 487,000
" 1994 £ 5$92.000
" 1 dirigenziale € 609.000
" 11 dirigenziale [ 4 820,000

4. Dal 1° ottobre 1989 al 30 giugno 1990
competono i seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Qualifica I £ 715.000
» 11 £ 894.000
. 111 £ 1.240.000
" v £ 1.45%9.000
" v , £ 1.668.000
" VI £ 1.815.000
" Vil £ 2.290.000
" VIl £ 2.789.000
" I dirigenziale £ 2.867.000
" II dirigenziale £ 3.863.000

S. Dal 1° luglio 1990 al 31 dicesbre 1990
competono i seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

G 2
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Qualifics | £ 1.200.000
" 14 € 1.500.000
" 111 £ 2.100.000
" v £ 2.450.000
" v £ 2.800.000
" Vi £ 3.050.000
" vl £ 3.850.000
] VIl £ 4.990.000
w 1 dirigenziale £ 5.130.000
" Il dirigenziale € 6.912.000

6. Ciascuno degli aument{ di cui af precedemti

comai 3°e 4°ha effetto fino alla data del conseguimento

di quello successivo. -
(approvato all'unanimita)

ART. 41

Retribuzione individuale di anzianitd

1. A decorrere dal 1° gennajo 1989, s tutto

il personale che abbia prestato servizio nel periodo
1° gennsio 1987 < 31 diceabre 1988 ls retribuzione
individuale di anzianitd & incresentats dei seguenti
importi annui lordi:

Qualifice I £ 198.000 ‘”‘
" 11 £ 216.000
» 981 £ 234.000
. v £ 267.000
» v £ 312.000
. vI £ 330.000
" VIl £ 384.000
" Vi1l £ 518,000
- I dirigenziale £ 6§72.000
” 11 dirigenziale £ 840.000

2. Al personale assunto in una data intar-

sedia tra i1 1° gennajio 1987 ed i1 31 diceabre
1988 detto importoc @ corrisposto in proporzione
ai mesi di servizio prestato.

3. Cli {mporti di cui .f‘{co-m 1° e

2° riassorbono, & far data dal 1° gennafo 1989,

le

anticipazioni eventualmente corrisposte al

medesimo titolo 1liquidate ai sensi dell'art. 37
della L.R. 13 asprile 1988, n. 13.
(approvato all'unanimita)

MOD. 3 - Conlre tHogratice ¢ol1s Givata Regionate - Bant
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mtmisne

ART. 44

Indennita di rischio da radiazioni

1. Al personale medico e tecnico di
radiologias, sottoposto in continuitd all'azione
di sostanze ionizzanti o adibito ad apparecchiature
radiologiche in maniera pecrmanente, & corrisposts
un'indennitd di rischio da radiazioni nella misura
unica mensile lorda di lire duecentomila.

2. La suddetta indennitd spetta al

personale sopra specificate tenuto a prestare la
propris opers in zone controllate, si sensi dells
circolare del Ministero della Sanitd n. 144 del
4 setteabre 1971, ¢ seaprechd® il rischio ds radiaziont
abbia carattere professionale, nel senso che non
sia possibile esercitare 1l'attivitd senza sottoporsi
al relativo rischio.

3. Al personale non compreso nel comns
1 del presente articolo, che sia esposto s rischio
in wmodo disgcontinuo, temporaneo o 3 rotazione,
in quanto 3adibitoe norsalmente o prevalentesents
a funzioni diverse da quelle svolte dal personale
indicato nel precedents comma 1, 3 corrisposta
una indennitd di rischio parziale nells aisurs
unica sensile lorda di lire cinquantamila. L'individua~
zione del predetto personale va effettusts da apposita
comaissione, composta da almeno tre esperti qualificati
della nmateria, anche esterni all'Amministrazione,
noainata dalla Regione, Tale
commissione, ove necessario.  per corrisponders
a particolari esigenze, pud essere articolata anche

territorislmente.

4. L'indennitd d4i rischio da radiazioni
di cui ai comai precedenti non &4 cusulabile con
la indennitd di cui al decreto del Presidente della
Repubblica S maggio 1975, n. 146 e con altre eventual-
mente previste a titole di lavoro nocive, rischioso
© per profilassi. I relativi oneri sono a carico
del fondo i cui all‘art. S della presente legge.
(approvato all'unanimita)

‘./,.0

MO0O0. 1 - Contre Litografice della Gluats Regionaie - Ban
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28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
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CAPO X

DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI

ART. 45

Assenze obbligatorie

1. Alle lavoratrici madri in astensione
obbligatoria dal lavoro ai sensi dell'art. 4 della
legge 30 dicembre 1971, n. 1204 sono garantite,
oltre al trattamento economico ordinario, le quote
di salario accessorio fisse e ricorrenti relative
alla professionalitid ed alla produttiviti.

(approvato all‘unanimita)

ART. 48

Disposizioni particolari

1. L'elemento aggiuntivo della retribuzione
di cui al coatratto collettivo nazionale di lavore
1963-85 riguardante i1 personale dei Consorsi
e dei nuclei di sviluppo industriale gid liquidatoe
nella wmisura ridotta di cui all‘art. 34, cosma
4 della L.R. 13 sprile 1988, n. 13, cessa di essere
corrisposto dalla data di entrsta in vigore della

presente legge e, comunque, da non oltre i1 1° luglio

1990.

2. Fino all'entrata in vigore della
legge di riorganizzazione degli Uffici regionali
di cui all'art. 16, 2° comma,6 della 1l.r. n.26/84,
continuano ad applicarsi le disposizioni dell'art.
61 della l.r. n.13/88.

ll//bb

e
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3. L'indennitd di reperibilitd di cui
all'art. 33, comma 1, lett. h), della l.r. n. 13/88,
non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennitd @& frazionabile
in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta
in proporzione alla durata oraria, s=saggiorata in
tale caso del 10 per cento. Qualora la pronta reperibi-
1itd cada in giorno festivo spetta un riposo coapensativo

senza riduzione del debito orario settimanale.
(approvato all'unanimita)

ART. 47

Norsma finale di rinvio

1. Restano confermate, ove non modificate
o sostituite dalla presente legge, le disposizioni
delle leggi regionali 9.5.1984, n. 26 e 13.4.1988, n. 13.

2. L'art. 22 della L.R. 13.4.1988, n. 13 & a-

abrogato.
(approvato all'unanimitd)

ART. 48

Norma finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall‘'applicazione
della presente legge si provvedera mediante 1ltutilizzo
delle somme che saranno stanziate, mediante variazione
di bilancio, sul bilancio di previsione per 1‘esercizio
finanziario 1990, a seguito di assegnazioni statali.
(approvato all'unanimita) '

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
F.to (Prof. Nicola Di Cagno)

IL CONSIGLIERE SEGRETARTO
F.to (avv. Giorgio Bortone)

IL CONSIGLIERE SEGRETARIO F.F.

F.to (Dott. Francesco Saponaro)

IL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO
F.to (Dott. Renato Guaccero)

¥
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.. DIRIGENZA
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Per 1a dirigenza sono richiamate le funzioni, le attribuzioni ed i compiti
previsti dalla Tabella "A" allegata ai DD.PP.RR. 25 giugno 1983 n. 347, 31
maggio 19684 n., 665 e successive modifiche ed integrazioni.

o
.

oA YARIGYaW

" FN.B, Ned successivi allegati della Tabella 1 l'’espressione "'Pr;!‘no" siri
. ferisce alle Camere di Commercio,Industria ed Artigianato,mentre l'espressig
nd "Figure professionali” si riferisce agli altri Enti del Comparto.
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~

g (Y LEX

|

Area Adhinistrativa
Comprende tutte le attivitd amministrative istituzionali o delegate, di proglc‘-a}mazigﬂ
e progettazione amministrativa, delle metodologie, Cell’organizzazione del pavoro: g
dell’elaborazione a supporto agli organi istituzionald. o

T
| ] Profile | N -
| Qualifica - | FIGURA PECFISSIGWLE .| Esemplificazione ~
l TEo=c ==cz=c==== TRIBTI IS S _-=:—
| | i T¥s ~
| 1 | - i ¢- 3
x n £33 C
| 2 ! - ! gi. -
! | | E = .
| 3 I - I - 2%
l | = -1
| 4 | - ZszouvncEs i a . =
| ! ! >33
| ! [ AP
I e | = CCLLASCRATCRE PRCFTSSIC~ | S8 3
| | onm= 2 =5
| | =~ OPERATORE (solo per Camere ! S8z
| ‘ | di Commercio) & s
s « 2
| | ’ ! - s 5 7
| é | - IzTRiTRCrRE i 12
i | =~ ASSISTENTE (solo per Camerg = ]
| | d4i Commercio) | -zd
" | ! FEE
| | i -
| ] H < : s
| 7 | - IsTRUTNGRD ! =3z
. | ~ COLLABORATORE (solo per | g s
| I Camere di Commercio) | E:; g
! l ' BT
| e | -/rqzzciwezo I gz}
. : 3e -
- o
.‘.."
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Ares Tec[n.xca,,‘e/*(cmco Vanuientire |
kaamw?mw&nmedﬁmmciqﬂhw:d
variae del petrimnio immchiliare dell'Brte, & gestione del territoxio e &i tutela dell'wmhiete. Oy
dmmhlttwﬁm&nemmﬁeﬁklm-dadm.nwow}hm
chimico mercenlogico.

Area delle Attivitd Produttive
Coprede tutte le attivitd & progravezione, gestione, assisterza tecnica, irﬁnnzluedmw
settori zzotecnico, agro-silvo-pestorale, alimartare, meterenlogico, del comercio e def sercatd.

i ‘,u.am._. -

| I | (
: Qualifica | FIGURA PROFESSIQMALE | Esemplificazione. (
STS2=3smens
| l | "
| 1 | - i ~
e v <
! | } o5 ~p -
| 2 | = ADDETTO (solg per Camere a1 ; E 1 X3
| | Commercio) 1 L8 § ¢
| 3 | - cmgmEr. | Paty
I | = ADDE SERVIZI TEOURT =D a
| ] yblo ;zr Camere &Ccrmxiio) "o nr 5
| | - Edc
| T ' RRg =
- - l =0
| ) | ce g
I 4 - JEICUTCRS ] g¢ Ex
I I . ! o> 3
| | | e,
! ! x g3>*
' ® e n
! | “a &
I 5 | = COLLAZCLRATORE PROFISIICMLT | a8 p
i | ~ OPERATORE (solo per Camere | : g -
| . j di Commercio) ] £2 :
I 6 | - IzTRUTIORE i 54
I | - ASSISTENTE (solo per | - 1 &
] ] Camere i Comnercio) i pge
jolBelR .
! ' I ‘ 55 E
I 7 | = ISTAUTTCAS DIRETSIVC i -]
| | = COLLABORATORE (solo per : €o §
| | ' Camere di Commercio) ’g;. 5:
! 8 !- ! e 3

FUIZIQURIO .



. AL1ECATO T.‘\?.EJ_‘A:

Area Economico Fmar\'fs-xrid P
Comprende tutte le attivitd contabili, di gestione del/Bf¥dKlio e dei beni demania],i
e patrimonialf, nonchd le attivith di studio e ricerca per progetti e progrumilryvog
ti all'ottimizzazione dell’uso delle risorse dell'Ente e tutte le operazioni dquchg
tamento, valutazione, revisione & controllo dei tridbuti e contridbuti. ;

| } Profilo . |
|  Qualifica | FIGURA PROFESSIOMALE |  Esemplificazione (
! ' = A
| ! ! r
| 1 | - ] Y 8 e
} ] ] RBELRS
LR S ﬁ
o ] | Zgigt
! - B -
| 3 l - i g8
&= 20
I | i PrRp 8
| 4 | - ESECUTCRE i § g 2 ;.-E_
| | ! : o e
P O T =
| & | = CCLLAZCRATCSE - ! - =20
| | = OPERATORE (nlo er Camere - >3 8
?omnercio) i ES ol
| ] i &3 VS
I 6 | - ISTRUTICRE ERE"
| |- ASISTNIE (salo per Carere ¢i Camescio) £gg =
| 7 | - ISTRUTICPS DISETTTVO | RS 8 2
| | - COLLABORATORE._ (sole per | -~ § :
= Il Camere di Come;-cio) ’?_ -
l [ - )
b | | Il
N C
| 8 | - FRZIGURZO0 . | P2
‘ ! ! 23e ¥
i



P

e Arerﬁocio - Assistenziale,

gd bisogno soclo—assi:tenzgdc ® materiale, le attivitd &f prevenzione-. -cura e rim;

E
AR

‘C'o'mprenée m“tte .le attiviﬁ e smdio valutazione e trattame t!-reu\aziont ﬁ

Ld fH\l(’ﬂ

e

= FOZIQWRIO

| - e e | Profilo | C
Qual:lﬁj:t
% BT | FIGURA PROFESSTQALE | Esemplificazioney
1 TR [
: [ | _
1 I - I
| ' ! 525 >
| 2 | - | -
. ; Uah O
' ' ' S
| 3 | - | $¥sp
- S | | FNpe
| 4 | = ESECUTCRE ] "33
I - I ]
| l £gd
| I I N
| I | B 32
| ) | = COLLABORATORE. PROFESSIONALE } g [ g
] | | 390
| 6 | - ISTRUTTORE I . éfe.g—
| . } | o
| l l TN
| 7 | -;smr:'maz DIRETTIVO | o n
N O ! cER
| : : i
| ! |
| ] '

52
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ALLICATO 2EDL

~

.

. Area Cultura, Tempo Lidero e Sport 4 . e
Comprende tutte le attivitd culturali, del tempo libero, di promozione, programma~ .

zione e gestione del turismo e del
det giovani. ello sport nonchd quelle promozionali {n favore Z

-
! | Profilo ] . ' =
; Qualifica | FIGURA PROFESSIQUALE |  Fsemplificazione . . C
’ I l £ —-?
| 1 | - | =
! | I -
l 2 ‘ - , ~
| { | -
I 3 |  -CP=RATCRS !
| | | gzds
| 4 |  —zZsEoUTeRs . | LR
! ! ! i::%
‘ l | fo..
I ! ] =Sz
! ! , 232
; 5 | —COLLtZCRATCRE PRCFESZIONALT | 3zi

l . . . o ". -
| } ; 233
: 6 | - 1sTETNCES | $:%

1 - y =3
| | : -
! ! | SFe
| i l 2yun
: Y | = ISTSUTDORS DIRETTTVO | 2 -

j . ' =Tz
1 I . c3z
' ' ; [
! 8 | -~ RIEIGHRIO |
| ) ’ '
| b

e

<2
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28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

ZRASO TAESN T s

A

SERVIZI AUSILIARI

AREA

Comprende tutte le attivitd ausiliarie, di custodia e di supporto in tutti 4

servizi dell'Ente.

Esemplificazione

FIGURA PROFESSTONALE

Profile

Qualifica

[T e ) N~
1 Vialgono 1o cnompliCicariond di cul ol

T b Bar 0l Verpennlon %A* ) D00, 00, 2% glupno
LD 0. 397 o nuceannive modificho ed in-
Legrazioni.e & profili professionali di

cui all'allcgato “A* del D.P.R. 31 mapprio
1904 n. 6GS.

e e s — - ¢ S - e ’Dhe ceo amm e e 0 w—-— - - PRy
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t s
n... ” M
.. £3
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M a 2
9 i
"
-t (4] (Y] A |

— e GV I G W — — — — — —— Gets wo—— v S—

L



s

28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

AREA LEGALE E LEGISLATIVA

£

Comprende tutte le attivitd legali e legislative con rilevanza interna ed esterna n{i
competenti sedi giuridiche,legald e istituziocnali anche di studio e di ricerca.

e cend e e —— r— t—— S T — S—— . S—— — — — — —

| Profile |
Qualifica | FIGURA PROFESSIONALE | Esemplificazione’ -

] | oo
1 | - [ ££%
I | §:==

2 [ - [ §93
I [ FNE

3 ] - | 3
l | £ g
4 | - | g 3
| | 3
5 I - | se
| | 1 c
6 I - ] i=
| | 2=

7 | - ISTRUTTORE DIRETTIVO | 8,
- o 3
i - FIZIGARCC LTGALE | . T

-3

T e

Uity ¥n2 1p Juojzudggrdesud pg ougdpep fl o\ AT
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ALLEGATO TABEI1A°

. Area Scolastica Pabcativa e della Forwazione :

. Riprende. tutte le attivitd educative, le attivitd @i docenza nelle strutture scpi.
stithe e di forvazione professionale,le attivitk di sostegno alla docenza e %‘ ¥ 13
vitdvdidattiche integrative.

FRZIGIARIO

| qualifica | Profilo |
| . " | FIGURA PROFESSICNALE | Esemplificazione - .
! 4 e
I | ] ’
;
‘ 1 l = ! 0 e
| : | ] w2 BT
) [ ] p
R :
e I8
| 3 ] - OPERATORE | E :_J -y
' ' l g8
| ] ! e »3
i l t w2
] 4 | - ESECUTORE I - N~
| ] | $h
.
} | | 3R
| | | ¥
=
l 5. | ~ COLLABORATORE PROFESSIONALE | § a
l | [ . [ P=
1]
| | | £¢
} { o0
! 1 O 25
| 8 | -~ ISTRUTTORE | 8-
| | } g
| l Il < =
| | i 8 :
| | | it
| | S8
| | I 2§
| 7 | ~ ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
J | I:
| ] |
|- R -
' ]
' -

3

56

Lo —



28 CUMMISSIONE CONSILIAHE PEHIVIAINEN IS

. . M
i . Area Vigilanza.lé' Cd<rddia . ‘ ALLIGATO TAEEL'£

compreNde \fJtté le attivita di prevgni{one.contrond e teorgssTane yn materia df pbiy:
2ia locale,urbana,ittica,floro- faunistica,venatoria,ruraie e silvo-pastorale e My afte
biente noxght le funzioni demandate dalla legge n.65/1986,da leggi e regolamenty teoth

nali e le attivitd di custodia nelle carceri mandamentali. . 2
I r
\
} Profilo | =
Qualifica i FIGURA PROFESSICNALE | Esemplificaifone g
P X P T == e =x
—
1 - - —
2 ~
< e
2 -
g
3 - = C
4 -
5 - COLLABORATORE PROFESSIONALE

ULJu D [P fUOYZudf)Tteosd D[ ol uA

—uy P OYD[J I POW LATUUDIDIIND D LVC*Y €O6T
oudni¥ 62 00 1Y WV oyuiogre uyroany,

6 - ISTRUTTORE
7 -~ ISTRUTTORE DIRETTIVO
8 - FUNZIONARIO

S Gy i S Gna S e S e S— — — G v ot Gabuy S Somws ‘e Smrs S

|
I
!
| !
! I
l !
! [
l !
I I
! I
I I
| !
! I
I !
I I
I I
I |
I |
! I
! |
l |
! [
l I
I I
I ]
' .
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DELLA CONCILIAZIONE E GIUST_IZI.;

AREA

e

..

7 1 /N (A

Valpgono 1o cnemplilficaziont di cui ntin
Tabelln aliepalo "A® ol DN, 2% plupno
1903 w.347 o nuccenuaive modlCiche ed in-

tepraziound.
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AV DD AIIVE LUINSLIANE MEHVIANEN T E

: Area demografica Statisticas e Promozionale ' 355
ALLIGATO TAERYIAT
Corrprende tutte le attivitd istituzionali o delegate del Servizio Anagrafe,Stato Cuég
Elettorale e Leva. Comprende inoltre tutte le attivitd di rilevazione,raccolta internng_
tazione ed elaborazione dei dati statistici ed economici.
Attivitd di assistenza, informazione e formazione degli imprenditori nonché'di infizs
tiva promozionale di merci e prodotti anche sul mercato estero.

4
‘r
'.

IN

. p ) B
QUALIFICHE PROFTLY - FIGURE PROFESSIONALY Ve fs‘emglifica.ziong

d v o yu
‘ntJd°a

4

TN

V

a3

Jose 1P1)
xnnyﬂ
980 O
O

uo\zZedy 1|

ESECUTORE

|

H w
1
LY
" 599 RoeX 130ew 1¢

COLLABORATORE PROFESSIONALE

'ED:Mt

ORIy 3 foow anfuiddens o Vs

[V
|

ISTRUTTORE
ASSISTENTE (solo per le Camere
di Commercio)

[+, ]
[ |
‘e
-

W Y00 yp ¢

ISTRUTTORE DIRETTIVO
COLLABORATORE (sclo per le Camere
di Commercio)

~N
]

o¥othu\nyidquy wite yno 1p

FUNZIONARIO g

"4 a opghceaddotre
. ovzgadajzuy o
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Area Informatica : . : ALLEGATO TErrr A
Co.-.-.prendaﬂe atzwb@h di pertinenza—ﬁs%\ra\ﬂi supporto per tutte le aree d; {
attivitn+r@iAdzbando le informazioni gEr \svwwatfe in modo efficiente i processi

gestional\\ € amministrativi, le risorse e\ﬁprocedure per acquisire, archiviare e

DL L

comunicare _}'dati e le informazioni. = 4
QUALIFICHE FROFILI - FIGURE PROFESSIONALI Esemplificaifohe)

¥

AA

= ANALISTA D1 SISTEMA (solo per Camere
di Commercie)

o W
2 = - g [-% ?
g8 2
- £2 g—-
3 - Fige
58D
ep o
4 ~ ESECUTORE (-] = g g
gvoa
> g
o -
383
: ®
a (-] g
5 - COLLABORATORE PROFESSIONALE QL0 =
- OPERATORE (scolo per Camere Commercio) Il :lc'} é
5face
6 - ISTRUTTORE s §.°
~ PROCEDURISTA (solo per Camere Commercio) g g ° ?
F A
. ) g [
'g 2 o B
Vi - ISTRUTTORE DIRETTIVO G e § 2
= ANALISTA (solo per Camere Commercio) L : g
S C €
N . * P
8 - FUNZIONARIO § R
“~ T
[ | d
=33
£0 1%
g

N> Ip aygenbe
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ol LSRR SURTE LT TR L h i

Addetto ai servizi ausii3ari.di anticamera,di
portineria e di custodia delle Camere di Commercio
Operatori socio assistenziali

Addetto ai servizi tecnici con compiti di conduzione

di autoveicoll

Bagnini ¢ assistent{ ai dagnanti

Terminalistf o addetti alla registrazione dati
dell'area informatica

Conduttore macchine operatrici complesse
Autista di scuola bus

Puericultrici '

Infermiere generico

Segretario di cancelleria di conciliazione
Assistente sociale
Cancelliere di conciliazione

Direttore dei centri .di formazione
professionale

QUALIFICA

<<<<< yy 8

g

Vil

VIl

V11l

-

s )
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ALLEGATO TAER1LA 3
(art. 33, carm 2)

TN AT .-

PROFILY PROFESSICNALT DELL'AFTA DNFUFMATICA -

£

r

PROFI10 PROFESSIMNALE: AMALISTA DI SiSTTIA - Qualifica VIII -

1) Arzlizsa e ccntoolla le czratiiristiche ded sistami hardware & eofturse
comTiicazicne & &1 ose cdatd.

2) Tiene i collezamenti con i setzordi vtanti dal siziata all
gli elementi utili a celinezre il Srozetto nelle sue line

3) Mell'orsenizoazione e pizrificzzicne dei proeat 2ll'erticslzaicne i
ares; effettua la verifica Cel riszetio Cel tenmi di esecuzione, armondize:
all'ucpo le risorse cdispenidbild. C

4) Quando dirige wma unitd orzenica, 27che a rilevenza esterma, del setiors: .
riservata ai éirigenti, ne verifica { misultztd od 1 costl dell'attivita,

S) E' adcetio sia ai sistemi centsall che & quelli distmimuset.

6) Diagnestica { rmalfimzicnamenti ed effettua intervent: d{rett! anche cotis
cvvero cocrdina gli intarventl cel fomitori rarcuiere e scftuare.

7) Cooredina le ertivitd relative alla rete lcusle e remota effettuzncs intar-ve
diretti anche caplessi. :

8) P-ovveds 2l ccordinmzmente &4 aifferenziaty prefessicnali<d qualera richiests
specifiche articolaritd 4L singele avee del nrogetto.

2) Cura la fermasicne ¢ 1'eggicrmanentc zrofassicnale e svelge atsivisd didsteiez.

10) Fartecipa ol organd ccllegziall nell'anbits ¢ norme e 2isposizicnt &2 cosezw

generzle e r—opresenta l'rministrazicne anche I corvesnd e oonsresad. .
1) Z' tewto a nartecipare sericciezmante a tored ¢! asiormomentd atche all'ester
12) Osserva @ T2 csservare tutti 21! scoorgizenti soescritel sor la sisures=a Ce!
lgvorzzieni slle qua2li & acdetts, vtiliz=g correttavente ! zres:
antinfortunisticl e segnala eventuall carerss ed fnosservance; mantiane In o
obito le prescritie e/o necessarie candiziond ¢ fzfane.
RECUISTTYI CULTURALI E PROFZSSICNALI
- Diplama di laurea in ingegnesia, in Jisicg, in matemztica cwwerd alim launes ¢
specializ-azicne in informatica.
=~ Conescenza dell'inglese parlatd e sorited.
~ Superarmentd ‘d{ un corso di formazicme.
MIDALTTA' DI ACCSSO :
~ Corso-cancorso © concorso pubdblico cen prove tecriche e pratithe, Il perscnz
inquadrato ned profill professicrali di Anxlista, Programmatore di  sister
Progrzrratore esperto purché in possesso deli requisiti culturali e professiona
richiesti per l'accesso al profile, usufruisce dell'alicuota g.t riserva del 3
qualora ottiene 1'jdcneitd.al cghegrso. - She e
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-8 LUMIVIISEIUNE CONSILARE PERMANENTE

~
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MCEILITA' CRILZOTALE (
- Verso i prefili di Aralista € procsfure,  Arzilsta €1 crganizzazicne e Cage

racchine, previo superamento ¢i corso di qualificaziocne professicnale o verifii:
professicnalita, .

-

£
; P §
" GRADO DI RESPONSABRTLITA!
- Relativa all'organizzazicne del lavoro;
~ ai risultat! conseguitis
-~ alla direzicne cel lavers;
a seconda del settors € axclicazicre.

WA IaYal

PROFILO PRQFESSI(MNALE: ANALISTA DI PROCEDURE

- oualifica VIIX

1) Definisce la macsozralisi delle procedure da autcmatizcare in divencenza r.’g-
esigenze zrinistoetive in atio ed in f\rzicce Cella struttura cel sistema ¢
cencorTe a pregetiare,

2) Tiene { collegavent! cocn & setiord utenti del sistera 2llo soopo & aooudisire tut
12 elezantl utili a deilrezre i1 progetso relle sue linee gererall zer cuz-
attiene alle procelire,

3) ConcorTe ad)'crganizzazicne e sianificazicre cdella reslizzzz’cre cei srogetts
Quanto riguaszia la cdefinfzicne dello schema logics dei flussi inferrmativi,
stuttura e le transaziond cel cata tases, la soelta ded linpuagot
prograrrazicne & celle retodologie &1 lavero, la predispesizicre ¢ istmuzic
Coerative, del mamuzli e della decnentazicne necsssaia.

4) Tuando dirige wma nitd crgamica amche 3 rilevanza ssterma el sev~ira -
riservata ai 2irigent, ne verifica i risultati ed { cost?! cell'atoivied,

<

) I' adCetsn sia af sisterd centrall che a cuelld distrituit:.

6) Provvede al socrcirumento ¢f differenziate professicrnaliti cualcra richiesto ¢
specifiche particolaritd & singole aree del progetto.

7) Cura la formazicne e 1l'aggicmz-ento professicnale e svolge attivitd dicatsica.

8) Provvede alla zesticme ed al cocrcinamento delle procecuss relative a2 ma o =i
aree di autcratione.

9) Coordina la schedulazicme del laveri relativi ad una © pit aree ¢&i sutcrazicre.

10) Ma 41 controllo ¢ la sperzisicne dell'input/eutsut relativo ad o o pil gree &

tomazicne.

11) Partecipa ad orgeni collegiall nell'sambito ¢i ncrme e dispesizioni ¢f carat=en
generale e rappresenta l'aministrazione anche {n convegnd e congressd,

12) E' temuto a partecijare periodicanente a corsi ¢! aggiomamento anche all'astero.

13) Osserva ¢ fa osservare tuttl gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle
laverazioni alle quall & acdetto, utilizza correttamente { presidi
antinfortinisticy e segnzla eventuali carenze ed inosservanze; rmantlere in tale
arbito le prescritte e/c necessarie condizieni di igiene. )

FEUISTTT CULTURALY E PROFESSIONALY

- Diploma di laurea in ingegneria, in fisica, in matematica cvyero altre lauree cor
specializzazione iry ufifornatieayy .



-_— - we$
- Ccncscerca Cell'imglese zarlatd e scritio. ! : C
MIDALITA' DI ACCESSO ) :

- Corso-Conccrso © concorso pubblico cen prove teoriche e pratiche.Il pe:
inquadrato nei profild professicnali di Analista, Programators ¢i sist
Programmatore esperto, purché in possesso ce! requisiti culturall e professiqg
richiesti per l'accesso 2l profilo, usufraisce dell'alicwota & riserva dey-
qualora ottiene 1'idcomeitd 21 concorso.

MOELLITA' ORIZZONTALE -

- Verso i profili di Analista ¢i sistema, di Analista ¢4 orzanizzazicne e Capo

macchine esperto, previo superamento ¢i corso di qualificazicne professi
verifica ¢i prefessicrnalitd.

-

GRADD DI RESPONSAETLITA!

~ Belativa all'crganiz~zzicre cel lavero; T
~ ai risultati conseguiti;

- 2lla direzicne del lavoro;

a seconda del settors di applicazicne,

M \/l‘lr'\al.

PROFILO PROFESSIONALE:  ANALISTA Qualifica VII

1) Effettua 1'znzlisi tecnica delle protedure di autcmazicme, collabora con 1'analf
di sistemi alla forrulazicne cdel pfaro ¢f anslisi del proprio setiore.

2) Analizza le procedure a Jul alfidate, cercanco le ;ossidili soluzicnd altermatss
sotto 1'aspetss tecnicd, propenendd I relativi programd da realizcare.

2) Individaa { puonti pid Lz i delle prccefure, oon particslace riferiver
all'integrazicne con altle prececure, A

4) Prepara e trastetie al prograTrateri la documentazicne ed § datl nscessart fer
tesura del programmi,

S) Definisce la suddivisicne delle procecdure affidategli in srogramd, Seruto cent
tra 1'altro, delle dimensioni di occupazicne &4 memoria cell'elaboratcre.

€) Ya la gesticme ed i1 coordiramento delle :srocedurs relative ad ima o pid aree
astomazicne. '

7) Coorciina la schedulazione cei lazvori relativi ad una O pil sree ¢i autcmezicne.

8) Ha 11 controllo e la swpervisicme dell'imput/ovtput relative ad wra o 2il aree

T Tastomazione. - . '

9) Assiste { progrsmatori tecnicamente, sia su richiesta che &i prepria inizfativa.

10)Provveds alla preparazicrie della decumentazione della procedura snalizzata, cwon
sia quanto ¢4 propria spettanza, che quanto ¢f spettanza del gruppo programatort

11)Quando dirige una wnitd organica del setiorz (non zvente rilevanza esterma) |
verifica § risultat! ed { costi dell'attivitd,

12)Svolge anche attivitd didattica.

13)E' applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul territorio.

14)E' termto a frequentare corsi di aggiomxnento anche all'estero.

1S)Effettua le registrazioni del proprio lzvere.

16)0sserva m@ 814 McQrgimentl prescritti per la sicurezza deno',lzvoraziu;t all

%



—-

cuzli & accette, wutilizza corretiziente i presid! antinfertocsticl
eventuald czrenze ed incsservarze; mantiene, in tale ambito, le presc:
necessarie concdiziond di igiene.

RELUISTTI CULTURALY

- Diplema ¢4 laurea in ingegneria, in fisica, {n matematica ovvero 2ltra laure
specializzazione in informatica.

- Conpscenza della lingua inglese,

MDALITA' DI ACCESSO

- Corso-Concorso © concorso pubblico con prove teoriche e pratiche I1 perscma
inquadrato ned profill professicnali df Prograrmatcn. Procedurista
organizzazicne, Programmatore di gesticne operstiva, Capo wniti ogerativa
turno) e Comsollista, purché in pessesso ced requisiti culturali e profees:
richjesti per l'accesso 2l profile, usufruisce dell'alicuota i risersa cel =
qualcra cttiene l'icdeneitd 2l cenmecreo.

MOBILITA' ORIZZONTALE

. r\n.m W s
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J
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- Verso Progrematore di sistema e Programztere esperto, previo superzmento & ¢
di qualificazicne professicnale.
MOETLITA' VERTICALE
- Verso { profill di Analista &1 sistema, An2lista di procedure ed Aralista
“organizzazicne, parché in  possesso ded requisit:
culturali e prefessicnall prescrittl e previo scpesamento 41 corso di quelificazic
professicrale. e T T
GRADO DI RESPOSARTLITA!

e X AYAR

- Relativa 2l1l'organiz=azicne del lavero;
- al risultati conseguit{;
a seconca Cel settore di applicazione.

. ——

PROFILO PROFESSIONALE: PROGRAMMATCRE DI SISTBMA ~ Qualifica VI

1) Collabora con 1'analista di sistema @ con l'aralista cnde definire ne
cettagli le risorse harcware necessarie al cconseguimento Cegli chietiin
prefissati,

2) Effettua analisi e contTolll delle prestazioni e cdelle risorse hardvere e sof—vare

3) Effettua proposie per l'ottimizzazicne del sistema Narcvare e softvare.

4) Coordina il settcre cocumentazicne.

S) Gestisce, in funzicne della siTuttura harZsare dispcnidile, 11 scftware ¢l Sase o
i1 software applicativo ai quali apporta le successive mdiﬁche.

6) Prowede a conpilare la documentazione necessaria. '

7) Determina 1 termpi di esecuzicne delle prove e scadence degli impegni el progetto.

8) Quands dirige v wnitd organica del settore (non avents rilevanza esterma) n
verifica 1 risultatd e 1 costi cell’attivitd,

9) Svolge anche attiviti didattica.

10)E* applicato a sistani centralizzati ovverv distribuit! sul territorio.

11)E' teruto a frequentare corsi di aggiomaments anche all'estero. .

12) Effetta le registrazioni relative al proprio lavero.

A3)0ssarva e fa osservare tuttl gli accorgimenti prescritti pex' la sfcurezza dell
lavorgrignd m. . JQuald & pddetto,, utilizza corvettaments 1 presid

73}
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entinfertoistici e segzla. eventoall cr-.re:::.e; rartiene, In t2le zvii
prescritte e/o necessarie condizioni di igiene. -
REQUISITI CULTURALY , i
-~ Diploma di laurea in ingegreria, in fisica, in matematica ovverc altra laurea
specializzazicne in inforrmatics. . <
~ Canoscenza cella lingua inglese. - r
MIOALITA' DT ACCESSD -
~ Corso-Concorso © concorso pubblico c¢on prove teoriche e pratiche. 11 perscr
inquadreto nei - profill professionali di Programmatore, Procedurisué

organizzazicne, Progranmatcre di gesticme operativa, Capo ‘unitd operativa
tamo) e Consollista, purché in pessesso dei recuisiti cltural! e profess:
richiesti per l'zccesso el profilo, usuwfuisce della alicuota di riserva c:f
cualora ottiene 1'icdcneitd al. concorse.
MCEDLITA' CRIZZQNTALE S _
- Verso Analista, Progrematore esperto e Capo Szla macchire, previo scperzrente
corsi di qualificaziaone prefessicnale. C
MXETIITA® VERTICALE .
- Verso 4 profili di Analista di sistema, Anslista di procedure,  Analista
organizzazicne, purchd in pcssesso cei requisiti culturali e profassicn
prescrittl e previo superziento di corso di Qualificacione professicnale.
GRADO DI RESPQNSABILITA' o
- Relativa all'orgznizzazicne del lavore;
~ ai risultati ccneeguiti;
a seconda del settore di applicazicne.

~

PROFTLO PROFESSIONALS: PROGRAMMATCRE - qualiffca Vi

1) Procede alla stesura del programa nel linguasgio presceltd e ne predisccrme

relativa cocomentazicne.

'2) Effettua le snalisi del singolo programma sulla base ¢f istrusicni &f cassiza e ¢
discrezionalith operativa di problem non  complessi nonché  la  relat:
diagramazicne o documentazione di flusso 0 di cettiagllo.

3) Provvede alls marmutenzicne di singeli programwi o della documentazicne relativa.

4) Provvede alla stesura ed aggiormamento della documentazione relativa al singe
programwd.,

5) Carantisce, rer quanto gli corpete, che tuttd 4 files siano utilizzati nel o
stabilito tagll standards (utilizzo ed aggiormamento cella litreria dei files).

6) Prova { programmi secondo le norme in atto e 14 docurenta, al fine ¢4 otter:
programi facilmente gestibili, nella fase di sarutenzicne.

7) E' testo ad aggiornarsi sugli sviluppl ¢ sulle tecniche & progrmmazione
sull'utilizzo del sistema operativo in uso,

8) E' applicato a sistemd centralirzati ovvero distribuiti.

9) E' teruto a frequentare corsi di aggiomamento anche all'esterc.

10)Effettua le registrazioni del proprio lavoro, '

11)0sserva tutti gli accorgimentd prescritti per la sicurezza delle lavnnzinni al
@aall & addetto, utjilizza correttaments i presidi antinfortunistic! e segn

_evghtfalf carenze ed- ibnossflvanza; mantiene, in tale amdito, 1l¢ prescritte e

4



Vhecessarie cendizicni &i igiere.

REQUISTTI CULTURALI

- Diploma di perito in informatica ovvero altro diploma equivalente
specializzazicne in informatica, ovvero altro diploma di scuola secondars
secondo grado e corso di formazione in informatica ricenosciuto.

- Concsceza di una lingua straniera (inglese),

MDALITA' DI ACCESSO

- 11 reclutamento avviene md.tante CONCOrSO~CCNCorso O concorso pubblico een p{
teoriche e pratiche, e corso di qualificazione della dzzj:a dl mesi sei a o

é2ll‘Aministraziens. .

- 11 personale incuadrato nei pr-oﬁli professicnali di Adcetto alla registrazicn@

catl o - Cperatere ¢i sala macchine ., :

- - ~, c2n cincue armi & effettivo serss
nel profiloe, pum‘-.e in possesso cel r-"uieit‘ cultarall e professicnali richies
usufruisce della aliquota ¢4 riserva cel 5% qualora ottiene 1'idcneitd al cancers
MEILTTA' GRIZONTALE
.~ Verso 1 profili <&l Procsdurista di organizaezione, Programatore di gest@
operativa, Cazpo unitd operativa (Capo turno) e Consollista, previa verifica ¢
possesso delle relative professionalitd.
MOEYLITA' VERTICALE
- Verso i prefili di Analista, Programators di sistema e Procgrarmatore e
parché in pessesso cel requisiti culturali e pmfessimnli presc-it‘.,
seramentd di corso di qualificazicne.
GRADD DI RESPOSABTLITA!
- Relativa all'organizzazicne del lavoro;
- af risultati conseguitd;
a seconda del setiore di a.pplicaz‘cnc

RENLA YIS

e
Sl en

® STeV.

PROFTLO PROFESSICNALE: PROCSIURISTA DI CFGANIZAZIONE = - qualiffca VI

1) Analic=a § passi procedurali assegnatigli e stande la -elativa documentazicne.
2) Analizca le operazioni elementari ed 1 flussi cded passi procecdursll assegnatigli.
3) Collatora a stencere i1 manusle della procedura in eszve.
' 4) Centrolla e coordina 1'arplicazicne delle morme emesse rell'ardito dedl
wnitd esecutive interessate.
S) E' spplicato a sistemi centralizsati ovvero dfstriuity. '
6) £' tewto a freguentare corsi di sggiormamento anche all'esterd. .,
7) Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro. -
8) Osserva tutti gl1 accorgiment! prescritti per la sicurezza delle lavorazioni alle
quald & addetto, utilizca correttaments 1 presidd antinfortinistici e segnla

eventuall carenze ed incsservanze; mantiene in tale amdito le prescritte efo
necessarie condizioni di igiene,
REQUISTTI CULTURALI

- Diploma A perito in informatica ovwerc altro diplama equivalenté con

specializzazicne in informatica o altro diplom di scwola secmdar;.a~d1 secorlb
g3do @ corso di formazie (" tdformatica ricencsciuto,

- Concsenzd ot i lngea stradiefa qnazeu).

é?’
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MEALTTA' DI ACCESSO : (
- 11 reclutzrento avviene mediznte corso-concorse © cenecsrso pudblico eon g

teoriche e pratiche. f

- I1 perscnale inquacdrato nei profili professicnali di adcetto alla registrzzicne

dati, Operatore di sala racchine -— , ¢on cinque ax
effettivo servizio nel profilo, purché in possesso dei requisiti &ultural
professicnali richiesti, usufruisce della aliquota di riserva del 3% qua
ottiene 1'idoneitd al caxorso.

MOETLTTA' CRIZZONTALE )

- Verso { profili di P-egr--matcre. Programmatore di gesticne operativa, Caro
. cperativa (Capo turno) e Consollista previa verifica cel possessd Celle rel
professicn2lita,

MCEOLITA' VERTICALE

- Versdo 4 profili di Anzlista, Czzo Sala rzcechine, Fregremetere & sist
Programmatore esperto, purché in possesso cdei requisiti culturall e professicr
prescritti e previo superamento ¢i corso ¢éi cqualificazicne professicrale. C

GRADD DI RESPONEARILITA'

- Relativa all'erganizzazicne del lavero;

~ al risuitati conseguiti;

a seccnda del seticre & zsplicazicne.

Tﬁf\ 1

§ /.

- PROFTLO PROFESSICMALE: PROGRAMMATORE DI GESTIQNE GPERATIVA - qualifich-¥i

1) Provveds 21la cestione di Frocecure e ne cara la conmessa cocumentazicne.
2) Predispcne le schede dedi lavori relativi alle procedure di cometenza,
3) E' addetto al cantrollo degli :rmt/wt;a.t.
4) Dizgrostica L malf\ursicramenti, effettia interventl cdirerti di mecdda corpliessiu:
incltma r‘c.":ieste af fernitori : zr*var‘ e scftvare.
S) Ea la gesticne della rete loczle e remota (D/C), effettia interventi <& e
corplessitd con richiesta i ferniteord harcdvare e softeere.
6) Tiene aggiomata la docimentaczicne del preprio settore.
7) E' applicato a sistend cantralizzati ovvero distriduity.
8) E' teruto a fequentare corsi & zggiormamento anche all'esterv.
9) Zffettua le rasistnz.cm relazive 2] preprio lavero.
10)Cssezva tutss §1i accorgiment: prescritt! per la sicurez=a delle laverazicni 23
Guals & addet:a. vtilizza cormettarente 1 presidi antinfortunistict e segiz
eventuali carerze eC incsservirze; rmantiene, in tale atbito, le grescritie e
necessar‘e concdizioni &4 1gie:n.
REQUISITYI CULTURALI
« Diploma di peritc in informatica ovvero altro diplam equivalente ¢
specializzazione in informatica o altyo diplama di scuola media superiore di secon
grado ¢ corso di formzione in informatica.
- Conoscenza @4 una lingua straniera (mglesc). A
MDALTTA' DI ACCESSO s

= I1 reclutamento avviene mediante cOrso-conCorso o concorso pubblico corf pro
teoriche e pratiche.- I%) persgrixle inquadrato nei profild professiu',\u di Addet
afla teg;strazime des [ 2ptl,. pefatore, d.;,. sala macchine °

g



Losmarops con cincue anni df effetiivo servizio rel crefilo, purehé i
requsitl cuiturall e prefessicrali richlesti, usulaisce cell'alicuet ‘
del 3%% qualora ottenga 1'iconeitd 2l concorso. ‘ (

MOETLTTA' CRIZZONTALE . : .

- Verso { profili di Programmatore, Procedurista di organizzazicne, Capo
operativa (Capo turno) e Consollista, previa verifica cdel pessesso delle rely
professicnalitd,

MOBTIITA' VERTICALE :

- Verso 1 profild di Analista, Capo Sala macchine, Progremmatore &1 sis
Programmatore esperto, purché in possesso dei requisiti culturali e professic

prescritil e previo superzmento di corso di cualificazione prcressior.ale.
GRADO DI RESPCNSABTLITA'

L ]

N

r
~ Felativa 211' oraﬂizzazione cdel lavore; :
- 2i riscltati censeguiti; )
a seconca cel settore &i zpplicazicre. ’ .

(
PROFILD PROFESSI(NALE:CAPO UNITA' CGPERATIVA (CAPO TURND) - qtnli.ﬁcaVI |

1) Garantisce la buona esecuzione del programma de! lzvori da eseguire ed il ;erds
fnzicnamento dei mezzd,

2) Coordina le ettivitd operative del turmo e le atiivitd corslesse corres
all'esecuricne ded lavord.

3) Controlla che i1 progremra dei lavori previsti sia esegquibile con 1 ne:
¢esponibild.

4) Verifica che le elaborazioni eseguite sot:o i1 suo cont=ollo siano risponcent? ag
standards fissati.

5) Distibuisce i1 lavoro 231l cperatori, L~sartendo loro direttive.

6) Interviene di-ettamente, nei casi di emerzenza, per la soluzicne &4 cualsl:
problera di carattere operativo. Diagnestica { malfimzicnamenti ed effeczT

interventy ciretti & media coumlessitd; incltsa richieste ai fornitori hardvars
software.

7) Concorre alla rilevazicne di tutte le pessibili cdeficienze nelle fstron?
operative al fine di renderle chiare ed asatte.

8) Gest{sce le risorse con particolare riguarso a quelle Tagnetiche.

9) Effettua rilevazioni e controlli relativi al NAnzicnamento del sistera ed &l =«
diensicnamento.

10)Aggioma 1a documentazicne tecnica hardware e softwvare.

11)Cura la gestione delle scorte.

12)E' spplicato a sistend centralizzati ovverc distribuiti.

13)E' teruto a frequentare corsi di aggiormnamento anche all'estero,

14)Effethia tutte le registrazioni relative al proprio lavore.

15)0sserva tutti gli accorgiments prescritti per la sicurezza delle lavorazioni all(
Quali & addetto, wtilizza correttamente 1 presidi antinfortunistici e segnali

eventual{ carenze ed incsservanze; mantiene, in tale ambito, 1le prescritte e/¢
necessarie condiziond di igiene, :

FEQUISYTT o . = o 4 -
mﬁ th pfyratidal ovvero altro diploma equivalente in informatica ¢

2

%



informatica riconosciuto,

- Coricscenza di iuna lingua straniera (inglese).

MCDALITA' DI ACCESSO

- I1 reclutamento zvviene meciante COrsO-Concorso © concorso pubblico cen pn
tecriche e pratiche. -~ Il perscnale incuadrato ned profild professima.li a Addes
_alla registrezicne dei cati, Cperatore di sala macchine -=

!
2ltro diploma di scuwola rnedia seconcdaria di g° gracc e cirso &4 .cx-..-aicr.(

3

> con cincue amni dl effettive servizio mel profile, purché Ln possesso 4

requisiti culturald e professionall richiesti, usufruisce dena alicuota di ris
del 35% qualora ottiene 1'idoneitd al concorso. t

MIBTLITA' CRIZZONTALE C

- Verso i profili &i Progrematore, Procecurista di organizzzzione, rProgremmatere
gestione crerativa e Ccnsollista, previa veriflica del possesso Cdelle relats
prefessicnalitd,

METLITA' VERTICALE

- Verso { profili di Analista, Progremmatere ¢l sistama e Progrenmators espezz:
parché in pessesso dei recuisit! culturall e professicnall prescrittl e pre
superzmento di corso di qualificazicne professiocnale.

GRADD DI RESPONSAETLTTA'

~ Relativa all’orzznizzazicne del lavero;

- 2 risultati conseguity;

a seconda del settore di applicazicne.

_\

\/

PROFILO PROFESSIONALE: CONSCLLISTA . - Qualifica V1

1) Provvede alla gestione & controllo del sistema toamite consclle ed eyfaze.
attivitd comlesse relative all'ssenizicne dad laveri. _

2) Diagnostica { malfimzicnamenty, effettua intervent: diretti ¢i media complessisi
inoltsa richieste ai forniteri harcdvare 2 scituare.

3) Cura la gestiche della rete locale e re=<ta (D/C), effettua intervent! ¢4 —ed:
corplessiti con richiesta ai formitori hardvare e software,

4) Effettua 1 controlll prestabiliti per ciascun ciclo operativo allo scope ¢
accertare, in ogni fase cella precedura, la esattezsa delle elzboraziond esequite.

5) GCestisce secondo le disposizicni ricswite le scritture relative al AAnzicrzten:
del sistera.

6) Sostituisce in tutte le sue funziond 11 Cazo Unitd operativa (Capo euno) cuanc
Questi ncn 4 presente.

7) Collabera ‘strettamente con 11 prograrmators éi gestione cperativa.

8) Cura la gesticne delle risorse con particolare riguardo a quelle magnetiche.

9) Effettua rilevazioni e contyolll relativi.al funzionamento del sistema ed al su
dimens{onamento.

10)Aggiorna la documentazicone tecnica harcdware e software,

11)E' applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuitd,

12)E' teruto a frequentare corsi di aggiormamento anche all'esterc.

. 13)Effettua le registrazioni relative al proprio lavoro.

14)Ossem tutti gli pecorfioent! Cdescrittl per la sicurezza delle lmuzimi alle
o8 /additto, uplizza) eornttauenu £ presidt q'lti,ﬂﬁu‘tuﬂsticz ¢ segnali

#



eventuali cazrence ed incsserverze; r~antiene, in tale zdito, le v*sscrit:é
recessarie condizioni di 1g-e":e.
REQUISTTI CULTURALI
- Diploma ¢4 perito in informatica cvvero diploma equivalente con specialfzzazieg

informatica o altro diploma di scuola secondaria di secando grado e cory
formezione in informatica riconosciuto.

- Conoscenza di wna lingua stanfera (inglese), r

MIDALTTA' DI ACCESSO . : -

- I1 reclutamento avviene mediante COrso-Concorso O concorso pubblico con [
teoriche e pratiche. :

- Il persocnale incuadrato ned profill professionali di Addetto alla rtg'.st:-azic:-.é

dat-, Cperatere &1 sala macthine zen cingue anfS

ffettivo servizio nel rrofilo purché in possesso cded requisiti
prot‘essmnali richiesti usulruisce cdella alicucta :‘.i riserva del 3."-75 ual
1'{doneitd al eancorso.

MOETITTA' ORIZZONTALE C

- Verso { profili di Programatore, Procedurista di organizzazicme, Progremmatore
gesticne operativa e Capo wnitd cperativa (Capo turno), previa verifica del pesse
delle relative professicnalitd.

MOENLTITA' VERTICALE .

- Verso 4 profili di snalista, Capo Sala racchine, Programatore &i sistamy
Programmatore esperto, purchd in possesso dei requisiti culturali e profeesion
prescritti e previo superamento cl corso di qualificazicne prefessicrale.

GRADO DI RESPCNSAETLITA'

- Relativa all'organizcazicne del lavero;

~ ai risultati conseguiti;

a seconcia cdel settore di aprlicaziane.

el ral;
lorza oty

PROFILO PROFESSICNALS: ADDETIO ALLA REGISTRAZIONE DEY DATI © = Qualiffca V

1) Svolge le attivitd di registrazione ¢i dati, secondd procedure preceterminal
irmettancold nel sistema ed intarpretando i messaggi di rispesta.

2) Effettua la verifica cdei cati in ingresso’ed in uscita.

3) Effethua la programmaziocne semplice del sistema di pccuisizicne af"datcgl

4) E' applicato a sistemi centralizczat! cvvero distriduited.

S) E' terwto a frequentare corsi &l aggicrmamento.

6) Effettun le registrazioni relative al proprio lavoro.

7) Individua g1 errori ed affettus le relative correzioni. ’

8) Verifica le informazioni registrate e/o perforate nel formato prestabilito.

9) Aggiorna la canoscenza cirea . 1l'utilizzazione delle macchi
perforatrici/verificatricl e di registrazione dei dati su nastri.

10) Osserva tuttl gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lsvorazierd al
Quali & addetto, utilizza correttamente 1 presidi antinfortnistici e segna
eventual! carenze ed incsservanze; ,yw_atin._ in tale ambito, le prescritte e
necessarie emdizimidiigim. . ] .o

- mpj_m. de perxge 1» u‘romuc#"cwem altro diploma equivuuzte ¢

i v




2a COMMISSIONE CONBLIARE PERMANENIE

specializzazicne in informztica o altro cdizlema di scuola sesondariz f eg{‘
graco e corse di formazicne in informatica riccnosciuto.
- Conoscenza df una lingua straniera (inglese). (;
MIDALITA' DT ACCESSD . ‘ <

T 11 reclutzrento svwviene meciante COMSO<onCorso © €onCOrso pubblico ean B3
teoriche e pratiche. -

MEILITA' CRIZZONTALE '

= Verso { profili déi Operatore di sala macchine ed Addetto a personal ca'xpute's 4
addetto al terminali ewvoluti), previa verifica delle profesﬁonalid. ‘ :

METLITA' VERLICALE . =

- Verso { profili di Programatore, Procecurista df organizzezicne, Prograwmatcre
gestione operativa, Capo Uniti Cperativa (Capo turmo) e Cemsollista, :'\.'n:hg—
possasso ded recuisiti culturali e ;rmeseicr‘l* preseritti e previo soretThents

cerso di qualificazzicne prefessicnzle, ) N
GRADO DI RESPOQSAETLITA' ‘ . -
~ Relativa all'organizzazicne del lavoro;

- al risultati conseguiti; o C

a secanda del settore di applicaz;one.

- PROFILO PROFESSIONALE: OPERATCRE DI SALA MACCHINE -M'

1) Avvia ed esegue 1 lavori di sala con 1'inpiego celle unitd periferiche, ¢
l'esclusicne di quelle attivitd proprie cella prefessiocnaliti superiore. Ef<et:
la in{zializrazicne e chiusura cei sistemni,

2) Utilizza, con  procedure cprefefinite e  limitata discrezionalitd,
procotti-progrma © pregrammd specificd ser semlicd operaziond &1 stasra o
ricerca, lettura, serithura su file mapietict.

3) Cura 1'archiviazicne e tenuta cella documanta~icne e delle librerie éf srigrammi.

4) ' applicato a sistemd cent—aliszati ovvero “istribuiti.

| S) E' teruto a frequentare corsi di agsiomamento.

; 6) Effettua le registrazioni relative 2l preprio lsvoro.

' 7) Osserva tutti gli accorgirenti prescritt! per la sicurezza cdelle lavorzzioni al
Quali & addetto, uLtilizza cortetizvente 1 presidi antinfortunistici e segn:z
sventusld carenze ed incsservanze; antiens, In tale amditd, -le prescritse e
necessarie cendiziont di :l:iene.

REQUISTTI CULTURALY . ,

- Diplaa di perito di informatica cvwero altro cdiplora equivalente ¢
specislizzazione in informatica o altro diplora ¢l scuola secondaria di seccn
£rado e corso di formazione in informatica ricenosciuto, ’

~ Conoscenza ¢4 una lingua straniera (inglese).

MODALTTA' DY ACTESSO ) T

- I1 reclutarento avviene mediante cpm—c::ncorso © concorso pubblico con pro
tecriche e pratiche. N .

METLITA' ORIZZINTALE s ; ' .

= Verso 4 profili &i Operatore di snhdc‘aune edAddetto a perscral camputers (g
addetto ai tarminali “ayoluts), pxwu verifica del., possesso delle relatn
pro!'ess&nanﬁ.

2




