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Consiglio Regionale

delia Puglia

LEGGE REGIONALE

Norme sullo g¢tato giuridico e sul trattamento economico del personale
della Regione e degli Enti pubblici non economici da essa dipendenti in
attuazione dell'Accordo nazionale per il triennio 1988/90
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LEGGE REGIONALE

"Norme sullo stato giuridico e sul trattamento economico del personale della R
gione e degli Enti pubblici non economici da essa dipendenti in attuazione del

1'Accordo nazionale per il triennio 1988/90".

I1 Consiglio regionale
ha approvato la seguente legge:

CAPO I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Finalita della legge - Campo di applicazione - Durata

1. Con la presente legge la Regione Puglia, in applicazione dell'ar-
ticolo 10 della legge 29 marzo 1983, n. 93, cosi come modificato dall'art. 2
della legge 8 agosto 1985, n. 426, recepisce i contenuti dell'Accordo naziona
le per il periodo 1988/1990 riguardante il personale delle Regioni a Statuto
ordinario e disciplina, in conformita, lo stato giuridico e il trattamento e-
conomico del proprio personale.

2. Gli effetti giuridici dell'Accordo decorrono dal 1° gennaio 1988,
gli effetti economici dal 1° luglio 1988, fatte salve le diverse decorrenze e—
spressamente previste nei successivi articoli per particolari istituti contrat
tuali.

3. Le norme della presente legge si applicano al personale regionale
nonché al personale degli Enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione
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CAPO I1

Rapporti con l'utenza

SEZIONHE [

- ART. 2

RAPPORT] AMMINISTRAZIONE - CITTADINQ

1. Nell'intento di perseguirs l'ottimizza-
zione dell‘'erogazione dei servizi, 1l'Amainistrazione
regionale assume come obiettivo fondamentale dell'azio-
ne amainistrativa il amiglioramento delle relazioni
con l'utenza, da realizzarsi nel modo pilu congruo,
tempestivo ed efficace da parte delle proprie
strutture operative.

2. A tale scopo, la Regione appronta
adegusti strumenti per la tutels degli interessi
degli utenti, anche attraverso l'istituzione dell'Uffi-
cio Swooliche Reluioni. abilitato anche a ricevere
eventuali reclami e suggerimenti degli wutenti,
ai fini del aigliorasento dei servizi. ‘

3. In tale quadro la Regione pud predispor-
re, sentite le Organizzazioni e le@ confederazioni
sindacsli di cui all'art. 2 del decreto del Ministro
per la Funzione Pudbblica 30 ~arzo 1989, appositi
progetti - da reaslizzare nel periode di vigenza
della presente legge -~ finalizzati in particolare
ad assicurare condizioni di massima trasparenza,
di dialogo e di sicurezza nel rapporto coa gli
utenti, ivi compresa la riconoscibilitd degli
addetti ai servizi, mediante interventi diretts
ad assicurare, secondo la natura degli adempimenti
istituzionali:

N e R
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b) l'ampliamento dell'orario di ricevimento, per
garantire l'accesso anche nelle ore poseridiane,
laddove se ne ravvisi la necessitd, in
relazione alle esigenze degli utenti;

¢) il collegamento fra le strutture e l'unificazione
di adempimenti che valgano ad agevolare il rapporto
con gli utenti, anche attraverso 1l'istituzione
di sportelli polivalenti;

d) il weiglioramento della 1logistica relativamente
ai locali adibiti al riceviaento degli utenti con
1'obiettivo di ridurre al ainiso 1'attesa ed |
disagi ad essa connessi, anche abdattendo le barriere
architettoniche ed adottando idonee soluzioni atte
a facilitare 1'accesso all'inforsazione ed ai pubblici
servizi delle persone non asutonose portatrici di
handicap;

e¢) una formazione professionale del personale addetto
al ricevimento degli utenti, da attuare attraverso
piani da definire in sede di negoziazione decentrata,
specificanente rivolta ad asssicurare cospletezza
e trasparenza delle informazioni fornite, anche
con l'ausilio di adeguate apparecchiature elettroniche.

4, Entro un anno dall'entrata in vigoere della
presante legge e, in prosieguo, con cadenzs annuale,
la Regione proasuove apposite conferenze con 1le
organizzazioni e confederazioni sindacali di cui
sll'art. 2 del decreto del Ninistro per la Funzione
Pubblica 30 marzo 1989 e con i rappresentanti
delle associazioni a diffusione nazionale saggiorsente
rappresentative degli utenti, per esaminare 1'andamento
dei rapporti con l'utenza e, in particolare, i risultati
ottenuti e gli impedimenti riscontrati nell'ottimizza-
zione del processo di srogazione dei servizi, allo sco-
po di consentire la promozione di adeguate iniziative
per la rimozione dei predetti ostacoli e per il
miglioramento delle relazioni con 1'utenza.
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SEZIONE (1

NORME D] CARANZIA DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI

Art. 3
Servizi pubblici essenziali

1. Ai sensi del Decreto del Presidente
della Repubblica 23 Agosto 1988, n. 395, i servizi
da considerare essenziasli nel comparto del personale
delld Region® e degli Enti pubblici non economici
da essd dipendenti sono i seguenti:

a) servizio elettorale;
b) igiene, sanitd ed attivitd assistenziali;
c) attivitd di tutela della sicurezza pubblica.

2. lell'ambito dei servizi essenziali di
ai al precedertte comm = deve essere garantita, con le
modalitd di cui al successivo articolo 4, la coantinuitd
delle seguenti prestazioni indispensabili per
assicurare il rispetto dei valori e dei diritti
costituzionalmente tutelati:

) il secrvizio elettorale, . limitatamente alle
attivitd indispensadili nei giorni di scadenza
dei teraini, previsti dalla normativa vigente,
per assicurare il regolare svolgisento delle
consultazioni elettorali;

b) i1 servizio cantieri limitatamente alla custodia
e sorvogli_anu degli impianti nonché nmisure
di prevenzione per la tutela fisica dei cittadini;

¢) il servizio attinente ai wmagazzini genersli
limitatamente alla conservazione e allo svincolo
dei beni deteriorabili;

d) il servizio attinente alla protezione civile:
prestazioni ridotte anche con il personale
in reperibilita.
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Art. 4

Prestazioni indispensabili e contingenti di
personale per il funzionamento dei servizi
pubblici essenziali

1. Ai fini di cui al precedente art. 3 sono in-
dividuati, per le diverse qualifiche e professionali-
ta addette ai servizi pubblici essenziali di cui allo
stesso art. 3, appositi contingenti di personale che
devono essere esonerati dallo sciopero per garantire,
senza ricorso al lavoro straordinario, la continuita
delle prestazioni indispensabili inerenti ai servizi
medesimi.

2. Entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, con apposito Accordo de
centrato - da definirsi prima dell'inizio di ogni al
tra trattativa decentrata - sono individuate le pro-
fessionalitd e le qualifiche di personale che forma-
no i contingenti e sono disciplinati i criteri per la
determinazione dei contingenti medesimi, necessari a
garantire la continuitd delle prestazioni indispensa
bili per il rispetto dei valori e dei diritti costi
tuzionalmente tutelati.

3. La quantificazione dei contingenti numerici
di cui ai precedenti primo e secondo comma & effet-
tuata, in sede di contrattazione decentrata, entro 15
giorni dall'Accordo di cui al citato secondo comma e,
comunque, prima dell'inizio di ogni altra trattativa
decentrata.

4., Nelle more della definizione degli accordi di
cui ai commi 2°e 3%del presente articolo, sono assicu
rati, comunque, i servizi pubblici essenziali.

5. In conformitd agli accordi di cui ai preceden
ti commi 2° e 3°, 1'Amministrazione regionale indivi-
dua, in occasione di ciascuno sciopero che interessi
i servizi essenziali di cui all'art. 3 della presente
legge, i nominativi dei dipendenti in servizio presso
le aree interessate tenuti alle prestazioni indispen
sabili ed esonerati dallo sciopero stesso per garanti

—_ “sm A em
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1ndividuato ha 1l  diritto di  esprimere, entro
24 ore dalla ricezione della comunicazione, la
volonta di1 Jderire allo sciopero chiedendo 1la
conseguente sostituzione, nel caso sia possibale.

S. Glil accor%i de;enlr.rati. di  cui
ai commi 2° e ﬁrpﬁgenvgl?st‘:tso ;?ér il periodo

di vigenza della presente legge.
CAPO III

NORME PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DE!
SERVIZI

ART. 5

Fondo per {1  nmiglioramento dell'efficienzs dei
servizi

1. Il fondo di incentivazione di cui
all'art. 11 della 1.r.n.13/88 resta disciplinato
dal suddetto articolo fino al 30/6/1990.

2. Per le finslitd di cui al successivo
art. 6, 8 decorrere dal 1°® luglio 1990 & costituite
un fonde annuo denominato "Fondo per il aiglioramento
dell'efficienza dei servizi™ che & alisentato:

a) da una somas non superiore al corrispettivo
del numero delle ore di lavoro straordinario
effettuate nell'anne precedents e comunque
non superiore al corrispettivo di n. 70 ore
annue di lavoro straordinario per ciascun dipendente
di ruolo o a tempo indeterminato, esclusi quelli
con qualifiche dirigenziali;

b) da una somma pari al corrispettivo di n. 2%
ore awvwe di lavoro straordinario per ciascun
dipendente di ruclo o a tempo indeteraminato,
esclusi quelli con qualifiche dirigenzialj;

¢) dalla quota del monts salari annuo di cui all'art.
11, comsa I’ dells l.r. n.13/88, incrementato
di una quota pari allo 0.65% della atac-- - -
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¢) dall'importo destinato nell'anno 1939 alla
corresponsione dell'indennitd di turno, reperibilitd,
rischio, orario notturno, festivo e festivo
notturngy lo stesso importe & rivalutato annualmente
nella misura corrispondente al tasso di inflazione;

e} da eventuali somme derivanti dall'utilizzo
di fondi previsti da finanziamenti comunitari
e nazionali per una quota parte relativa agli
oneri per Spese generali su progetti affidat{
per la realizzazione alla Regione., -

3. Il fondo di cui al comaa precedents.
¢ integrato, in presenza di effetti Cfinanziari
positivi conseguenti all’intensificazione dell’'attivitd
svolta, da una quota del SO% delle economie di
gestione individuate con criteri oggettivi, nonchd
da quelle previste dal comdinato disposto del
comna 8° dell'art. 23 della legge 28 fedbrajo 1586,
n. 41, e dell'art. 8, comma 95 della legge 22
dicembre 1986, n. 910. Sono escluse dal computo
delle economie le variazioni che si producone
nella quantitd di personale ¢ le¢ spese per nmanutanzione,
acquisto ¢ rinnovo di attrezzature anche inforsatiche.

4. Le somme destinate al fondo occupazionsle
di cui all'art. 18, comma 4 della legge regionale
13 aprile 1988, n. 13 ed al fondo per il miglioramento
per l'efficienza dei: servizi di cui al presente
articolo, qualora non vengano impegnate entro
1'esercizio finanziario di competenza, sono reiscritte,
per pari importo ed allo stesso titolo, nel bdilancio
dell'esercizio successive in aggiunta 8 gquelle
previste. '

ART. &

Utilizzo del Fondo per il miglioramento dell‘efficienza
dei Servizi

i. Il fondo di cui al precedente art. 5
¢ destinato alla erogazione di compens{ al personale,
secondo le disposizioni del presente artieala
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- B.

2. Ian rapporto alle esigenze peculiari
della Regione, il fondo & finalizzato:

a) in via prioritaria, all'erogazione di compensi
incentivanti 1a produttivitd, La nmisura dei
compensi @& determinata in rapporto al superamento
di parametri sperimentali di produttivitd di
base ed ai diversi livelli di incremento degli stessi,
anche attraverso la valutazione dell'apporto
individuale, entrambi definiti con la negoziazione
decentrata a livello di ente, attivando 1le
risorse necessarie anche in teraini di formazione
¢ di mobilitd per la realizzazione di obiettivi
di produzione programmati; a tal fine. si tiene
conto delle disposizioni dell'articolo 12 del
decreto del Presidente dells Repubblica 1°
febbraio 1988, n. 13. In attess della adozione
dei parametri sperimentali di produttivita,
sono definite, con la negoziazione decentrata
s livello di ente, le =20dalitd per correlare
-la misura dei compensi ai risultati conseguiti
rispetto agli obiettivi fissati secondo le
indicazioni di cui all‘art. 11 della 1l.r. 13
aprile 1988, n. 13, prevedendo, peraltro, possidilita
di erogszione sulla dase di parametri che tengano
conto del livello professionale ¢ dellas valutazione .
delle singole prestazioni, escludendo possidbilitd
di erogszione generalizzata collegata esclusivasente
alla presenzs congiunta © seno al parasetro
retridutive. La valutazione delle prestazioni
¢ desandata alla competenza dei wmw

con le sodalitd di cui al successivo articolo 39;

b) & compensare le prestazioni 4i lavoro strsordinario
che si rendessero necessarie per fronteggiare
particolari situazioni di lavero, nel liaite
della spesa sostenuta allo stesso titole nell'annc
precedente;

¢) 8 resunerare particolari articolazioni dell'orario
di lavoro, dirette anche ad ampliare 1l'aperturs
pomeridiana o le fasce orarie di fruizione
dei servizi connesse alle esigenze degli utents
e degli uffici;

d) alltatemimeat o -
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e) a corrispondere specifici compensi una tantum
ai dipendenti che abdbiano conseguito un particolare
arricchimento professionale, connesso alla
programmazione della Regione, a seguito del
superamento di appositi corsi di formazione
di durata non inferiore ad ottanta ore cocrrelati
all'evoluzione del sistema organizzativo o
tecnologico e che siano stati conseguentements

adibiti ai coapiti propri della specializzazione
acquisita.

3. Gli interventi previsti nel precedente
commg non trovane applicazione nei confronti del
personale appartenente alle qualifiche dirigenziali.

4. 1  criteri per l'attuazione, le
modalitd e le periodicitd di ero&ziono i compensi
ed indennitd di cui al 2° commaY sono definiti
in sede di negoziazione decentrata a livello di
ente. E' esclusa 1a possibilitd di erogazione
di piu indennitd o compensi al medesimo titolo.
Restano confersate le aisure ¢ le modalita 4t ad
alla normativa vigente alla dJdata di entrata in
vigore dells presente legge, per la determinazione
degli importi unitari relativi agli istituti finanziati
con il fondo di cui al presente articole; possono
essere, invece, ridetersinati i limiti individuali
previsti per i singoli istituti in relazione a
particolari esigenze dei servizi, escluso il lavoro
strasocdinario.

S. Nell'attesa della definizione degli
accordi previsti dal precedente comms 45 continuano
ad operare le Jdisposizioni vigenti e 1le relative
modalitd di erogazione per gli istituti indicati
nel suddetto articolo, utilizzando esclusivamente
le risorse econoaiche quantificate secondo la

norsativa preesistente ¢ comunque con la maggiorazione
dello 0,65% del monte salari.
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CAPO IV

RELAZIONI SINDACALI

ART. 7
Esercizio dell'attivitd sindacale

1. 1 dipendenti della Regione hanno
diritto di costituire organizzazioni sindacali,
di aderirvi ¢ di svolgere attivitd sindacale all'internco
dei luoghi di lavoro.

2. 1 dirigenti sindaca.u,por 1'espletasento
del loro mandato, hanno diritto di fruire di aspettative,
df peroessi giomalieri e di permessi orari neil
limiti e secondo le modalitd stabilite negli articoli
seguenti.

3. Al fini di cui al presente capo
sono considerati dirigenti sindacali i lavoratori
facenti parte degli organisai rappresentativi
previsti dall'art. 25 della legge 29 nmarzo 1983,
n. 93 e degli organi direttivi ed esecutivi delle
confederszioni ed organizzazioni sindacali saggiorsente
rappresentative su Dbase nazionale. Per il loro
riconoscimento gli organisai, le organizzazioni
e le confederazioni di cui sopra sono tenuti a
darne regolare ¢ formale comunicazione all'Aaministra-
zione da cui gli interessati dipendono.

ART. 8
Diritto di assemblea

1. Nell'ambito dells disciplina dell‘'art.
11 del D.P.R. n. 395/88, i dipendenti regionalf
hanno diritto di partecipare, durants 1‘'orario
di lavoro, ad assemblee sindacali in locali concordati
con l'mmxstnzxom. nell'unitd amministrativa

in ~maad P -
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ART. 9
Aspettative sindacali

l. I dipendenti della Regione che
ricoprono cariche statutarie in seno alle proprie
confederazioni o organizzazioni sindacali a carsttere
nazionale maggiormente rappresentative sono collocati
in aspettativa per wmotivi sindacali, a domanda
da presentare tramite la competente confederazions
© organizzazione sindacale nazicnale, in relazione
alla quota ad essa assegnata.

2. Il numsero globale dei dipendenti
da collocare in aspettativa & fissato in rapporto
di una unitd per ogni 3.000 dipendenti in attivitd
di servizio di ruolo e con rapporto di impiego
a tempo indeterminato. Il conteggio per la determinazio-
ne delle unitd da collocare in aspettativa & effettusto
globalmente per le Amministrazioni comprese nel
comparto. Nella prims applicazione il numero dei
dipendenti da collocare in aspettativa & fissate in
n. 1.100 unitd fino al raggiungimento del rapporte
di cui sopra.

3. 11 numero complessivo delle aspettative
di cui al precedente comms @& riservato per il
novanta per cento alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nel comparto e per
§1 restants Jdieci per cento slle coanfederazionf
sindacali nmaggiormente rappresentative su Dase
nazionale di cui al decreto del Ministro per
1a Funzione Bubblica 30 msarzo 1989, pudbblicate
sulls Gazzetta Ufficiale n. 77/s.g. del 3 aprile
1989, garantendo, comunque, nell'amdbito di tale
ultima percentuale, una aspettativa per ogni
confederazione sindacale di cul al citato decreto
ministeriale 30 marzo 1989.

4. Alla ripartizione tra le varie
confederazioni ed organizzazioni sindacali, in
relazione alls raporesentaricisr  a.ee



%ﬂ.}?ﬁffo ..%7{9':24 r/e/&) 9}/&’»

2a COMMISS'ONE CONSILIARE PERMANENTE { Z

trimestre di ogni triennio, nel rispetto della
disciplina di cui all'art. 9 del sopra citato
decreto del Presidente della Repubblica, la Presidenza
del Consiglio dei MNinistri - Dipartimento della
Funzionc Bubblicn - sentite le confederazioni
ed organizzazioni sindacali interessate, d'intesa
con la Conferenza dei Presidenti delle Regioni
per il personale dipendente dalla Regione, dagli
Enti pubblici non economici dalla stessa dipendentt,
dagli Istituti autonomi per le Case Popolari e
dai Consorzi per le aree di sviluppo industriale.

S. Al personale in servizio presso
le Camere di Commercio, la Regione, gli Istituti
autonomi delle case popolari ed i consorszi per
le aree di sviluppo industriale @& riservata una
quota del contingente complessivo delle aspettative
proporzionale al numero complessivo dei dipendenti
di ruclo e a tempo indeterminato in attivitd di
servizio nei predetti Enti distinta per Camere
di Coamercio, Regione, IACP, ASI. ’

6. Le domsande di collocasento in aspettativa
sindacale del personale della Regione sono presentate
alla Conferenza dei Presidenti delle Regioni che
cura gli adempisenti istruttori, acquisendo i1l
preventivo assensc della Presidensa del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Rmsione Pubblica
- in ordine al rispetto dei contingenti di cui
al presente articolo. Il provvedimento di collocasento
in aspettativa per wmsotivi sindacali & esanato
dalla Regione e protrase i suoi effetti fino alls
revoca della richiesta dell'aspettativa sindacale
da parte della rispettiva organiszazione o confedera~
zione che va comunicata alla Presidenza del Consiglio
dei NMinistri - Dipartimento della fimsione fubblica
- ed alla Conferenza dei Presidenti.

7. Eventuali modifiche in forma compensativa
alla ripartizione tra. gli enti delle aspettative
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8. La Conferenza dei Presidenti delle
Regioni provvede alla redistribuzione, tra tutti
. gli  Enti  interessati, degli oneri finanziacri
conseguenti all’'applicazione del presente articolo.

9. Diverse intese intervenute tra le
organizzazioni sindacali sulla ripartizione delle
aspettative sindacali, fermo restando il numero
complessivo delle stesse, sono comunicate, rispettivamen-
te, alla Asscciazione, Unione e Conferenza di cui
af«irec%n%ég 4° ed alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri <~ Dipartimento della funzione aabbuca
- per i conseguenziali adempiment{.

ART. 10

Disciplina del personale in aspettativa sindacale

1. Al personale collocato in aspettativs
ai sensi del precedente articolo 9 sono corrisposti,
a carico della Regione, tutti gli assegni spettanti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, nells qualifica
e profilo di appartenenza e le quote di salario
asccessorio fisse e ricorrenti relative alla professiona~
litd e alla produttivitd, con esclusions dei compensi
per i1 lavero straondinario.

2. I periodi di aspettativa per sotivi
sindacali sono wutili a tutti gli effetti, salve
che ai fini del compimento del periodo di prova
e del diritto sl congedo ordinario.

3. Il personale collocate in aspettativa
ai sensi del precedente articolo 9 pud essere sostituito
con le modalitd e i limiti di cui all'art. 7, comms
6° ¢ seguenti, della legge 29 dicembre 1988, n.
554. Per le qualifiche superiori alla settima si
applicanc le disposizioni di cui all‘art. 59, commi 1°-
3°- 4°della 1.#.n13/88, per il personale della Regione
e degli Enti pubblici non econoaici dipendenti dalla

ateses aAnesciedo—Ai-
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ART. 11

Permessi sindacali retribdbuyiti

1. [ dirigenti degli or ismi rappresenta-
tivi di cui al comma 3° dell'art. rﬁ%?g'é% ire,
per l'espletamento del loro mandato, di permessi
retribuiti giornalieri e di permessi orari. ! permessi

sindacali sono, a tutti gli effetti, equiparati
al servizio prestato nell'Amministrazione.

2. 1 permessi giornalieri, nel liajte
del monte ore complessivamente spettante & ciascuna
organizzazione sindacale secondo i criteri fissati
nel successivo articolo 12, mediamente non possono
superare settimanalmente, per ciascun dirigente
sindacale, le 3 giornate lavorative e, in ogni
caso, le 18 ore lavorative.

3. 1 permessi sindacali sono concessi
salvo inderogabili eccezionali esigenze di servizio

dirette ad assicurare | servizi minimi essenziali
di cui all'art. 3 della presente legpe.

ART. 12

Monte ore complessivo dei permessi sindacali

1. Nell'ambito della Regione il monte
orario annuo complessivamente @ disposizione per
i permessi di cui al precedente articolo 11 & deteraina-
to in ragione di n. 3 ore per dipendente in servizio
al 31 dicembre di ogni anno.

2. La ripartizione del monte ore @&
effettusta entro il prims trimestre di ciascun
anno, in sede di trattativa decentrata, in modo
che una parte, pari al 10% del monte aArasmi~ -:-
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3. Le modalitd per la concessione dei
permessi retribuiti vengono definite in sede di
contrattazione decentrata tenendo conto, in  modeo
particolare, delle dimensioni, del numero dei dipendenti,
delle condizioni organizzative della Regione e
del suo decentramento tercritoriale in modo da consentire
una congrua utilizzazione dei permessi presso tutte
le sedi interessate.

4. Ai dirigenti sindacali, di cui al
3* comma dell'art. 7 della presente legpe, saw cancessi,
salvo inderogabili ed eccezionali esigenze di servizie
dirette ad assicurare 1 servizi =ainisi essenziali
di cui alyart. 3, ulteriori permessi retribuiti,
esclusivamente per la partecipazione alle trattative
sindacali dif cui alla legge 29 sarzo 1983, n. 93,
ai convegni nazionali ed alle riunioni degli organi
nazionali, regionali e provinciali - territoriali
- @ dei congressi previsti dagli statuti delle
rispettive confederazioni ed organizzazioni sindacali.
Tali perssssi soo concessi sxhe ai lavorwtori elstti o desigmti
a partecipare qali debagets ai cngressi delle rispettive argeizeazioni
gindecali e non si cosputaro nel cntingsnts cosplessivo di ad al
grim coams  del presente articolo.

S. Diverse intesssictervenste te le argenismsiond
sindecald sulla ripertizione ik yemsent sindesali, fewo restad
1] rmaro complemsivo, s© comnicate alla fagioe par 1 coseganeiali
adempinmnti.

ART. 13

Diritto di affissione

.

1. Le organizzazioni sindacali hanne
diritto di affiggere, in appositi spazi che l'Amministra-
zione ha l'obdligo di predisporre in luoghi accessibili
a tutto il personale all'internc dell'unitd amministra-
tiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti
a materie di interesse sindacale e del lavoro.
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1. In ciascuna unitd amministrativa
con almeno duecento dipendenti & consentito, agli
organismi rappresentativi, per l'esercizio della
loro attivita, 1'uso continuativo di idonei locali,
se disponibili all'interno della struttura.

2. Nelle wunitd amministrative con un
numero inferiore a duecento dipendenti gli organisai
rappresentativi hanno diritto ad usufruire, ove
ne facciano cichiesta, di un locale idoneo per

le loro riunioni, se sia disponidbile nell'amdito
dells strutturs.

ART. 15

Patronsto sindacals

1. 1 dipendenti in attivitd o in quiescenza
possono farsi rappresentare dal sindacato o dall'istituto
di patronato sindacale, per l‘'espletamento delle
procedure riguardanti prestazioni assistenziali
e previdenziali, davanti ai competenti organi dell'asmmi-
nistrazione.

2. Gli istituti di patronato hanno
diritto di svolgere 1la loro attivitd net luoghi
di lavoro anche in relazione alla tutela dell'igiene
¢ dells sicurezza del lavoro ¢ alls medicina preventivs,
come previste dal decreto del Capo Provvisorio
dello Stato 29 luglio 1947, n. 804.

ART. 18

Caranzie nelle procedure disciplinarg

1. Nei procedimenti dinanzi alle commissioni
df disciplina deve essere oarantite -< ¢ :
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ART. 17

Referendum

1. Le Aaministrazioni devono consentire,
nelle sedi delle unitd amministrative, lo svolgimento
- fuori orario di lavoro - di referendua, sia generali
che per categoria, su materie i{nerenti all'attivitd
sindacale indetti dalle organizzazioni sindacali
tra i dipendenti, con diritto di partecipazione
di tutto il personale appartenents all'uniti amministra-
tiva ed alla categoria particolarmente interessata,

ART. 18

Contributi sindacali

1. I dipendenti hanno facoltd di rilasciare
delega, esente da imposta di dollo e di registrazione,
a favore della propria organizzazione sindacale,
per la riscossione di una quotas mensile dello stipendio,
pags o retribuzione per il pagamento dei contriduti
sindacali nella aisura stadbilita dai competenti
organi statutari.

2. La delega ha validitd dal primo
giorno del mese successivo a quello del rilascio
rino al 31 diceabre di ogni anno ¢ si intende tacitamen-
te rinnovata ove non vengs revocata dall'interessato
entro la data del 31 ottodre. La revoca della delega
¢ inoltrata, in forma scritta, alla Regione ed
alla organizzazione sindacale interessata.

3. Le trattenute operate dalla Regione
sulle retribuzioni dei dipendenti in base alle
deleghe presentate dalle organizzazioni sindacsli,
sono versate mensilmente alle stesse organizzazioni
secondo le modalitd esamumisacs- - o°
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ART. 19

Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1. Il trasferimento in una unitd produttivas,
ubicata in diverso comune o circoscrizione comunale,
dei dirigenti sindacali degli organismi rappresentativi
dei dipendenti di cui all'art, 25 della legge 29
marzo 1983, n. 93, ¢ calle Qrgmnirzazioni e Confedarszioni
siadecali pud essere disposto molo previo mulla-osta dalls rispettive
aganizzazioni di spparterea.

2. Lle disposizioni df cui al comma
precedente si applicano sino salla fine dell'anno
successivo alla dats di cessazione del aandats
sindacale.

3. I dirigenti sindacali di cui al precedente art.
7 non sono soggetti alla sudbordinszione gerarchica
stabilita dai regolamenti quando espletano le loro
funzioni sindacali e conservano tutti { diritti
giuridici ed economici acquisiti ed acquisibili
per la qualifica rivestita.

ART. 20

Norma transitoria

1. Entro il termine di 120 giorni dallas
dats di entrata in vigore dellas [presente legpe,
- l1a Regione adotta
i provvedimenti necessari per la applicazions delle
norse di cui ai precedenti articolt.

2. Nel nedesimo tersine di cui al precedente
camm, 1a Regione coaunica alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
- nonchd alla Associazions, alle Unioni ed alls
Conferenza di cui arwaa - -
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3. La ripartizione sl cui all'art. 9,
quarto e quinto coasa, effe unﬁ entro i1 31
dicembre 1990.

CAPO V

NORME APPLICATIVE DELL'ACCORDQ INTERCOMPARTIMENTALER

ART. 21

Trattamento di aissione

1. Le particolari categorie di dipendenti
di cui all'art. S, comms 7, del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988 n. 398, sono individuate
nel personale inviato in missione fuori della ordinaria
sede di servizio per:

a) attivitd di protezione civile, nelle situszioni
- di prima urgensza;

b) opera di intervento svolto dalle squadre impegnate
nello spegnimento di incendi boschivi,

2. Per i1 personale indicato nel precedents comm,
le particolarissise condizioni di cui al comma 7°
dell'‘articolo S del decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, sono individuate
nells impossibilita della fruizione del pasto per
mancansa di strutture e servizi di ristorasione;
in tale circostanza & corrisposto un compenso forfet-
tario giormaliero di lire ventimila nette in luogo
dell'importo corrispondente al costo del pasto.
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ART. 22

Mobilitad

1. Al personale trasferito da una ad
altra Amministrazione anche di diverso comparto
a seguito delle procedure di mobilitd volontaria
previste dal decreto del Presidents del Consiglio
dei Ministri S agosto 1988, n. 325 e della legge
29 dicembre 1988, a. 554 & coerisposto = 4
cura dell'Amministrazione ricevente, cui sard integral-
mente rimborsato dallo Stato, un compenso “una
tantum” & titolo di incentivazione, nelle seguenti
aisure:

qualifica funzionale VIII e superiori £.3.500.000=
qualifica funzionale VII £.3.000.000=
qualifica funzionale VI £.2.%500.000=

qualifica funzionale V ed inferiori £.2.000.000s

2. Al personale trasferito dalla Regione
agli Enti locali, a seguito di deleghe di funzioni
ai sensi dell'art. 8 della l.r. 13 aprile 1988,
n. 13, & corrisposto, @ carico della Regione,
un coapenso "una tantua" di importo pari a quello
indicato nel comma 1.

ART. 23

Coperturs assicurativa

1. In attuazione dell'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988,
n. 395, la Regione & tenuta a stipulare apposita
polizza assicurativa in favore dei dipendenti
autorizzati a servirsi, in occasione di aissioni

0 per adempimenti di servizio fuori dall'uffisia
Aal -———
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2. Lla polizza di cui al preceiente coma
¢ rivolta alla copertura dei rischi, non compresi
nella assicurazione obdligatoria di terzi, di
danneggiamento al mezzo di trasporto di proprietd
del dipendente, nonché di lesioni o decesso del
dipendente medesimo @& delle persone di cui sis
stato autorizzato il trasporto.

3. Lle polizze di assicurazione relative
ai mezzi di trasporto di proprietd dell'Amministrazione
sono, in ogni caso, integrats con 1la coperturs,
nei limiti @ con le modalitd di cui ai coami precedenti,
dei rischi di lesioni o decesso del dipendents
addetto alla guida e delle persone di cui sia
stato autofizzato il trasporto.

4. 1 nrassimali delle polizze di cul
ai precedenti{ commi non possono eccedere quelli
previsti, per 1 corrispondenti danni, dalla legge
per l'assicurazione obdligatoria.

S. Gli importi liquidati dalle societd
assicucratrici in base alle polizze stipulate da
terzi responsadbili e di quelle previste dai precedenti
commi sono detratti dalle soame eventualments

spettanti a titolo di equo indennizzo per lo stesso
evento.

ART. 24 -

Diritto allo studio

1. I permessi di cui sll'art. 3 del
DPR 23 agosto 1988,n. 398, qualors le richiests
superino il tre per cento delle unitd in secvizio
all'inizio dell’anno, sono concessi nel seguente
ordine: '

a) ai dipendenti che frequentano 1'ultima ~a--
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b) ai dipendenti che frequentano il penultimo
anno di corso e, successivamente, quelli che,
nell'ordine, frequentino gli anni ad esso anteriori,
escluso il primo, ferma restando per gli studenti
universitari e post-universitari la condizione
di cui alla precedente lettera a),

2. Nell'ambito di ciascuna delle fattispe-
cie di cui al 1® comma, la precedenza & accordata,
nell'ordine, ai Jdipendenti che frequentino corsi
di studi della scuola media inferiore, della scuola
media superiore, universitari o post-universitari.

3. A paritd d4i condizioni, { permessi
sono accordati ai dipendenti che non abdiano asi
usufruito dei permessi nmedesimi per 1o stesso
corso di studi e, in caso di ulteriore paritd,
secondo l'ordine decrescente di etd.

4, Ulteriori condizioni che diano
titolo a precedenza sono definite, ove necessario,
in scde di contrattazione decentrata.

S. Per la concessione dei permessi
di cui ai commi precedenti, i dipendenti interessati
dedbbono presentare, prima dell'inizio dei corsi,
il certificato di iscrizione @, al tersine degli
stessi, il certificato di frequenza ¢ quello degli
esami sostenuti.

6. Per quanto non previsto nel presente
articolo si applicanc le disposizioni di cui all'art.
3 del cdecreto del Presidente della Repubdlica
23 agosto 1988 n. 39S, ’ -

ART. 28

Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-
-fisiche
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ed il recupero di dipendenti neji confronti dei
Qquali sia stata attestata, da una struttura sanitaris
pubblica o da strutture associative convenzionate
previste dalle leggi regionali vigenti, la condizione
di soggetto ad effetti di tossicodipendenza, alcolismo
cronico o grave debilitazione psico-fisica e che
si impegnino a sottoporsi ad un progetto terapeutico
di recupero e di riabilitazione predisposto dalle
strutture aedesime, sono stabilite le seguenti
nisure di sostegno secondo le modalitd di esecuzione
del progetto:

a) concessione dell'aspettativa per infermitd
per l'intara durata del ricovero presso strutture
specializzate; per il Dperiodo eccedente la
dursta massima dell'aspettativa con retriduzione
intera compets 1a retribuzione —ridotta alla
metd per l'intera durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti
nel limite massimo di due ore per la durats
del progetto;

¢) riduzione dell'orario di lavoro, con l'applicazione
degli istituti normativi e retributivi previsti

per il rapporto a tempo parziale, limitatasente
alla durata del progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della
stessa qualifica diverss da quelle abitusli
quando tale sisurs sis individuata dalla strutturs

sanitaria pubdlica come supporto della terapia
in atto.

2. 1 dipendenti, { cui parenti entro
il secondo grado o, in asancanza, entro il terzo
grado si trovino nelle condizioni previste dal
comma precedente ed abdbiano iniziato 1'esecuzione
del progetto di recupero e di risdilitazione,
hanno diritto ad ottenere la concessione dell‘'aspetta-
tiva per motivi di faaiglia per 1'intera durata
del progetto sedesimo.
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ART. 26

Tutela dei dipendenti portatori di handicap

1. In attuazione dell'art. 18 del

decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto
1983 n. 395, allo scopo di favorire la riabilitazione

ed il recupero di dipendenti nei confronti dei
quali sia stata attestata, da una struttura sanitaris
pubblica o da strutture associative convenzionate
prevists dalle leggi regionsli vigenti, la condizione
di portatore di handicap che debdano sottoporsi
ad un progetto terapeutico di riadilitazione predispo-
sto dalle strutture oedesime, sono stadilite le
seguenti misure di sostegno secondo le wmodalitd
di esecuzione del progetto:

a) concessionse dell'aspettativa per infermitd
per l'intera dursta del ricovero presso strutture
specializzate; per il periodo eccedsnte 1la
duratas massiss dell'aspettativa con retriduzione
intera compets la retriduzione ridotta alla
setd per l'inters durata del ricovero;

b) concessione di permessi giornalieri orari retriduiti
nel limite asssimo di due ore per la durats
del progetto;

¢) riduzione dell'orario di lavoro, con l'applicazione
degli istitutl normativi e retridutivi previsti

per il rapporto a tempo parziale, limitatamente
alla durata del progetto;

d) utilizzazione del dipendents in aansioni della
stessa qualifica Jdiverse da quelle abitusli
qQuando tale aisura sis individuata dalla struttura

sanitaria pubdblica come supporto della terapia
in atte.

2. 1 dipendenti, { cui parenti entro
il secondo grado o, in mancanza, entro il terso
grade. si trovino nelle condizioni previste dal
comma precedente ed abdbiano iniziato 1'esecuzione
del oprozetta “i —domrm e
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3. La Regione, in attuazione delle
vigenti normative, adotta tutte le iniziative idonee
a favorire l'integrazione nell'attivitd lavorativa
dei dipendenti portatori di handicap anche attraverso
1'abbattimento delle barriere architettoniche.

ART. 27

Igiene e sicurezza sul lavoro

1. L'art. 31 della L.R. 13/aprile/1988,
n. 13 & integrato con le disposizioni che seguono:

a) il libretto sanitario df cui alla lettera ¢
del citato art. 31 deve essere istituito dalla
Regione anche nel settori in cui si cravvisi
una aaggiore incidenza di rischio per i dipendenti
addetti a tali settori;

b) 1la Regione prevede visite mediche con cadenza
Quadrisestrale per gli addetti {n via continuativa
per l'intera giornata lavorativa, all'uso di
videoterainali, quale aisura di prevenzione
per la salute delle dipendenti e dei dipendenti.
In attesa che le Aministrazioni provvedano
slla effettuazione delle visite aediche, il
personale addetto in via coatinuativa all‘uso
di videoterainali deve essere adibito ad attivitd
lavorativa di diverso contenuto per periodi
di 10 ainuti per ogni ora di lavoro non cumuladbili;

c) alle lavoratrici nei primi tre sesi di gravidanzs
sono applicate le disposizioni della letters
b), con visite mediche a cadenza nmensile. Si
provveds altresl sl provvisorio wsutasento di
attivitd qualora si riscontrino, attraverso
gli accertamenti sanitari, temporanee inidoneitd.

2. La Regione provvede all'adozione
di idonee iniziative volte a garantire 1'amati---s--
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3. Le organizzazioni e le confederazioni
sindacali di cui al decreto del Ministro per la
Funzione Pubblica del 30 marzo 1989, unitamente
all'Amministrazione regionale, verificano, anche
attraverso i propri patronati, 1'applicazione
delle anzidette norne e promuovono la ricerca,
1'elaborazione e l'attuazione di tutte le misure

idonee a tutelare la salute e 1'integritd fisica
dei dipendenti.

ART. 28

Pari opportunita

1. 11 Conmitato per le¢ pari oppocrtunitd,
di cui all'art. 10 della l.r. 13 aprile 1988,
n. 13, -deve essere insediato entro sessanta giorni
dalla data di entrata in vigore della presente
legge. La Regione assicura le condizioni e gli
strumenti idonei per il funzionamento del Comitato.

2. In sede d1 negoziazione decentrata
a livello di [Ente, anche avendo riguardo alle
proposte formulate dal Coaitato per le pari opportunitd,
sono concordate le nmisure per favorire effettive
part opportunitd nelle condizioni di lavoro e
di sviluppe professionsle, che tengano conto anche
della posizione delle lavoratrici in seno alla
famigiia, con particolare riferimento a:

a) accesso 8 modalitd di svolgimento dei corsi
di formazione professionale;

b) flessidilitd degli orari di lavoro in rapporto
a quelli dei servizi sociali;

¢) perseguimento di un effettive equilibrio di
posizioni funzionali, & 9paritd di requisiti
professionali, di cui si deve tener conto anche
nella attribuzione di incarichi o funzioni
pil qualificate. narys-—--- C
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3. Cli effetti delle iniziative assunte
dalla Regione a norma del precedente comma, formano
oggetto di valutazione nella relazione annuale
del Comitato, al Consiglio regicnale, di cud all'art. 10, commm 27
della l.r. 13.4.1988, n. 13.

4. Rientra nelle competenze del Comitato
per le pari opportunitd la promozione di iniziative
volte ad attuare le direttive CEE per 1'affermazione
sul lavoro della pari dignitd delle persone, in
particolare per rimuovere comportamenti oolesti
e lesivi delle libertd personali dei singoli e
superare quegli atteggiamenti che recano pregiudizio
allo sviluppo di corretti rapporti.

CAPO VI

CONTRATTAZIONE DECENTRATA £ PROCEDURE PER IL RAFFRED-
DAMENTO DEI CONFLITTI

ART. 29

Tempi ¢ procedure di applicazione dell'accordo nazio~
nale

1. 1 provvedimenti applicativi delle
disposizioni contrattuali riguardanti fstituti
4 contenuto economico e normativo con carattare
di automaticitd devono essere adottati dalla Giunta
regionale entro 30 giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge.

ART. 30

Tempi e procedure della contrattazione decentrata
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2. La Regione provvede a confermare
0 a ricostituire le delegazioni di parte pubblics
abilitate alla trattativa ai vari livelli di contratta-
zione decentrata entro 15 giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge ed a convocare,
su richiesta, le organizzazioni sindacali per
1’avvio del negoziato entro 15 giorni.

3. La negoziazione decentrata deve
riferirsi & tutti gli istituti contrattuali rimessi
a tale contrattazione e deve concludersi nel teraine
di trenta giomi dal suo inizio.

4. All'accordo sottoscritto in sede
di contrattazione decentrata & data esecuzione con
provvedimento adottato dalla Giunta Regionale e
per gli Enti amministrativi dipendenti dalla Regione-
dai rispettivi organi esecutivi entro 30 giorn{
dalls sua sottoscrizione o dalla data di scadenza
del termine di 15 giorni stabilito per la presentazicne
di eventuali osservazioni ds parte di organizzazioni

ali dissenzienti.
sindac [ 1i accordi sottoscritti a livello

di contrattazione regionale sono pubblicati entro
15 giorni dalla sottoscrizione sul Bollettino
Ufficiale dJdella Regione per essers recepiti dai

singoli enti entro i successivi 30 giormni dalls .
pubdblicazione.

6. Tutte le onaterie demandate allas
disciplina degli accordi decentrati devono essere
definits in wun'unica sessione negoziale, fatti
salvi eventuali diversi periodi di validitd individuati
fra le parti negli accordi predetti.

7. Gli accordi decentrati devono conteners
specifiche clausole circa teapi, msodalitd e procedurs
di verifica della loro esecuzione, prevedendo,
ove necessario, la costituzione di apposit{i nuclet
di valutazione.

ART. 31
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1. Qualora in sede di applicazione
delle disposizioni contenute nella presente legge
insorgano conflitti di generale rilevanza sulla
interpretazione delle citate disposizioni, pud
essere formulata richiesta scritta di confronte .
con lettera raccomandatacon awiso di ricevisnto da um delle argenizza-
zioni sindacalj di categoria titolari della contratta-
zione ai vari livelli.

2. La Regione ha l'obbligo di convocare
la parte richiedente, per un confronto, nei tre
giorni successivi e di formulare motivata risposta
entro quindici giorni dall'insorgenza del conflitto,
dandone contestuale comunicazione alle altre i
sindacali.

3. La richiesta deve contenere una
breve descrizione dei fatti e degli elesenti di
diritto sui Qquali si bass. In caso di persistenza
del conflitto, le parti possono fare ricorso alle
delegazioni trattanti l'accordo nazionale di comparto
per il tramite delle rispettive componenti delle
predette delegzazioni.

4. Le delegazioni di cui sl comma
precedente devono riunirsi, altresl, su formale
richiesta di una delle parti che 13 compongono,
per l'esame di problemi interpretativi di interesse
generale.

S. ¢Entro trenta giorni_ _daslls forasl
richiesta di cui 8i comsi terzo ¢ quarts 7 :ﬂﬁ‘?%"”
per 1a funzione Pubdlica provvede a convocare
le delegazioni trattanti per l'esame delle questioni
prospettate.

6. Sulla Dbase dell'orientamsento espresso
dalle delegazioni trattanti, il Ministro per la
Funzione Pubblics provvede ad emanare i conseguenti
indirizzi applicativi per tutti gli enti interessaty,
ai sensi dell‘art. 27 primo comma-n. 2, della legge
29 marzo 1983, n. 93.
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CAPO VITI
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

ART. 32

Ordinamento professionale

1. Al fine di assicurare la maggiore
funzionalitd degli Enti, le aree di attivita di
cui all'allegato A dell'accordo del 29 aprile 1983
e all'accordo del 28 aprile 1987 per il personale
degli Enti di cui all'articolo 1 sono articolate
in conformitd a quelle indicate nell'allegato 1
del presente accordo. Nelle predette aree sono
collocate le figure professionali ivi indicate
necessarie all'espletamento delle attivitd proprie
di ciascuna delle aree stesse, confermando gli
inquadramenti alla qualifica funzionale posseduta.

2. Fatta salva la collocazione nelle
qualifiche funzionali delle figure o profili professionali
prevista dalla vigente normativa e dal presente
accordo, l'elencasione delle figure professionali
di cui all'allegato n. 1 ha valore non esaustivo.
Qualora gli enti individuino, nel rispetto delle
declaratoria di qualifica, figure o profili professionali
non previsti dalla precedente articolazione in
aree ed istituisoyno i relativi posti in organico,
la loro copertura si effettua eslusivaments con
le ordinarie procedure di accesso secondo la vigente
norsativa.

3. In relazione alle obiettive condiszioni
organizzative dei singoli Enti ed alla loro dimensione,
le aree di attivitd previste dal presente accordo
possono essere accorpate sulla base di criteri
che devono tener conto dell'esigenza di salvaguardare

1 Armncanal $2 FYR Y PN Aas _eaw
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per i titoli professionali che specificatamente
la definiscono, ai sensi dell'art. 18 della legge
29 marzo 1983, n. 93,

4. Le disposizioni di cui al presente
articolo costituiscono linee di indirizzo per 1le
Regioni a statuto ordinario.

ART. 33

Figure professionali

1. Le figure professionali elencate
nella tabella n. 2 allegata al presente accordo
sono ascritte alla @ualifica funzionale indicata
nella tadbella stessa a decorrere dal 1° ottobre
1990.

2. I dipendenti che svolgono le funzioni
proprie dei proﬁ'.%ﬁ%?él af". informatica, individuati
nella tabella 1 1la qualifica
funzionale posseduta sono inquadrati nei corrispondenti
profili della predetta area. Ove manchi tale corrispon-
denza di qualifica, gli Enti, secondo 1le norme
del proprio ordinamento, possono istituire 1 posti
di organico corrispondenti in relasione alle proprie
esigenze funzionali. In sede di prima applicazione
i predetti posti sono assegnati asediante concorse
interno riservato ai dipendenti degli Enti di cui
all'articolo 24, sesto comra, del T.P.R. n. 347/83 in
possesso dei requisiti prescritti. A
3. In attuasione deiycommi 1° e 2] gii
Enti provvedono, secondo i rispettivi ordinasenti,
alle conseguenti operazioni di riduzione ¢ aumento
dei corrispondenti posti, rispettivamente nella
dotazione organica della qualifica di provenienss
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ART. 34

Livello economico differenziato

1. EB' istituito un 1livello economico
differenziato di professionalitd per 1le figure
professionali appartenenti alle qualifiche cosprese
fra la prima e la settima. Il numerc dei dipendenti
da comprendere in tali livelli economici differenziati
non pud superare, in nessun caso, le percentuali
massime complessive, non cumulabili annualmente,
indicate per <ciascuna qualifica funzionale nel
queErto canma del presente articolo.

2. Per 1le qualifiche funzionali dalla
prisa alla sesta, il livello economico di cui sl prece
dete comma 8@ determinato maggiorando i1 trattamento
economico tabellare iniziale di ogni qualifica
di un importo annuo lordo pari al 40% della differenza
con il trattamento tabellare iniziale della qualifica
superiore.

3. Per la settima ifica funzionale
1l'incresento di cui al comma e 1. . 000
annue lorde.

4. I1 1livello economico differenziato
& attribuito al personale appartenente alle qualifiche
indicate nell'art. 35 del presente accordo, nelle
seguenti percentuali, arrotondate all'unitd superiore,
dei dipendenti della wmedesima qualifica funzionale
in servizio di ruolo al 31 dicembre dell'anno precedente:

1° qualifica funzionale 2%
2* - [ ] 25
3" . " as%
‘- L] L] m
s. [ L] m
6. n L m
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S. Il 1livello onomico differenziato
previsto dal primo comm Tnon p essere attribuito
al personale di cui all'art. 42, comma 27 nonché
al personale di cui all'art. 33, comma 19 della presente
legee. Tale personale non concorre a determinare
la percentuale di cui al cosmma 2° del presente articolo.

ART. 35
Procedure per l'attribuzione del livello economico differenziato

l. I livelli economici differenziati
di professionalitd sono attribuiti mediante selezione
per titoli alla quale parteci i gl ndenti
indicati nell'art., 32, comma I, posses
requisito di anzianitd di effettivo servizio di
ryolo di tre anni nella qualifica alla data del
31 diceabre dell'anno precedente a quello della
selezione.

2. La selezione di cui alle5aas 1° avviene
per titoli, quali quelli culturali, professionali
e di servizio, da valutarsi, in relazione alla qualifica
di riferimento, sulla base di obiettivi criteri
predeterminati in sede di contrattazione decentrata.

3. Nella prima selezione per l'attribuzione
del 1livello econocmico differenziato ai sensi del
presente articolo, il requisito dell'anzianitd di
servizio indicato nel coama I° deve essere posseduto
alla data del 1°® ottobre 1990. I1 livello economico
¢ attribuito ai dipendenti interessati con decorrenza
dalla predetta data ancorché la seleszsione sia terminata
successivamente.

4. g selezioni successive a quella
prevista nely-comma 3° avvengono annualmente nei
limiti della disponibilitd. del continesanta —-—--2-
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DIRIGERZA

ART. 36
Orario di servizio dei Dirigenti

1. L'orario di servizio del personale
dirigente non pud essere inferiore a 36 ore settimanali.

2. Il dirigente ¢ a disposizione dell'Anmi-
nistrazione, oltre 1l'orario d'obbligo, per le
esigenze connesse alla funzioni affidategli, senza
diritto s compensi.

ART. 37

Indennitd di funzione

1. AL dirigenti @& corrisposta una
indennitd di funzione connessa con 1l'effettivo
esercizio delle funzioni e gradusta in relazjone:
al coordinamento di attivitd, asll'isportanza della
direzione delle strutture o dei singoli programei;
alla rilevanza delle attivitd di studio, di consulenza
propositiva ¢ di ricercs, di vigilanza ¢ di ispezione,
di assistenza agli organi; alla disponidilitd
richiesta in relazione all'incarico conferito.
L'indennitd & commisurata allo stipendio iniziale
secondo appositi coefficienti varianti da 0,1
sal.

2. le incennitd di presenza e di coordina-
mento di cui a8l primo comma, lettere d) ed @),
dell'articolo 30 della l.r. n. 13/88 4500 assorbite
dalla indennitd di funzione prevista dal precedents
comns 1%

3. Al personale della prima qualifica
dirigenziale che non sia preposto a direzione
di struttura o di staff & corrisposta una indennitd
pari al coefficiente 0,1,
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determinati con pposito provvedimento inteso a garan-
tire obiettivitd e trasparenza nei comportamenti attua-
tivi. '

S. Il personale dirigenziale & escluso
dalla fruizione degli istituti incentivanti previsti

dall'articolo 6 della presente legge, ivi compreso
il compenso per lavoro straordinario.

6. La nuova disciplina della indennita
di funzione decorre inderogabiloents dal 1°* ottobre
1990. Fino alls data predetta il personale dirigents
continua & percepire le indennitd di funzione
e di coordinamento nelle misure previste dall'articoloe
33, primo comss, letteras c), d), @) ed f) della
L.R. 13 aprile 1988, n. 13, nonché gli eventualil
compensi correlati alla presenzs. Il personale
dirigente continus, altresl, a percepire i compensi
correlati alla produttivitd sino al 30 giugno
1990.

ART. 38

Responsabilitd per l'esercizio delle funzioni dirigen-
2iali

1. 1 dirigenti, fersa restando 1la
responsabilitd penale, civile, amministrativo~contabdi-
le e disciplinare prevista per tutti i dipendenti
pubblici, sono responsadili della attivitd svolta
dalle strutture cui sono preposti e della gestione
delle risorse ad essi demandata.

2. 1 dirigenti, ferso restande gquanto
previsto dall'art. 14 della L.R. n. 26/84 ¢ dall'art.
41 della L.R. n. 13/88, sono responsabili, in
particolare, dei doveri d'ufficio e, in modo specifico,
dell'orario di lavoro e degli adespimenti connessi
al carico di lavoro a ciascuno assegnato.
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ART, 39

Compiti ces Dirigenti nella gestione del Fondo per la
efficienzd de:1 servizi

1. La gestione e la attuazione degli
interventi previsti dagli articoli S e é%(]‘n]ﬁ am oleg'
del Fondo per 1la efficienza dei servizi, ferma
restando la negoziazione decentrata prevista dsll'art.

6, & affidata alla competenza dei dirigenti di
servizio con decorrenza dalla data di {stituzione
del Fondo stesso. A tal fire la Giurta regiomle adotta
le direttive necessarie per consentire il concreto
esercizio di detta competenza, tenuto conto della

specificita dell'ordinamento regionale.

2. Per assicurare 1a uniformitd degli
adempimenti di cui al Ppresente articolo vengono
definiti, a livello decentrato, 1 criteri generali
cui deve ispirarsi 1'attivitd dei dirigenti nella
fase di applicazione def singoli istituti incentivanti,
noncht 1 tempi ed i modi per 1la quantificazione
delle risorse finanziarie che possono essere destinate
al soddisfacimento delle diverse finalitd.

CAPO 1X o

TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. 40

Nuovi stipends

1. 1 wvalort stipendisli tabellari
annui lordi di cui all'art. 32 della L.R. 13 aprile
1988, n. 13>, comprensivi del conglobamento di
€. 1.08)1.000 dell'indennitd integrativa soeciale
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Qualifica i £ 6.041.000
" Il € 7.041.000
" 111 £ 3.181.000
" Iv £ 9.181.000
" v £ 10.521.000
" VI € 11.631.000
" Vil £ 13.631.000
" 1 288¢ £ 18.071.000
" I dirigenziale £ 25.211.000
" Il dirigenziale £ 33.593.000

2. Gli sumenti stipendisli tabellari{ annui.
lordi derivanti dall'applicazione dei nuovi trattamenti
di cui al comma precedents sono attriduiti con
decorrenza 1/7/1990.

3. Dal 1° 1luglio 1988 sl 30/9/1389
competono { seguenti aumenti stipendisli annui

lordi:

Qualifica I € 152.000
" 11 £ 190.000
" 111 £ 265.000
" v 1 8 310.000
" v £ 355.000
" 12 ¢ £ 336.000
" vII €  487.000
» VIII £ $92.000
» 1 dirigenziale £ 609.000
L] 11 dirigenziale £  820.000

4. Dal 1°® ottobre 1989 al 30 giugno 1990
competono i seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Qualifica I £ 715.000
" 11 £ 894.000
111 £ 1.240.000

» 1v £ 1.45%9.000

" v £ 1.688.000

Vi £ 1.815.000

VII £ 2.290.000

VIII £ 2.789.000

. I dirigenziale £ 2.867.000

] TY Aiamia-—  *
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Qualifica I € 1.200.000
" 1§ € 1.500.000
" [t € 2.100.000
" v € 2.450,000
" v £ 2.800.000
" Vi £ 3.0%0.000
* Vil £ 3.8%0.000
" VIII £ 4.990.000
" 1 dirigenziale £ $.130.000
" 11 dirigenziale £ 6.912.000

6. Ciascuno degli aumenti di cui u precedenti
commi 3¢ 4°ha effetto fino alls data del conseguimento
di quello successivo. :

ART. 41

Retribuzione individuale di anzianitd

1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, s tutto
il personale che abbia prestato servizio nel periodo
1° gennaio 1987 - 31 diceabre 1988 la retribuzione
individusle di anzianitd & incrementata dei seguenti
importi annui lordi:

Qualifics 1 £ 198.000
» 11 £ 216.000
" 944 € 234.000
" Iv £ 267.000
L v £ 312.000
- vI € 330.000
b VIl £ 384.000
- viIl £ 518.000
b I dirigenziale £ 672.000
» IT dirigenziale £

840.000

2. Al personale sssunto in una data inter-
media trs i1 1° gennaic 1987 ed il 31 diceabre
1988 detto importo & corrisposto in proporzione
ai mesi di servizio prestato.
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ART. 42

Trattamento economico accessorio

1. L'indennitd di cui all'are. 33,
primo comma, lettera b), della L.R. 13 aprile 1988,
n. 13, & incrementata di £ S00.000 annue a decorrere
dal 1° ottobre 1990. La predetta indennitd & corrisposta
con le ®modalitd indicate nel citato "articolo 33
in via alternativa per la direzione di strutture
operative o al personale laureato professionale
in posizione di staff.

2. Per il personale dell'area di vigilanza,
1'indennitd di cui all'art. 33, coama 1, 1letters
a), dells L.R. 13 aprile 1988, n, 13, & incrementata
di £ 400.000 annue lorde ripartite per dodici oesi
a decorrere dal 1° ottodre 1990.

3. Al perecrale docente dei Centri di forwssione profes~
sionale che svolgl attivitd di inesgremsnto in auls o in lsborstario
on infericre ad 800 are per aTo foamtivo, ai sensi del coama 7° dello
articolo 45 dells l.r. n.13/88, coapete um indernitd di €. 850.000 anus
lorde a decorrere dall‘l/10/1990.

. 43
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le nuove misure degli stipendi risultanti
dall'applicazione dells presente legge hanno effetto
sulla tredicesima mensi)itd, sul trattamento ordinarie
di quiescenza, normale @ privilegiato, sulle indennitd
di Dbuonuscita e di licenziamento, sull’assegno
alimentare previsto dall'articolo 82 del decrete
del Presidente della Repuddlica 10 gennaio 1957,
n. 3, o da disposizioni analoghe, sull‘equo indennizze,
sulle ritenute - previdenziali ed assistenziali ¢
di quiescenza, coampresi i coatributi di riscatto,
nonché sullas Jdeterminazions degli importi dowvutt
per indennitd intsgrativa speciale.

2. In ottemperanza al disposto dell'articolo

12 datla % - ——
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ART. 44

Indennita di rischio da radiazioni

1. Al personale medico e tecnico di
radiologia, sottoposto in continuitd all‘azione
di sostanze ionizzanti o adidito ad apparecchiature
radiologiche in wmaniers peraanente, & corrisposta
un*indennitd di rischio da radiazioni nella aisura
unica nensile lorda di lire duecentomila.

2. La suddetta indennitd spetta al
personale sopra specificato tenuto & prestars la
propria opera in 20ne controllate, ai sensi della
circolare del MNinistero della Sanitd n. 144 del
4 setteabre 1971, ¢ seaprechd {1 rischio da radiazioni
abbia carattere professionale, nel senso che non
sia possibile esercitare l'attivitd senza sottoporsi
al relativo rischio. .

3. Al personale non compreso nel comma
1 del presente articolo, che sis esposto a rischie
in wmodo discontinuo, temporaneo o a rotazione,
in gquanto adibito norsalmente o prevalentasente
a funzioni diverse da quelle svolte dal personale
indicato nel precedente coamms 1, & corrisposta
una indennitd di rischio parziale nella asisura
unica asnsile lorda di lire cinquantamila. L’individus-
zione del predetto personale va effettusta da apposits
comaissions, composta da almeno tre esperti qualificati
della nmateris, anche esterni all'Awmsinistrazione,
nosinata dalla Reglone, Tale
comsissione, ove necessario. per corrispondere
s particolari esigenze, pud essere articolata anche
territorialmente.

4. L'indennitd dé{ rischio da rasdiaszioni
di culi ai comal precedenti non & cusulabile con
la indennitd di cui al decreto del Presidents della
Repubblica S maggio 1975, n. 148 ¢ con sltre eventual-
mente prevists a titolo di lavoro nocive, rischineaa

n nan AnaliY mn>s
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CAPO X

DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI

ART. 45

Assenze obbligatorie

1. Alle lavoratrici madri in astensione
obbligatoria dal lavoro ai sensi dell'art. 4 della
legge 30 dicembre 1971, n. 1204 sono garantite,
oltre al trattamento economico ordinaric, le quote
di salario accessoric fisse e ricorrenti relative
alla professionalitd ed alla produttivitd,

ART. 48

Disposizioni particolari

1. L'elemento aggiuntivo della retribuzione
di cui al contratto collettivo naszionsle di lavoro
1963-85 riguardante il personale dei Consorszi
e dei nuclei di sviluppo industriale gid liguidate
nella nmisura ridotta di cui all'art. 34, comma
4 della L.R. 13 aprile 1988, n. 13, cessa 41 essere
corrisposto dalla datas di entrsts in vigore della
presente legge e, comunque, da noa oltre il 1° luglio
19”0

2. Pino all'entrata in vigore della
legge di riorganizzazione degli Uffici regionali
di cui all'art. 16, 2° comms, della 1l.r. n.26/84,
continuano ad applicarsi le disposizioni dell’'art.
61 dalls 1. ™ - 12a/an
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3. L'indennitd di reperibilita di
all'art. 33, comma 1, lett. h), della l.r. n. 13/88,
non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi

titolo prestato. Detta indennitd @& frazionabile

in aisura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta
in proporzione alla durata oraria, =saggiorata in
tale caso del 10 per cento. Qualora la pronta reperibi-
1itd cada in giorno festivo spetta un riposo compensativo
senza riduzione del debito orario settimanale.

ART. 41

Norma finale di rinvio
Restano confermate, ove non modificate
le disposizioni

1.
o sostituite dalla presente legge,
delle leggi regionali 9.5.1984, n. 26 e 13.4.1988, n. 13.

2. L'art. 22 della L.R. 13.4.1988, n. 13 & ~-

abrogato.
ART. 48
Norma finanziaria
1. Agli oneri derivanti dall'applicazione

della presente legge si provvedera medignte 1'utilizzo

delle somme che saranno stanziate, mediante variazione
di bilancio, sul bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 1990, a seguito di assegnazioni statali.
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ALLEGA™0

t)

DIRIGENZA

Per la dirigenza sono richiamate le funzioni, le attribuzioni ed i compiti
previsti dalla Tabella "A" allegata ai DD.PP.RR. 25 giugno 1983 n. 347, 31
maggio 1984 n. 665 e successive nmodifiche ed integrazieni. v

"'N.B. Ned successivi allegati della Tabella 1 l'espressions "Pr;rno" siri
ferisce alle Camere di Commercio,Ilndustria ed Artigianato,mentre l'espressig
n¢ "Figure professionali" si riferisce agli altri Enti del Comparto.
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ALLECATO
Area Athinistrativa
Comprende tutte le attivitd amministrative istituzionali o delegate, di prog’:"w‘nm
e progettazione ameinistrativs, delle metodologie, Cell'organizzazione del pavore
dell'elabérazione a supporto agli organi istituzionali.

| | Profile ‘ |
] Qualifica | TIGUPA PECFESS-CGWLE .| Esemplificazione
l T = . -mm:rsazaa===;=.~=:=:::
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Area Tec.lﬁ‘i.r'ca.;’leﬁ(c'nico Vanutentire M
Coprede tutte le attivnp tecniche dell'wtenistica e dei lavari pubhlici,quelle progettali e ¢
vazice del patrimnio immbilizre dell'Brte, & gestione del taTitrio e @i tutels dell'amhiete
ammuuﬁwﬁmmhMemmmm.uvmomm

Area delle Attivitd Produttive
Coprende tutte le attivitd & programszicne, gesticne, ssxisterza tecnica, infamerione ¢ di
settxdi zotemnico, agro-silvo-pestxale, alimentare  mrterenlogico, del caomercio ¢ dei mercati.

| !
Qualifica ] FIGURA PROFESSIQMALE | Esemplificazione. -

T SR
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| | - ASSISTENTE (solo per | = ] =
] | Camere di Coumnmercio) i E. = :
A ; .
| [ : ) - & 6 =
| 7 | = ISTRUTTCAS DIRETTIVC ' 233
| | ~ COLLABORATORE (solo per . AP
: | | Camere di Commercio) 2 g_
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28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

. . ALLICATO TaF
Area Economico FinafrNarid -

Comprende tutte le attivitd cont.abhi. di gestione del/f{¥4Klic e dei beni deman

e patrimoniali, nonché le attivith di studio e ricerca per progetti e programmi/

ti all’ottimizzazione dell’uso delle risorse dell'Ente ¢ tutts le operazioni dy/

tamento, valutazione, revisione e controcllo dei triduti e contributi.

L —
! | Profilo ‘ i
|  Qualifica | FIGURA PRCFESSIONALE |  Esemplificazione

] ' - -

| | !
o - | 17
] NI
| 2 | - | 8 <
| | j = B
| 3 | - ; £ -3
I | i =3
l 4 | - ESECUICRE | @294
. N =B
| | | ‘o
| s | - CCLLAZCRASCRE . ! = .
| | < OPERATORE (salo cper Camere c 3
di Comnmercio i =8
| ] i ]
| 5 | - ISTAUTTCRE I B R
| | - ASSISIENTE (salo per Cavere &i Cowmencio) ]
| 7 | - ISTRUTTCPS DIFZITTV0 | s "
| ] - COLLABORATORE. (solo per | -
) } Canere di Commejcio) ?_ °
| | : X
b | | e
| 8 | - FRZICARC0 . ] » :
l ! I 2,2
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Aree—$ocio - Assistenziale.

_ Co'mpre.nde m‘ttc .le attiviti di studio,valutazione e &atmewt}ﬁu\zimi d
gs bxsopo soc!o—lssistenzgulc e materiale, le attivitd di prevenzione, -cura e ripgp
lif.uione nonchi 1. gestiona delle farmacie. :

.‘—

. G | Profilo I
e I FIGURA PRCOFESSTI(NALE | Esempliﬁcuicme-.
! =
| B I
I 1 I - !
l | [ o
| 2 | - | ;’: § %:
s - | ¥
-1 | l X
| 4 | = ESSCUICRE ] -
" | | § 54
| [ | 8 s
| ] | a3
| ] | = COLLABORATORE.PROFESSIONALE | - g‘
J [ , | 395
l 6 | - ISTRUTORE I g5
| ] } 2Pk
! ! ! £ F
I 7 ] 1 mm.z DIFETTIVO I n "
! i ! g
I | N 3 &
J 8 | - FOZICWRIO |
| | |
! | '
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28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

ALLICATO 7.

Area Culturs, Tempo Lidbero e Sport

Comf:rende tutte le attivitd culturali, del tempo libero, di promozione, progran
zione e gestione del turismo e dello sport nonché quelle promozionali in favore
dei giovani,

| | Profilo |

| Qualifica i FIGURA PROFESSICQIALE | tsempli{icuionc - e
] < e =s=%===
| | !

| 1 | - |

| | |

| 2 | - !

| | |

| 3 l - CFERATCRE i

I | C |

| | | 5§ ez
| 4 |  —ZSEQUTCRE | 5585
| ! | LFT
| | | 23
] | ! LT
| | J 3 3
I 5 | —COLLtZORATCRE PRCFESSICIMLS | A€
l ' . . . . 1 g ’3
| | i A
i 6 | = ISTEUTOCRD | s
! l ' | I
| I | =7
| | I 27
| | : | 73
| 7 ] -~ ISTRUTTCRS DIRETTTVO | 23
| i - : = §
J | i 7z
l l |

| 8 | - TOZIGRRIO |

| ! '

| i
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2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

~

AREA

49

ALLTATO T
et

SERVIZI AUSILIARTI

Comprende tutte le attivitd ausiliarie, di custodia ¢ di supporto in tutti {
servizi dell'Ente. ’

’

O S . G Gu—— . — V— — — G S —" Gmy S—— — — — — Sh—

Profile
Qualifica ! . |
| FIGORA - | Esemplificazione
B2k £ ‘—=_-'=
| !
1 | DITTTO ALLT RLrzIz |
| ! 25z
2 | AUEILIAIS | S35z
| " 3 =3 =
| C NI
' i g8y
l N N e, ~
) ¢ 0 06 3
2 | - cP=ancE . D T -
| = ADDETTO AI SERVIZI (solo per; g 3 H
| Camere di Comnercio) 38 2
' : T - =
i e - o
| | ee 2
[}
| | o8 !
| " 28 =
: W@ .
i | -
s | E=zooess z w?g
N/ = s
' -
BE s
’°" ]
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28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

AREA LEGALE E LEGISLATIVA

Comprende tutte le attivitd legali e legislative con rilevanza interna ed estern
competenti sedi giuridiche,legali ¢ istituzionall anche di studio e¢ di ricerca.

. el . S — —— — — — T — — —— — —— — — S —

Qualifica

Profile
FIGURA PROFESSICONALE

Esempli;f;cq;g.ong - -

o~

|
I
I
I
l
|
|
!
|
I
I
I
I
I
l
I

~ ISTRUTTORE DIRETTIVO

FREZIGWARSC L=GAE

!
!
I
I
|
|
!
|
|
I
I
I
I
I
I
!

*yuoyzeailoy
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2¢ COMMISBIONE CONSILIARE PERMANENTE

) ALLIG2TO TA:

e e Area Scolastica Edficativa e della Forwazion®
Rnpzende tutte le attivitd educative, le attivitd di docenza nelle strutture
stithe e di formazione professionale,le attivitd di sostegno alla docenza e 2
vitivdidattiche integrative.

| Qualifica | Profile |
: . T FIGURA PROFESSICNALE | Esemplificazione -
| | !
! 1 | - !
1 - | | o3
] 2 | - | .
| | [ 25
| 3 | - OPERATORE | | :
| | | g5
I . | ] <o
I | ! g
| 4 | ~- ESECUTORE I -
| I l §
| | | :
| l | 2
l 5. | ~ COLLABORATORE PROFESSIONALE | °
[ I . [ z
| | | 3
! | o o
| | | 2
) [ | - ISTRUTTORE | a
| | n 3
- ]
| | I <
| | | °
l l | :
! l | -
] | l 3
} 7 | - ISTRUTTORE DIRETTIVO | L
| | I
i ] |
l- J -
| o

FAZIGIARIO

e R ot w T EE A Ot Am ¢ e o e o
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20 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

Area Vigilanzale' ci<fddia : ALLEGATO T:E

-

Comprehde U}Jt’ce le attivitd di prevgnzfone,controlld e reorsssiune jn materia dy
2ia locale urbana,;ttaca.ﬂoro- faunistica,venatoria,ruraie e silvo-pastorale e d
biente noyg;ht le funzioni demandate dalla legge n.65/1986,da leggi e rego!menvz 1
nali e le attivitd di custodia nelle carceri mandamentali.

\ g —— - -
| Profile ]
Qualifica | FIGURA PROFESSICNALE | Esemplificaiione
PU S—— P

|

|

!

| | |

| 1 i - | -
| ! !
T | - ! i:t
' l | T h3
b3 ! - | -
] | | ° 32
| 4 l - | g2
I | i 8
| 5 | - COLLABORATORE PROFESSIONALE | 3 >
] ] ] '<; )
| | | =
| | | i
| 6 | = ISTRUTTORE I S=
I | | 2w
I | | a :
| 7 | = ISTRUTTORE DIRETTIVO I T3
‘ ' ' [
I | [
| 8 | - FUNZIONARIO !

| | I
l .
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28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

~

AREA

ALLTATO

DELLA CONCILIAZIONE E GIUST)

Comprende tutte le attivitd giudiziarie 41 conciliazione dema.ndate all}’
| e quelle a1 notifica dei relativi atti.

. GRS M G CNED EENS S G SwE— G N " W G S — Y —— —— ——— —— — ——

= FUNZIONARIO

i) P DY JLPOW DAJUUIIDING b FAY)

Qualifica 1 FIGURA PROFESSIOMALE | Eseaplificazione
] ] - -
1 ! - | 2 £
| ! 3 >
N 3
2 | - | T
| | -
3 ] - |
| |
4 | - ESECUTORE I
] |
| |
5 | = COLLABORATORE PROFESSIONALE ;
] I
| |
| |
6 | = ISTRUTTORE |
] ‘ | - -
| |
| . l
9 | - ISTRUTTORE DIRETTIVO |
| |
} |
| |
] -
] |
| |
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23 COM\A.SS ONE CCNSILIARE PERMANENTE

: Area demografica Statistica e Promozionale
Comprende tutte le attivita istituzionali o delegate del Servizio Anagrafe,Stato Ci
Elettorale e Leva. Comprende inoltre tutte le attivitd di rilevazione,raccolta,inte
tazione ed elaborazione dei dati statistici ed econconici.
Attivitd di assistenza, inforwazione e formazione degli imprenditori nonché di iniz
tiva promozionale di merci e prodotti anche sul mercato estero.

»
‘1

’ -

QUALTFICHE ' FPROFTLYT - FIGURE PROFESSIONALI L. t.eiamgnr:cur

d 1 2 U
ucd°q

T4

¢13dew 1¢

s
0
.
Vol 1
vy
1 oPﬂn]B

* +599
;qﬁﬁﬁ?ﬂ!:

)

I

ESECUTORE

Jose

wn
'

COLLABORATORE PROFESSIONALE

ISTRUTTORE
ASSISTENTE (solo per le Camere
di Commercio)

o
!

W 00 §p

ISTRUTTORE DIRETTIVO
— COLLABORATORE (solo par le Camers
di Commercio)

~
'

Jajuy a(aua;;ppo- 24T8EIene o

FUNZIONARIO

[+
)
“utd a 1opheoddayre

. ovzed
T




4

»
W
-

L

e

%ﬂ.}?& -.@7{0”4 g/g% @/& ‘ S\/

2a COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

~

Ares Informatica : ALLEGATO T2
Comprende{Ye sty O di pert:nenz&é&sﬁ?ﬁ!\rs\\dx supporto per Tutte Jle ar
atuvnaﬂﬁﬂx\ﬁzbmdo le informazioni gE€r \svugebe 1n modo efficiente i proces:
gestionaly\ € amninistrativi, le risorse eﬁ/procedure per acquisire, archiviar
comunicare 1 dati e le informazioni.

-« ANALISTA DI SISTEMA (solo per Camers
di Commercio)

QUALIFIGIE PROFI1Y - FIGURE PROFESSIONALI Esempliyicaife
b | -
9
2 - z 8
{ e g
? i 25
[}
=
4 ~ ESECUTORE o =
R
>
2
4]
31’
s = COLLABORATORE PROFESSIONALE - '9 ﬂ(
- OPERATORE (solo per Camere Commercio) ; .t
3
: y,
6 - ISTRUTTORE - ? E
- PROCEDURISTA (solo per Canere Commercio) 3 g :
| . R
2E:
i « ISTRUTTORE DIRETTIVO o= g
« ANALISTA (solo per Camere Commercioc) 0. 0
3 € e
* ) -
8 - FUNZIONARIO 8 ra
~ s
. 0
W » e
2a
o g
£

yro e
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28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

QUALIFICA

~ Addetto ai servizi ausil‘iari.d.i anticameras,di

portineria e di custodia delle Camere df Commercio 11X
-~ Operatori socio assistenzialf v
~ Addetto ai servizi tecnici con compiti di conduzione

di autoveicoli v
- Bagnin{ e assistenti ai bagnanti Iv
*~ Terminalisti o addetti alla registrazione dati

dell’area informatica v
- Conduttore macchine operatrici complesse v
- Autista di scuola bus v
- Puericultrici ’ v
- Infermiere generico v
- Segretario di cancelleria di conciliazione Vi
- Assistente sociale VII
- Cancelliere di conciliazione Vil

Direttore dei centri .di formazione
professionale VIII
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26 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE S’ }«

ALLTGADO  TAERILA 3
(art. 33, camma 2)

PROFILY PROFESSIONALI OELL'AFTA INFCFMATICA

PROFILO PROFESSIONALE: AMALISTA DI SISTOAA - Qualifica VIIX

1) Anzlizza e conttolla le cazrattarist
cemicazicne o ¢1 bcose cdatl.

2) Tiene i colleczrenti con i settori utanti dol siztamz allo soo30 ¢ zoouss
gli elementi utili a Celinezre il Srozatto nelle sue lines genmerall,

3) l'ell'orgenizzazione e pianificzzicne cdei sroeatii doowvveda 2ll'articslzaic

aree; effettia la verifica dsl ris;etto dei tarmi ¢4 esacuzicne,

-
[¢)
iy
o
o
[ ]
vy
[}
"
1]
i
i)
-
,‘li-
x
P
'
»

arm
all'ucpe le -isorse disponibild,

4) Quando dirige wna unitd organica, eaiche a rilevanza estarma, cel sat
riservata ai dirigenti, ne verifica ! risultcti o2 § costi cdell'atsivEsa.

S) E' adcetto sia al sisteri centali c=e 2 cuelld distiuiss.
6) Diagneszica { ralilnzicnarenti ed effettua intervent: d{retti axche ¢
cvvero cocriine gli interventi cel Jormitori tardiare e scftuare.
7) Coordina le ettivitd relative alla rete lccale e remota effetsizncs in
ciretti arche coplessdi. .
8) Provveds al ccordiramente di differerziaty professicralitd qualema rich:
specifiche zarticolaritd 4 singcle aree del nrogetso.
8) Cura la formasicne o 1'aggicrmanento profasaicnale ¢ svelge atsivisd ddsre
10) Farteciza ad cromyd ccllegiall nell'aditd ¢l norme & Zisposizient & ¢
generale e rppresenta llxaninistrasicne anchis {0 cIrvest e songes3l.
11} 2' tewto a sartecipare jericéicmente a2 oorel &6 agtormaventd anche all's
12) Osserva @ fa csservars tutti 1! acoorgivent? ;oescritsi per la sicusess
levorzzicnd alles quali 3 addette, utilizzg  correttaitente 2
antinfortunisticy ¢ sesnala eventuall carencs ed i-osservance; ~antias
ambito le prescritie e/o necesserie scmdiziond ¢2 ifsne.
RECUISTTY CULSURALT £ PROFESSICNALI
- Jiplcra di lausea in ingegztesia, in Jisice, in matemztica cvvers alstsa lau
specializ=azicne in informatica.
-~ Cencscanza dell'ingless marlatd e scriteo.
- Superamentd ‘'dd un corso di fermazicne.
MDALTTA' DT ACCESSO
- Corso-concorso © concorso pusblico can prove tecriche e pratithe, Il pe
iquadrato ned profild professicmali ¢ Analista, Programmatore ¢4 s
Progrzratore esperto purché in possesso del requisiti culturall e profes
richiestl per l'accesso al profilo, usufruisce dell'alicnts Af wieacmo -
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28 COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

53

MCEILITA' CRIZOTALE
- Versd i preflliodl Analilsta € groceture,  fralilsta € oerganizzasziche e

racchine, previo speramento i corso di qualificazicne professicrale o v
professicnalita,

" GRADO DI RESPONSARTLITA'
- Relativa all'orgzanizzaziane del lavoro;
- ai risultati conseguiti;
- 2lla direzicne del laver;
a seconda del settcre ¢i aonlicazicre.

FROFILO FROFESSI(ALE: AMALISTA DI PROCEOURE - ocualifica VIII

1) Definisce la mecrocaralisi celle procedure da autcratizzars in cipencen:
esigenze ministrative (n atto ed in Nozicne cella struthura cel! sis
ceNCOrTe a progetiare.

2) Tiene { collegzmenti ccn i setiori utenti del sistema allo sccpo ¢i acouisy
gls elemantl utill a deilneare il rrogetid nelle sue lines generali ze:
attiere alle procedire,

3) Coneorre all'crzanizzazicme e sianificazicre cella reglizzezicre Cei srege
quanto riguacza la definizicne cello schema logics dei flussi :imfermac:
sthuttura e le transazioni ced data tases, la scelta ded lingpua
progratrazicne e celle retocologie &1 lavero, la predispesizicrne ¢4 (s
coerative, ¢of mamusll e cella deconentazicns necsssa-ia.

4) Tcando disize wa outd crzzmica xzhe a rilevanza ssterma Zel sets
riservata ai 2irigent:, ne verifica { risultati ed { costi dell'atzivisd.

S) ' acdetto sia ai sisterd central! che a quelll distrisuitt,

6) Provveds al cocrdiaments ¢ differenziate professicralitd cualora richi
specifiche parsicolaritd &1 si~gole aree cel srogetto.

7) CQura la formazicne e l'aggicrmarento professicnale e svolge attiviid dicars!

8) Provveds alla gesticne ed al cocrdinmamento cdelle procedurs relative ad .-
aree di autcrasione.

9) Coordina la schedulazicme Jel laveri selativi ad una 0 Pilt aree ¢ autcrazic

10) ¥a 41 eontoollo ¢ la supersisicne dell'imsut/cutsut relativo a2 wma 0 pid
autcrazione.

11) Partecipa ad orzani collegiall nell'amdito di ncrme e éispesizicnt &1 ca
generale @ rappresenta l'rministrazione anche in convegni e congressi.

12) E' teruto a partecijare periocicamente a corsi di aggiomamento anche all'e

13) Osserva ¢ fa cosservare tutti gli accorgimenti prescritti per la sicuresz
lavorazioni alle quall & addetto, utilizza correttsmene~ -

ANT{Afawn md abs a2 - -
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e

- Cc:.: cersz cell'inglese tearlzto e scritiol

MODALTTA' DI ACCESSO : :

- CorsoLoncerso © concorso pubblico con prove teoriche e pratiche.ll
inquadrato ned profili professicnall di ‘nalista, Programratore di
Programatore esperto, purché in possesso del requisit{ culturali e pre
richiestl per l'accesso 21 profile, usufraisce dell'aliquota ¢4 riserv
qualora ottiene 1'idoneitd 21 concorso.

MOEILITA' ORIZZONTALE

- Verso { profili éi Analista dl sis..e'n. ¢di Analista ¢4 erzanizzazicne e
macchine esperto, previo superamento &1 corso di cqualificazicre profes
verifica &1 prefessicralitd.

GRADD DI RESAINSARLLITA'

- Relativa all'crzaniz=zazicre cel lavero; o
- ai risultati ccnseguiti;

~ 2lla direzicne cel lavoro;

a seconca del settore di applicazicne,

PROFTLO PROFESSICNALE:  ANALISTA Qualifica VII

1) Effettua 1'analisi tecnica delle edure di automazicre, collabora con 1
di sistemi alla formulazicne cel pIano @1 analisi del proprio setiore.

2) Aralizza le procedure a lul affidate, cercanco le possibili soluzicni ald
sOtto 1'aspetsd tecnicd, propenendd L relativi progranwd ca tealizcare,

3) Inddvidua 4 muntd pid Lopertanti dells proceduss, oon particslane i
all'integrazicne con altls prececure.

4) Prerara e trasTetie al programrateri la dooimentasicrne ed § dat! nacesespc
tesura dei programmi.

S) Definisce la suddivisione delle procecure affidategli in ;rogramd, “anu
tTa 1'altyo, delle dimensioni &i occupazicme éi memoria cell'elaberatcre.

6) Ya la gesticne ed i1 coordirzmento delle :rocedurs relative ad a2 o ;i
automazione. ’

7) Coordina la schedulazicne cei lavori relativi ac ma o pit ares ¢i autc

_8) Ha 11 eontrollo e la supervisicne Cell'l impus/outiut reiativo ad a o ,iu
“smitomazione. _

9) Assiste { progrmateri tecnicamente, sia su richiesta che di prepria inis:

10)Provveds alla prejarazicons Cella documentaziane della procedura analizzata
sia quanto df propria spettanza, che quanto ¢i spettanza del grubpo Crograr

11)Quando dirige una wnitd organica del set=ors (non avents rilevanza est
veriffca { risultati ed { costi dell'attivitd,

12)5\10130 anche attivitd didattica.
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cuzli & addetts, utilizza corretiavente i presicl antinfertoristict e
eventuall czrenze ed Iincsservanze; nmantiene, in tale adito,
necessarie canciziond dl igiene.

FEQUISITI CULTURALI

- Diplom ¢4 laurea in ingegneria, in fisica, in matematica ovverv altra la
specializzazicne in informatica.

- Conoscenza della lingua inglese,

MODALITA' DI ACCESSO _

- Corso-Concorso © concorso pubblico con prove teoriche e pratiche. I1 p
inquadrato nel profill professicnalf di Programmatcre,  Procedurt
organizzazicne, Programmatore ci gesticne operativa, Caro wnitd oserativ
tumo) e Comsollista, rpwrené in possesso ced requisiti cultural! e srofas
richiestl pes l'accesso al profilo, usufruisce dell'alicuota ¢i risarza
gealcra cttiene l'icdcneitd 2l ccresrso.

MIEDLITA' ORIZZONTALE

- Verso Progrzmatore ¢l sisterma e Programratcre esperto, previo superamento ¢
di qualificazicne professicnale.

MOETIITA' VERTICALE

- Verso i profili di Analista di sistema, Aralista di procecure ed ‘ralis
organizzazicne, purché in  possesso Ced requisit:
culturall e prcfessicnall prescritti e previo scperamento di corso di qualif!
prefessianale, , e ———

GRADD DI RESPQMSABILITA'

- Relativa all'organizcazicne Cel lavero;

- al risultati conseguits;

a seconda cdel settore &l applicaziocne.

le prescr

* ——

PROFILO PROFESSIONALE: PROGRAMMATCRE DI SISTEMA - qualifica

1) Collabora con 1'analista di sistema ¢ con 1l'analista cnde defirise e
cettagld le risorse hardware necessarie al conseguimento cegl! b
prefissati.,

2) Effetrnua analisi e controlll delle srestazioni ¢ delle risorse harzvare e so

3) ESfettua preposte per l'ottimizzazicre del sistama harcvare e soft~are.

4) Coordina 11 settere documentazicne.

S) Gestisce, in Nmzicne cella stTuttuira hardJare dispcnidile, i) scfsvare ¢f
11 software applicativo ai Quali apporta le successive modifiche. )

6) Prowede a conpilare la docsmentazione necessaria.

7) Determina { tapl di esecuzione delle prove e scadenze degli impegni del pro

8) Quando dirige ua wvnitd organica dal settore (ncn avents rilevanza ester
verifica 1 risultati e 4 costl cell'attivitd,

9) Svolge anche attivitl didattica.

10)E* applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti sul territorio.

11)E' teruto a frequentare corsi di agziomaments sneha 211 lactane
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. ) >xgue

antinfervodsticl e segnzla eventuall carerce; rantiene,  in tale

prescritte e/o necessarie candizioni ¢&i igiene.

REQUISTTI CULTURALY

-~ Diploma di laurea in ingegreria, in fisica, {n matematica ovvero altra l
specializzaziane in informatica.

-~ Cancscenza della lingua inglese.

MDALITA® DT ACCESSO -

- Corso-Cancorso © concorso pubblico con prove teoriche e pratiche. 11 |
inquadrato ned - profill professicnali di Programatore, Procecur
organizzazicne, Programmatere di gestione operativa, Capo unitd operat:
tuno) e Consollista, purché in postesso ded recuisiti cultural! e pre
richiesti per l'accesso &l profile, usuf-uisce cdella alicuota ¢i risers
cualora ottisne l'iccneitd al.ccncorso. :

MCEILITA' QRIZZONTALE .

- Verso Analista, Progrzmatore esperto e Capo Sela macchine, previo screrm
corsi di qualificazione prcfessionale,

MOETLITTA' VERTICALE

- Verso { profili di Analista di sistema, Analista & procedure, Ana
organizzazicne, purchd in pcssesso dedl requisiti culturald e prof
prescritti e previo superzmento di corse di qualificazione professicnale.

GRADD DI RESPONSARTLITA'

- Relativa all'orgenizzazicne cel lavoro;

- ai risultati conseguiti;

a seconda del settore di applicazicne.

PROFILO PROFESSIONALE: PROGRAVMATCRE - qualifica V1

1) P-oceds alla stesura cel prograTa nel linguasgio prescaltd e ne predl
relativa cocomentazicne.

'2) Effettua le analisi del singolo programa sulla base ¢ istmuzicni ¢f massi
discrezionalith operativa di problem non  cotplessi noncd  la
diagrmmazicne o documentazicre di flusso o di dettaglio.

3) Provveds alla ramutenzicne di singoll progrxmd e della docomentazicne rel

4) Provwede alla stesura ed aggiormamento della cocumentazione relativa ai
programd.

S) Carantisce, er quanto gli ccrpete, che tattl i files siano utilizszati
stabilito tagli standards (utilizzo ed aggiormamento cella litreria dei 11

6) Prova { programmi secondo le norms in atto ¢ 11 docurenta, al fine &
programd facilments gestibili, nella fase di rarutenzione.

7) E' teruto ad aggiomarsi sugli sviluppl e sulle tecniche & progronm
sull'utilizzo del sistema operativo in uso.

8) E' applicato a sisterl cantralivzati ovvere distribuiti.

9) E' teruto a frequentare corsi di aggiomamento anche all'’estero.

10)Effettua le registrazioni del oreoria lavers.
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Vhecessarie cenciziend &i ig"e"e

REQUISTTI CULTURALI

- Diploma di perito {in informatica owvvero altro diploma ecuivale
speclalizzazione in informatica, owero altyo diploma di scuwola secon
secondo graco e corsd di formaziorne in informatica riconessiuto.

~ Conosceza di una lingua straniera (inglese).

MIDALITA' DI ACXESSO

- I1 reclutxento zvwiene med.ianta CONCOTSO~CENCOrSO O concorsd pubblico o
tecriche e pratiche, e corso di Qualificazione della durnta. di mesi sed

del1' Amministrazicne. ’

- I1 perscnale incuadratoe nei pmﬁli professicnali di Addetto alla registraz

catl - - Cperatcre &4 sala macchine :
- M ~, c2n cingue armi ¢4 effettivo

nel profileo, purché in possesso cei r-"ui'it‘. cultarall e professicnali ri¢
usufruisce della aliquota ¢4 riserva cel 5% cualora ottisne 1'iccmeitd al c:

MEDNITA' GRIZ2ONTALE

.= Verso { profili <l Procedurista di organizzazione, Programatore di ¢
cperativa, Czpo unitd operativa (Capo tume) e Censollista, previa veris
possesso celle relative professiocnalitd.

MEILITA' VERTICALE

- Verso { prefili di Analista, PFProgramators di sistema e Precgrammatore e
pathé in pessesso cded requisiti culturali e professicnald ;resc-it“z, .
speramento di corso di qualificazicne. _

GRADD DI RESPONSABILITA'

= Relativa all’orzanizzaziocne del lavere;

- al rimultati conseguiti;

a seconca cel settore & applicaz.cno.

PROFTLO PROFESSICNALE: PROCETURISTA DI CRGANIZAZINE - qualiffca VI

1) Analiz=a 1 passi procecdurali assegnatigli e stancs la selativa documentazion

2) Analiz=a le operazicni elementari ecd { flussi ced passi procecurali zssegrat:

~ 3) Collatora a stencere il ramale cella procecura in esawe.

4) Controlla e coordina 1'acplicazicns delle rcrma ecesse rnell'atdito dell
witd esecutive interessate,

S) E' applicato a sistsmi centralizzati ovvero distrisuiti, - ¢

6) ' termto .a freguentars corsi di sggiormanento anche all'esters.

7) Effettua le registraziconi relative al proprio lavero.

8) Osserva tutti gl accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazic
Quall & addetto, utilizca correttaments i presidi antinfortunistici e
eventuall carenze ed incsservanze; mantiene in tale ambito le prescrit
necessarie condiziond di igiene.

REQUESTIT CULTURALT

- Diploma di perito in {nformatica anmem ~te— 0

‘.~
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MZALTTA' DI ACCESSO
- 11 reclutzmento zvviene meciznte CCrso-concorse © ccnesrso pudblice
) teoriche e pratiche.

- I1 perscnale inquadrato nei profili professicnali di addetto alla registr
dati, Operatore di sala racching — . con cing
effettivo servizio nel profile, purchéd in possesso cdei requisiti &
professicnali richiestd, usufruisce della aliquota di riserva del 3¢
ottiene 1'idcneitd al concorso.

MOEILITA' CGRIZZONTALE

- Verso { profili ci P"cmton. Prograzrnaters di gestime'operativa, (
. cperativa (Capo turno) e Consollista previa verifica cel possessd celle
professicnalitd,

MCEILYTA' VERTICALE

- Verso { profili déi Aralista, Ceso Szla racznine, Frogranmmetere &
Programmatore esperto, purché in possesso Cei requisiti culturall e orof
prescritti e previo superanento i corso ¢ qQualificazicne srofessicrale,

GRADD DI RESPONEARILITAY

- Relativa all'crganizzazicne del levero;

- 2l risultati conseguiti;

a seconda del settcre Al actlicazione,

~ PCFILO PROFESSICMALE: PROGRAMMATORE DI GESTIONE GPERATIVA - qualifica-¥1

1) Provveds alla cestione i Frocecure e ne cura la conmessa cocuentazicne.

2) Predispene le schede ded lavori relativi alle procedime &1 cometenza.

3) E' addetto al cantrollo dezli Ingut/outaut.

4) Dizgrostica L mallrcicnamenti, effethia interventi ciretsi & media sy
imoltra richieste ad fermit or-‘ Rardvare @ scr‘-vm. '

S) Ha la gesticne Cella rete locale e remota (D/C), effetmua intervent:
corplessitd con richiesta &1 fermitcrd harcvare @ software.

6) Tiens aggiormata la docmentazicne del preprio settore.

7) E' applicato a sistemi cantralizzati ovvero distriduiti.

8) E' teuto a foecquentare corsi di zggiormamento anche all'estero.

9) Zffettua le -ag;isu-u.cni relative al preprio lavese.

10)Csserva tutts §ii accorgimenti zrescritti per la sicurez=a cdelle laveraz:
qualy ¢ addn-:a. utilizza coretavents 1 presidi antinfortmisticd e
eventuald carerzs ed incsservirze; rmantiene, in tale atbito, le gress:
necessarie condizioni 44 131::».

REQUISTTY CULIURALL

- Diploma di perite in Iinformatica ovwero altro diplam equivale
specializzazione in informatica o altro diploma di scucla media spericre d:
grado e corso di formzione in informatica.
- Conoscenza ¢4 una lingua stran.ien (inglese).

MDALTTA! OIT ATFSWN
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‘c&:&a czn cingee annd di efletiivo servizio rel grefilo, sureké in ]
requisiti cuitoall e prefessicralil richlesti, usufnuisce cell'alicueta
del 3% gqualora ottenga l'icdeneitd 2l concorso.

MEDITA' ROZZONTALE :

- Verso i profili di Programmatore, Procedurista di organizzazicne, ¢
operativa (Capo twmo) e Consollista, previa verifica del pessesso dell:
professicnalitd.

MOBTLITA' VERTICALE

= Verso { profili di Anslista, Capo Sala mace o Progrzmmatore &4
Programmatore esperto, purché in possesso dei requisiti cuiturali e pro:
prescritil e previo swperamento di corso di cualificazicne pmfessicr.ale.

GRADD DI RESPFONSABILITA!

- FRelativa all’' or"mizz..zime del lazvoro;

- ad risaltati ccrseguity;

a seconda del settore &i applicazicre,

PROFIIO PROFESSIONALE: CAPO UNITA' CPERATIVA (CAPO TURD) - ggal:lanI

1) Garantisce la buora esecuzicne del programma cei lavori da eseguire ed il
Nnzicnanento cei mez2zi.,

2) Coordina le ettivith ocperative del tumo e le attivitd ceorslesse
all'esecuzicne dedi laverd.

3) Controlla che il progrewra dei lavori previsti sia eseguibile con
Cisponibild.,

4) Verifica che le e’abonz and eseguite sotio i1 suo contTollo siand risponder
standayds fissati.

5) Distibuisce i1 lavoro agli cperatori, irTartends loro di-ettive.

6) Interviene cicettamente, nei casi di emerzenza, per la soluzicnme <4 c
problema di carattere operative. Diagnestica 1 malf\nzichamenti ed e
interventi ciretti & media corplessitd; inoltsa richiesse ai fornitor: nar
software.

7) Corcorre alh rilevazicne di tutte le pessibili ceficienze nelle ist
operative al fine di renderle chiare ed ssatte.

8) Gestisce le risorse con particclare riguarso a quelle magnetiche.

9) Effettua rilevazioni e controlll relativi al Anzicrnamento del sistera ed
dimansicnamento,

10)Aggicma la documentazione tecnica harcdware e softvare.

11)Cura la gestione delle scorte.

12)E' applicato a sistemi centralizzati ovvero distribuiti,

13)E' tenuto a fTequantare corsi di aggiomamento anche all’estero,

14)Effettua tutts le registrazioni relative al proprio lavoro.

15)Csserva tutti gli accorgimanti prescritti per la sicurezza delle lxvomiu
Quall & addetto, utilizza corrTettaments { presidy mtmforunisuci )
eventuall carenze ed incsservanza: mantiama <~ ~-°
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altro cdiploma di scuola media secondaria di 2° grace e
irformatica riconosciuto,
- Cancscenza di una lingua straniera (inglese).
MIDALTTA' DI ACCESSO
- I1 reclutamento avviene mediante cOrso-concorso © concorse pubblico ¢
teoriche e pratiche. = Il perscnale inquacrato nei profill professionali d
~alla registrazicne del dati, Cperatore di sala macching “————aieee
reon cincue and di effettivo servizio nel profilo, purché in pos:
requisiti culturall e professicnali richiesti, usufruisce cella alicuota ¢&
del 35% qualora ottiene 1'idcneitd al concorso. :
MOBILITA' ORIZZONTALE
~ Verso i profili ¢i Progrewmatore, Procedurista di organiztazicne, Pregrem
gestiocne cperativa e Ceonsollista, oprevia verifica del possesso delle
prefessicnalita,
MEILITA' VERIICALE
- Verso { profili di Analista, Programatcre ¢i sistama e Programators
parché in pessesso del recuisiti culturali e professicnall prescsitti «
speraento di corso i qualificazicne professicnale.
GRADO DI RESPONSAHILITA'
-~ Relativa all'organizzaziche cel lavero;
- 2i risultati conseguiti;
a seconda cdel settore di applicazicne.

mmwm - = Qualifica VI

1) Provvede alla gesticne ¢ ccat:'ono del sistema t-amite corsclle ed
attivitd comlesse relative all'esecuzicre ded lazverd.

2) Dilagnostica { malf\mzicnamenty, effettua intervent: diretti ¢l mecia corple
1noltTa richiesty ai forniteri harcdare ¢ sciv.are. ‘

3) Cura la gestiche della rete locale & s===ta (D/C), effettua intervent: d
corplessitd con richiesta ai fornitori hardvare ¢ software,

4) Effettua 1 controlll prestabiliti pe> ciascun ciclo operativo allo x
accertare, in ogni fase cdella procedurs, la esattezsa delle elaboraziond ese

5) Cestisce secso le disposizicndi ricevuts le scritturs relative al fnzic
del sistera.

6) Sostituisce in tutte le sue t\nzicm. 41 Caro Unitd operativa (Capo tur=o)
questi non ¢ presente.

7) Collabora strettaments con il progranmators ¢i gestione cperativa.

8) Cura la gesticne delle risorse con particolare riguardo a quelle rrametie.‘\e.

§) Effettua rilevaziani ¢ controlll relativi. al funzicnamento del sistema ed
dimensionamento.

10)Aggiorma la docurentazione tecnica hardware ¢ software.

1)e spplicato a sistend centralizzati{ ovverc distriduiti.

aml\me -~
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-

eventoall carence ed incsservers Tertiene, in tale amdito, le sresc:
recessarie condizioni di 1;*3':3. ’
EIUISITI CULTURALI
- Diplama ¢i perito in inforzatica cvvero diplcma equivalente con spectalizza
informatica o altro diploma di scuola secondaria di secondo grado e ¢
formazicne in informatica riconosciuto.
-~ Conoscenza di una lingua stmaniers (inglese).
MODALTTA' DI ACCESSO .
« I1 reclutavento avviens mediante corso-concorse o emco"so pubblico ec
teoriche e pratiche.
- I1 perscnale incuadrato nei profili professicrali df Acdetto alla registTez:
C'ﬂti, Cperatore di sala raczhine scn sincuee
Tettivo servizio nel profilo purché in possesso ced recuisite cul=
pmfess‘orali richjesti usulfruisce cdella alicucta ...i riserva del 2% quzlora
1'idoneitd al cancorso. .
MORTITTA' ORIZZONTALE
- Verso { profili di Programatore, Procedurista d¢i organizeazicme, Programms
gesticne cperativa e Capo unitd cperativa (Capo turmo), previa verifica cel I
delle relative professicnalitd,
MOEDLTTA' VERTICALE

GRADO DI RESFONSAHILITA'

- Verso { profili 4i Anallista, Capo Sala racchine, Programatore ¢l sis
Programmatore esperto, purchd in possesso dei requisiti culturali e profes

prescritti e previo superamento &1 corso A cualificazicne professicrale.

- Relativa all'organizcazicne del lavero;
-~ ai risultati conseguiti;
a seconda cdel settore di applicazicne.

PROFILO PROFESSIQNALI: AIDETIO ALIA RECISTRAZIONE DET DATI - Oualif?

rl——————

1) Svolge le attivitd di registrazione d&i dati, secondd procedure precetern
Umettencols nel sisteza ed interpretando { messaggi di rispesta.

2) Effettua la verifica cdei cati in ingresso’ed in uscita.

3) Effettua la programmazicre semplice del sistema &1 gccuisizicne ai‘"c:a"gl‘

4) E' applicato a sistemi centmalizsati cvvero distriduiti.

S) E' teruto a frequentars corsi &l sggicrmamento.

6) Effettus ls registrazioni relative al proprio lavoro.

7) Individua gl1 errori ed affettua le relative correzioni. '

8) Verifica le informazioni registrate ¢/o perforate nel formato prestabilito,

9) Aggioma la conoscenza cirea . 1l'utilizzazione delle m
perforatrici/verificatrict ¢ di registrazione dei dati _su nastri,

30) Osserva tutti gli accorgimenti prescrittl per la sicurezza delle lavorazic

quali & addetto, utilizza correttaments 1 presidi antinfortinistici e .
eventliald carenze ad {nascacmmane. ——at-—-

¢
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specializzezicre in informztica o altro cdizlema di scuola seecrdariz
gado e corso di formazicne in informatica riccnosciuto.

- Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

MIDALTIA' DT ACCESSO

- I1 reclutsmento avviene nmediante corso-cmcorso O concorse pubblico ¢
teoriche e pratiche.

MEDITA' GRIZINTALE

= Verso 1 profili di Operatore di sala macchine ed Addetto a persocral corpu
addetto al terminali evoluti), previa verifica delle professimaliﬂ. :

MCETIITA' VERLICALE

- Verso { profill di ?mgrzmatore. Procedurista &4 orgmiz:aicne. Progra=w
gesticne operativa, Capo Unitd Cperativa (Capo tumo) e Consollista,
possesso dei recuisiti culturall e prmestiorzl‘ prescrittl e previo sime
corso di qualificazzicne prefessicnale,

GRADO DI RESPOSAEILITA®

- Relativa all'crganizzazicne cel lzvoro;
- al risultati conseguity;
a seconda del settore di applicazione.

- PROFILO PROFESSIONALE: QPERATORE DI SALA MACCHINE -M'

1) Avwia ed esegue 1 lavori 41 sala con 1'inpiego celle unitd periferich
1’esclusicne di quelle attivitd proprie cdella prefessionaliti supericre. |
la inizializzazions e chiusura dei sistemi. '

2) Utilizza, can  procedure predefinite e limitata  discrezionall
prodotti-progra © pregranmd specificd zer semplicd operazioni di stam
ricerca, letoura, scsittura su file rmagnetict.

3) Cura l'archiviazione e tenuta cella cdocumentasicne e delle litrerie ¢f »rag

4) Z' zpplicato a sistemi centcali=zati ovwere distTibuiti.

S) E' tarto a frecuentare corsi di agricrmamento.

6) Effettua le registrazioni relative al preprio lavoro.

7) Osserva tutti gli accorgimenti prescritt! per la sicurezza cdelle lavorazic
Quald & addetto, utilizza corcetitamente { presidi antinfortunistic! e

sventuald carenze ed incsservante; mantiens, n tale amditd, -le prescs:
necessarie siond di igiene.

REQUISITY CULTURALT '

- Diplaa di perito 4 informatica cvwero altro Ciplama equivalen
specializzazione in informatica o altre diplama ¢4 scuola secondaria d&i
g0 ¢ corso &1 formazione in informatica riconcsciuto. )

- Conoscerza ¢4 una lingua straniera (ingless).

MDALTTA' IT ACCESSD

= I1 reclutaments zvviens mediants c.orso-cmeom 0 concorso pubblico cox
teoriche ¢ pratiche. ;e

MEDTITA' CRIZIONTALE T e
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