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UFFICIO LEGISLATIVO GIUNTA REGIONALE
Prot. n. jofio fui del1 /3.2 I%%c CONBICIID Br2ionALE PUGLIA
Attt Consiglio n. Ll3 [ iV Legislatura
Oggetto: Schema di d.d.l. "Norme di adeguamento dell'ordinamento regionale
in materia di personale ai principi contenuti nel D.P.R. 23 AGOSTO
1988, n. 395 (Accordo intercompartimentale relativo al triennio
1988/90).
Assessorato proponente : Personale

Préavisione di spesa non guantificata

Copertura finanziaria : //
Vistata dal Settore Ragioneria H //
Osservazioni pervenute : //

Esaminanto con 1'Assessorato proponente

telefonicamente con il Coord.

Esaminato congiuntamente ad altri Assessorati /7 Settord Personale
Articoli modificati . inseriti gli art . 01 e
3 bis

R EL A 2 I ONE

I1 d.d.l. 1indicato 1n oggetto recepisce 1le 1innovazioni
contenute agli art . 2, 3 e 4 del D.P.R. 23.8.1988, n. 395, integrate
con alcune disposizioni gia previste dalla L.R. 13.4.1988, n. 13 di
recepimento dell'accordo nazionale di lavoro per il triennio 1385/87.

Su richiesta del Settore proponente, sono stati stralciati dal
provvedimento pervenuto, gli articoli relativi alla dotazione organica
ed ai profili professionali.

Inoltre, sono state concordate alcune modifiche testuali
concernenti la tecnica di redazione dei testi normativi. In particolare,
& stata depennata la suddivisione in titoli, sono state accorpate le
abrogazioni, & stato inserito l'articolo relativo alle finalitd e al
campo di applicazione.

Non sono pervenute osservazioni da parte di altri Assessorati.

IL LLOORDINATORE

(Dott. Pasqfiale Rutigliani)
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I1 presente ddl regionale ha per scopo l'adeguasento di alcuni
fondamentali 1stituti dell'ordinameato regionale in materia & personsle

’

alle norwe a.rum:. dqll'Accordo intercompartimentale del 29/L0G/1988,

recepito dal DPR 23/8/68 n.395, relativo al triennio 1968/1990.
N
11 precisato Accordo ha finalmentes disciplinato unitariasents

i{stituti normativi giuridici ed econcmicl commi al personale di tutti

1 compartl del Pubblico impliego, che finora eranc disciplinati in maniera
talvolta notevolmente differenziata.

Gli istituti riguardati dall'Accordo intercompartimentalf
sono: formazions del personale, diritto sllo studio, congedo ordinartio,
trattasento 41 missiooe, coperturs sssicurativa per 1'uso del ®e1x30 proprio
per ragioni di servisio, indennitd intsgrativa speciale nella 13° mensilita,

maggiore rappresentativitd, aspettative e permessi sindacali, norme di

garanztia del funiicoamento del servizi puddlici essenrziali, assesblee

del personale, deterainazione dells dotazioni organiche territorialt

43 ufficlo - produttivita - paritd uceo-donna.

Kentre per diversi dei precisati fstituti 1'Accordo ha definito

una »inuzioesa disciplina, per altri vi & un rinvio per la loro definizione
agli accordi di cosparto.

Le norwe degli articoll 1, 223, del 441 coetituiscono

una disciplina organica degli istituti trattati essendo i1 risultato
della integrezicne e/o modificazione delle disposizionl risultanti dalle
leggl regionali di recepimentl degli accordi contrattuali (11.rr.16/80;26/84;

13/88), con la disciplina definita dal secondo sccordo intercompartimentale.
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D.D.L.

Norme di adeguamento dell'ordinamento regionale in materia di personale
ai principi contenuti nel D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395 (Accordo
intercompartimentale relativo al triennio 1988/90).
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Art. 01
Finalita e campo di applicazione

l.Le disposizioni contenute nella presente legge disciplinano gli
istituti, attinenti lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
regionali e del personale degli enti dipendenti dalla regione, previsti
dagli art. 2, 3 e 4 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395 (Norme risultanti
dalla disciplina prevista dall'accordo intercompartimentale, di cui
all'art. 12 della legge quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n°
93, relativa al triennio 1988 - 1990).

2.Le disposizioni della presente legge si riferiscono al periodo 1°
gennalo 1988 - 31 dicembre 13890.

ROD. 2 - Centro Litografico della Giunta Regionale - Bari
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[\V]

PUGLIA

1 Norme sul Csngedo Ordinario

Il dipendente regionale ha diritto, per ogni anno so-
lare, ad un congedo ordinario di 30 o 26 giorni lavo-
rativi, oltre a quanto previsto dalla Legge 23 Dicem-
bre 1977 n°® 8937 e successive modificazioni, a seconda
che 1'orario settimanale di servizio si articoli, ri-
spettivamente, in 6 o 5 giornate lavorative.

Il congedo ordinario durante 1l'anno di assunzione spet
ta in proporzione al servizio prestato. Lo stesso cri-
terio si applica per il congedo spettante durante 1l'an
no di cessazione dal servizio.

Nel caso di cessazione del rapporto per decesso il con
gedo spettante, in proporzione al servizio prestato, e
non fruito & attribuito,agli aventi diritto, in misura
pari a quello del compenso giornaliero.

I1 congedo ordinario deve essere fruito, a richiesta
del dipendente, compatibilmente con le esigenze di ser
vizio e previa autorizzazione del Dirigente dell'Uffi
cio di appartenenza, nel corso di ciascun anno solare
anche in pild periodi,unc dei quali, comunque, non in-
feriore a quindici giorni.

Qualora il godimento del congedo ordinario sia rinvia
to o interrotto per eccezzionali e motivate esigenze

di servizio, il dipendente ha diritto di fruirlo en-
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tro il primo semestre dell'annc successivo.

La fruizione del congedo ordinario pud essere rinvia-
ta anche al secondo semestre dell'anno successivo qua
lora sussistano motivi non riferibili alla volonta del
dipendente, ma imputabili a cause di forza maggiore,
che non abbiano consentito il godimento delle ferie
nei termini indicati dai commi 4 e 5.

I1 diritto al congedo ordinario non € riducibile in
ragione di assenza per infermita, anche se tale assen
za si sia protratta per l1l'intero anno solare. In que-
st'ultima ipotesi 1l'indicazione del periodoc durante

il quale € possibile godere del congedo ordinario spet
ta all'Amministrazione in relazione alle esigenze di
organizzazione del servizio.

Le infermitd incorse durante la fruizione del congedo
ordinario ne interrompono il godimento nei casi di ri
covero ospedalierc o di malattia ed infortuni, se ade
guatamente documentateg e se l'Amministrazione sia sta
ta posta in condizione di accertare.

Al dipendente in congedo ordinario richismato in sepr-~
vizio, per eccezionali e motivate esigenze, competono,
previa esibizione di idonea documentazione, il rimbor
so delle spese personali di viaggio sostenute e 1'in-
dennita di missione per la durata del viaggio.

La ricorrenza del Santo Patrono, se ricadente in gior
nata lavorativa, €& considerata come congedo ordinario

oltre al limite di cui al comma 1°.

MOD. 2 - Centro Litodratico della Glunts Regionale - Bard
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2 Formazione ed Aggiornamento del Personale

La Regione, per il migliore assolvimento delle finali
ta istituzionali, per far fronte a processi di riordi
namento e di ristrutturazione organizzativa ed al fi-
ne di favorire nuovi modelli di inquadramento profes-
sionale derivanti dagli accordi sindacali di comparto,
promuove forme permanenti di intervento per la forma-
zione, l'aggiornamento, la qualificazione, la riquali-
ficazione, la riconversione e la specializzazione pro
fessionale del personale, garantendo, in ogni caso,
la pari opportﬁnité.
La Regione, previa definizione in sede decentrata dei
criteri e delle modalita eenerali in ordine ai piani
dei corsi di formazione, qualificazione ed aggiorna-
mento, provvede all'attuazione degli stessi avvalendo
€i di un'apposita Commissione tecnico-scientifica

per 1'elaborazione dei piani di formazione
e di aggiornamento dei dipendenti mediante programmi
annuali finalizzati anche alla valorizzazione delle
professionalita emergenti e per i connessi riflessi
sui relativi profili professionali.
11 personale che partecipa ai corsi di formazione cui
la Regione lo iscrive, & considerato in servizio a tut
ti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico del-
l'Amministrazione Regionale.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede competono, ri-
correndo i presupposti, l'indennita di missione ed il
rimborso delle spese secondo la normativa vigente.
La partecipazione ai corsi & subordinata alla valuta-
zione, previo confronto con le 00. SS., delle esigen-
ze di servizio dei vari Uffici, anche in relazione al

alle innovazioni tecnico-amministrative introdotte o
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da introdurre nell'Amministrazione. A parita di condi
zioni, di norma, sono ammessi a frequentare i corsi i
dipendenti che non abbiano mai frequentato altri cor-
si per la stessa materia.

L'attivita di formazione é finalizzata a garantire che
ciascun dipendente acguisisca le specifiche attitudini
culturali e professionali necessarie all'assolvimento
delle funzioni e dei compiti attribuitigli nell'ambito
delle Strutture cui & assegnato ed a fronteggiare i
processi di riordino istituzionale e di ristrutturazio
ne organizzativa.

La prima finalita viene perseguita mediante corsi di
aggiornamento che devono, tendenzialmente, investire
la globalita dei lavoratori, nell'ambito di¥%2cessa-
ria programmazione degli interventi che privilegi spe
cifiche esigenze pricritarie. La seconda finalita vie
ne perseguita mediante corsi di riqualificazione in
modo da assicurare sia esigenze di specializzazione
nell'ambito del profiloc professionale, sia esigenze

di riconversione e di mobilita professionale.

Le attivita di formazione professionale, di aggiorna-
mento e di riqualificazione, si concludono ccon misure
di accertamento dell'avvenuto conseguimento di un si-
gnificativo accrescimento della professionalita del
singolo dipendente che costituisce, ad ogni effetto,
titolo di servizio da valutare in base alla normativa
vigente dell'ordinamento del personale regionale.

Per il conseguimento delle predette finalitd & istitu
ito un apposito capitolo di spesa nel Bilancio Regio-
nale.

La Regione e gli Enti del comparto di cui all‘art. 4

del D. P. R. 5 Marzo 1986 n° 68, per le iniziative di

MO0, 2 - c.nn Litoghafico deita Glunta Reglonale - Ban



" REGIONE PUGLIA

interesse comune, possono definire piani di corsi di
qualificazione, riqualificazione ed aggiornamento a 1li
vello regionale. Le Amministrazioni interessate defini
ranno il concorso alle spese in misura proporzionale

ai rispettivi dipendenti partecipanti al corso.

[
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3 Diritto allo Studio

Al fine di garantire il Diritto allo Studio sono con-
cessi permessi straordinari retribuiti nella misura
massima di centocinquanta ore annue individuali.

I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la fre

quenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli

di studio di corsi universitari, post-universitari, di

Scuola di istruzione Primaria, Secondaria e di qualifi

cazione professionale, Statali o Parificate o legalmen

te riconosciute o comunque abilitate al rilascio di Ti
toli di Studio legali o attestati professionali rico-
nosciuti dall'Ordinamento Pubblico.

Nella concessione dei permessi di cui ai commi 1 e 2

vanno osservate, garantendo in ogni caso le pari oppor

tunita, le seguenti modalita:

a) i dipendenti che, contemporaneamente, potranno usu
fruire, nell'anno solare, della riduzione dell'ora
rio di lavoro, nei limiti di cui al comma 1, non
dovranno superare il 3% del totale delle unita in
servizio all'inizio di ogni anno, con arrotondamen
to all'unita superiore;

b) a parita di condizioni, sono ammessi a frequentare
le a?tivité didattiche i dipendenti che non abbia-
no?ﬁgufruito dei permessi relativi al diritto allo
studio per lo stesso corso;

c) il permesso per il conseguimento dei titoli di stu
dio o di attestati professionali di cui al comma 2,
pud essere concesso anche in aggiunta a quello ne-
cessario per le attivita formative programmate dal-

l1'Amministrazione Regionale.

11 personale interessato ai corsi di cui ai commi 1,

rafico delia Giunta Regionaie - Barl
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2 e 3 ha diritto, salvo eccezionali ed inderogabili e
sigenze di servizio, a turni di lavoro che agevolino
la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e
non & obbligato a prestazioni di lavoro straordinario
o durante i giorni festivi ¢ di riposo settimanﬁle.

5. 11 conseguimento di un significativo accrescimento del
la professionalita del singolo dipendente, documentato
dal titolo di studio o da attestati professionali con
seguiti, costituirad titolo di servizio,da valutare secondo
le norme in materia di ordinamento del personale.

6. 11 personale interessato alle attivita didattiche di
cui al comma 2, €& tenuto a presentare alla Regione i-
donea certificazione in ordine all'iscrizione ed alla
frequenza delle Scuole e dei Corsi, nonchéd!gli esami
finali sostenuti. In mancanza delle predette certifi-
cazioni, 1 permessi gia utilizzati vengono considerati

come aspettative per motivi personali.

(
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Art. 3 bis
Abrogazioni

1. Sono abrogate le disposizioni in contrasto o incompatibili con la
presente legge.

2. Sono abrogate, in particolare,;gli art. 20 e 21 della L.R. 13 aprile
1988, n. 13.
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Situazione del Personale di ruolo - Rilevazione alla data del

23/03/1989=,
ualifiche Dotazione Personale Differenza
eren®26/84fDefinitiva JInquadrato
e da
inguadrare
nel ruolo
reg.le
l.r.n®26/84
(122)
TIXI qe.f. 240 532 +292
’II Qe fo 605 509 - 96
T q.f, 1702 1712 + 10
q. f. - - - o= -
v cefe 976 753 -223
I Qe f. 316 201 -115
q.fg 12 - - 12
531 ¥554 + 23

CONSIGLID PECIDNALE PHITTIA
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Trasmeszo ahadi-. Oommissicne Censi-
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